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Asunto: Entrega del  Programa Operativo Anual
(F>OA) 2025 Validado

Patricia lparrea Sanchez

SeErEt:rEaNd: Educaci6n de' Estad° de Tabasco                                                       Rgr. 9ftyEj2L&

Me es muy grato dirigirme a  usted  para expresarle un cordial saludo y por medio de

la   presente,  me  permito  enviarle  el   Programa  Operativo  Anual   (POA)  2025  de  la

Universidad   Tecnol6gica   de   Tabasco,   debidamente   revisado   y   validado   por   la

Coordinaci6n General de Vinculaci6n con el COPLADET, se anexa al presente (2 tantos

en original en formato impreso). Lo anterior, con la finalidad de que sea  presentado y

aprobado  en   el   pr6ximo  Subcomit6  Sectorial   de   Educaci6n,  Ciencia,  Tecnologra,

Juventud y Deporte.

Para  cualquier  duda,  comentario  que  requiera,  por  favor  comunicarse  con  la  Mtra.

Brigitte  Florence Zamudio Chimal,  Directora  de  Planeaci6n y  Evaluaci6n, quien  con

gusto le atendera mediante la cuenta de correo electr6nico a.j2keva@uttab.edu.i"

Al  agradecer  las  atenciones  brindadas  al   presente,  quedamos  a  sus  apreciables

6rdenes.

F!ector

C.c.p. Conzalo Abad Frlas.-Subsecretario cle Evaluaci6n de la SETAB
b]ura Beatriz Conz6Iez Cordlllo.-Directora de F]Ianeacl6n de la SETAB.
Eduardo Estafrol Vidrio.. Coordinador General de Vinculaci6n con el COPLADET.
Brlgitte Florerico Zamudio Ch]mal.-Directora de Planeacl6n y Evaluacl6n de la UTTAB.
Aldo Alexis Juarez Domlnguoz.-Director de Administraci6n y Finanzas de la  UTTAB.
]os6 Armando Flores Sanchez.-Titular del 6rgano lnterno de Control de la  UTTAB,
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G
FINANZAS
SECRETARIA DE ADMI NISTRACION
Y FINANZAS

COPLADET
COMIT£ DE PIANEAC16N PARA EL DESARR0llo
DEI ESTAt)O DE TABASCO

Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Operativo Anual 2025

Fecha de elaboraci6n: +  29 de octubre de 2024

=:I:f:Sfa2do:::ns:`r6:Lcaa,::t|::,:Snc:eeducac,6nsuper|ordistinguidaporsuexcelen6=
educativa   con    equidad    de   genero,    responsabilidad    social,    desarrollo    sostenible,
certificada  internacionalmente,  que  imparte  programas  educativos  acreditados  y  con

:::iua:::pV,'tnaf:'::::oC::ns::tjd:c:::'a'eexceiencia,humanistayequidaddeg6neroen
el  nivel  superior,  con  base  en  la  aplicaci6n  de  un  modelo  educativo  de  competencias
profesionales,  ponierido  6nfasis  en  el  uso  de  herramientas  tecnol6gicas  e  innovaci6n,
contribuyendo  con  responsabilidad  social  al  desarrollo  de  la  region,  fomentando  una
cultura de desarrollo sostenible y  una relaci6n estrategica con  los sectores productivos
v 8ochl. a hav6S do La vlnculadch o8trat6qlca.

3.4 Educaci6n. Ciencia,  Tecnoloaia.  Juventud v Deporte

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de 6ste se derivan

Programa presupuestario
Clave Nombre Descripci6n

E066 Educaci6n Superior Tecnol6gica

Toda  actividad  para  ampliar  la  cobertura  de  atenci6n  a  la
demanda de servicios de educaci6n  superior universitaria en
su vertiente tecnol6gica,  incluyendo entre otras,   las funciones
de     docencia,     investigaci6n,     extension       y     vinculaci6n,
favoreciendo  el  acceso,  permanencia  y  egreso  oportuno   de
Ios  educandos  para  su  integraci6n  al  mercado
laboral.

Relaci6n de Actividades Sustantivas

Ndmero Actividad Sustantiva Descripci6n

1
Jornadas de habilitaci6n estudiantil

Habilitaci6n a los estudiantes a traves de cursos,
talleres, diplomados, etc.,  para su formaci6n
acad6mica.

2
Jornadas de habilitaci6n docente

Habilitaci6n a la planta docente,  a traves de
cursos,  talleres y diplomados,  con  la finalidad de
que cada profesor mantenga actualizada su area
de conocimiento.
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3 Formaci6n integral mediante actividades
Promover las actividades enfocadas al deporte y
a la cultura como parte de la formaci6n  integral

culturales y deportivas de los estudiantes.

4 Becas a estudiantes
Programas de becas a estudiantes durante su
trayectoria acade mica.

5 Acciones para disminuir el abandono escolar a
Ofrecer a los alumnos conocimientc)s
actualizados mediante capacitaciones, asesorias

los alumnos y tutorlas, a fin  de lograr su eficiencia terminal.

6

Proyectos institucionales de equidad de g6nero

Ofrecer talleres,  platicas y/o diplomados en
temas de inclusion y equidad de genero, con el
fin  de contribuir a la transformaci6n  de los
patrones socioculturales y Construcci6n de una
nueva ciudadanla.

7 lnvestigaciones Publicadas
Fomentar las investigaciones publicadas en
medios arbitrados par parte de docentes.

Alineaci6n al programa derivado del PLED

NombTe del prograima Programa lnstitucional de la Universidad Tecnol6gica de Tabasco 2024-2030
derivado del PLED

ElementosdelPrograma Ntimero Descripci6n

Objetivo: 3.4.58.1

Formar   profesic)nales   con   las   competencias   necesarias   que   les   permita
contribuir  a  la  soluci6n  de  problemas  de  los  sectores  productivo  y  social,
soportadas  por  una  oferta  educativa  con  calidad,   pertinencia,  humariismo,
inclusion  y  equidad;  un  cuerpo  docente  habilitado  que  realiza  investigaci6n;
bajo un  marco de atenci6n y desarrollo integral para la creaci6n de entornos
favorables para el aprendizaje,  que  permitan  la  reducci6n  de  las  brechas de
desiqualdad.

Estrategia: 3.4.58.1.2
Establecer los  mecanismos y  acciones  para  mejorar la  calidad  de  los
Programas Educativos (PE) para TSU,  Licenciatura y Posgrado.

Linea de

3.4. 58.1.2.1
Atender los pafametros y requisitos de los organismos evaluadores y/o
acreditadores de acuerdo a [as nuevas disDosiciones de la SEP.

3.4.58.1.2.2

Dar seguimiento oportuno a las recomendaciones emitidas por los organismos
evaluadores    y/o    acreditadores    en    cada    programa   y    nivel    educativo,
implementando    las    mejoras   conducentes,    de   acuerdo    a      las    nuevas

acci6n: disposiciones  y  mecanismos  de  evaluaci6n   implementados  por  laSEP.

3.4.58.1.2.4

Contar   con    bases   documentales   actualizadas   y    realizar   las   gestiones
necesarias     para    la    vigencia     permanente    de    las    evaluaciones    y/o
acreditacic>nes de los proaramas educativos.

...,....``
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Estrategia 3.4.58.1.4

Desarrollar  mecanismos  y  acciones  para  incrementar  la  colaboraci6n  con
otras  instituciones  de  educaci6n  superior  nacionales  y  extranjeras  que
Dermitan la internacionalizaci6n  de los PE de la  UTTAB.

Linea de
3.4.58.1.4.2

Gestionar la asistencia de los alumnos a eventos cientiflcos y tecnol6gicos
acci6n:Estrategia en el  pals y el extraniero.

3.4.58.1.5

lmplementar acciones  encaminadas  a  que  los  estudiantes  logren  el  dominio
de  un  idioma  extranjero coma  elemento fundamental  para que  obtengan  un
valor agregado relevante en su formaci6n  profesional.

Linea de
3.4.58.1.5.7

Evaluar en tercer cuatrimestre de nivel TSU y en el  8vo cuatrlmestre, del nivel
Licenciatura,  a  los  estudiantes  en  cuanto  a  su  nivel  de  dominio  del  idioma

acci6n: ingles   e   implementar  acciones  de   mejora   que   permitan   alcanzar  el   niveldeseado.

Estrategia: 3.4.58.1.6

Habilitar    al     personal     acad6mico     para     fortalecer    sus     competencias
profesionales y  disciplinares en  las areas de especialidad  de  los  Programas
Educativos (PE).

Linea deacci6n:
3.4.58.1.6.2

Alinear los procesos de capacitaci6n,  actiializaci6n, cehificaci6n y superaci6n
academica  del  personal  docente  en  funci6n  de  los  requerimientos  de  cada
proarama educativo.

3.4.58.1.6.3
Fomentar el uso de tecnologlas didacticas y virtuales entre los docentes para
fortalecer los procesos acad6micos.

Estrategia 3.4.58.1.7
Fortalecer los mecanismos y acciones para disminuir la reprobaci6n,  la
deserci6n  escolar v aumentar la eficiencia terminal.

Linea deacci6n:

3.4.58.1.7.3

Reforzar los procesos de implementaci6n y seguimiento de tutorlas, asesorias
academicas,  de  estadlas,  practicas  profesionales  considerando  el  apoyo de
tecnologlas digitales.

3.4.58.1.7.4
Desarrollar mecanismos de flexibilidad curricular con  el  prop6sito de evitar la
deserci6n escolar.

3.4.58.1.7. 5 Fortalecer los esquemas de atenci6n medica y psicol6gica.

Estrategia: 3.4.58.1.9
lmpulsar  la  participaci6n  de  los  estudiantes  en  talleres,  eventos  culturales  y
deportivos con  el fin de  procurar una formaci6n sana e integral.

Linea deacci6n:

3.4.58.1.9.1

Ofrecer opciones diversas de talleres culturales y deportivos, de acuerdo a los
intereses   y   expectativas   de   los   alumnos,   con    los   equipos   e   insumos
necesarios,   asi   como   la   coordinaci6n   por   parte   de   recursos   humanos
especializados.

3.4.58.1.9.2
Organizar  torneos deportivos y  eventos  culturales  institucionales para   la
Darticipaci6n y sana convivencia de la comunidad  universitaria.

3.4.58.1.9.3
Participar en eventos y certamenes deportivos y culturales de caracter local,
regional,  nacional e internacional.

Estrategia: 3.4,58.1.12

Realizar el disef`o e implementar mecanismos para  incrementar los PTC con
reconocimiento  del  perfil  deseable  PRODEP  y  como  miembros  del  Sistema
Nacional de lnvestiqadores SNl-CONAHCYT

Linea deacci6n:
3.4.58.1.12.4

Formalizar nuevos convenios con instituciones nacionales y extranjeras,  para
la  cooperaci6n  acad6mica,  que  favorezca  la  movilidad,  el  intercambio  y  la
investiaaci6n coniunta con  los CA de la lnstituci6n.

Estrategia: 3.4.58.1.13
lmpulsar  la  investigaci6n  cientifica y  tecnol6gica,  promoviendo  la  creaci6n  y
consolidaci6n de cueroos academicos y redes de investiaaci6n.

...,,t...,
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Linea deacci6n:

3.4.58.1.13.1
lntegrar  un  programa  de  investigaci6n  que  incentive  la  participaci6n  de  los
docentes en la realizaci6n de provectos.

3.4.58.1.13.3

Conformar proyectos  de  acuerdo a  las  Lineas  lnnovadoras de  lnvestigaci6nAplicadayDesarrolloTecnol6gico,enfunci6ndelasespecificidadesdelos

prociramas educativos y las necesiclades del entorno socioecon6mico.

3.4.58.1.13.10
Desarrollar mecanismos  para  la  incorporaci6n  de  alumnos  en  proyectos  de
investiqaci6n,  para enriciuecer su formaci6n.

3.4.58.1.13.11
Promover la publicaci6n  de  prodiictos de investigaci6n  en  medios arbitrados,
asi como su correspondiente registro ante las instancias respectivas.

Estrategia: 3.4.58.1.14

Desarrollar  un  proyecto  para  incorporar los  criterios  de  calldad  establecidos
en     el    Consejo     Nacional     de     Humanidades,     Ciencias    y    Tecnologras
(CONAHCYT),  para los PE de nivel maestrla existentes.

Linea deacci6n:

3.4.58.1.14.1

Considerar el  desarrollo  de  programas  de  posgrado  que  contemplen  temas
emergentes al desarrollo econ6mico, social y la sustentabilidad   local,  regional
y  nacional,  integrando  los  recursos  materiales  y  humanos  de  las
areas acad6micas.

3.4.58.1.14.2
Firmar convenios interinstitucionales con universidades de prestigio,  para
promover PE de posc]rado.

3.4. 58.1.14.4
Desarrollar mecanismos que permitan el ingreso y  la permanencia de los  PE
de posarado conforme los criterios de calidad del CONAHCYT.

Objetivo: 3.4.58.2

Consolidar alianzas estrategicas con empresas, instituciones y organismos de
los  sectores  privado,   ptlblico  y  social,  con  la  finalidad  de  retroalimentar  la
tematica  de  los  PE,  mejorar  las  oportunidades  de  emprendimiento  para  los
alumnos y  las de empleabilidad  para  los egresados,  asi como  Ofrecer
servicios tecnol6gicos  y  de  educaci6n  continua  con  calidad,  que contribuyan
a la captaci6n de recursos financieros  para la lnstituci6n.

Estrategia 3.4.58.2.2

Reforzar   los   mecanismos   de   vinculaci6n   con   empresas,   instituciones   y
organismos  de  los  sectores  privado,   publico  y  social  con  el   prop6sito  de
facilitar la consecuci6n  de espacios  para que los estudiantes puedan aplicar
sus   conocimientos,   desarrollen   sus   competencias   y,   de   ser   posible,   se
empleen de manera inmediata.

Linea de

3.4.58 .2.2.1
Concientizar a  los alumnos  sobre la  importancia y  trascendencia  de  la
estadla  profesional.

3.4.58.2.2.4
Asegurar que los alumnos,  en  el  marco de su  estadla  profesional,  tengan  la

acci6n: oportunidad de aplicar sus conocimientos y desarrollar sus competencias.

3.4.58.2.2.6
Efectuar visifas  para  supervisar el  trabajo  de  los  alumnos  par  parte  de  los
asesores academicos.

Estrategia 3.4.58,2.6
Establecer en  colaboraci6n  con  las  areas  de  administraci6n  y  finanzas,  los
mecanismos para gestionar la obtenci6n de recursos financieros para apoyar
el sostenimiento de los provectos en sus diversas fases.

Linea deacci6n:
3.4.58.2.6.1

Atender los lineamientos que emitan las instancias correspondientes en los
diferentes fondos y convocatorias vinculadas con el emprendimiento.

3.4.58.2.6.2
Cumplir  las  reglas  de  operaci6n  de  las  convocatorias  que  se  refieran  a  la
obtenci6n de recursos financieros.

Estrategia: 3.4.58.2.7
lmplementar mecanismos  para  mantener actualizadas  las  competencias
profesionales

•.i,.....`.
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Linea deacci6n:

3.4.58.2. 7.1
Robustecer la relaci6n con los empleadores para conocer sus requerimientoslaborales.

3.4.58.2.7.2
Mantener  una  oferta  de cursos  que  permita  apoyar  la  competitividad  de  los
egresados.

3.4.58.2.7.3

Brindar asesoria  a  los  egresados  en  tecnicas  de  elaboraci6n  de  curricula y
entrevistas de trabajo,  entre otros temas  relevantes  para  una cita de trabajo
exitosa.

EstTategia: 3.4.58.2.8

Establecer   un    mecanismo   permanente   y   dinamico   de   seguimiento   de
egresados,  con  el  fin  de generar opciones de colocaci6n  en  el sector formaldelaeconomla,lanecesidaddecursosespecializados,laprofesionalizaci6n

v la certificaci6n.

Linea deacci6n:
3.4.58.2.8.2

Conformar   un   mecanismo   de   seguimiento   de   egresados   que   permita   la
detecci6n  de  areas  de  oportunidad  y,  con  ello,  definir  los  alcances  de  los
Droaramas de educaci6n continua.

3.4.58.2.8.11
Realizar  foros  de  empleadores  y  egresados,  con  la  finalidad  de  que
conozcan los reciuerimientos laborales actuales en el sector productivo.

Estrategia: 3.4.58.2.9

Fortalecer los  procesos y  lineamientos  para  la  realizaci6n  de capacitaciones
y servicios especializados en  los recursos y capacidades con  los que cuenta
la     universidad,     atendiendo    en     todo    momento    criterios    de    calidad,
responsabilidad y eficiencia.

Linea de
3.4.58.2.9.2

Hacer un  diagn6stico  respecto a la oferta existente  de cursos y servicios en
acci6n. la  reqi6n.

Objetivo: 3.4.58.6

Mantener   relaciones    intra   e    interinstitucionales    para    la   conducci6n,    el
desarrollo  y  las  funciones  sustantivas  de  la  UITAB,  poniendo  enfasis  en  la
transparencia,  la rendici6n de cuentas,  Ia responsabilidad social,  el desarrollo
sostenible,   la  calidad  e  innovaci6n,  la  actualizaci6n  permanente  del  marco
iurldico y la defensa de los intereses de la Universidad.

Estrategia: 3.4.58.6.2
Promover  la  cultura  de  la  transparencia  y  la  rendici6n  de  cuentas  en  la
comunidad universitaria.

Linea deacci6n:
3.4.58.6.2.2

lmplementar mecanismos de difusi6n  orientados a dar cuenta del  uso de  los
recursos  y  de  su  contribuci6n  al  cumplimiento  de  las  funciones  sustantivas
de  la  instituci6n.

Est,.ategia: 3.4.58.6.5
Promover  la  realizaci6n  de  acciones  de  diversa  indole  que  contribuyan  al
desarrollo social en  el  area de  influencia de  la instituci6n,  con  la  participaci6n
activa de alumnos, profesores v trabaiadores administrativos.

Lfnea deacci6n:
3.4.58.6.5.1

Llevar  a  cabo  estudios  y  realizar  recorridos  para  identificar  las  principales
necesidades de las comunidades circundantes.

3.4.58.6.5.6
Afianzar  los  mecanismos  de  responsabilidad   social  de   la   Universidad   por
medio   de   la   medici6n   de   impactos,    privilegiando   en   todo   momento   la
consolidaci6n de programas y provectos integrales.

EstTategia: 3.4.58.6.6
Establecer los   mecanismos   para   impulsar  acciones   de   sensibilizaci6n   y
capacitaci6n  especializada que favorezca una cultura de  igualdad,  respeto y
buen trato entre muieres y hombres.

Linea deacci6n:
3.4.58.6.6.2

Desarrollar   pollticas   y   acciones   para   favorecer   la   transversalizaci6n   del
enfoque de g6nero  para lograr una cultura de  igualdad,  respeto y  buen trato
entre muieres y hombres de la UTTAB.

.....   r
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3.4.58.6.6.3
Promover la participaci6n de instituciones que coadyuven  en temas de
eciuidad de genero   dirig.idas a la comunidad  universitaria.

3.4.58.6.6.4
Promover u-na  participaci6n  equilibrada  de  las  mujeres y  de  los  hombres  en
el comite directivo de la 'instituci6n.

3`4.58.6.6.5

Desarrollar un programa de capacitaci6n,  especializaci6n  y profesionalizaci6n
en materia de Derechos Humanos y Perspectiva de Genero.

EstTategia 3.4.58.6.8
Consolidar un  programa permanente e  integral  tendente  a la optimizaci6n en
el consumo de enerala el6ctrica en las diversas areas de la instituci6n.

Linea de

3.4.58.6.8.5

Consolidar el quehacer del Comit6 de Eficiencia Energetica, combinando los
conocimientos cientificos y tecnol6gicos del  personal especializado en  la
materia con  proaramas v  politicas funcionales a nivel  institucional.

3.4.58.6.8.6
lmpulsar la consecuci6n de equipos y sistemas para la generaci6n de

acci6n: enerala electrica a partir de fuentes alternatlvas.

3.4.58.6,8.7
Priorizar la adquisici6n y desarrollo de equipos y sistemas eficientes en
cuanto a consumo de energla el6ctrica, tomando en cuenta los estandares y
normas tecnicas en la materia.

E§trategia 3.4.58.6.9
Afianzar los esfuerzos institucionales para reducir la generaci6n de desechos
s6lidos v promover su aprovechamiento sustentable.

Linea deacci6n:
3.4.58.6.9.4

Procurar la elaboraci6n y uso de compostas con residuos organicos para su
aDrovechamiento como fertilizante de tipo natural.

3.4.58.6.9.5
Fomentar la investigaci6n aplicada de los cuerpos academicos en cuanto a
programas y sistemas relativos al uso y disposici6n final de desechos
s6Iidos.

Estrategia 3.4.58.6.10
lntegrar los esfuerzos institucionales para racionalizar el consumo del aguaPotable.

Linea deacci6n:

3.4.58.6.10.4

lmplementar acciones relacionadas con  la adquisici6n y desarrollo de
equipos y sistemas que reduzcan el usa de agua potable y/o, en su caso,
contribuyan a su reutilizaci6n.

3.4. 58.6.10. 5

Combinar los conocimientos cientlficos y tecnol6gicos del  personal
especializado en la materia con  programas y pollticas funcionales a nivel
institucional.

3.4.58.6.10.6

Priorizar la adquisici6n y desarrollo de equipos y sistemas eficientes en
cuanto a consumo de agua potable, considerando los estandares y normas
tecnicas en la materia.

Estrategia 3.4.58.6.15

Establecer los mecanismos para mantener actualizados y/a desarrollar
nuevos sistemas informaticos para sistematizar los procesos institucionales.
Establecer un programa permanente de diagn6stico y consoridaci6n de los
sistemas informaticos.

Linea deacci6n:
3.4.58.6.15.1

Consolidar el area de informatica para el desarrollo de nuevos sistemas
informaticos.

3.4.58.6.15.2

Establecer mecanismos para la participaci6n de alumnos, egresados,
profesores y personal operativo del area de tecnologias de la informaci6n y
comunicaci6n para el desarrollo de sistemas.
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NombTe del programa Programa Sectoria]  Educaci6n,  Ciencia, Tecnologia, Juventud y  Deporte2024-2030
derivado del PLED

ElementosdelPrograma Ndmero Descripci6n

Objetivo: 3.4.17.1.

Sostener  la  atenci6n  a  la  demanda  educativa  en  condiciones  de  inclusi6n,
equidad e igualdad, consolidando la funcionalidad de los centros escolares, que
facilite  el  acceso y  permanencia  de  los  estudiantes  en  cada  tipo y  nivel
educativo.

Estrategia: 3.4.17.1.1.
Brindar atenci6n a la demanda social del servicio educativo en todos sus tipos,
niveles y modalidades.

Linea deacci6n:

3.4.17.1.1.4.
Favorecer  la  formaci6n  del  capital   humano  del  estado  con  altemativas  de
educaci6n superior acordes a las necesidades del desarrollo regional.

3.4.17.1.1.6.

Consolidar la capacidad  instalada de  las  lnstituciones,  para  la ampliaci6n  de la
cobertura en educaci6n superior, con  modelos de atenci6n diversificados y una
oferta profesional  innovadora,  que responda al desarrollo regional.

3.4.17.1.1.7
Propiciar que los posgrados que  imparfen  las  lES de la entidad cumplan con
Ios lineamientos del Programa Sectorial de Educaci6n 2024 -2030.

Estrategia: 3.4.17.1.3. lmpulsar la atenci6n educativa a poblaci6n en condiciones de vulnerabilidad.

Linea de
3.4.17.1.3.1.

Facilitar el  acceso y  permanencia de  la  poblaci6n  con  barreras  para el
acci6n: aDrendizaie en todos  los niveles y  modalidades educativas.

Estrategja: 3.4.17.1.4.
lmplementar programas de apoyo  para el funcionamiento de  los centros
educativos en todos los niveles escolares.

Linea deacci6n:
3.4.17.1.4.2.

Propiciar  acciones  en  los  centros  educativos  que  promueva  la  inclusion  y  el
resDeto a los derechos humanos de los educandos y educadores.

3.4.17.1.4.4.

Ofrecer   continuidad    a    la    aplicaci6n    de    programas   compensatorios   que
favorezcan el acceso y permanencia de los edLicandos en los centros escolares.

Objetivo: 3.4.17.2
Garantizar los requerimientos mlnimos de la infraestructura educativa que
aseauren el aorendizaie de los educandos.

Estrategia: 3.4.17.2.1.
Promover una distribuci6n  justa de   la infraestructura educativa par  zonas
geograficas de Dlanteles de ensef`anzas pdblicas.

Linea deacci6n:
3.4.17.2.1.2.

Fortalecer los  programas  de  mantenimiento  de  la  infraestructura flsica  de  los
planteles educativos,  deportivos y culturales.

3.4.17.2.1.3.

Favorecer el   equipamiento   de   los   planteles   educativos   con   herramientas
tecnol6gicas  que  favorezcan  el  desarrollo  de  la  ensefianza  y  aprendizaje  en
los educandos.

Objetivo: 3.4.17.3.

Propiciar la  mejora academica a traves  de  la profesionalizaci6n del  magisterio
y  la  participaci6n  de  la  comunidad  escolar para que  los  educandos  adquieran
las destrezas v habilidades del peril de eareso

Estrategia: 3.4.17.3.1

Promover la capacitaci6n continua en  la  planta docente del sistema educativo
estatal  que facilite  la adquisici6n  de  herramientas  metodol6gicas  para  la
ensefianza.

Linea deacci6n:
3.4.17.3.1.3.

Estimular  la  obtenci6n  de  posgrados  en   la  planta  docente  y  directiva,   que
incremente su competitividad laboral y desempef`o de sus alumnos.

3.4.17.3.1.4.
Mantener  la  aplicaci6n  de  programas  de  estimulo  y  reconocimiento  al
desempeho y productividad del personal docente y directivo.
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Estrategia: 3.4.17.3.2
Fortalecer la corresponsabilidad escuela€omunidad  que favorezca en  los
alumnos la adauisici6n del  perril de egreso en cada arado y nivel educativo.

Linea deacci6n:

3.4.17.3.2.2.
Favorecer el asesoramiento academico tecnico  pedag6gico a docentes y
alumnos aue fortalezcan sus resultados academicos.

3.4.17.3.2.3.
lmplementar  programas  que  fortalezcan  los  principios  de  los  Derechos
Humanos clue propicien ambientes escolares seauros.

3.4.17.3.2.4.
Fomentar programas de formaci6n tecnico-academica favoreciendo  la calidad
y calidez de los servicios educativos ofertados.

3.4.17 .3 .2. 5.

Desarrollar actividades de tutoria y acompafiamiento academico  que fortalezca
la tasa de permanencia y conclusion de todos los   niveles educativos.

Estrategia: 3.4.17.3.3.
Fomentar en  los centros educativos el arte,  la ciencia,  la cultura,  la tecnologia
y la innovaci6n con  un enfociue de desarrollo sostenible.

Liriea deacci6n:

3.4.17.3.3.1.
lmpulsar  programas  de  becas  y  apoyos  econ6micos  o  en  especie  que
garantice la permanencia en todos los niveles y modalidades educativas.

3.4.17.3.3.3.
Continuar  la  vinculaci6n   interinstitucional  que  favorezcan  lc>s  espacios  de  la
practica laboral aue Dermita desarrollar destrezas profesionales.

3.4.17.3. 3.5. lmpulsar la ensefianza y aprendizaje de un  idioma extranjero.

3.4.17 . 3. 3. 7.

Asegurar la participaci6n de los alumnos en ferias cientificas,  artlsticas y
tecn016gicas,  a  nivel  local,   regional  y  nacional,  incentivando  el  desarrollo  de
habllidades pfactlcas para la lnnovacl6n y el emprendimiento.

3.4.17.3.3.8.
Propiciar la generaci6n de espacios educativos, de investigaci6n que
favorezcan el proceso de ensefianza.

3.4.17.3.3.9.
Propiciar  trabajos  de  investigaci6n  en  educaci6n  que  mejore  el  desarrollo  de
las actividades de ensefianza.

Objetivo: 3.4.17.4
Generar  un  sistema  de  gobiemo  digital  para  el  sector  educativo  mediante  la
descentralizaci6n de tfamites v servicios administrativos.

Estrategia: 3.4.17.4.1.
lmplementar  procesos  de  gesti6n  mediante  sistemas  de  planeaci6n,
administraci6n v evaluaci6n.

Linea deacci6n:
3.4.17.4.1.2.

Modernizar los procesos administrativos que propicien mayores estandares de
calidad   administrativa  del  sector,   que  faciliten   la   rendici6n   de  cuentas  a  la
sociedad.

3.4.17.4.1.3.

Crear  un  sistema  de  evaluaci6n  y  retroalimentaci6n  continua  para  todos  los
niveles del sistema educativo,  permitiendo ajustes oportunos en las pollticas y
procedimientos.

Objetivo: 3.4.17.6
Acrecentar las capacidades cientificas y tecnol6gicas,  que sirvan  para el
De§arrollo y Bienestar del  Estado de Tabasco.

Estrategia: 3.4.17.6.3.
Aumentar  la  gesti6n  de  proyectos  cientificos-tecnol6gicos  para  el  desarrollo
sostenible.

Linea deacci6n:

3.4.17.6.3.1.

Ampliar  y  establecer  alianzas  entre  universidades,  centros  de  investigaci6n,
empresas   y   organismos   gubernamentales   para   fortalecer   la   gesti6n   de
proyectos enfocados en el desarrollo sostenible.

3.4.17.6.3.3.
Ampliar y  mejorar  programas  de  formaci6n  para  gestores  de  proyectos
cientificos v tecnol6gicos,  con  un enfoque en  la sostenibilidad v la innovaci6n.

3.4.17 . 6. 3. 5.
Ampliar  y   mejorar  las   plataformas  de  comunicac.i6n   para  divulgar  los
resultados  e  innovaciones  de  los  proyectos  sostenibles,  promoviendo  lai
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apropiaci6n  ptlblica de los avances cientlficos.

Objetivo: 3.4.17.7.

lntensificar    la    vinculaci6n    entre    la    comunidad    cientlfica,     los    sectores
productivos,    el    gobierno   y    la    poblaci6n,    que    facilite    el    intercambio    de
conocimientos y recursos,  a fin de evitar esfuerzos aislados.

Estrategia: 3.4.17.7.1.
Ampliar  redes  de  colaboraci6n  y  herramientas  tecnol6gicas  que  fomenten  el
intercambio de recursos y conocimientos.

Linea de
3.4.17.7.1.5.

Establecer  programas  de  movilidad  acad6mica  con  la  finalidad  de  elevar  el
acci6n: conocimiento cientifico v tecnol6gico.

Objetivo: 3.4.17.9.

Establecer politicas pdblicas innovadoras con  enfoque  humanista,  basadas en
soluciones cientlficas y tecnol6gicas para el desarrollo sostenible y bienestar de
la   sociedad,   promoviendo   la   ciencia   abierta   y   la   gobernanza   cientlfica   ytecnol6gica.

Estrategia: 3.4.17.9.1.
Ampliar  la  integraci6n  de  la  perspectiva  Humanista,  Cientlfica,  Tecnol6gica  e
lnnovadora (HCTl),  en la planificaci6n y toma de decisiones aubernamentales.

Linea dealcci6n:
3.4.17.9.1.2. Establecer la colaboraci6n entre el sector ptlblico,  privado y academico

Objetivo: 3.4.17.11

Ampliar  la  atenci6n  de  la  poblaci6n  del  Estado,  fomentado  la  cultura  flsica  y
coadyuvarido   a   elevar  el   nivel   competitivo   de   atletas   de   alto   rendimiento,
mediante proaramas intearales.

Estrategia: 3.4.17.11.1.

Realizar  convenios    de    colaboraci6n    con    los    gobiernos    municipales    y
asociaciones  deportivas  estatales  para  la  operaci6n  de  los  Centros
lntearadores.

Linea de
3.4.17.11.1.3

Organizar  actividades  deportivas  de  amplio  alcance  social  que  genere
acci6n: integraci6n, socializaci6n y el desarrollo de habilidades.

Estrategia: 3.4.17.11.2.

Gestionar   proyectos   de   rehabilitaci6n,    mantenimientos   y   construcci6n   de
espacios deportivos que permitan desarrollar las actividades  flsicas, deportivas
y recreativas a  la poblaci6n  General en un ambiente sequro.

Limeade      .acci6n:
3.4.17.11.2.1

Modemizar el  equipamiento  y  mobiliario  deportivo  en  los  espacios  deportivos,
asi como  mantener en  6ptimas condiciones  la  infraestructura  deportiva con  la
finalidad de ofrecer a la ciudadanla meiores instalaciones.

Alineaci6n al PLED.

ElementosdelPLED Ntlmel.a Descripci6n

Objetivo: 3.4.1.

Garantizar el derecho a una educaci6n humanista mejorando la calidad y calidez de
los servicios educativos,  a partir de la revalorizaci6n  de  la funci6n  del docente y la
creaci6n de entornos favorables para el aprendizaje, que permitan la reducci6n de
las brechas de desiaualdad.

Estrategia: 3.4.1.1.

Brindar la atenci6n a la demanda educativa, a traves de un servicio de calidad y
calidez en los distintos niveles y modelos educativos, que permita el acceso y
permanencia en el sistema educativo estatal hasta la conclusi6n del grado o nivel,
incrementando el promedio de escolaridad de la entidad.

Linea de
3.4.1.1.3.

Propiciar la ampliaci6n de la cobertura de educaci6n  superior, con  modelos de
acci6n: atenci6n semiescolarizada, abierta y a distancia,  implementando carreras
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innovadoras, acordes a las caracteristicas de la region.

Estrategia: 3.4.1.2.

Modernizar las condiciones de accesibilidad  en  los centros educativos de los
distintos niveles,  acorde a los principios de equidad,  inclusi6n e igualdad en  la
atenci6n de los educandos.

Linea deacci6n:

3.4.1.2.1

Garantizar la dotaci6n de materiales educativos y deportivos, que apoyen el
desarrollo de las actividades acad6micas en los centros escolares, que respalden
la continuidad de programas complementarios que favorecen la permanencia de
educandos y educadores en los centros educativos.

3.4.1.2.2.
lmpulsar la inclusion educativa y el  respeto a las diferencias individuales de la
poblaci6n, clue aenere ambientes seauros para el estudio v la convivencla.

3.4.1.2.4.
Fortalecer la aplicaci6n de programas compensatorios que favorezcan el acceso y
oermanencia de los educandos en los centros escolares.

Petrategia: 3.4.1.3.

Disminuir el rezago de la  infraestructura flsica,  mediante la construcci6n,
mantenimiento,  rehabilitaci6n y equipamiento de los espacios educativos que
Dermitan el desarrollo del  proceso de ensef`anza y aDrendizaie.

Linea deacci6n:

3.4.1.3.2.
Propiciar el  mantenimiento y rehabilitaci6n de la infraestructura flsica,  que facilite el
desarrollo de las tareas educativas en instalaciones seguras v confortables.

3.4.1.3.3.
Dotar a los centros educativos con mobiliario y equipamiento ergon6micamente
funcional y de vanguardia,  clue facilite la  labor de educandos y educadores.

3.4.1.3.5.
Adaptar los espacios educativos para personas con discapacidades, garantizando
rampas,  baFlos accesibles, seFlalizaci6n adecuada.

3.4.1.3.6.

Promover la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo,  que
facilite el  uso de las tecnologlas de informaci6n y comunicaci6n en la  innovaci6n
del proceso de ensefianza y aprendizaie.

3.4.1.3.7.

lmpulsar la atenci6n de las necesidades de construcci6n,  rehabilitaci6n,
mantenimiento y equipamiento de los espacios flsicos destinados a la
administraci6n v supervision  del sistema educativo estatal.

Estrategia: 3.4.1.4.

Impulsar la profesionalizaci6n y formaci6n continua integral  del  magisterio  para la
mejora de la calidad y calidez de la educaci6n,  mediante el desarrollo de aptitudes
para la enseF`anza y la meiora del  rendimiento academico de los alumnos.

Linea deacci6n:

3.4.1.4.3.

Impulsar programas de formaci6n continua para docentes centrados en la
actualizaci6n pedag6gica y el uso de herramientas tecnol6gicas, con enfasis en
metodoloalas activas y centradas en el estudiante.

3.4.1.4.4.
Fomentar la obtenci6n de posgrados en la planta docente y directiva, que
incremente su comDetitividad  laboral v el desempeflo de sus alumnos.

3.4.1.4.5.
Reforzar la aplicaci6n de programas de estlmulo y reconocimiento al desempefio y
productividad del personal docente y directivo.

3.4.1.4.6

Estimular el intercambio entre docentes de diferentes regiones para compartir
buenas practicas y experiencias exitosas, fortaleciendo el desarrollo de
competencias.

Estrategia: 3.4.1.5.
Promover la participaci6n de la comunidad educativa en el quehacer de la escuela,
clue facilite el alcance del  perfil de eareso en cada grado v nivel a los educandos.

Linea deacci6n: 3.4.1.5.2.
Promover la asesoria acad6mica tecnico pedag6gica a los planteles y alumnos, con
enfasis en los clue registren debilidades en sus resultados educativos.

3.4.1.5.3.
Fomentar la interiorizaci6n y apropiaci6n de los preceptos de igualdad, equidad deaeneroyderechoshumanos,paracluelacomunidadeducativaalcanceunacultura/
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de paz y armonia social.

3.4.1.5.4.
Promc)ver programas que en los centros educativos favorezcan su operatividad
hacia la calidad y calidez del desarrollo intearal de los educandos.

3.4.1.5.5.

lmplementar programas de tutoria y acompaf`amiento acad6mico que apoyen a los
estudiantes en riesgo de abandono escolar,  enfocandose en  mejorar las tasas de
permanencia v conclusion del  nivel  educativo.

Estrategia: 3.4.1.6.

Mejorar la calidad y  pertinencia de la educaci6n humanista mediante la adquisici6n
de destrezas y habilidades asociadas al arte,  la ciencia,  la cultura,  la tecnologia e
innovaci6n  para el desarrollo sostenible.

Linea deacci6n:

3.4.1.6.1.
Promover programas de reconocimiento a la excelencia acad6mica de los
educandos en todos los niveles y modalidades educativas.

3.4.1.6.3.

lmpulsar la vinculaci6n entre  los sectores academico y  productivo,  que propicie  la
existencia de espacios contextualizados para la practica de la teorla recibida en el
aula.

3.4.1.6.4.
Fortalecer los procesos de educaci6n socioemocional, artistica, fisica y para la
salud,  clue facilite la formaci6n  integral y el  bienestar de los educandos.

3.4.1.6.5.

Consolidar la ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el
desarrollo de capacidades en los educandos y su proyecci6n hacia la comunidad
internacional.

3.4.1.6.7.

Promover la participaci6n  de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y
tecnol6gicas,  a nivel local,  regional y  nacional,  incentivando el desarrollo de
habilidades pfacticas Dara la innovaci6n v el emprendimiento.

3.4.1.6.8
Propiciar en  los centros educativos la investigaci6n,  que favorezca la apropiaci6n
de los avarices de la ciencia y la tecnoloqia en el  proceso de ensefianza.

3.4.1.6.9
lmpulsar la investigaci6n educativa,  a fin  de que sus resultados sustenten  la
generaci6n de propuestas de meiora al trabaio en el aula.

Estrategia: 3.4.1.7.

Optimizar los procesos de la gesti6n educativa mediante sistemas eficaces de
planeacidn, administraci6n y evaluaci6n;  asi como la descentralizaci6n que
permitan elevar la calidad y calidez de los servicios educativos.

Lfnea deacci6n:

3.4.1.7.2.

Optimizar los procesos administrativbs para mejorar la modemizaci6n
administrativa del sector,  implementando sistemas de planeaci6n,  informaci6n y
evaluaci6n  de  la gesti6n  educativa,  que facilite  la rendici6n de cuentas a  lasociedad.

3.4.1.7.3
Reforzar los sistemas de evaluaci6n educativa e institucional que favorezcan la
retroalimentaci6n de los procesos educativos v de aesti6n.

3.4.1.7.5
Propiciar la eficiencia en la administraci6n de los recursos humanos,  materiales y
financieros asignados al sistema educativo estatal

Objetivo: 3.4.2.

lntensificar el desarrollo transversal de  las Humanidades,  las Ciencias,  las
Tecnologlas y la lnnovaci6n (HCTI); con  la participaci6n de la comunidad cientlfica,
los sectores productivos,  las organizaciones sociales y el gobierno,  para el
Desarrollo y Bienesfar de Tabasco.

Estrategia: 3.4.2.1.
Establecer y consolidar un Sistema de Humanidades,  Ciencias, Tecnologlas e
lnnovaci6n al servicio del pueblo de Tabasco.

Linea de
3.4.2.1.4.

lntegrar las humanidades en el desarrollo cientlfico y tecnol6gico al servicio del
acci6n: pueblo.

+
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Estrategia: 3.4.2.2.
Establecer una cultura de Humanidades,  Ciencias, Tecnologfas e lnnovaci6n
(HCTl) en a poblaci6n.

Lfnea deacci6n.
3.4.2.2.1.

Agregar indesarrollo ecanismos de sensibilizaci6n como estrategia de proximidad,  entre elcientlfico-tecnol6gicovlacomunidadconenfoauehumanlstico.

Estrategia: 3.4.2.4.

lntensifica r la vinculaci6n entre la comunidad cientifica,  los sectores productivos, el

gobierno y la poblaci6n, que facilite el intercambio de conocimientos y recursos,  a
fin  de evilar esfuerzos aislados.

Linea deacci6n.
3.4.2.4.1.

Ampliar redes de colaboraci6n y herramientas tecnol6gicas que fomenten el
intercamb io de recursos v conocimientos.

Objetivo: 3.4.3.

lmpulsar de manera integral el desarrollo de las y los j6venes,  asi como la cultura
fisica y el deporte de alto rendimiento a trav6s de la realizaci6n de programas yentregasdeapoyosqueactdencomaunagentedecambiosocialyprogresoen el

Estado.

Estrategia: 3.4.3.3.

Fortalecer la infraestructura deportiva,  mediante la construcci6n,  rehabilitaci6n,
mantenim ento y reforzamiento;  para el beneficio de la sociedad,  el desarrollo de la
cultui.a fis ca y la Dfactica deportiva.

Linea de
3.4.3.3.3.

Rehabilitar los espacios deportivos existentes, .con  la finalidad de garantizar a la
acci6n. poblaci6n tabasciuef`a el aprovechamien{o de los mismos.

Estrategia: 3.4.3.5.

Garant.zar la atenci6n a los grupos vulnerables, fomentar la equidad de g6nero y
derechos humanos en  los j6venes del Estado,  permitiendo la reducci6n de las
brechas de desiciualdad.

Linea de
3.4.3.5.1.

Establecer espacios de orientaci6n en temas de genero en beneficio de la juventud,
acci6n: con  la fina idad de contribuir a fortalecer una cultura de respeto v equldad.
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Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de 6ste se derivan

prdgrarna presupuesfario
Clave Nombre Descripci6n

L001 Obligaciones Juridicas lneludibles
Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad
de  las  resoluciones juridicas  dictaminadas  por  las  instancias
comDetentes.

Relaci6n de Actividades Sustantivas

Ntlmero Actividad Susta ntiva Descripci6n

1 Pago de Laudo
Dar cu mplimiento  a  la  obligaci6n  juridica  que  en  materia  laboral  tiene  la
Univers dad Tecnol6gica de Tabasco, derivada de resoluci6n dictada por juez
en Sen do condenatorio.

Alineaci6n al programa derivado del PLED

Nombre deI programa Programa lnstitucional de la Universidad Tecnol6gica de Tabasco 2024-
derivado del PLED 2030

ElementosdelPrograma Ndmero Descripci6n

Objetivo: 3.4.58.6

Mantener   relaciones    intra   e    interinstitucionales    para    la   conducci6n,    el
desarrollo y  las  funciones  sustantivas  de  la  UTTAB,  poniendo  enfasis  en  la
transparencia,  la rendici6n  de cuentas,  la responsabilidad  social,  el desarrollo
sostenible,   la  calidad  e  innovaci6n,   la  actualizaci6n  permanente  del  marco
jurldico y la defensa de los intereses de la Universidad.

Estrategia: 3.4.58.6.1

Fortalecer la gobernanza  universitaria  para el  logro de los objetivos y  metas,
a traves de una gesti6n eficaz y eficiente de los recursos humanos, materiales
y   financieros   en   el   marco   de   los   diversos   procesos   institucionales, confundamentoenlasnormasylineamientosrespectivos.

Linea deacci6n:

3.4.58.6.1.4
Constatar que  los  recursos financieros  provenientes de  las diversas fuentes
de  ingresos  sean  aplicados  de  forma  racional  y  transparente,  con  estricto
apego normativo.

3.4.58.6.1.5
Efectuar inspecciones de todos los procesos administrativos para corroborar
el apeao de las disposiciones legales.

3.4.58.6.1.6
Verificar  el  cumplimiento   de   los  alcances   de   los   convenios  que  signe   la
Universidad con empresas, organizaciones e instituciones.
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Nombre deI programa Programa Sectorial Administraci6n y Finanzas y Funci6n Pnblicas 2024-
derivado del PLED 2030

Elementosde[Programa Ndmero DescTipcj6n

Objetivo: 9.12.25.15.

lncrementar  la  eficiencia  en  la  administraci6n  de  Capital  Humano  en
diferentes areas de la Admjnistraci6n  Pdblica  Estatal.

Estrategia: 9.12.25.15.1.

Aplicar   una   mejora   continua   en   los   procesc)s   administrativos   de   capital
humano,  que permita otorgar servicios de calidad a las diferentes areas de la
Administraci6n Pdblica Estatal.

unea deacci6n:
9.12.25.15.1.4.

Realizar acciones que permitan constatar el cumplimiento de  las obligaciones
de  los  servidores  ptlblicos  de  la  Administraci6n  Publica  Estatal,  en  materia
fiscal,  laboral y de segiiridad;  participando en  caso de ser necesario,   en   los
jiiicios,   procedimientos  legales  y  administrativos  de
cafacter laboral en el Poder Ejecutivo.

Alineaci6n al PLED.

E[ementosdelPLED Ndmero jf~+ch^`  \''\'  i^  I:'=`^`                                              Descripci6n                                                              \  r`'£qu=`{'         r

Objetivo: 9.12.16.

lncrementar  la  eficiencia  en   la  administracidn  de  Capital   Humano  en  diferentes
areas de la Administracj6n  Pdblica Estatal.

Estrategia: 9.12.16.1.

Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos de Capital Humano, que
permita  otorgar  servicios  de  calidad  a  las  diferentes  areas  de  la  Administraci6n
Pdblica Estatal.

Linea deacci6n:
9.12.16.1.4.

Mantener   la   vigilancia   del   cumplimiento   de   las   obligaciones   de   los   servidores
pdblicos   de   la   Administraci6n   Ptlblica   Estatal,   en   materia   fiscal,   laboral   y   de
seguridad;  participando  en  caso  de  ser  necesario,  en  los  juicios,  procedimientos
legales y administrativos de cafacter laboral en el Poder Ejecutivo Estatal.

/
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Universidad Tecnol6aica de Tabasco
En  el afro 2030,  ser una  instituci6n  de educaci6n  superior distinguida  por su  excelencia
educativa   con    equidad   de   genero,    responsabilidad   social,    desarrolle   sostenible,
certificada  intemacionalmente,  que  imparfe  programas  educativos  acreditados  y  con
una fuerte vinculaci6n con sentido social.
Formar capital humaro con educaci6n de excelencia,  humanista y equidad de genero en
el  nivel  superior,  con  base  en  fa  aplicaci6n  de  un  modele  educativo  de  competencias
profesionales,  poniendo  enfasis  en  el  uso  de  herramientas  tecnol6gicas  e  innovaci6n,
conthbuyendo  con  responsabilidad  soclal  al  desarrolle  de  la  regich,  fomentando  una
oultura de desarrolle sostenible y  uma relaci6n estrat6gica con  los sectores productivos
v social.  a traves de  la vinculaci6n estrateaica.

3.4 Educaci6n.  Ciencla.  Tecnoloala,  JiIventud v DeDorte

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de 6ste se derivan

Prograrna presupuesfario
Clave Nombre Descripci6n

E066 Educaci6n Superior Tecnol6gica

Toda  actividad  para  ampliar  la  cobertura  de  atenci6n  a  la
demanda de servicios de educaci6n superior universitaria en
su vertiente tecnol6gica, incluyendo entre otras,   las funciones
de     docencia,      investigaci6n,     extension       y     vinculaci6n,
favoreciendo  el  acceso,  permanencia  y  egreso  oportuno  de
los  educandos  para  su  integraci6n  al  mercado
laboral.

Relaci6n de Actividades Sustantivas

Ndmero Actividad Sustantiva Descripci6n

1
Jornadas de habilitaci6n estudiantil

Habilitaci6n a los estudiantes a traves de cursos,
talleres, diplomados, eta.,  para su formaci6n
academica.

2
Jornadas de habilitaci6n docente

Habilitaci6n a la  planta docente,  a trav6s de
cursos,  talleres y diplomados,  con  la finalidad de
que cada profesor mantenga actualizada su area
de conocimiento.
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3 Formaci6n integral mediante actividades
Promover las actividades enfocadas al deporte y
a la cultiira como parte de la formaci6n integraldelosestudiantes.

culturales y deportivas

4 Becas a estudiantes
Programas de becas a estudiantes durante su
trayectoria acad6mica.

5 Acciones para disminuir el abandono escolar a
Ofrecer a los alumnos conocimientos
actualizados mediante capacitaciones, asesorlasytutorias,afindelograrsueficienciaterminal.

los aliimnos

6

Proyectos institucionales de equidad de genero

Ofrecer talleres,  platicas y/o diplomados en
temas de inclusion y equidad de genero, con el
fin  de contribuir a  la transformaci6n de los
patrones socioculturales y construcci6n de una
nueva ciudadan[a.

7 lnvestigaciones Publicadas
Fomentar las investigaciones publicadas en
medios arbitrados por parte de docentes.

Alineaci6n al programa derivado del PLED

Nombre deI prog,.ama Programa lnstitucional de la Universidad Tecnol6gica de Tabasco 2024-2030
derivado del PLED

Elemento\sdeLPrograma Namel.o Descripci6n

Objetivo: 3.4.58.1

Formar   profesionales   con   las   competencias   necesarias   que   les   permita
contribuir  a  la  soluci6n  de  problemas  de  los  sectores  productivo  y  social,
soportadas  por  una  oferta  educativa  con  calidad,  pertinencia,  humanismo,
inclusion  y  equidad;  un  cuerpo  docente  habilitado  que  realiza  investigaci6n;
bajo un  marco de atenci6n y desarrollo integral  para la creaci6n  de entomos
favorables  para el aprendizaje,  que  permitan  la  reducci6n  de  las  brechas de
desigualdad.

Estrategia: 3.4.58.1.2
Establecer los  mecanismos y  acciones  para  mejorar la  calidad  de  los
Programas Educativos (PE) para TSU,  Licenciatura y Posgrado.

Linea de

3.4.58.1.2.1
Atender los pafametros y  requisitos de los organismos evaluadores y/o
acreditadores de acuerdo a las nuevas disDosiciones de la SEP.

3.4.58.1.2.2

Dar seguimiento oportuno a las recomendaciones emitidas par los organismos
evaluadores    y/o    acreditadores    en    cada    programa    y    nivel    educativo,
implementando    las    mejoras   conducentes,    de   acuerdo   a     las    nuevas

acci6n: disposiciones  y  mecanismos  de  evaluaci6n   implementados  por  laSEP.

3.4.58.1.2.4

Contar   con   bases   documentales   actualizadas   y   realizar   las   gestiones
necesarias     para     la     vigencia     permanente     de     las     evaluaciones     y/o
acreditaciones de los proa.ramas educativos.
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Estrategia 3.4.58.1.4

Desarrollar  mecanismos  y  acciones  para  incTementar  la  colaboraci6n  con
otras  instituciones  de  educaci6n  superior nacionales  y  extranjeras  que
Dermitan  la intemacionalizaci6n  de los PE de la  UITAB.

Linea de
3.4.58.1.4.2

Gestionar la asistencia de los alumnos a eventos cientificos y tecnol6gicos
acci6n: en el  pais y el extraniero.

Estrategia 3.4.58.1. 5

lmplementar acciones encaminadas  a que  los estudiantes  logren  el  dominio
de  un  idioma  extranjero  como  elemento  fundamental  para  que  obtengan  un
valor agregado relevante en su formaci6n profesional.

Linea de
3.4.58.1. 5.7

Evaluar en tercer cuatrimestre de nivel TSU y en el  8vo cuatrimestre, del nivel
Licenciatura,  a  los  estudiantes  en  cuanto  a  su  nivel  de  dominio  del  idioma

acci6n: ingles  e   implementar  acciones   de   mejora   que   permitan   alcanzar  el   nivel
deseado.

Estrategia: 3.4.58.1.6

Habilitar     al     personal     academico     para     fortalecer    sus     competencias
profesionales y  disciplinares en  las areas de especialidad  de  los  Programas
Educativos (PE).

Linea deacci6n: 3.4.58.1.6.2

Alinear los procesos de capacitaci6n, actualizaci6n, certificaci6n y superaci6nacad6micadelpersonaldocenteenfunci6ndelosrequerimjentosdecada

Droarama educativo.

3.4.58.1.6.3
Fomentar el uso de tecnologias didacticas y virtuales entre los docentes para
fortalecer los procesos academicos.

Estrategia 3.4.58.1.7
Fortalecer los mecanismos y acciones para disminuir la reprobaci6n,  la
deserci6n  escolar v aumentar la eficiencia terminal.

Linea deacci6n:

3.4.58.1. 7.3

Reforzar los procesos de implementaci6n y seguimiento de tutorlas, asesorlas
academicas,  de  estadlas,  pfacticas  profesionales considerando  el  apoyo de
tecnologias digitales.

3.4.58.1.7.4
Desarrollar mecanismos de flexibilidad curricular con  el  prop6sito de evitar la
deserci6n escolar.

3.4.58.1.7.5 Fortalecer los esquemas de atenci6n medica y psicol6gica.

Estrategia: 3.4.58.1.9
lmpulsar  la  participaci6n  de  los  estudiantes  en  talleres,  eventos  culturales  y
deportivos con el fin de orocurar una formaci6n sana e integral.

unea deacci6n:

3.4.58.1.9.1

Ofrecer opciones diversas de talleres culturales y deportivos, de acuerdo a los
intereses   y   expectativas   de   los   alumnos,   con   los   equipos   e   insumos
necesarios,   asl   coma   la   coordinaci6n   por   parte   de   recursos   humanos
especializados.

3.4.58.1.9.2
Organizar  torneos deportivos y  eventos  culturales   institucionales para   la
Darticipaci6n y sana convivencia de la comunidad  universifaria.

3.4.58.1.9.3
Participar en eventos y certamenes deportivos y culturales de cafacter local,
reaional,  nacional e internacional.

Estrategia: 3.4.58.1.12

Realizar el diseflo e implementar mecanismos para incrementar los PTC con
reconocimiento  del  perril  deseable  PRODEP  y  coma  miembros  del  Sistema
Nacional de lnvestiaadores SNI-CONAHCYT

Lined deacci6n:
3.4.58.1.12.4

Formalizar nuevos convenios con  instituciones nacionales y extranjeras,  para
la  cooperaci6n  academica,  que  favorezca  la  movilidad,  el  intercambio  y  la
investigaci6n coniunta con los CA de la lnstituci6n.

Estrategia: 3.4.58.1.13
lmpulsar  la  investigaci6n  cientlfica  y  tecnol6gica,  promoviendo  la  creaci6n  y
consolidaci6n de cuerDos academicos v redes de investiaaci6n.
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Linea deacci6n:

3 4  581131
lntegrar  un  programa  de  investigaci6n  que  incentive  la  participaci6n  de  los
docentes en la realizaci6n de proyectos.

3.4.58.1.13.3

Conformar proyectos de  acuerdo  a  las  Lineas  lnnovadoras  de  lnvestigaci6n
Aplicada  y  Desarrollo  Tecnol6gico,  en  funci6n  de  las  especificidades  de  los
proaramas educativos y las necesidades del entomo socioecon6mico.

3.4.58.1.13.10
Desarrollar  mecanismos  para  la  incorporaci6n  de  alumnos  en  proyectos  de
jnvestiqaci6n,  para enriciuecer su formaci6n.

3.4.58.1.13.11
Promover la publicaci6n de productos de investigaci6n en medjos arbitrados,
asl como su correspondiente reqistro ante las instancias respectivas.

Estrategia: 3.4.58.1.14
Desarrollar  un  proyecto  para  incorporar  los  criterios  de  calidad  establecidos
en    el    Consejo    Nacional    de    Humanidades,     Ciencias    y    Tecnologias
(CONAHCYT),  para los PE de nivel maestria existentes.

Linea deacci6n:

3.4.58.1.14.1

Considerar el  desarrollo  de  programas  de  posgrado  que  contemplen  temas
emergentes al desarrollo econ6mico, social y la sustentabilidad   local,  regional
y  nacional,  integrando  los  recursos  materiales  y  humarios  de  las
areas academicas.

3.4.58.1.14.2
Firmar convenios interiristitucionales con universidades de prestigio,  para
promover PE de posarado.

3.4.58.1.14.4
Desarrollar mecanismos que permitan el ingreso y  la permanencia de los  PE
de posgrado conforme los criterios de calidad del CONAHCYT.

Objetivo: 3.4.58.2

Consolidar alianzas estrategicas con empresas,  instituciones y organjsmos de
los  sectores  privado,   pdblico  y  social,  con   la  finalidad  de  retroalimentar  la
tematica  de  los  PE,  mejorar  las  oportunidades  de  emprendimiento  para  los
alumnos y las de empleabilidad  para  los egresados,  asl como ofrecer
servicios tecnol6gicos y de educaci6n  continua con  calidad,  que contribuyan
a la captaci6n de recursos financieros  para la lnstjtuci6n.

Estrategia 3.4.58.2.2

Reforzar   los   mecanismos   de   vinculaci6n   con   empresas,   instituciones   y
organismos  de  los  sectores  privado,   publico  y  social  con  el  prop6sito  de
facilitar la consecuci6n  de espacios  para que  los estudiantes  puedan aplicar
sus   conocimientos,   desarrollen   sus   competencias   y,   de   ser   posible,   se
empleen de manera inmediata.

Linea de

3.4.58.2 .2.1
Concientizar a  los alumnos sobre la importancia y trascendencia de la
estadia profesional.

3.4.58.2.2.4
Asegurar que  los alumnos,  en  el  marco de su estadia  profesional,  tengan  la

acci6n: oportunidad de aDlicar sus conocimientos y desarrollar sus competencias.

3.4.58.2.2.6
Efectuar visitas  para  supervisar el  trabajo  de  los  alumnos  par  parte  de  los
asesores acad6micos.

Estrategia 3.4.58.2.6
Establecer en  colaboraci6n  con  las  areas  de  administraci6n  y  finanzas,  los
mecanismos para gestionar la obtenci6n de recursos financieros para apoyar
el sostenimiento de los Droyectos en sus diversas fases.

Linea deacci6n: 3.4.58.2.6.1
Atender los lineamientos que emitan las instancias correspondientes en los
diferentes fondos v convocatorias vinculadas con el emDrendimiento.

3.4.58.2.6.2
Cumplir  las  reglas  de  operaci6n  de  las  convocatorias  que  se  refieran  a  la
obtenci6n de recursos financieros.

Estrategia: 3.4.58.2.7
Implementar  mecanismos  para  mantener actualizadas  las  competencias
profesionales

+
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Linea deacci6n:

3.4.58.2.7.1
Robustecer la relaci6n con los empleadores para conocer sus requerimientoslaborales.

1

3.4.58.2.7.2
Mantener  una  oferta  de  cursos  que  permita  apoyar  la  competitividad  de  los
egresados.

3.4.58.2.7.3
Brindar asesoria  a  los  egresados  en  tecnicas  de  elaboraci6n  de  curricula y
entrevistas de trabajc),  entre otros temas  relevantes  para  una cita  de trabajo
exitosa.

Estrategia: 3.4.58.2.8

Establecer   un    mecanismo   permanente   y   dinamico   de   seguimiento   de
egresados,  con  el fin  de generar opciones de colocaci6n  en  el  sector formal
de la economla,  la necesidad de cursos especializados,  la profesionalizaci6n
y la certificaci6n.

Linea deacci6n: 3.4.58.2.8.2
Conformar  un   mecanismo   de   seguimiento  de   egresados   que   permita   la
detecci6n  de  areas  de  oportunidad  y,  con  ello,  definir  los  alcances  de  los
programas de educaci6n continua.

3.4.58.2. 8.11
Realizar foros  de  empleadores  y  egresados,  con  la  finalidad  de  que
conozcan los requerimientos laborales actuales en el sector Droductivo.

Estrategia: 3.4.58.2.9

Fortalecer los  procesos y  lineamientos  para  la  realizaci6n  de capacitaciones
y servicios especializados en  los recursos y capacidades con  los que cuenfa
la     Universidad,     atendiendo     en     todo     momento     criterios     de    calidad,
resDonsabilidad y eficiencia.

Linea de
3.4.58.2.9.2

Hacer un  diagn6stico respecto a  la oferta  existente de cursos y servicios enlare9j6n.
acci6n:

Objetivo: 3.4,58.6

Mantener   relaciones    intra   e    interinstitucionales    para    la   conducci6n,    el
desarrollo y  las  funciones  sustantivas  de  la  UTTAB,  poniendo  enfasis  en  la
transparencia,  la rendici6n de cuentas,  la responsabilidad social,  el desarrollo
sostenible,   la  calidad  e  innovaci6n,   la  actualizaci6n  permanente  del  marco
juridico y la defensa de los intereses de la Universidad.

Estrategia: 3.4.58.6.2
Promover  la  cultura  de  la  transparencia  y  la  rendici6n  de  cuentas  en   la
comunidad  universjtaria.

Linea deacci6n:
3.4.58.6.2.2

lmplementar mecanismos de difusi6n  orientados a dar cuenta del  uso de  los
recursos  y  de  su  contribuci6n  al  cumplimiento  de  las  funciones  sustantivas
de la instjtuci6n.

Estrategia: 3.4.58.6.5
Promover  la  reallzacidn  de  acciones  de  diversa  indole  que. contribuyan  al
desarrollo social en el  area de influencia de la  instituci6n,  con  la  participaci6n
activa de alumnos, profesores y trabaiadores administrativos.

Linea deacci6n:
3.4.58.6.5.1

Llevar  a  cabo  estudios  y  realizar  recorridos  para  identificar  las  principales
necesidades de las comunidades circundantes.

3.4.58.6.5.6
Afianzar  los  mecanismos  de  responsabilidad  social  de  la  Universidad  por
medio   de   la   medici6n   de   impactos,   privilegiando   en   todo   momento   la
consolidaci6n de programas y proyectos intearales.

Estrategia: 3.4.58.6.6
Establecer los   mecanismos   para   impulsar  acciones   de   sensibilizaci6n   y
capacitaci6n especializada que favorezca una cultura de  igualdad,  respeto y
buen trato entre mujeres y hombres.

Linea deacci6n:
3.4.58.6.6.2

Desarrollar   politicas   y   acciones   para   favorecer   la   transversalizaci6n   del
enfoque de genero para lograr una cultura de  igualdad,  respeto y  buen trato
entre muieres y hombres de la UTTAB.

•-i           ..
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3.4.58.6.6.3
Promover la  participaci6n  de  instituciones que coadyuven en temas de
eauidad de genero,  diriajdas a la comunidad  unjversitaria.

3.4.58.6.6.4
Promover una  participaci6n  equilibrada  de  las  mujeres y  de  los  hombres  en
el comite directivo de la instituci6n.

3.4.58.6.6.5
Desarrollar un programa de capacitaci6n, especializaci6n  y profesionalizaci6n
en  materia de Derechos Humanos y Perspectiva de G6nero.

Estrategia 3.4.58.6.8
Consolidar un  programa permanente e integral tendente a la optimizaci6n en
el consumo de energla el6ctrica en las diversas areas de la instituci6n.

Linea de

3.4.58.6.8.5
Consolidar el quehacer del Comite de  Eficiencia Energ6tica, combinando los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos del personal especializado en  la
materia con  proaramas v  polrticas funcionales a nivel  institucional.

3.4.58.6.8.6
lmpulsar la consecuci6n de equipos y sistemas para la generaci6n de

acci6n: enerala el6ctrica a partir de fuentes alternativas.

3.4.58.6,8.7
Priorizar la adquisici6n y desarrollo de equipos y sistemas eficientes en
cuanto a consumo de energla el6ctrica, tomando en cuenta los estandares y
normas tecnicas en la materia.

Estrategia 3.4.58.6.9
Afianzar los esfuerzos institucionales para reducir la generacj6n de desechos
s6lidos y promover su aDrovechamiento sustentable.

Linea deacci6n:
3.4.58.6.9.4

Procurar la elaboraci6n y uso de compostas con residuos organicos para su
aDrovechamiento coma fertilizante de tipo natural.

3.4.58.6.9.5
Fomentar la investigaci6n aplicada de los cuerpos acad6micos en cuanto a
programas y sistemas relativos al uso y disposici6n final de desechos
s6Iidos.

E§trategia 3.4.58.6.10
lntegrar los esfuerzos institucionales para racionalizar el consumo del aguapotable.

Linea deacci6n:

3.4.58.6.10.4
lmplementar acciones relacionadas con  la adquisici6n y desarrollo de
equipos y sistemas que reduzcan el uso de agua potable y/o, en su caso,
contribuyan a su reutilizaci6n.

3.4.58.6.10.5
Combinar los conocimientos cientificos y tecnol6gicos del  personal
especialjzado en  la materia con  programas y  politicas funcionales a nivelinstitucional.

3.4. 58.6.10.6
Priorizar la adquisici6n y desarrollo de equipos y sistemas eficientes en
cuanto a consumo de agua potable, considerando los esfandares y normas
tecnicas en la materia.

Estrategiai 3.4.58.6.15

Establecer los mecanismos para mantener actualizados y/o desarrollarnuevossistemasinformaticosparasistematizarlosprocesosinstitucionales.

Establecer un programa permanente de diagn6stico y consolidaci6n de los
sistemas informaticos.

Linea deaccl6n:
3.4.58.6.15.1

Consolidar el area de informatica para el desarrollo de nuevos sistemas
informaticos.

3.4.58.6.15.2
Establecer mecanismos para la participaci6n de alumnos,  egresados,
profesores y personal operativo del area de tecnologlas de la informaci6n y
comunicaci6n para el desarrollo de sistemas.
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Nombre del programa Programa Sectorial  Educaci6n, Ciencia, Tecnologia, Juventud y  Deporte
derivado del PLED 2024-2030

ElementosdelPrograma Nbmero Descn.pci6n

Objetivo: 3.4.17.1.

Sostener  la  atenci6n  a  la  demanda  educativa  en  condiciones  de  inclusion,
equidad e igualdad, consolidando la funcionalidad de los centros escolares, que
facilite  el  acceso  y  permanencia  de  los  estudiantes  en  cada  tipo  y  niveleducativo.

Estrategia: 3.4.17.1.1.
Brindar atenci6n a la demanda social del servicio educativo en todos sus tipos,
niveles y modalidades.

Lfnea deacci6n:

3.4.17.1.1.4.
Favorecer  la  formaci6n  del  capital  humano  del  estado  con  alternativas  de
educaci6n superior acordes a las necesidades del desarrollo regional.

3.4.17.1.1.6.

Consolidar la capacjdad instalada de las lnstituciones,  para la ampliaci6n de lacoberturaeneducaci6nsuperior,conmodelosdeatenci6ndiversificadosyuna

oferta profesional  innovadora,  clue responda al desarrollo regional.

3.4.17.1.1.7
Propiciar que los posgrados que imparten las lES de la entidad cumplan con
los lineamientos del  Programa Sectorial de  Educaci6n  2024 -2030.

Estrategia: 3.4.17.1.3. lmpulsar la atenci6n educativa a poblaci6n en condiciones de vulnerabilidad.

Linea de
3.4.17.1.3.1.

Facilitar el acceso y  permanencia de  la  poblaci6n  con  barreras  para el
acci6n: aprendizaie en todos los niveles y modalidades educativas.

Estrategia: 3.4.17.1.4.
lmplementar programas de apoyo  para el funcionamjento de  los centros
educativos en todos los niveles escolares.

Linea deacci6n:
3.4.17.1.4.2.

Propiciar acciones  en  los  centros  educativos  que  promueva  la  inclusi6n  y  el
respeto a los derechos humanos de los educandos v educadores.

3.4.17.1.4.4.

Ofrecer   continuidad    a    la   aplicaci6n    de   programas   compensatorios   que
favorezcan el acceso y permanencia de los educandos en los centros escolares.

Objetivo: 3.4.17.2
Garantizar los requerimientos mlnimos de la infraestructura educativa que
aseguren el aprendizaie de los educandos.

Estrategia: 3.4.17.2.1.
Promover una distribuci6n  justa de   la infraestructura educativa por  zonas
geoaraficas de planteles de enseflanzas ptiblicas.

Lined deacci6n:
3.4.17.2.1.2.

Fortalecer los  programas  de mantenimiento  de  la  infraestructura fisica  de  los
Dlanteles educativos,  deDortivos y culturales.

3.4.17.2.1.3.

Favorecer el   equipamiento   de   los   planteles   educativos   con   herramientas
tecnol6gicas  que  favorezcan  el  desarrollo  de  la  enseflanza  y  aprendizaje  en
los educandos.

Objetivo: 3.4.17.3.
Propiciar la  mejora academica a trav6s de  la profesionaljzaci6n del  magisterio
y  la  participaci6n  de  la comunidad  escolar para que  los educandos adquieran
las destrezas y habilidades del perfil de eqreso

Estrategia: 3.4.17.3.1

Promover la capacitaci6n continua en  la  planta docente del sistema educativo
estatal que facilite la adquisici6n de  herramientas  metodol6gicas para  laenseftanza.

Linea deacci6n: 3.4.17.3.1.3.
Estimular  la  obtenci6n  de  posgrados  en   la  planta  docente  y  directiva,   que
incremente su competitividad laboral v desempefio de sus alumnos.

3.4.17.3.1.4.
Mantener  la  aplicaci6n  de  programas  de  estlmulo  y  reconocimiento  al
desemDefio y  productividad  del personal docente v directivo`
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Estrategia: 3.4.17.3.2
Fortalecer la corresponsabilidad escuela-comunidad que favorezca en  los
alumnos la adciuisici6n del  Derfil de eareso en cada grado v njvel educativo

unea deacci6n:

3.4.17.3.2.2.
Favorecer el asesoramiento acad6mico tecnico pedag6gico a docentes y
alumnos due fortalezcan sus resultados academicos.

3.4.17. 3.2. 3.
lmplementar  programas  que  fortalezcan  los  principios  de  los  Derechos
Humanos que proDicien ambientes escolares sequros.

3.4.17.3.2.4.
Fomentar programas de formaci6n  tecnico-academica favoreciendo  la calidad
y calidez de los servjcios educativos ofertados.

3.4.17.3.2.5,
Desarrollar actjvidades de tutorla y acompaflamiento acad6mico  que fortalezca
la tasa de permanencia y conclusj6n de todos los   niveles educativos.

Estrategia: 3.4.17.3.3.
Fomentar en  los centros educativos el arte,  la cjencia,  la cultura,  la tecnologla
y la innovaci6n con  un enfoaue de desarrollo sostenible

Linea deacci6n:

3.4.17.3. 3.1.
lmpulsar  programas  de  becas y  apoyos  econ6micos  o en  especie  que
aarantice la Dermanencia en todos los njveles y modalidades educatjvas

3.4.17.3.3.3.
Contjnuar  la  vinculaci6n  interinstitucional  que  favorezcan  los  espacios.  de  lapfacticalaboralquepermitadesarrollardestrezasprofesionales.

3.4.17. 3. 3. 5. lmpulsar la ensef`anza y aprendizaje de un idioma extranjero.

3.4.17.3.3.7.
Asegurar la participaci6n de los alumnos en ferias cientlficas, artlsticas y
tecnol6gicas,  a  nivel  local,   regional  y  nacional,  incentivando  el  desarrollo  de
habmdades pfacticas para la innovaci6n y el emprendimiento.

3.4.17.3.3.8.
Propiciar la generaci6n de espacios educativos,  de investigaci6n que
favorezcan el proceso de ensefianza.

3.4.17.3.3.9.
Propiciar trabajos  de  investigaci6n  en  educaci6n  que  mejore  el  desarrollo  de
las actjvidades de enseflanza.

Objetivo: 3.4.17.4
Generar  un  sistema  de  gobierno  digital  para  el  sector  educativo  mediante  la
descentralizaci6n de tfamites y servicios administrativos

Estrategiai: 3.4.17.4.1.
Implementar  procesos  de  gesti6n  mediante  sistemas  de  planeaci6n,
administraci6n y evaluaci6n.

Linea deacci6n:
3.4.17.4.1.2.

Modernizar los procesos administrativos que propicien  mayores esfandares de
calidad  administrativa  del   sector,   que  facjliten   la  rendici6n  de  cuentas  a   la
sociedad.

3.4.17.4.1.3.

Crear  un  sistema  de  evaluaci6n  y  retroalimentaci6n  continua  para  todos  losnivelesdelsistemaeducativo,permitiendoajustesoportunosenlaspoliticasyprocedimientos.

Objetivo: 3.4.17.6
Acrecentar las capacidades cjentlficas y tecnol6gicas,  que sirvan para el
Desarrollo y  Bienestar del Estado de Tabasco.Aumentarlagesti6ndeproyectoscientificos-tecnol6gicos  para  el  desarrollosostenible.

Estrategia: 3.4.17.6. 3.

Lined deacci6n:

3.4.17.6.3.1.

Ampliar  y  establecer  alianzas  entre  universidades,  centros  de  investigaci6n,
empresas   y   organismos   gubernamentales   para   fortalecer   la   gesti6n   de
proyectos enfocados en el desarrollo sostenible.

3.4.17.6. 3.3.
Ampliar y  mejorar  programas  de  formaci6n  para  gestores  de  proyectoscientlficosvtecnol6qicos,conunenfociueenlasostenibilidadvlainnovaci6n

3.4.17.6.3.5.
Ampliar  y  mejorar  las   plataformas  de  comunicaci6n  para  divulgar  losresultadoseinnovacionesdelosproyectossosteniblespromoviendola
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apropiaci6n ptlblica de los avances cientlficos.

Objetjvo: 3.4.17.7.
lntensjficar    la    vinculaci6n    entre    la    comunidad    cientifica,     los    sectores
productivos,    el    gobierno    y    la    poblaci6n,    que    facilite   el    intercambio   de
conocimientos v recursos,  a fin de evitar esfuerzos aislados.

Estrategia: 3.4.17.7.1.
Ampliar  redes  de  colaboraci6n  y  herramientas  tecnol6gicas  que  fomenten  el
intercambio de recursos y conocimientos.

Linea de
3.4.17.7.1.5.

Establecer  programas  de  movilidad  academica  con  la  finalidad  de  elevar  el
acci6n: conocjmiento cient{fico v tecnol6aico.

Objetivo: 3.4.17.9.

Establecer pollticas ptlblicas innovadoras con enfoque humanista,  basadas en
soluciones cientificas y tecnol6gicas para el desarrollo sostenible y bienestar de
la   sociedad,   promoviendo   la   ciencia   abierta   y   la   gobernanza   cientifica   y
tecnol6aica.

Estrategia: 3.4.17.9.1.
Ampliar  la  integraci6n  de  la  perspectiva  Humanista,  Cientifica,  Tecnol6gica  e
lnnovadora (HCTI),  en  la Dlanificaci6n v toma de decisiones gubernamentales.

Linea deacci6n:
3.4.17.9.1.2. Establecer la colaboraci6n entre el sector ptlblico, privado y academico

Objetivo: 3.4.17.11

Ampliar  la  atenci6n  de  la  poblaci6n  del  Estado,  fomentado  la  cultura  fisica  y
coadyuvando   a   elevar  el   nivel   competitivo   de   atletas   de   alto   rendimiento,
mediante proaramas intearales.

Estraitegia: 3.4.17.11.1.

Realizar  convenios    de    colaboraci6n    con    los    gobiernos    municipales    y
asoclaclones  deportjvas  estafales  para  la  operaci6n  de  los  Centros
lntegradores.

Linea de
3.4.17.11.1. 3

Organjzar  actividades  deportivas  de  amplio  alcance  social  que  genere
acci6n: inteqraci6n,  socializaci6n y el desarrollo de habilidades.

Estrategia: 3.4.17.11.2.

Gestionar   proyectos   de   rehabilitaci6n,    mantenimientos   y   construcci6n   de
espacios deportivos que permitan desarrollar las actividades  fisicas, deportivas
y recreativas a la Doblaci6n general en un ambiente seauro.

Linea deacci6n:
3.4.17.11.2.1

Modernjzar el  equjpamiento  y  mobiliario  deportivo  en  los  espacios  deportivos,
asl como  mantener en  6ptimas condiciones  la  infraestructura  deportiva  con  la
finalidad de ofrecer a la ciudadanfa  meiores instalaciones.

Alineaci6n al PLED.

E]ementosdelPLED
Nlim®ro Descripci6n

Objetivo: 3.4.1.

Garantizar el derecho a una educaci6n humanista mejorando la calidad y calidez de
los servicios educativos,  a partir de la revalorizaci6n de la funci6n del docente y la
creaci6n de entornos favorables para el aprendizaje,  que permitan la reducci6n de
las brechas de desiqualdad.

Estrategia: 3.4.1.1.

Briridar la atenci6n a la demanda educativa, a traves de un servicio de calidad y
calidez en los distintos niveles y modelos educativos, que permita el acceso y
permanencia en el sistema educativo estatal hasta la conclusion del grado o nivel,
incrementando el promedio de escolaridad de la entidad.

Linea de
3.4.1.1.3.

Propiciar la ampliaci6n de la cobertura de educaci6n superior  con modelos de
alcci6n: atenci6n semiescolarizada,  abierta y a distancia,  implementando carreras
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innovadoras, acordes a las caracteristicas de la regi6n.

Est'ategia: 3.4.1.2.

Modernizar las condicjones de accesibilidad en los centros educatjvos de los
distintos niveles,  acorde a los principios de equidad,  inclusion e igualdad en  la
atenci6n de los educandos.

Lfnea deacci6n:

3.4.1.2.1

Garantizar la dotaci6n de materiales educativos y deportivos, que apoyen el
desarrollo de las actividades academicas en los centros escolares, que respalden
la continuidad de programas complementarios que favorecen la permanencia de
educandos y educadores en los centros educativos.

3.4.1.2.2.
lmpulsar la inclusion educativa y el  respeto a las diferencias individuales de lapoblaci6n,clueqenereambientessegurosparaelestudioylaconvivencia.

3.4.1.2.4.
Fortalecer la aplicaci6n de programas compensatorios que favorezcan el acceso y
Dermanencia de los educandos en los centros escolares.

Estrategia: 3.4.1.3.

Disminuir el rezago de la  infraestructura fisica,  mediante la construcci6n,
mantenimiento,  rehabilitaci6n y equipamiento de los espacios educativos que
permitan el desarrollo del proceso de ensehanza y aprendizaje.

Linea deacci6n:

3.4.1.3.2.
Propiciar el mantenimiento y rehabilitaci6n de la infraestructura fisica,  que facilite el
desarrollo de las tareas educativas en instalaciones sequras v confortables.

3.4.1.3.3.
Dotar a los centros educativos con mobiliario y equipamiento ergon6micamente
funcjonal y de vanauardia, clue facilite la labor de educandos v educadores.

3.4.1.3.5.
Adaptar los espacios educativos para personas con discapacidades, garantizando
rampas,  bafios accesibles, seftalizaci6n adecuada.

3.4.1.3.6.

Promover la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo, que
facilite el uso de las tecnologlas de informaci6n y comunicaci6n en la  innovacidn
del proceso de ensefianza y aDrendizaie.

3.4.1.3.7.

lmpulsar la atenci6n de las necesidades de construcci6n,  rehabilitaci6n,mantenimientoyequipamientcidelosespaciosfisicosdestinadosala

administraci6n y supervision del sistema educativo estatal.

Estrategia: 3.4.1.4.

lmpulsar la profesionalizaci6n y formaci6n continua integral del magisterio  para la
mejora de la calidad y calidez de la educaci6n,  mediante el desarrollo de aptitudes
Dara la ensef`anza y la meiora del rendimiento academico de los alumnos.

Linea deacci6n:

3.4.1.4.3.

lmpulsar programas de formaci6n continua para docentes centrados en la
actualizaci6n pedag6gica y el uso de herramientas tecnol6gicas, con enfasis en
metodoloaias activas y centradas en el estudiante.

3.4,1.4.4.
Fomentar la obtenci6n de posgrados en la planta docente y directiva,  que
incremente su competitividad laboral y el desempef`o de sus alumnos.

3.4.1.4.5.
Reforzar la aplicacidn de programas de estlmulo y reconocimiento al desempeFlo y
productividad del  personal docente y directivo.

3.4.1.4.6
Estimular el intercambio entre docentes de diferentes regiones para compartir
buenas practicas y experiencias exitosas, fortaleciendo el desarrollo de
competencias.

Estral:egia: 3.4.1.5.
Promover la participaci6n de la comunidad educativa en el quehacer de la escuela,
que facilite el alcance del Derfil de eareso en cada arado y nivel a los educandos.

Linea deacci6n: 3.4.1.5.2.
Promover la asesoria academica tecnico pedag6gica a los planteles y alumnos, con
6nfasis en los clue registren debilidades en sus resultados educativos.

3.4.1.5.3.
Fomentar la interiorizaci6n y apropiacj6n de los preceptos de igualdad, equidad de
aenero y derechos humanos,  para clue la comunidad educativa alcance una cultura
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de paz y armonla social.

3.4.1.5.4.
Promover programas que en los centros educatjvos favorezcan su operatividad
hacia la calidad v calidez del desarrollo integral de los educandos.

3.4.1.5.5.

Implementar programas de tutor`a y acompafiamiento academjco que apoyen a los
estudiantes en riesgo de abandono escolar,  enfocandose en mejorar las tasas de
permanencla v conclusi6n  del nivel educativo.

Estrategia: 3.4.1.6.

Mejorar la calidad y pertinencia de la educaci6n humanista mediante la adquisici6ndedestrezasyhabilidadesasociadasalarte,laciencia,lacultura,latecnologlae

Innovaci6n  para el desarrollo sostenible.

Linea deacci6n:

3.4.1.6.1.
Promover programas de reconocimiento a la excelencia acad6mica de los
educandos en todos los niveles y modalidades educativas.

3.4.1.6.3.

lmpulsar la vinculaci6n  entre  los sectores acad6mico y  productivo,  que  propicie  la
existencia de espacios contextualizados para la pfactica de la teorla recibida en el
aula.

3.4.1.6.4.
Fortalecer Isalud,clueos procesos de educaci6n socjoemocional, artistica, flsica y para lafacilitelaformaci6nintegralyelbienestardeloseducandos

3.4.1.6.5.
Consolidar la ensefianza y aprendi-zaje de un segundo idioma que propicie eldesarrollodecapacidadesenloseducandosysuproyecci6nhacialacomunidad

internacional.

3.4.1.6.7.

Promover latecnol6gicas participaci6n de los alumnos en ferias cientificas,  artisticas y,anivellocal,regionalynacional,incentivandoeldesarrollode

habilidades Dracticas Dara la innovacj6n y el emDrendimiento

3.4.1.6.8
Propjciar en los centros educativos la investigaci6n, que favorezca la apropiaci6ndelosavancesdelacienciavlatecnologlaenelprocesodeensefianza

3.4.1.6.9
lmpulsar la investigaci6n educativa,  a fin-de que sus resultados sustenten  la
aeneraci6n de proDuestas de meiora al trabaio en el aula

Estrategia: 3.4.1.7.

Optimizar los procesos de la gesti6n educativa medjante sjstemas eficaces de
planeaci6n, administraci6n y evaluaci6n;  asi como la descentralizaci6n que
permitan elevar la caljdad y calidez de los servicios educativos

Linea deacci6n:

3.4.1.7.2.

Optimizar los procesos administrativos para mejorar la modernizaci6n
admjnjstrativevaluaci6nd a del sector,  implementando sistemas de planeaci6n,  informaci6n yelagesti6neducativa,quefacilitelarendicj6ndecuentasala

sociedad.

3.4.1.7.3
Reforzar los sistemas de evaluaci6n educativa e institucional que favorezcan la
retroalimentaci6n de los procesos educativos v de aesti6n

3.4.1.7.5
Propiciar la eficiencja en la administraci6n de los recursos humanos,  materiales yfinancierosasjanadosalsjstemaeducativoestatallntensificareldesarrollotransversaldelasHumanidades,lasCiencias,las

Objetivo: 3.4.2.
Tecnologlas y la lnnovacidn (HCTl); con  la participaci6n de la comunidad cientlfica,
los sectores productivos,  las organizaciones sociales y el gobierno,  para el
Desarrollo y Bienestar de Tabasco.

Estratogia: 3.4.2.1.
Establecer y[nnovaci6na consolidar un Sistema de Humanidades, Ciencias, Tecnologlas eIserviciodelPueblodeTabasco

Linea deacci6n:
3.4.2.1.4.

lntegrar las humanidades en el desarrollo cientifico y tecnoldgico al servicio delPueblo.
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Es(rategia: 3.4.2.2.
Establecer una cultura de  Humanidades,  Ciencias, Tecnologias e lnnovaci6n
(HCTl) en  la  Doblaci6n.

Linea de
3.4.2.2,1.

Agregar mecanismos de sensibilizaci6n coma estrategia de proximidad,  entre el
acci6n: desarrollo cientifico-tecnol6aico v la comunidad con enfoaue humanistico.

Estrategia: 3.4.2.4.

lntensificar la vinculaci6n entre la comunidad cientifica,  los sectores productivos,  el
gobierno y la poblaci6n, que facilite el intercambio de conocimientos y recursos,  a
fin de evitar esfuerzos aislados.

Linea de
3.4.2.4.1.

Ampliar redes de colaboraci6n y herramientas tecnol6glcas que fomenten el
acci6n: intercambio de recursos y conocimientos.

Objetivo: 3.4.3.

lmpulsar de manera integral el desarrollo de las y los j6venes,  asi como la cultura
fisica y el deporte de alto rendimiento a trav6s de la realizaci6n de programas y
entregas de apoyos que actden como un agente de cambio social y progreso en el
Estado.

Estrategia: 3.4.3.3.
Fortalecer la infraestructura deportiva,  mediante la construccj6n,  rehabilitaci6n,
mantenimiento y reforzamiento;  para el beneficio de la sociedad,  el desarrollo de la
cultura fisica v  la pfactica deportiva.

LTnea de
3.4.3.3.3.

Rehabilitar los espacios deportivos existentes, con  la finalidad de garantizar a la
acci6n: poblaci6n tabasciuef`a el aDrovechamiento de los mismos.

Estrategia: 3.4.3.5.
Garantizar la atenci6n a los grupos vulnerables, fomentar la equidad de g6nero y
derechos humanos en los j6venes del  Estado,  permitiendo la  reducci6n de las
brechas de desiaualdad.

Lfnea de
3.4.3.5.1.

Establecer espacios de orientaci6n en temas de genero en  beneficio de la juventud,
acci6n: con la finalidad de contribuir a fortalecer una cultura de resoeto y eauidad.

-;?--..`-
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Dr.  Ricardo Amado MohenoBarrueta

/DirectordeAdministraci6nyFinanzas

Dr. Aldo  Alexis  Ju6rezDominguez
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Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de 6ste se derivan

Programa presupLlesfario
Clave Nombre Descripci6n

L001 Obligaciones Jurldicas lneludjbles
Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad
de  las  resoluciones jur[dicas  dictaminadas  por  las  instancias
comDetentes.

Relaci6n de Actividades Sustantivas

Ndmero Actividad Sustantiva Descripci6n

1 Pago de Laudo
Dar cu mpljmiento  a  la  obligaci6n  jurldica  que  en  materia  laboral  tiene  la
Univers dad Tecnol6gica de Tabasco, derivada de resoluci6n dictada porjuez
en Sen do condenatorio.

Alineaci6n al programa derivado del PLED

Nombre deI programa Programa lnstitucional de la Universidad Tecnol6gica de Tabasco 2024-
derivado del PLED 2030

ElementosdelPrograma
NBmero Descripci6n

Objetivo: 3.4.58.6

Mantener relaciones    intra   e    interinstitucionales    para    la   conducci6n,    el
desarrollo y  las  funciones  sustantivas  de  la  UTTAB,  ponjendo  6nfasis  en  la
transparencla,  Ia rendici6n de cuentas,  la responsabilidad social,  el desarrollo
sostenible,juridicoyla la  calidad  e  innovaci6n,  la  actualizaci6n  permanente  del  marcodefensadelosinteresesdelaUniversidad.

Estrategia: 3.4.58.6.1

Fortalecer la gobernanza  universitaria para el  logro de  los objetivos y  mefas,
a traves de una gesti6n eficaz y eficiente de los recursos humanos, materiales
y   financieros   en   el   marco   de   los   diversos   procesos   institucionales, con
fundamento en las normas y lineamientos respectivos

Linea deacci6n:

3.4.58.6.1.4
Constatar que los  recursos financieros  provenientes  de  las diversas fuentes
de  ingresos  sean  aplicados  de  forma  racional  y  transparente,  con  estrictomativo.
apego nor

3.4.58.6.1.5
Efectuar inspecciones de todos los  procesos administrativos para corroborar
el apeao de las disDosiciones legales.

3.4.58.6.1.6
Verificar  e cumplimiento   de   los  alcances   de   los   convenios  que  signe   la
Universidad con empresas,  organizaciones e instituciones.

..,-.I
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Nombre deI programa Programa Sectorial Administraci6n y Finanzas y Funci6n Publicas 2024-
derivado del PLED 2030

EJementosdelProqrama Ndmero Descripej6n

Objetivo: 9.12 .25.15.
lncrementar  la  eficjencia  en  la  administraci6n  de  Capital  Humano  en
diferentes areas de la Administraci6n  Pdbljca  Estatal.

Estrategia: 9.12.25.15.1.

Aplicar   una   mejora   continua   en   los   procesos   administrativos   de   capitalhumano,quepermjtaotorgarserviciosdecalidadalasdiferentesareasdela

Administraci6n  Publica  Estatal.

Linea deacci6n:
9.12.25.15.1.4.

Realizar acciones que permitan constatar el cumplimiento de  las obligacionesdelosservjdorespubljcosdelaAdmjnistraci6nPublicaEstatal,enmateria

fiscal,  laboral y de seguridad;  participando en  caso de ser necesario,   en   los
juicios,   procedimientos  legales  y  administrativos  de
caracter laboral en el Poder Ejecutivo.

Alineaci6n al PLED.

ElementosdelPLED
Namero

r,,usy)     I        tyI"i.,,,"J-         gr[`r,`

Descrlpc16n                                                                    r,  v,,  \rfuv.i   r„

Objetivo: 9.12.16.

lncrementar  la  eficiencia  en   la  administraci6n  de  Capital   Humano  en  diferentesareasdelaAdministraci6nPdblicaEstatal.

Estrategia: 9.12.16.1.

Aplicar una mejora continua en los procesos administratjvos de Capital Humano, quepermitaotorgarserviciosdecaljdadalasdiferentesareasdelaAdministraci6n

Pdblica Estatal.

Linea deacci6n:
9.12.16.1.4.

Mantener   la   vigilancia   del   cumplimiento   de   las   obligaciones   de   los   servidoresptlblicosdelaAdministraci6nPi]blicaEstatal,enmateriafiscal,laboralydeseguridad;participandoencasodesernecesario,enlosjui.cios,procedimientoslegalesyadministrativosdecaracterlaboralenelPoderEjecutivoEstatal.

•,            ''.
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