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|Excelencia académica,
innovacién con sentido social!

1 Noviembre 05, 2024
Oficio No. UTTAB/REC/490/2024

Asunto: Entrega del Programa Operativo Anual
(POA) 2025 Validado

Patricia Iparrea Sanchez
Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco )
PRESENTE o e 1290

Me es muy grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo y por medio de
la presente, me permito enviarle el Programa Operativo Anual (POA) 2025 de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco, debidamente revisado y validado por la
Coordinacién General de Vinculaciéon con el COPLADET, se anexa al presente (2 tantos
en original en formato impreso). Lo anterior, con la finalidad de que sea presentadoy
| aprobado en el préximo Subcomité Sectorial de Educacion, Ciencia, Tecnologia,

Juventud y Deporte.

Para cualquier duda, comentario que requiera, por favor comunicarse con la Mtra.
Brigitte Florence Zamudio Chimal, Directora de Planeacion y Evaluacion, guien con

gusto le atendera mediante la cuenta de correo electronico d.plaesva@uttab.edu.mx

Al agradecer las atenciones brindadas al presente, quedamos a sus apreciables

ordenes.

rtinez Pérez

Rector

C.c.p. Gonzalo Abad Frias.- Subsecretario de Evaluacion de la SETAB
Laura Beatriz Gonzalez Gordillo.- Directora de Planeacion de la SETAB.
Eduardo Estafiol Vidrio.- Coordinador General de Vinculacion con el COPLADET.
Brigitte Florence Zamudio Chimal.- Directora de Planeacién y Evaluacién de la UTTAB.
Aldo Alexis Juirez Dominguez.- Director de Administracion y Finanzas de la UTTAB.
José Armando Flores Sanchez.- Titular del Organo Interno de Control de la UTTAB.
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025

Dependencia o

entidad:

Vision:

Mision:

Sector:

Fecha de elaboracion: 29 de octubre de 2024

Universidad Tecnoldgica de Tabasco

En el afio 2030, ser una institucion de educacion superior distinguida por su excelencia
educativa con equidad de género, responsabilidad social, desarrollo sostenible,
certificada internacionalmente, que imparte programas educativos acreditados y con
una fuerte vinculacién con sentido social.

Formar capital humano con educacion de excelencia, humanistay equidad de género en
el nivel superior, con base en la aplicacién de un modelo educativo de competencias
profesionales, poniendo énfasis en el uso de herramientas tecnolégicas e innovacion,
contribuyendo con responsabilidad social al desarrollo de la region, fomentando una
cultura de desarrollo sostenible y una relacién estratégica con los sectores productivos
y social, a través de la vinculacion estratégica.

3.4 Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario
Clave Nombre Descripcion
Toda actividad para ampliar la cobertura de atencion a la
demanda de servicios de educacion superior universitaria en
su vertiente tecnoldgica, incluyendo entre otras, las funciones
E066 Educacion Superior Tecnologica de docencia, investigacion, extensién y vinculacion,
' favoreciendo el acceso, permanencia y egreso oportuno de
los educandos para su integracion al mercado
laboral.
Relacion de Actividades Sustantivas
Namero Actividad Sustantiva Descripcion

Habilitacion a los estudiantes a través de cursos,

Jornadas de habilitaciéon docente

1
Jornadas de habilitacion estudiantil talleres, diplomados, etc., para su formacién
académica.
2 'Habilitacion a la planta docente, a través de

cursos, talleres y diplomados, con la finalidad de
que cada profesor mantenga actualizada su area
de conocimiento.
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025
Fecha de elaboracion:_ 29 de octubre de 2024

3 - i6n int | mediantssetindad Promover las actividades enfocadas al deporte y
ormacion integral mediante actividades a la cultura como parte de la formacién integral
culturales y deportivas de los estudiantes
4 B st Programas de becas a estudiantes durante su
ecas:a ssildianios trayectoria académica.
5 K e | Ofrecer a los alumnos conocimientos
| ccmlmes para disminuirel abandpno escoiara actualizados mediante capacitaciones, asesorias
0s alumnos y tutorias, a fin de lograr su eficiencia terminal.
6 Ofrecer talleres, platicas y/o diplomados en
temas de inclusion y equidad de género, con el
Proyectos institucionales de equidad de genero fin de contribuir a la transformacion de los
patrones socioculturales y construccion de una
nueva ciudadania.
7 | fiaasi Publicadas Fomentar las investigaciones publicadas en
neestigasionas FUbiike medios arbitrados por parte de docentes.

Alineacién al programa derivado del PLED

Nombre del programa Programa Institucional de la Universidad Tecnolégica de Tabasco 2024-
derivado del PLED 2030
Elementos 3 SR
del Programa Numero Descripcion

Formar profesionales con las competencias necesarias que les permita
contribuir a la solucién de problemas de los sectores productivo y social,
soportadas por una oferta educativa con calidad, pertinencia, humanismo,
Obijetivo: 3.4.58.1 inclusion y equidad; un cuerpo docente habilitado que realiza investigacion;
bajo un marco de atencion y desarrollo integral para la creacion de entornos
favorables para el aprendizaje, que permitan la reduccion de las brechas de
desigualdad.

Establecer los mecanismos y acciones para mejorar la calidad de los

Estategia- 3.4.58.1.2 Programas Educativos (PE) para TSU, Licenciatura y Posgrado.

Atender los parametros y requisitos de los organismos evaluadores y/o

34.58.1.2.1 acreditadores de acuerdo a las nuevas disposiciones de la SEP.

Dar seguimiento oportuno a las recomendaciones emitidas por los organismos
evaluadores y/o acreditadores en cada programa y nivel educativo,
Linea de 3.458.1.2.2 implementando las mejoras conducentes, de acuerdo a las nuevas

accion: disposiciones y mecanismos de evaluacién implementados por la
SEP.

Contar con bases documentales actualizadas y realizar las gestiones
3458124 necesarias para la vigencia permanente de las evaluaciones y/o

acreditaciones de los programas educativos.
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025
Fecha de elaboracion:_ 29 de octubre de 2024

Estrategia

3.4.58.1.4

Desarrollar mecanismos y acciones para incrementar la colaboracion con
otras instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras que
permitan la internacionalizacion de los PE de la UTTAB.

Linea de
accion:

3458142

Gestionar la asistencia de los alumnos a eventos cientificos y tecnologicos
en el pais y el extranjero.

Estrategia

3.458.1.5

Implementar acciones encaminadas a que los estudiantes logren el dominio
de un idioma extranjero como elemento fundamental para que obtengan un
valor agregado relevante en su formacién profesional.

Linea de
accion:

3.458.1.5.7

Evaluar en tercer cuatrimestre de nivel TSU y en el 8vo cuatrimestre, del nivel
Licenciatura, a los estudiantes en cuanto a su nivel de dominio del idioma
inglés e implementar acciones de mejora que permitan alcanzar el nivel
deseado.

Estrategia:

3.4.58.1.6

Habilitar al personal académico para fortalecer sus competencias
profesionales y disciplinares en las 4reas de especialidad de los Programas
Educativos (PE).

Linea de
accion:

3.458.1.6.2

Alinear los procesos de capacitacién, actualizacion, certificacion y superacion
académica del personal docente en funcién de los requerimientos de cada
programa educativo.

3.458.1.6.3

Fomentar el uso de tecnologias didacticas y virtuales entre los docentes para
fortalecer los procesos académicos.

Estrategia

3.4.58.1.7

Fortalecer los mecanismos y acciones para disminuir la reprobacion, la
desercion escolar y aumentar la eficiencia terminal.

Linea de
accion:

3.4581.7.3

Reforzar los procesos de implementacion y seguimiento de tutorias, asesorias
académicas, de estadias, practicas profesionales considerando el apoyo de
tecnologias digitales.

3.4.58.1.7.4

Desarrollar mecanismos de flexibilidad curricular con el propésito de evitar la
desercidn escolar.

3.4.58.1.7.5

Fortalecer los esquemas de atencion médica y psicologica.

Estrategia:

3.4.58.1.9

Impulsar la participacion de los estudiantes en talleres, eventos culturales y
deportivos con el fin de procurar una formacién sana e integral.

Linea de
accion:

3.4.58.1.91

Ofrecer opciones diversas de talleres culturales y deportivos, de acuerdo a los
intereses y expectativas de los alumnos, con los equipos e insumos
necesarios, asi como la coordinacion por parte de recursos humanos
especializados.

3.458.1.92

Organizar torneos deportivos y eventos culturales institucionales para la
participacion y sana convivencia de la comunidad universitaria.

3.458.1.93

Participar en eventos y certamenes deportivos y culturales de caracter local,
regional, nacional e internacional.

Estrategia:

3.4.58.1.12

Realizar el disefio e implementar mecanismos para incrementar los PTC con
reconocimiento del perfil deseable PRODEP y como miembros del Sistema
Nacional de Investigadores SNI-CONAHCYT

Linea de
accion:

3.4.58.1.12.4

Formalizar nuevos convenios con instituciones nacionales y extranjeras, para
la cooperacién académica, que favorezca la movilidad, el intercambio y la
investigacidn conjunta con los CA de la Institucion.

Estrategia:

3.458.1.13

Impulsar la investigacion cientifica y tecnolégica, promoviendo la creacion y

consolidacién de cuerpos académicos y redes de investigacion.
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025
Fecha de elaboracién:_ 29 de octubre de 2024

Integrar un programa de investigacién que incentive la participacion de los

2:4581.13.1 docentes en la realizacion de proyectos.
Conformar proyectos de acuerdo a las Lineas Innovadoras de Investigacion
2 3.4.58.1.13.3 Aplicada y Desarrollo Tecnologico, en funcion de las especificidades de los
Linea de
e programas educativos y las necesidades del entorno socioeconomico.
34581.13.10 Desarrollar mecanismos para la mcorpo.racuﬁn de alumnos en proyectos de
T o investigacion, para enriquecer su formacion.
34581.13.11 Promover la publicacion de productos de investigacion en medio_s arbitrados,
e asi como su correspondiente registro ante las instancias respectivas.
Desarrollar un proyecto para incorporar los criterios de calidad establecidos
Estrategia: 3.458.1.14 en el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT), para los PE de nivel maestria existentes.
Considerar el desarrollo de programas de posgrado que contemplen temas
34581141 emergentes al desarrollo econémico, social y la sustentabilidad local, regional
CTEE y nacional, integrando los recursos materiales y humanos de las
Linea de areas académicas.
accion: 34581142 Firmar convenios interinstitucionales con universidades de prestigio, para
e promover PE de posgrado.
34581 14.4 Desarrollar mecanismos que permitan el ingreso y la permanencia de los PE
T de posgrado conforme los criterios de calidad del CONAHCYT.
Consolidar alianzas estratégicas con empresas, instituciones y organismos de
los sectores privado, publico y social, con la finalidad de retroalimentar la
Ziban T tematica de los PE, mejorar las oportunidades de emprendimiento para los
Objsliva: 34.58.2 alumnos y las de empleabilidad para los egresados, asi como ofrecer
servicios tecnolégicos y de educacion continua con calidad, que contribuyan
a la captacién de recursos financieros para la Institucion.
Reforzar los mecanismos de vinculaciéon con empresas, instituciones y
organismos de los sectores privado, publico y social con el propésito de
Estrategia 345822 facilitar la consecucién de espacios para que los estudiantes puedan aplicar
sus conocimientos, desarrollen sus competencias y, de ser posible, se
empleen de manera inmediata.
3458221 Concientizar a los alumnos sobre la importancia y trascendencia de la
T estadia profesional.
Linea de 3458224 Asegurar que los alumnos, en el marco de su estadia profesional, tengan la
accion: e oportunidad de aplicar sus conocimientos y desarrollar sus competencias.
3458226 Efectuar visitas para supervisar el trabajo de los alumnos por parte de los
T asesores académicos.
Establecer en colaboracién con las areas de administracion y finanzas, los
Estrategia 345826 mecanismos para gestionar la obtencién de recursos financieros para apoyar
el sostenimiento de los proyectos en sus diversas fases.
3458261 Atender los lineamientos que emitan las instancias correspondientes en los
Linea de T diferentes fondos y convocatorias vinculadas con el emprendimiento.
accion: 3458262 Cumplir las reglas de operacién de las convocatorias que se refieran a la
e e obtencion de recursos financieros.
Estrategia: 345827 Implementar mecanismos para mantener actualizadas las competencias

profesionales




22
i

28

TABASCOS 'FINANZAS - COPLADET

GOBIERNO DEL PUEBLO '_l

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL ESTADO DE TABASCO

| SECRETARIA DE ADMINISTRACION
| Y FINANZAS

Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025

Fecha de elaboracion: 29 de octubre de 2024

Linea de
accion:

3.458.2.71

Robustecer la relacion con los empleadores para conocer sus requerimientos
laborales.

3458272

Mantener una oferta de cursos que permita apoyar la competitividad de los
egresados.

3458273

Brindar asesoria a los egresados en técnicas de elaboracion de curricula y
entrevistas de trabajo, entre otros temas relevantes para una cita de trabajo
exitosa.

Estrategia:

345828

Establecer un mecanismo permanente y dinamico de seguimiento de
egresados, con el fin de generar opciones de colocacién en el sector formal
de la economia, la necesidad de cursos especializados, la profesionalizacion
y la certificacion.

Linea de
accion:

3458282

Conformar un mecanismo de seguimiento de egresados que permita la
deteccion de areas de oportunidad y, con ello, definir los alcances de los
programas de educacion continua.

3.4.58.2.8.11

Realizar foros de empleadores y egresados, con la finalidad de que
conozcan los requerimientos laborales actuales en el sector productivo.

Estrategia:

3.4.58.2.9

Fortalecer los procesos y lineamientos para la realizacion de capacitaciones
y servicios especializados en los recursos y capacidades con los que cuenta
la Universidad, atendiendo en todo momento criterios de calidad,
responsabilidad y eficiencia.

Linea de
accion:

3.45829.2

Hacer un diagnostico respecto a la oferta existente de cursos y servicios en
la region.

Objetivo:

3.4.58.6

Mantener relaciones intra e interinstitucionales para la conduccion, el
desarrollo y las funciones sustantivas de la UTTAB, poniendo énfasis en la
transparencia, la rendicion de cuentas, la responsabilidad social, el desarrollo
sostenible, la calidad e innovacion, la actualizacién permanente del marco
juridico y la defensa de los intereses de la Universidad.

Estrategia:

3.4.58.6.2

Promover la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas en la
comunidad universitaria.

Linea de
accion:

3.4586.2.2

Implementar mecanismos de difusion orientados a dar cuenta del uso de los
recursos y de su contribucién al cumplimiento de las funciones sustantivas
de la institucion.

Estrategia:

3.4.58.6.5

Promover la realizacion de acciones de diversa indole que contribuyan al
desarrollo social en el area de influencia de la institucion, con la participacion
activa de alumnos, profesores y trabajadores administrativos.

Linea de
accion:

3.4.58.6.5.1

Llevar a cabo estudios y realizar recorridos para identificar las principales
necesidades de las comunidades circundantes.

3.4.586.5.6

Afianzar los mecanismos de responsabilidad social de la Universidad por
medio de la medicidon de impactos, privilegiando en todo momento la
consolidacién de programas y proyectos integrales.

Estrategia:

3.4.686.6

Establecer los mecanismos para impulsar acciones de sensibilizaciéon y
capacitacion especializada que favorezca una cultura de igualdad, respeto y
buen trato entre mujeres y hombres.

Linea de
accion:

3.458.6.6.2

Desarrollar politicas y acciones para favorecer la transversalizacion del
enfoque de género para lograr una cultura de igualdad, respeto y buen trato
entre mujeres y hombres de la UTTAB.
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Programa Operativo Anual 2025
Fecha de elaboracion:_29 de octubre de 2024

3.458.6.6.3

Promover la participacién de instituciones que coadyuven en temas de
equidad de género, dirigidas a la comunidad universitaria.

3.4.58.6.6.4

Promover una participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en
el comité directivo de la institucion.

3.4.586.6.5

Desarrollar un programa de capacitacion, especializacion y profesionalizacién
en materia de Derechos Humanos y Perspectiva de Género.

Estrategia

3.4.58.6.8

Consolidar un programa permanente e integral tendente a la optimizacién en
el consumo de energia eléctrica en |as diversas areas de la institucién.

Linea de
accion:

3.4586.85

Consolidar el quehacer del Comité de Eficiencia Energética, combinando los
conocimientos cientificos y tecnologicos del personal especializado en la
materia con programas y politicas funcionales a nivel institucional.

3.4.58.6.8.6

Impulsar la consecucion de equipos y sistemas para la generacion de
energia eléctrica a partir de fuentes alternativas.

3.4586.87

Priorizar la adquisicién y desarrollo de equipos y sistemas eficientes en
cuanto a consumo de energia eléctrica, tomando en cuenta los estandares y
normas técnicas en la materia.

Estrategia

3.4.58.6.9

Afianzar los esfuerzos institucionales para reducir la generacién de desechos
solidos y promover su aprovechamiento sustentable.

Linea de
accion:

3.4.58.6.9.4

Procurar la elaboracion y uso de compostas con residuos organicos para su
aprovechamiento como fertilizante de tipo natural.

3.4.68.6.9.5

Fomentar la investigacion aplicada de los cuerpos académicos en cuanto a
programas y sistemas relativos al uso y disposicion final de desechos
solidos.

Estrategia

3.4.58.6.10

Integrar los esfuerzos institucionales para racionalizar el consumo del agua
potable.

Linea de
accion:

3.4.586.10.4

Implementar acciones relacionadas con la adquisicion y desarrollo de
equipos y sistemas que reduzcan el uso de agua potable y/o, en su caso,
contribuyan a su reutilizacion.

3.4.58.6.10.5

Combinar los conocimientos cientificos y tecnolégicos del personal
especializado en la materia con programas y politicas funcionales a nivel
institucional.

3.458.6.10.6

Priorizar la adquisicion y desarrollo de equipos y sistemas eficientes en
cuanto a consumo de agua potable, considerando los estandares y normas
técnicas en la materia.

Estrategia

3.4.568.6.15

Establecer los mecanismos para mantener actualizados y/o desarrollar
nuevos sistemas informaticos para sistematizar los procesos institucionales.
Establecer un programa permanente de diagnéstico y consolidacion de los
sistemas informaticos.

Linea de
accion:

3.4.58.6.15.1

Consolidar el area de informatica para el desarrollo de nuevos sistemas
informaticos.

3.4.58.6.15.2

Establecer mecanismos para la participacion de alumnos, egresados,
profesores y personal operativo del area de tecnologias de la informacion y
comunicacion para el desarrollo de sistemas.
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Programa Operativo Anual 2025
Fecha de elaboracion: 29 de octubre de 2024

Nombre del programa
derivado del PLED

Programa Sectorial Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte
2024-2030

Elementos
del Programa

Numero

Descripcion

Sostener la atencion a la demanda educativa en condiciones de inclusion,
equidad e igualdad, consolidando la funcionalidad de los centros escolares, que

Qbjetve; A facilite el acceso y permanencia de los estudiantes en cada tipo y nivel
educativo.
o Brindar atencién a la demanda social del servicio educativo en todos sus tipos,
Estrategia: 34.17.1.1. niveles y modalidades.
3417114 Favorecer la formacion del capital humano del estado con alternativas de
A B aducacion superior acordes a las necesidades del desarrollo regional.
Livas do Consolidar la capaciplad instalada de las Instituciones, para la ampliacion de la
acclon: 3.4.17.1.1.6. | cobertura en educacién superior, con modelos de atencién diversificados y una
g oferta profesional innovadora, que responda al desarrollo regional.
3417117 Propiciar que los posgrados que imparten las IES de la entidad cumplan con
o los lineamientos del Programa Sectorial de Educacion 2024 - 2030.
Estrategia: 3.4.17.1.3. Impulsar la atencién educativa a poblacién en condiciones de vulnerabilidad.
Linea de 3417131 Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion con barreras para el
accion: ST gprendizaje en todos los niveles y modalidades educativas.
AL Implementar programas de apoyo para el funcionamiento de los centros
Estrategia; BB LA, educativos en todos los niveles escolares.
3417142 Propiciar acciones en los centros educativos que promueva la inclusion y el
FiRaaia ™ | respeto a los der_echos humanog de los educandos y educadores. .
aceles: Ofrecer continuidad a la aplicacion de programas compensatorios que
: 3.4.17.1.4.4. | favorezcan el acceso y permanencia de los educandos en los centros escolares.
s Garantizar los requerimientos minimos de la infraestructura educativa que
Objetivo: e 172 aseguren el aprendizaje de los educandos.
Al Promover una distribucion justa de la infraestructura educativa por zonas
Eaage 34.17.2.1. geograficas de planteles de ensefianzas publicas.
3417212 Fortalecer los programas de mantenimiento de la infraestructura fisica de los
Likeade planteles educatlvps, dgportwos y culturales. . _
<t Favorecer el equipamiento de los planteles educativos con herramientas
accion: iy 2 A
34.17.2.1.3. | tecnolégicas que favorezcan el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje en
los educandos.
Propiciar la mejora académica a través de la profesionalizacion del magisterio
Obijetivo: 3.417.3. y la participacion de la comunidad escolar para que los educandos adquieran
las destrezas y habilidades del perfil de egreso
Promover la capacitacion continua en la planta docente del sistema educativo
Estrategia: 3.417.31 estatal que facilite la adquisicion de herramientas metodolégicas para la
ensefanza.
3417313 Estimular la obtencién de posgrados en la planta docente y directiva, que
Linea de 252 incremente su competitividad laboral y desemperio de sus alumnos.
accion: 3417314, Mantener la aplicacién de programas de estimulo y reconocimiento al

desempefio y productividad del personal docente y directivo.
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Fortalecer la corresponsabilidad escuela-comunidad que favorezca en los

Estrategla: 3.4/17.3.2 alumnos la adquisicién del perfil de egreso en cada grado y nivel educativo.
3417322 Favorecer el asesoramiento académico técnico pedagégico a docentes y
A heS 1 glumnos que fortalezecan sus resultados académicos.
34.17.3.2.3 Implementar programas que fortalezcan los principios de los Derechos
Lincd do e Humanos que propicien ambientes esco!ares Seguros. _ _
A clen: 3417324 Fomentar programas de formacién técnico-académica favoreciendo la calidad
2 ey calidez de los servicios educativos ofertados.
Desarrollar actividades de tutoria y acompafamiento académico que fortalezca
3.4.17.3.2.5. | latasa de permanencia y conclusion de todos los niveles educativos.
Estrategia: 341733 Fomentar en los centros educativos el arte, la cienc_ia, la cultura, la tecnologia
; T y la innovacion con un enfoque de desarrollo sostenible.
3417.3.3.1 Impulsar programas de becas y apoyos econémicos oen especie_que
02T | garantice la permanencia en todos los niveles y modalidades educativas.
3417333 Continuar la vinculacién interinstitucional que favorezc.'_:m los espacios de la
1S practica laboral que permita desarrollar destrezas profesionales.
3.4.17.3.3.5. | Impulsar la ensefianza y aprendizaje de un idioma extranjero.
Linea de Asegurar la participacién de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y
accion: 3.4.17.3.3.7. | tecnologicas, a nivel local, regional y nacional, incentivando el desarrollo de
habilidades practicas para la innovacion y el emprendimiento.
3417338 Propiciar la generacion de espacios educativos, de investigacion que
©r e | favorezcean el proceso de ensefianza.
3417339 Propici_ar trabajos de investigaciéon en educacion que mejore el desarrollo de
e las actividades de ensefianza.
ifs 2 ) Generar un sistema de gobierno digital para el sector educativo mediante la
Qbjetive: 34.174 descentralizacion de tramites y servicios administrativos.
s Implementar procesos de gestion mediante sistemas de planeacion,
S SRITAL, administracién y evaluacion.
Modernizar los procesos administrativos que propicien mayores estandares de
3.4.17.4.1.2. | calidad administrativa del sector, que faciliten la rendicion de cuentas a la
Linea de sociedad.
accion: Crear un sistema de evaluacion y retroalimentacion continua para todos los
3.4.17.4.1.3. | niveles del sistema educativo, permitiendo ajustes oportunos en las politicas y
procedimientos.
AR Acrecentar las capacidades cientificas y tecnolégicas, que sirvan para el
Qbjethin; 34178 Desarrollo y Bienestar del Estado de Tabasco.
Estrategia: 341763, ‘:g;?:r?itb?; la gestién de proyectos cientificos-tecnolégicos para el desarrollo
Ampliar y establecer alianzas entre universidades, centros de investigacion,
3.4.17.6.3.1. | empresas y organismos gubernamentales para fortalecer la gestion de
- proyectos enfocados en el desarrollo sostenible.
Linea de ; - =
eolon: 3417.6.3.3. A'mpl’lgr y mejorar programas de formacién para gest.olrc.es de prqyectos‘
cientificos y tecnologicos, con un enfoque en la sostenibilidad y la innovacion.
3417635 Ampliar y mejorar las plataformas de comunicacién para divulgar los

resultados e innovaciones de los proyectos sostenibles, promoviendo la
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apropiacion publica de los avances cientificos.

Intensificar la vinculacion entre la comunidad cientifica, los sectores
Objetivo: 3.417.7. productivos, el gobierno y la poblacién, que facilite el intercambio de

conocimientos y recursos, a fin de evitar esfuerzos aislados.

L Ampliar redes de colaboracién y herramientas tecnolégicas que fomenten el
B Riea: SATLL1 intercambio de recursos y conocimientos.

Linea de 3417715 Establecer programas de movilidad académica con la finalidad de elevar el
accion: T | conocimiento cientifico y tecnologico.

Establecer politicas publicas innovadoras con enfoque humanista, basadas en
Objetivo: 34.17.9 soluciones cientificas y tecnolégicas para el desarrollo sostenible y bienestar de

P . la sociedad, promoviendo la ciencia abierta y la gobernanza cientifica y

tecnoldgica.

ol Ampliar la integracion de la perspectiva Humanista, Cientifica, Tecnoldgica e
Estiodia 240141, Innovadora (HCTI), en la planificacién y toma de decisiones gubernamentales.
I;::l?gnc!e 3.4.17.9.1.2. | Establecer la colaboracion entre el sector publico, privado y académico

Ampliar la atencion de la poblacion del Estado, fomentado la cultura fisica y
Obijetivo: 3.417.11 coadyuvando a elevar el nivel competitivo de atletas de alto rendimiento,
mediante programas integrales.
Realizar convenios de colaboracion con los gobiernos municipales y
Estrategia: 3.4.17.11.1. asociaciones deportivas estatales para la operacién de los Centros
Integradores.
Linea de 34171113 Organizar actividades deportivas de amplio alcance social que genere
accion: 000 | integracién, socializacion y el desarrollo de habilidades.
Gestionar proyectos de rehabilitacién, mantenimientos y construccion de
Estrategia: 3.4.17.11.2. | espacios deportivos que permitan desarrollar las actividades fisicas, deportivas
y recreativas a la poblacién general en un ambiente seguro.
Linea da Modernizar el equipamigntp y mobilielirilo deport_ivo en los espacios dgportivos,
acEion 3.4.17.11.2.1 | asi como mantener en optimas condiciones la infraestructura deportiva con la
; finalidad de ofrecer a la ciudadania mejores instalaciones.

Alineacion al PLED.

Elementos " it
del PLED Numero Descripcion
Garantizar el derecho a una educaciéon humanista mejorando la calidad y calidez de
G s los servicios educativos, a partir de la revalorizacion de la funcion del docente y la
Objetivo: 3.4.1. - = 3 :
creacion de entornos favorables para el aprendizaje, que permitan la reduccion de
las brechas de desigualdad.
Brindar la atencién a la demanda educativa, a través de un servicio de calidad y
iy calidez en los distintos niveles y modelos educativos, que permita el acceso y
Estrategia: | 3.4.1.1. . . . : .
permanencia en el sistema educativo estatal hasta la conclusién del grado o nivel,
incrementando el promedio de escolaridad de la entidad.
Linea de 34113 Propiciar la ampliacién de la cobertura de educacién superior, con modelos de
accion: | T atencidén semiescolarizada, abierta y a distancia, implementando carreras

S~

i

R\

AN

™

- |




TABASCOS

GOBIERNO DEL PUEBLO ':Ti

)]

'FINANZAS | COPLADET

| SECRETARIA DE ADMINISTRACION COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
| Y FINANZAS | DEL ESTADO DE TABASCO

Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025
Fecha de elaboracion:_29 de octubre de 2024

innovadoras, acordes a las caracteristicas de la region.

Estrategia:

3.4.1.2.

Modernizar las condiciones de accesibilidad en los centros educativos de los
distintos niveles, acorde a los principios de equidad, inclusion e igualdad en la
atencion de los educandos.

Linea de
accion:

341.21

Garantizar la dotacion de materiales educativos y deportivos, que apoyen el
desarrollo de las actividades académicas en los centros escolares, que respalden
la continuidad de programas complementarios que favorecen la permanencia de
educandos y educadores en los centros educativos.

3.41.22.

Impulsar la inclusién educativa y el respeto a las diferencias individuales de la
poblacién, que genere ambientes seguros para el estudio y la convivencia.

3.4.1.24.

Fortalecer la aplicacién de programas compensatorios que favorezcan el acceso y
permanencia de los educandos en los centros escolares.

Estrategia:

3413

Disminuir el rezago de la infraestructura fisica, mediante la construccion,
mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento de los espacios educativos que
permitan el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Linea de
accion:

3.4.1.3.2.

Propiciar el mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura fisica, que facilite el
desarrollo de las tareas educativas en instalaciones seguras y confortables.

3.4133.

Dotar a los centros educativos con mobiliario y equipamiento ergondmicamente
funcional y de vanguardia, que facilite la labor de educandos y educadores.

3.4.1.3.5.

Adaptar los espacios educativos para personas con discapacidades, garantizando
rampas, bafos accesibles, sefalizacion adecuada.

3.4.1.36.

Promover la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo, que
facilite el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion en la innovacion
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.41.3.7.

Impulsar la atencion de las necesidades de construccion, rehabilitacion,
mantenimiento y equipamiento de los espacios fisicos destinados a la
administracion y supervisién del sistema educativo estatal.

Estrategia:

3.4.1.4.

Impulsar la profesionalizacion y formacion continua integral del magisterio para la
mejora de la calidad y calidez de la educacion, mediante el desarrollo de aptitudes
para la ensefianza y la mejora del rendimiento académico de los alumnos.

Linea de
accion:

3.4.14.3.

Impulsar programas de formacion continua para docentes centrados en la
actualizacién pedagogica y el uso de herramientas tecnolégicas, con énfasis en
metodologias activas y centradas en el estudiante.

3.4.1.44.

Fomentar la obtencién de posgrados en la planta docente y directiva, que
incremente su competitividad laboral y el desempefio de sus alumnos.

3.4.1.45.

Reforzar la aplicacion de programas de estimulo y reconocimiento al desempefio y
productividad del personal docente y directivo.

34146

Estimular el intercambio entre docentes de diferentes regiones para compartir
buenas préacticas y experiencias exitosas, fortaleciendo el desarrollo de
competencias.

Estrategia:

3.4.1.5.

Promover la participacion de la comunidad educativa en el quehacer de la escuela,
que facilite el alcance del perfil de egreso en cada grado y nivel a los educandos.

Linea de
accion:

3.4.15.2.

Promover la asesoria académica técnico pedagdgica a los planteles y alumnos, con
énfasis en los que registren debilidades en sus resultados educativos.

34153

Fomentar la interiorizacién y apropiacion de los preceptos de igualdad, equidad de
género y derechos humanos, para que la comunidad educativa alcance una cultura

/
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de paz y armonia social.

3.4.1.564.

Promover programas que en los centros educativos favorezcan su operatividad
hacia la calidad y calidez del desarrollo integral de los educandos.

3.4.1.5.5.

Implementar programas de tutoria y acompafiamiento académico que apoyen a los
estudiantes en riesgo de abandono escolar, enfocandose en mejorar las tasas de
permanencia y conclusién del nivel educativo.

Estrategia:

3.4.16.

Mejorar la calidad y pertinencia de la educacion humanista mediante la adquisicion
de destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la cultura, la tecnologia e
innovacion para el desarrollo sostenible.

Linea de
accion:

3.4.1.6.1.

Promover programas de reconocimiento a la excelencia académica de los
educandos en todos los niveles y modalidades educativas.

3.4.1.6.3.

Impulsar la vinculacién entre los sectores académico y productivo, que propicie la
existencia de espacios contextualizados para la practica de la teoria recibida en el
aula.

3.4.1.6.4.

Fortalecer los procesos de educacion socioemocional, artistica, fisicay para la
salud, que facilite la formacion integral y el bienestar de los educandos.

3.4.16.5.

Consolidar la ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el
desarrollo de capacidades en los educandos y su proyeccion hacia la comunidad
internacional.

3.4.16.7.

Promover la participacion de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y
tecnoldgicas, a nivel local, regional y nacional, incentivando el desarrollo de
habilidades practicas para la innovacion y el emprendimiento.

3.4.16.8

Propiciar en los centros educativos la investigacion, que favorezca la apropiacion
de los avances de la ciencia y la tecnologia en el proceso de ensefianza.

34.16.9

Impulsar la investigacion educativa, a fin de que sus resultados sustenten la
generacion de propuestas de mejora al trabajo en el aula.

Estrategia:

3.4.1.7.

Optimizar los procesos de la gestion educativa mediante sistemas eficaces de
planeacién, administracién y evaluacién; asi como la descentralizacion que
permitan elevar la calidad y calidez de los servicios educativos.

Linea de
accion:

3.41.7.2.

Optimizar los procesos administrativos para mejorar la modernizacion
administrativa del sector, implementando sistemas de planeacion, informacion y
evaluacién de la gestion educativa, que facilite la rendicion de cuentas a la
sociedad.

3.4.1.7.3

Reforzar los sistemas de evaluacion educativa e institucional que favorezcan la
retroalimentacion de los procesos educativos y de gestion.

34175

Propiciar la eficiencia en la administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados al sistema educativo estatal

Objetivo:

342

Intensificar el desarrollo transversal de las Humanidades, las Ciencias, las
Tecnologias y la Innovacion (HCTI); con la participacién de la comunidad cientifica,
los sectores productivos, las organizaciones sociales y el gobierno, para el
Desarrollo y Bienestar de Tabasco.

Estrategia:

3.4.2.1.

Establecer y consolidar un Sistema de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacién al servicio del pueblo de Tabasco.

Linea de
accion:

3.4.21.4.

Integrar las humanidades en el desarrollo cientifico y tecnolégico al servicio del

pueblo.
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Establecer una cultura de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion

Estrategia: | 3.4.2.2 (HCTI) en la poblacion.
Linea de 34221 Agregar mecanismos de sensibilizacién como estrategia de proximidad, entre el
accion: | T T desarrollo cientifico-tecnolégico y la comunidad con enfoque humanistico.
Intensificar la vinculacién entre la comunidad cientifica, los sectores productivos, el
Estrategia: | 3.4.2.4. gobierno y la poblacion, que facilite el intercambio de conocimientos y recursos, a
fin de evitar esfuerzos aislados.
Linea de 34241 Ampliar redes de colaboracién y herramientas tecnologicas que fomenten el
accion: | T T intercambio de recursos y conocimientos.
Impulsar de manera integral el desarrollo de las y los jovenes, asi como la cultura
Obietivo: fisica y el deporte de alto rendimiento a través de la realizacion de programas y
jetivo: 3.4.3. ; ) .
entregas de apoyos que actlien como un agente de cambio social y progreso en el
Estado.
Fortalecer la infraestructura deportiva, mediante la construccién, rehabilitacion,
Estrategia: | 3.4.3.3. mantenimiento y reforzamiento; para el beneficio de la sociedad, el desarrollo de la
cultura fisica y la practica deportiva.
Linea de 34333 Rehabilitar los espacios deportivos existentes, con la finalidad de garantizar a la
accién: | 7T poblacion tabasquefa el aprovechamiento de los mismos.
Garantizar la atencion a los grupos vulnerables, fomentar la equidad de género y
Estrategia: | 3.4.3.5. derechos humanos en los jévenes del Estado, permitiendo la reduccion de las
brechas de desigualdad.
Linea de 34351 Establecer espacios de orientacién en temas de género en beneficio de la juventud,
accién: | & T con la finalidad de contribuir a fortalecer una cultura de respeto y equidad.
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Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario

Clave Nombre Descripcion
Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad
LOO1 Obligaciones Juridicas Ineludibles | de las resoluciones juridicas dictaminadas por las instancias
competentes.

Relacion de Actividades Sustantivas

Numero | Actividad Sustantiva

Descripcion

1 Pago de Laudo

Dar cumplimiento a la obligacién juridica que en materia laboral tiene la
Universidad Tecnologica de Tabasco, derivada de resolucién dictada por juez
en sentido condenatorio.

Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa
derivado del PLED

Programa Institucional de la Universidad Tecnolégica de Tabasco 2024-
2030

Elementos

NG
del Programa ity

Descripcion

Obijetivo: 34586

Mantener relaciones intra e interinstitucionales para la conduccién, el
desarrollo y las funciones sustantivas de la UTTAB, poniendo énfasis en la
transparencia, la rendicién de cuentas, la responsabilidad social, el desarrollo
sostenible, la calidad e innovacion, la actualizacion permanente del marco
juridico y la defensa de los intereses de la Universidad.

Estrategia: 3.458.6.1

Fortalecer la gobernanza universitaria para el logro de los objetivos y metas,
a través de una gestion eficaz y eficiente de los recursos humanos, materiales
y financieros en el marco de los diversos procesos institucionales, con
fundamento en las normas y lineamientos respectivos.

3.4.58.6.1.4

Constatar que los recursos financieros provenientes de las diversas fuentes
de ingresos sean aplicados de forma racional y transparente, con estricto
apego normativo.

Linea de
accion: 3.4.586.1.5

Efectuar inspecciones de todos los procesos administrativos para corroborar
el apego de las disposiciones legales.

3.4.58.6.1.6

Verificar el cumplimiento de los alcances de los convenios que signe la
Universidad con empresas, organizaciones e instituciones.
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Nombre del programa Programa Sectorial Administraciéon y Finanzas y Funcion Publicas 2024-
derivado del PLED 2030
L Numero Descripcion

del Programa

Incrementar la eficiencia en la administracién de Capital Humano en
Objetivo: 9.12.25.15. diferentes areas de la Administracion Publica Estatal.

Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos de capital
humano, que permita otorgar servicios de calidad a las diferentes areas de la

Estrategia: | 8.12.25151. | A yministracién Publica Estatal.

Realizar acciones que permitan constatar el cumplimiento de las obligaciones

Linsade de los servidores pub!icgs de la /_\c_iministracic‘m Publica Estatal, en materia

FETa) 9.12.25.15.1 4. | fiscal, laboral y de seguridad; participando en caso de ser necesario, en los
: juicios, procedimientos legales y administrativos de

caracter laboral en el Poder Ejecutivo.

Alineacion al PLED.

Elementos

del PLED Nimero Descripcion
Incrementar la eficiencia en la administracion de Capital Humano en diferentes
Objetivo: 9.12.16. areas de la Administracion Publica Estatal.

Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos de Capital Humano, que
permita otorgar servicios de calidad a las diferentes areas de la Administracion

Estrategia: | 9.12.16.1. Publica Estatal.

Mantener la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los servidores

Linoade publiqos de lal Administracién Publica Estatal,'en materi'alf:lscal, Iaborlal‘y de

26eIoh- 9.12.16.1.4. | seguridad; participando en caso de ser necesario, en |os juicios, procedimientos
i legales y administrativos de caracter laboral en el Poder Ejecutivo Estatal.
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Visto Bueno

Elaboroé Reviso (Titular de la dependencia o
entidad)
Nombre Nombre Nombre

Samuel Salvador Garcia

Brigitte Florence
Zamudio Chimal

Lenin Martinez Pérez

Cargo

Cargo

Cargo

Jefe del Departamento de
Desarrollo y Evaluacion
Institucional de la UTTAB

Directora de Planeacion
y Evaluacion de la
UTTAB

Rector de la UTTAB

Firma

7 Firma |

Firma
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Dependencia o
entidad: Universidad Tecnologica de Tabasco

En el afio 2030, ser una institucion de educacién superior distinguida por su excelencia

educativa con equidad de género, responsabilidad social, desarrollo sostenible,

certificada internacionalmente, gque imparte programas educativos acreditados y con
Vision: una fuerte vinculacién con sentido social.

Formar capital humano con educacién de excelencia, humanista y equidad de género en

el nivel superior, con base en la aplicacion de un modelo educativo de competencias

profesionales, poniendo énfasis en el uso de herramientas tecnolégicas e innovacion,

contribuyendo con responsabilidad social al desarrollo de la region, fomentando una

cultura de desarrollo sostenible y una relacion estratégica con los sectores productivos
Mision: y social, a través de la vinculacion estratégica.

Sector: 3.4 Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario

Clave Nombre Descripcion

Toda actividad para ampliar la cobertura de atencion a la
demanda de servicios de educacién superior universitaria en
su vertiente tecnologica, incluyendo entre otras, las funciones
E066 Educacion Superior Tecnologica de docencia, investigacion, extension y vinculacion,
favoreciendo el acceso, permanencia y egreso oportuno de
los educandos para su integracion al mercado

laboral.

Relacion de Actividades Sustantivas

Nimero Actividad Sustantiva Descripcion

1 Habilitacion a los estudiantes a través de cursos,
Jornadas de habilitacion estudiantil talleres, diplomados, etc., para su formacion
académica.

2 Habilitacion a la planta docente, a través de
cursos, talleres y diplomados, con la finalidad de
que cada profesor mantenga actualizada su area
de conocimiento.

Jornadas de habilitacién docente
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3 F & int | mediante actividad Promover las actividades enfocadas al deporte y
gnmacion iNtegra’ medianteactniiaces a la cultura como parte de la formacién integral
culturales y deportivas de los estudiantes.
4 b cfiiarit Programas de becas a estudiantes durante su
ocas A ebmalantes trayectoria académica.
5 . o Ofrecer a los alumnos conocimientos
Acciones para disminuir el abandono escolar a actualizados mediante capacitaciones, asesorias
los alumnos y tutorias, a fin de lograr su eficiencia terminal.
6 Ofrecer talleres, platicas y/o diplomados en
temas de inclusion y equidad de género, con el
Proyectos institucionales de equidad de género fin de contribuir a la transformacién de los
patrones socioculturales y construccion de una
nueva ciudadania.
7 | — Publicad Fomentar las investigaciones publicadas en
Iyealgaciags FUMdas medios arbitrados por parte de docentes.
Alineacion al programa derivado del PLED
Nombre del programa Programa Institucional de la Universidad Tecnolégica de Tabasco 2024-
derivado del PLED 2030
Elementos

del Programa Numero | Descripcion

Formar profesmnales con las competencias necesarias que les permita
contribuir a la solucion de problemas de los sectores productivo y social,
soportadas por una oferta educativa con calidad, pertinencia, humanismo,
Objetivo: 3.4.58.1 inclusién y equidad; un cuerpo docente habilitado que realiza investigacion;
bajo un marco de atencién y desarrollo integral para la creacion de entornos
favorables para el aprendizaje, que permitan la reduccion de las brechas de
desigualdad.

Establecer los mecanismos y acciones para mejorar la calidad de los

Estrategia: 34.68.1.2 Programas Educativos (PE) para TSU, Licenciatura y Posgrado.
3458121 Atender los parametros y requisitos de los organismos evaluadores y/o
i acreditadores de acuerdo a las nuevas disposiciones de la SEP.
Dar seguimiento oportuno a las recomendaciones emitidas por los organismos
evaluadores y/o acreditadores en cada programa y nivel educativo,
Linea de 3458122 implementando las mejoras conducentes, de acuerdo a las nuevas
accion: disposiciones y mecanismos de evaluaciéon implementados por la
SEP.
Contar con bases documentales actualizadas y realizar las gestiones
34568124 necesarias para la vigencia permanente de las evaluaciones y/o

acreditaciones de los programas educativos.
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Estrategia

3.458.1.4

Desarrollar mecanismos y acciones para incrementar la colaboracion con
otras instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras que
permitan la internacionalizacion de los PE de la UTTAB.

Linea de
accion:

3.458.1.42

Gestionar la asistencia de los alumnos a eventos cientificos y tecnolégicos
en el pais y el extranjero.

Estrategia

3.4.568.1.5

Implementar acciones encaminadas a que los estudiantes logren el dominio
de un idioma extranjero como elemento fundamental para que obtengan un
valor agregado relevante en su formacién profesional.

Linea de
accion:

3.4.568.1.5.7

Evaluar en tercer cuatrimestre de nivel TSU y en el 8vo cuatrimestre, del nivel
Licenciatura, a los estudiantes en cuanto a su nivel de dominio del idioma
inglés e implementar acciones de mejora que permitan alcanzar el nivel
deseado.

Estrategia:

3.458.1.6

Habilitar al personal académico para fortalecer sus competencias
profesionales y disciplinares en las areas de especialidad de los Programas
Educativos (PE).

Linea de
accion:

3.4.58.1.6.2

Alinear los procesos de capacitacion, actualizacién, certificacion y superacion
académica del personal docente en funcién de los requerimientos de cada
programa educativo.

3.458.16.3

Fomentar el uso de tecnologias didacticas y virtuales entre los docentes para
fortalecer los procesos académicos.

Estrategia

3.4.58.1.7

Fortalecer los mecanismos y acciones para disminuir la reprobacion, la
desercion escolar y aumentar la eficiencia terminal.

Linea de
accion:

3.458.1.7.3

Reforzar los procesos de implementacion y seguimiento de tutorias, asesorias
académicas, de estadias, practicas profesionales considerando el apoyo de
tecnologias digitales.

3.458.1.7.4

Desarrollar mecanismos de flexibilidad curricular con el proposito de evitar la
desercion escolar.

3.458.1.7.5

Fortalecer los esquemas de atencién médica y psicoldgica.

Estrategia:

3.4.68.1.9

Impulsar la participacion de los estudiantes en talleres, eventos culturales y
deportivos con el fin de procurar una formacién sana e integral.

Linea de
accion:

3.4.58.1.9.1

Ofrecer opciones diversas de talleres culturales y deportivos, de acuerdo a los
intereses y expectativas de los alumnos, con los equipos e insumos
necesarios, asi como la coordinacién por parte de recursos humanos
especializados.

3.4.58.1.9.2

Organizar torneos deportivos y eventos culturales institucionales para la
participacion y sana convivencia de la comunidad universitaria.

3.4.568.1.9.3

Participar en eventos y certamenes deportivos y culturales de caracter local,
regional, nacional e internacional.

Estrategia:

3.4.568.1.12

Realizar el disefio e implementar mecanismos para incrementar los PTC con
reconocimiento del perfil deseable PRODEP y como miembros del Sistema
Nacional de Investigadores SNI-CONAHCYT

Linea de
accion:

3.4.58.1.12.4

Formalizar nuevos convenios con instituciones nacionales y extranjeras, para
la cooperacién académica, que favorezca la movilidad, el intercambio y la
investigacion conjunta con los CA de la Institucion.

Estrategia:

3.4.58.1.13

Impulsar la investigacién cientifica y tecnolégica, promoviendo la creacion y
consolidacién de cuerpos académicos y redes de investigacion.

o
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34581 13.1 Integrar un programa de investigacién que incentive la participacion de los
T docentes en la realizacion de proyectos.
Conformar proyectos de acuerdo a las Lineas Innovadoras de Investigacion
b en da 3.4.58.1.13.3 Aplicada y Desarr_ollo Tecnolégicq, en funcion de las es';pecificjda.des de los
Salice programas educativos y las necesidades del entorno socioeconémico.
; 3.4.58113.10 Desarrollar mecanismos para la incorporacion de alumnos en proyectos de
T investigacion, para enriquecer su formacion.
3458113 11 Promover la publicacién de productos de investigacion en medios arbitrados,
e asi como su correspondiente registro ante las instancias respectivas.
Desarrollar un proyecto para incorporar los criterios de calidad establecidos
Estrategia: 3.458.1.14 en el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT), para los PE de nivel maestria existentes.
Considerar el desarrollo de programas de posgrado que contemplen temas
34581 14.1 emergentes al desarrollo econémico, social y la sustentabilidad local, regional
T y nacional, integrando los recursos materiales y humanos de las
Linea de areas académicas.
accion: 34581142 Firmar convenios interinstitucionales con universidades de prestigio, para
e promover PE de posgrado.
34581 14.4 Desarrollar mecanismos que permitan el ingreso y la permanencia de los PE
T de posgrado conforme los criterios de calidad del CONAHCYT.
Consolidar alianzas estratégicas con empresas, instituciones y organismos de
los sectores privado, publico y social, con la finalidad de retroalimentar la
s Sl tematica de los PE, mejorar las oportunidades de emprendimiento para los
2 SRS alumnos y las de empleabilidad para los egresados, asi como ofrecer
servicios tecnolégicos y de educacion continua con calidad, que contribuyan
a la captacién de recursos financieros para la Institucion.
Reforzar los mecanismos de vinculacién con empresas, instituciones y
organismos de los sectores privado, publico y social con el propodsito de
Estrategia 345822 facilitar la consecucion de espacios para que los estudiantes puedan aplicar
sus conocimientos, desarrollen sus competencias y, de ser posible, se
empleen de manera inmediata.
3458221 Concientizar a los alumnos sobre la importancia y trascendencia de la
AR estadia profesional.
Linea de 3458294 Asegurar que los alumnos, en el marco de su estadia profesional, tengan la
accion: T oportunidad de aplicar sus conocimientos y desarrollar sus competencias.
3458226 Efectuar visitas para supervisar el trabajo de los alumnos por parte de los
R asesores académicos.
Establecer en colaboracion con las dreas de administracion y finanzas, los
Estrategia 345826 mecanismos para gestionar la obtencion de recursos financieros para apoyar
el sostenimiento de los proyectos en sus diversas fases.
3458261 Atender los lineamientos que emitan las instancias correspondientes en los
Linea de o diferentes fondos y convocatorias vinculadas con el emprendimiento.
accion: 3458262 Cumplir las reglas de operacién de las convocatorias que se refieran a la
e obtencion de recursos financieros.
LI Implementar mecanismos para mantener actualizadas las competencias
Estrategia: 3.4.58.27 profesionales
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Linea de
accion:

3.4.58.2.7.1

Robustecer la relacion con los empleadores para conocer sus requerimientos
laborales.

3.4.58.2.7.2

Mantener una oferta de cursos que permita apoyar la competitividad de los
egresados.

3.4.68.2.7.3

Brindar asesoria a los egresados en técnicas de elaboracion de curricula y
entrevistas de trabajo, entre otros temas relevantes para una cita de trabajo
exitosa.

Estrategia:

3.4.58.2.8

Establecer un mecanismo permanente y dinamico de seguimiento de
egresados, con el fin de generar opciones de colocacion en el sector formal
de la economia, la necesidad de cursos especializados, |la profesionalizacion
y la certificacion.

Linea de
accion:

3.4.58.282

Conformar un mecanismo de seguimiento de egresados que permita la
deteccion de areas de oportunidad y, con ello, definir los alcances de los
programas de educacion continua.

3.4.568.2.8.11

Realizar foros de empleadores y egresados, con la finalidad de que
conozcan los requerimientos laborales actuales en el sector productivo.

Estrategia:

3.4.58.2.9

Fortalecer los procesos y lineamientos para la realizacion de capacitaciones
y servicios especializados en los recursos y capacidades con los gue cuenta
la Universidad, atendiendo en todo momento criterios de calidad,
responsabilidad y eficiencia.

Linea de
accion:

3458292

Hacer un diagnostico respecto a la oferta existente de cursos y servicios en
la region.

Objetivo:

34586

Mantener relaciones intra e interinstitucionales para la conduccion, el
desarrollo y las funciones sustantivas de la UTTAB, poniendo énfasis en la
transparencia, la rendicién de cuentas, la responsabilidad social, el desarrollo
sostenible, la calidad e innovacion, la actualizacidon permanente del marco
juridico y la defensa de los intereses de la Universidad.

Estrategia:

3.4.586.2

Promover la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas en la
comunidad universitaria.

Linea de
accion:

3.4.58.6.2.2

Implementar mecanismos de difusién orientados a dar cuenta del uso de los
recursos y de su contribucion al cumplimiento de las funciones sustantivas
de la institucion.

Estrategia:

3.4.68.6.5

Promover la realizacion de acciones de diversa indole que. contribuyan al
desarrollo social en el area de influencia de la institucién, con la participacion
activa de alumnos, profesores y trabajadores administrativos.

Linea de
accion:

3.4.568.6.5.1

Llevar a cabo estudios y realizar recorridos para identificar las principales
necesidades de las comunidades circundantes.

3.4.58.6.5.6

Afianzar los mecanismos de responsabilidad social de la Universidad por
medio de la medicion de impactos, privilegiando en todo momento la
consolidacion de programas y proyectos integrales.

Estrategia:

3.4.58.6.6

Establecer los mecanismos para impulsar acciones de sensibilizacién y
capacitacion especializada que favorezca una cultura de igualdad, respeto y
buen trato entre mujeres y hombres.

Linea de
accion:

3.4.58.6.6.2

Desarrollar politicas y acciones para favorecer la transversalizacion del
enfoque de género para lograr una cultura de igualdad, respeto y buen trato
entre mujeres y hombres de la UTTAB.

/
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3.4.58.6.6.3

Promover la participacién de instituciones que coadyuven en temas de
equidad de género, dirigidas a la comunidad universitaria.

3.4.58.6.6.4

Promover una participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en
el comité directivo de la institucion.

3.4.68.6.6.5

Desarrollar un programa de capacitacion, especializacion y profesionalizacion
en materia de Derechos Humanos y Perspectiva de Género.

Estrategia

3.4.568.6.8

Consolidar un programa permanente e integral tendente a la optimizacion en
el consumo de energia eléctrica en las diversas areas de la institucién,

Linea de
accion:

3.4586.85

Consolidar el quehacer del Comité de Eficiencia Energética, combinando los
conocimientos cientificos y tecnolégicos del personal especializado en la
materia con programas y politicas funcionales a nivel institucional.

3.4.58.6.8.6

Impulsar la consecucién de equipos y sistemas para la generacion de
energia eléctrica a partir de fuentes alternativas.

3.4.58.6.8.7

Priorizar la adquisicion y desarrollo de equipos y sistemas eficientes en
cuanto a consumo de energia eléctrica, tomando en cuenta los estandares y
normas técnicas en la materia.

Estrategia

3.4.58.6.9

Afianzar los esfuerzos institucionales para reducir la generacién de desechos
solidos y promover su aprovechamiento sustentable.

Linea de
accion:

3.4.58.6.9.4

Procurar la elaboracién y uso de compostas con residuos organicos para su
aprovechamiento como fertilizante de tipo natural.

3.4586.95

Fomentar la investigacion aplicada de los cuerpos académicos en cuanto a
programas y sistemas relativos al uso y disposicion final de desechos
solidos.

Estrategia

3.4.58.6.10

Integrar los esfuerzos institucionales para racionalizar el consumo del agua
potable.

Linea de
accion:

3.4.58.6.10.4

Implementar acciones relacionadas con la adquisicion y desarrollo de
equipos y sistemas que reduzcan el uso de agua potable y/o, en su caso,
contribuyan a su reutilizacion.

3.4.58.6.10.5

Combinar los conocimientos cientificos y tecnolégicos del personal
especializado en la materia con programas y politicas funcionales a nivel
institucional.

3.4.58.6.10.6

Priorizar la adquisicion y desarrollo de equipos y sistemas eficientes en
cuanto a consumo de agua potable, considerando los estandares y normas
técnicas en la materia.

Estrategia

3.4.58.6.15

Establecer los mecanismos para mantener actualizados y/o desarrollar
nuevos sistemas informaticos para sistematizar los procesos institucionales.
Establecer un programa permanente de diagnoéstico y consolidacion de los
sistemas informaticos.

Linea de
accion:

3.4.58.6.15.1

Consolidar el area de informatica para el desarrollo de nuevos sistemas
informaticos.

3.4.58.6.15.2

Establecer mecanismos para la participacién de alumnos, egresados,
profesores y personal operativo del area de tecnologias de la informacion y
comunicacion para el desarrollo de sistemas.
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Nombre del programa
derivado del PLED

Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte
2024-2030

Elementos
del Programa

Nidmero

Descripcion

Sostener la atencién a la demanda educativa en condiciones de inclusion,
equidad e igualdad, consolidando la funcionalidad de los centros escolares, que

Objetivo: BAALT, facilite el acceso y permanencia de los estudiantes en cada tipo y nivel
educativo.
Estrategia: 341711 Brindar atencién a la demanda social del servicio educativo en todos sus tipos,
j o niveles y modalidades.
3417114 Favorecer la formaciéon del capital humano del estado con alternativas de
~ 7 | educacién superior acordes a las necesidades del desarrollo regional.
Ehea e Consolidar la capaci.d,ad instal_ada de las Instituciones, para I_a am_pliacién de la
e 3.4.17.1.1.6. | cobertura en‘educgcmn superior, con modelos de atencién diversificados y una
3 oferta profesional innovadora, que responda al desarrollo regional.
3417117 Propiciar que los posgrados que imparten las |IES de la entidad cumplan con
o los lineamientos del Programa Sectorial de Educacién 2024 - 2030.
Estrategia: 3.4.17.1.3. Impulsar la atencion educativa a poblacién en condiciones de vulnerabilidad.
Linea de 3417131 Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién con barreras para el
accion: -7 | aprendizaje en todos los niveles y modalidades educativas.
1% Implementar programas de apoyo para el funcionamiento de los centros
Eatagl. 241714, educativos en todos los niveles escolares.
34171492 Propiciar acciones en los centros educativos que promueva la inclusién y el
Lihes da respeto a los ger.echos humanos_ de_los educandos y educadores. .
St Ofrecer continuidad a la aplicaciéon de programas compensatorios que
accion: :
3.4.17.1.4.4. | favorezcan el acceso y permanencia de los educandos en los centros escolares.
A Garantizar los requerimientos minimos de la infraestructura educativa que
Objetivo; 34172 aseguren el aprendizaje de los educandos.
oA Promover una distribucién justa de la infraestructura educativa por zonas
Estrategia: 34.17.2.1. geograficas de planteles de ensefianzas publicas.
3417212 Fortalecer los programas de mantenimiento de la infraestructura fisica de los
Ihicade planteles educatlv_os. d_eportwos y culturales. _ .
el Favorecer el equipamiento de los planteles educativos con herramientas
accion: o AR
3.4.17.2.1.3. | tecnolégicas que favorezcan el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje en
los educandos.
Propiciar la mejora académica a través de la profesionalizacion del magisterio
Obijetivo: 3.4.17.3. y la participacion de la comunidad escolar para que los educandos adquieran
las destrezas y habilidades del perfil de egreso
Promover la capacitacion continua en la planta docente del sistema educativo
Estrategia: 3.4.17.3.1 estatal que facilite la adquisicion de herramientas metodolégicas para la
ensefianza.
3417313 Estimular la obtencion de posgrados en la planta docente y directiva, que
Linea de ~ 7 |incremente su competitividad laboral y desempefio de sus alumnos.
accion: 3417314 Mantener la aplicacion de programas de estimulo y reconocimiento al

desempefio y productividad del personal docente y directivo.
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Fortalecer la corresponsabilidad escuela-comunidad que favorezca en los

Estrategla: 34.17.3.2 alumnos la adquisicion del perfil de egreso en cada grado y nivel educativo.
3417322 Favorecer el asesoramiento académico técnico pedagégico a docentes y
- 7™ | alumnos que fortalezcan sus resultados académicos.
3417323 Implementar programas que fortalezcan los principios de los Derechos
Linelds - ™™ | Humanos que propicien amb;entles escolares seguros. . .
e 3417324 Fomentar programas de formacion técnico-académica favoreciendo la calidad
7 ~ 7 | y calidez de los servicios educativos ofertados.
Desarrollar actividades de tutoria y acompafamiento académico que fortalezca
3.4.17.3.2.5. | latasa de permanencia y conclusién de todos los niveles educativos.
e Fomentar en los centros educativos el arte, la ciencia, la cultura, |a tecnologia
Estrategla. 241732 y la innovacién con un enfoque de desarrollo sostenible.
34.17.33.1 Impulsar programas de becas y apoyos econémicos oen especie que
" | garantice la permanencia en todos los niveles y modalidades educativas.
3417333 Continuar la vinculacion interinstitucional que favorezcan los espacios de la
' | practica laboral que permita desarrollar destrezas profesionales.
3.417.3.3.5. | Impulsar la ensefianza y aprendizaje de un idioma extranjero.
Linea de Asegurar la participacion de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y
AL 3.4.17.3.3.7. | tecnoldgicas, a nivel local, regional y nacional, incentivando el desarrollo de
habilidades practicas para la innovacion y el emprendimiento.
3417338 Propiciar la generacion de espacios educativos, de investigacion que
-~ | favorezcan el proceso de ensefianza.
3417.3.3.9 Propic[ar trabajos de investigacion en educacion que mejore el desarrollo de
~ 7 | las actividades de ensefianza.
e i Generar un sistema de gobierno digital para el sector educativo mediante Ia
Objetivo: 34.17.4 descentralizacion de tramites y servicios administrativos.
S0 Implementar procesos de gestion mediante sistemas de planeacion,
Estrategla: 41744, administracion y evaluacion.
Modernizar los procesos administrativos que propicien mayores estandares de
3.4.17.41.2. | calidad administrativa del sector, que faciliten la rendicién de cuentas a la
Linea de sociedad.
accion: Crear un sistema de evaluacion y retroalimentacion continua para todos los
3.4.17.41.3. | niveles del sistema educativo, permitiendo ajustes oportunos en las politicas y
procedimientos.
ST Acrecentar las capacidades cientificas y tecnoldgicas, que sirvan para el
Objetivo: 3.4.17.6 Desarrollo y Bienestar del Estado de Tabasco.
Estrategia: 341763 Aumentar la gestion de proyectos cientificos-tecnolégicos para el desarrollo
sostenible.
Ampliar y establecer alianzas entre universidades, centros de investigacion,
3.4.17.6.3.1. | empresas y organismos gubernamentales para fortalecer la gestion de
z proyectos enfocados en el desarrollo sostenible.
Linea de . - =
Scclon: 3417633, A.mplrle_ar y mejorar programas de formacion para ges’go_re_:s de prqyectos.
cientificos y tecnolégicos, con un enfoque en la sostenibilidad y la innovacion.
3417635 Ampliar y mejorar las plataformas de comunicacién para divulgar los

resultados e innovaciones de los proyectos sostenibles, promoviendo la
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apropiacion publica de los avances cientificos.

Intensificar la vinculacién entre la comunidad cientifica, los sectores
Objetivo: 3.417.7. productivos, el gobierno y la poblacién, que facilite el intercambio de

conocimientos y recursos, a fin de evitar esfuerzos aislados.

L Ampliar redes de colaboracién y herramientas tecnologicas que fomenten el
Estrategia: A d7.3.4. intercambio de recursos y conocimientos.

Linea de 3417715 Establecer programas de movilidad académica con la finalidad de elevar el
accion: - | conocimiento cientifico y tecnologico.

Establecer politicas publicas innovadoras con enfoque humanista, basadas en
Objetivo: 34179 soluciones cientificas y tecnolégicas para el desarrollo sostenible y bienestar de

3 T la sociedad, promoviendo la ciencia abierta y la gobernanza cientifica y

tecnoldgica.

B Ampliar la integracion de la perspectiva Humanista, Cientifica, Tecnolégica e
Estrategia: 3.4.17.91. Innovadora (HCTI), en la planificacién y toma de decisiones gubernamentales.
I;:l?gntfe 3.4.17.9.1.2. | Establecer la colaboracion entre el sector publico, privado y académico

Ampliar la atencién de la poblacién del Estado, fomentado la cultura fisica y
Objetivo: 341711 coadyuvando a elevar el nivel competitivo de atletas de alto rendimiento,
mediante programas integrales.
Realizar convenios de colaboracién con los gobiernos municipales y
Estrategia: 3.4.17.11.1. | asociaciones deportivas estatales para la operacion de los Centros
Integradores.
Linea de 34171113 Organizar actividades deportivas de amplio alcance social que genere
accién: "7 | integracion, socializacion y el desarrollo de habilidades.
Gestionar proyectos de rehabilitacién, mantenimientos y construccién de
Estrategia: 3.417.11.2. espacios deportivos que permitan desarrollar las actividades fisicas, deportivas
y recreativas a la poblacién general en un ambiente seguro.
Liiea do quernizar el equipamfent_o y mobiligri_o deportivo en los espacios dgportivos,
acclén: 3.4.17.11.2.1 | asi como mantener en éptimas condiciones la infraestructura deportiva con la
: finalidad de ofrecer a la ciudadania mejores instalaciones.

Alineacion al PLED.

EJ::'::EE%S Niamero Descripcion
Garantizar el derecho a una educacién humanista mejorando la calidad y calidez de
Obietivo: los servicios educativos, a partir de la revalorizacion de la funcion del docente y la
jetivo: 3.4.1. . = ; :
creacion de entornos favorables para el aprendizaje, que permitan la reduccion de
las brechas de desigualdad.
Brindar la atencion a la demanda educativa, a través de un servicio de calidad y
Estrategia: | 3.4.1.1 calidez en los distintos niveles y modelos educativos, que permita el acceso y
: DA permanencia en el sistema educativo estatal hasta la conclusién del grado o nivel,
incrementando el promedio de escolaridad de la entidad.
Linea de 34113 Propiciar la ampliacién de la cobertura de educacién superior, con modelos de
accion: | T v atencion semiescolarizada, abierta y a distancia, implementando carreras
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innovadoras, acordes a las caracteristicas de la regién.

Estrategia:

3.4.1.2.

Modernizar las condiciones de accesibilidad en los centros educativos de los
distintos niveles, acorde a los principios de equidad, inclusién e igualdad en la
atencion de los educandos.

Linea de
accion:

3.4.1.21

Garantizar la dotacion de materiales educativos y deportivos, que apoyen el
desarrollo de las actividades académicas en los centros escolares, que respalden
la continuidad de programas complementarios que favorecen la permanencia de
educandos y educadores en los centros educativos.

34122

Impulsar la inclusién educativa y el respeto a las diferencias individuales de la
poblacién, que genere ambientes seguros para el estudio y la convivencia.

3.4.1.24.

Fortalecer la aplicacién de programas compensatorios que favorezcan el acceso y
permanencia de los educandos en los centros escolares.

Estrategia:

3.4.1.3.

Disminuir el rezago de la infraestructura fisica, mediante la construccion,
mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento de los espacios educativos que
permitan el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Linea de
accion:

34132

Propiciar el mantenimiento y rehabilitacién de la infraestructura fisica, que facilite el
desarrollo de las tareas educativas en instalaciones seguras y confortables.

3.4.1.3.3.

Dotar a los centros educativos con mobiliario y equipamiento ergonémicamente
funcional y de vanguardia, que facilite la labor de educandos y educadores.

3.4.1.3.5.

Adaptar los espacios educativos para personas con discapacidades, garantizando
rampas, bafios accesibles, sefializaciéon adecuada.

3.4.1.3.6.

Promover la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo, que
facilite el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién en la innovacién
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.4.1.3.7.

Impulsar la atencién de las necesidades de construccion, rehabilitacion,
mantenimiento y equipamiento de los espacios fisicos destinados a la
administracién y supervisiéon del sistema educativo estatal.

Estrategia:

3.4.1.4.

Impulsar la profesionalizacion y formacién continua integral del magisterio para la
mejora de la calidad y calidez de la educacion, mediante el desarrollo de aptitudes
para la ensefianza y la mejora del rendimiento académico de los alumnos.

Linea de
accion:

3.4.143.

Impulsar programas de formacion continua para docentes centrados en la
actualizacion pedagoégica y el uso de herramientas tecnolégicas, con énfasis en
metodologias activas y centradas en el estudiante.

3.4.1.4.4.

Fomentar la obtencién de posgrados en la planta docente y directiva, que
incremente su competitividad laboral y el desempefio de sus alumnos.

3.4.1.4.5.

Reforzar la aplicacion de programas de estimulo y reconocimiento al desempefio y
productividad del personal docente y directivo.

3.41.46

Estimular el intercambio entre docentes de diferentes regiones para compartir
buenas practicas y experiencias exitosas, fortaleciendo el desarrollo de
competencias.

Estrategia:

3.4.1.5.

Promover la participacion de la comunidad educativa en el quehacer de la escuela,
que facilite el alcance del perfil de egreso en cada grado y nivel a los educandos.

Linea de
accion:

34152

Promover la asesoria académica técnico pedagdgica a los planteles y alumnos, con
énfasis en los que registren debilidades en sus resultados educativos.

3.4.1.5.3.

Fomentar la interiorizacién y apropiacion de los preceptos de igualdad, equidad de
genero y derechos humanos, para que la comunidad educativa alcance una cultura

o
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de paz y armonia social.

3.4.1.54,

Promover programas que en los centros educativos favorezcan su operatividad
hacia la calidad y calidez del desarrollo integral de los educandos.

3.4.1.5.5.

Implementar programas de tutoria y acompafiamiento académico que apoyen a los
estudiantes en riesgo de abandono escolar, enfocandose en mejorar las tasas de
permanencia y conclusion del nivel educativo.

Estrategia:

3.4.186.

Mejorar la calidad y pertinencia de la educacion humanista mediante la adquisicion
de destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la cultura, la tecnologia e
innovacion para el desarrollo sostenible.

Linea de
accion:

3.4.1.6.1.

Promover programas de reconocimiento a la excelencia académica de los
educandos en todos los niveles y modalidades educativas.

3.4.1.6.3.

Impulsar la vinculacion entre los sectores académico y productivo, que propicie la
existencia de espacios contextualizados para la practica de la teoria recibida en el
aula.

3.4.1.6.4.

Fortalecer los procesos de educacién socioemocional, artistica, fisica y para la
salud, que facilite la formacién integral y el bienestar de los educandos.

3.4.1.6.5.

Consolidar la ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el
desarrollo de capacidades en los educandos y su proyeccion hacia la comunidad
internacional.

3.4.1.6.7.

Promover la participacion de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y
tecnolégicas, a nivel local, regional y nacional, incentivando el desarrollo de
habilidades practicas para la innovacion y el emprendimiento.

3.4.16.8

Propiciar en los centros educativos la investigacién, que favorezca la apropiacién
de los avances de la ciencia y |a tecnologia en el proceso de ensefianza.

3.4.16.9

Impulsar la investigacion educativa, a fin de que sus resultados sustenten la
generacion de propuestas de mejora al trabajo en el aula.

Estrategia:

3.4.1.7.

Optimizar los procesos de la gestién educativa mediante sistemas eficaces de
planeacion, administracion y evaluacion; asi como la descentralizacion que
permitan elevar la calidad y calidez de los servicios educativos.

Linea de
accion:

34172

Optimizar los procesos administrativos para mejorar la modernizacion
administrativa del sector, implementando sistemas de planeacion, informacién y
evaluacion de la gestion educativa, que facilite la rendicion de cuentas a |a
sociedad.

34173

Reforzar los sistemas de evaluacion educativa e institucional que favorezcan la
retroalimentacion de los procesos educativos y de gestion.

3.4.1.75

Propiciar |a eficiencia en la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados al sistema educativo estatal

Objetivo:

34.2,

Intensificar el desarrollo transversal de las Humanidades, las Ciencias, las
Tecnologias y la Innovacion (HCTI); con la participacion de la comunidad cientifica,
los sectores productivos, las organizaciones sociales y el gobierno, para el
Desarrollo y Bienestar de Tabasco.

Estrategia:

3421,

Establecer y consolidar un Sistema de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion al servicio del pueblo de Tabasco.

Linea de
accion:

3.4.2.14.

Integrar las humanidades en el desarrollo cientifico y tecnologico al servicio del
pueblo.
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Establecer una cultura de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion

£alaieain | 2422 (HCTI) en la poblacién.
Linea de 34221 Agregar mecanismos de sensibilizacion como estrategia de proximidad, entre el
accién: | T T desarrollo cientifico-tecnoldgico y la comunidad con enfoque humanistico.
Intensificar la vinculacion entre la comunidad cientifica, los sectores productivos, el
Estrategia: | 3.4.2.4. gobierno y la poblacion, que facilite el intercambio de conocimientos y recursos, a
fin de evitar esfuerzos aislados.
Linea de 34241 Ampliar redes de colaboracion y herramientas tecnolégicas que fomenten el
accién: | T T intercambio de recursos y conocimientos.
Impulsar de manera integral el desarrollo de las y los jovenes, asi como la cultura
Obietivo: fisica y el deporte de alto rendimiento a través de la realizacion de programas y
jetivo: 3.4.3. : 5 ;
entregas de apoyos que actien como un agente de cambio social y progreso en el
Estado.
Fortalecer la infraestructura deportiva, mediante la construccién, rehabilitacion,
Estrategia: | 3.4.3.3. mantenimiento y reforzamiento; para el beneficio de la sociedad, el desarrollo de la
cultura fisica y la practica deportiva.
Linea de 34333 Rehabilitar los espacios deportivos existentes, con la finalidad de garantizar a la
accién: | T T poblacién tabasqueria el aprovechamiento de los mismos.
Garantizar la atencion a los grupos vulnerables, fomentar la equidad de género y
Estrategia: | 3.4.3.5. derechos humanos en los jovenes del Estado, permitiendo la reduccion de las
brechas de desigualdad.
Linea de 34351 Establecer espacios de orientacion en temas de género en beneficio de la juventud,
acciéon: | TTTT T con la finalidad de contribuir a fortalecer una cultura de respeto y equidad.
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Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario

Clave Nombre Descripcion
Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad
LO01 Obligaciones Juridicas Ineludibles | de las resoluciones juridicas dictaminadas por las instancias
competentes.

Relacion de Actividades Sustantivas

Nimero | Actividad Sustantiva Descripcion
Dar cumplimiento a la obligacion juridica que en materia laboral tiene la
1 Pago de Laudo Universidad Tecnologica de Tabasco, derivada de resolucién dictada por juez
en sentido condenatorio.

Alineacién al programa derivado del PLED

Nombre del programa Programa Institucional de la Universidad Tecnolégica de Tabasco 2024-
derivado del PLED 2030
Elementos Niumero Descripcion

del Programa

Mantener relaciones intra e interinstitucionales para la conduccion, el
desarrollo y las funciones sustantivas de la UTTAB, poniendo énfasis en la
Objetivo: 3.4.58.6 transparencia, la rendicion de cuentas, la responsabilidad social, el desarrollo
sostenible, la calidad e innovacion, la actualizacion permanente del marco
juridico y la defensa de los intereses de la Universidad.

Fortalecer la gobernanza universitaria para el logro de los objetivos y metas,
a través de una gestion eficaz y eficiente de los recursos humanos, materiales
y financieros en el marco de los diversos procesos institucionales, con
fundamento en las normas y lineamientos respectivos.

Estrategia: 3.4.58.6.1

Constatar que los recursos financieros provenientes de las diversas fuentes
3.4.586.1.4 de ingresos sean aplicados de forma racional y transparente, con estricto
apego normativo.

Linea de

accitan: 3458615 Efectuar inspecciones de todos los procesos administrativos para corroborar

el apego de las disposiciones legales.

3458616 Verificar el cumplimiento de los alcances de los convenios que signe la

<N

Universidad con empresas, organizaciones e instituciones.
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Nombre del programa Programa Sectorial Administracién y Finanzas y Funcién Puablicas 2024-
derivado del PLED 2030
Elementos - A
HelProa s Numero Descripcion

Incrementar la eficiencia en la administracién de Capital Humano en
Objetivo: 9.12.25.15. diferentes areas de la Administracién Publica Estatal.

Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos de capital
humano, que permita otorgar servicios de calidad a las diferentes areas de la

cattateglas © | 91225151, | 4 yministracién Priblica Estatal,
Realizar acciones que permitan constatar el cumplimiento de las obligaciones
binea de de los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal, en materia

9.12.25.15.1.4. | fiscal, laboral y de seguridad; participando en caso de ser necesario, en los

ccion: o b g .
acewn Juicios, procedimientos legales y administrativos de

caracter laboral en el Poder Ejecutivo.

Alineacion al PLED.

Elementos

del PLED Niamero Descripcion
Incrementar la eficiencia en la administracién de Capital Humano en diferentes
Objetivo: 9.12.16. areas de la Administraciéon Publica Estatal.

Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos de Capital Humano, que
permita otorgar servicios de calidad a las diferentes areas de la Administracién

Estrategia: | 9.12.16.1. Piblica Estatal.

Mantener la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal, en materia fiscal, laboral y de
9.12.16.1.4. | seguridad; participando en caso de ser necesario, en los juicios, procedimientos
legales y administrativos de caracter laboral en el Poder Ejecutivo Estatal.

Linea de
accion:
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Visto Bueno

Elaboré Reviso6 (Titular de la dependencia o
entidad)
Nombre Nombre Nombre

Brigitte Florence

Samuel Salvador Garcia Zamudio Chimal

Lenin Martinez Pérez

Cargo Cargo

Cargo

Jefe del Departamento de Directora de Planeacién
Desarrollo y Evaluacién y Evaluacion de la

Institucional de la UTTAB UTTAB

Rector de la UTTAB

Firma 7 Birma

Firma




