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Dependencia o

entidad: Universidad Tecnoldgica de Tabasco
En el afio 2024, ser una institucién de educacion superior distinguida por su excelencia
educativa con equidad de género, responsabilidad social, desarrollo sostenible,
certificada internacionalmente, que imparte programas educativos acreditados y con una

Vision: fuerte vinculacion con sentido social.

Formar capital humano con educacion de excelencia y equidad de genero en el nivel
superior, con base en la aplicacion de un modelo educativo de competencias
profesionales, poniendo énfasis en el uso de herramientas tecnolégicas e innovacion,

Mision: contribuyendo con responsabilidad social al desarrollo de la regién, fomentando una
cultura de desarrollo sostenible y una relacion estrategica con los sectores productivos y
social, a traves de la vinculacion con sentido social.

Sector: 2.4. Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Congruencia programatica con el PLED 2019-2024 y los Programas que de éste se derivan

e e T — r.gram a presu pu eStarl 0 ____________ - | _ -
T, . Nombe T . % Dednpeen

Toda actlwdad para ampllar la cobertura de atenmon a Ia
demanda de servicios de educacion superior universitaria en
su vertiente tecnoldgica, incluyendo entre otras, las funciones
de docencia, investigacion, extension y vinculacion,
favoreciendo el acceso, permanencia y egreso oportuno de
los educandos para su integracion al mercado laboral.

E066 Educacién Superior Tecnoldgica

Relacion de Actividades Sustantivas

Numero Actividad Sustantiva Descripcion

Se contempla la evaluacién de los programas educativos
de la Universidad, con el propdsito de ofrecer carreras
afines a la demanda y con altos estandares de calidad.

1 Evaluacién y/o acreditacién de los
programas educativos

Habilitacidn a los estudiantes a través de cursos, talleres,

2 Jornadas de habilitacidn estudiantil : = o
diplomados, etc., para su formacién académica.

Habilitacion a la planta docente, a través de cursos, talleres
3 Jornadas de habilitacién docente y diplomados, con la finalidad de que cada profesor
mantenga actualizada su area de conocimiento.

Promover las actividades enfocadas al deporte y a la

cultura como parte de la formacién integral de los
estudiantes.

Formacién integral mediante
actividades culturales y deportivas

5 Ofrecer a los egresados conocimientos actualizados
Proceso de seguimiento de egresados mediante capacitaciones afines y vanguardistas, a fin de

lograr su colocacién en el mercado laboral
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Otorgar capacitaciones afines a las funciones del area, con
6 Capacitacion al personal administrativo | el propdsito de mantener a la plantilla administrativa con
conocimientos actualizados
Ofrecer talleres, platicas y/o diplomados en temas de
- Proyectos institucionales de equidad de | inclusion y equidad de género, con el fin de contribuir a la
genero transformacion de los patrones socioculturales vy
construccion de una nueva ciudadania.
5 Investigaciones Publicadas Fomentar las investigaciones publicadas en medios
arbitrados por parte de docentes.
Acciones orientadas a la prevencion, vigilancia y control de
g Atencion a pandemia por el virus SARS- | la pandemia por COVID-19, atendiendo las
Cov2 recomendaciones de las autoridades Federales y Estatales
para evitar su propagacion.
10 Estudios sociales Realize_lr estudigs de necesidades de las principales
comunidades circundantes

Allneacwn al PIDE 201 9-2024

Nombre del pr’bgrama | Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad Tecnoldgica de
__derivado de"ﬁﬁP'—ED * | Tabasco 2019-2024 _
dj’;?:;,?;a Numero G e e Descnpcién =
Formar profesmnales con Ias competenmas necesarlas que Ies permlta
contribuir a la solucion de problemas de los sectores productivo y social,
Obijetivo: 2.49.8.1. soportadas por una oferta educativa con calidad, pertinencia, inclusién vy
equidad; un cuerpo docente habilitado que realiza investigaciéon; bajo un
marco de atencion y desarrollo integral de los estudiantes.
Estrategia: 249819 Establecer Iqs mgcanismos y acciones para lograr |la acreditaciéon de los PE
para TSU y licenciatura.
Atender los parametros y requisitos de los organismos evaluadores y/o
2.49.8.1.2.1. acreditadores de manera previa a la apertura de nuevos programas
educativos.

[ hes de Dar seguimiento oportuno a las recomendaciones emitidas por los organismos
acelon: 2.49.8.1.2.2. evaluadores y/o acrgdltadores en cada programa y nivel educativo,
Implementando las mejoras conducentes.

Contar con bases documentales actualizadas y realizar las gestiones

249.8.1.2.4. necesarias para la vigencia permanente de las evaluaciones y/o

acreditaciones de los programas educativos.

Desarrollar mecanismos y acciones para incrementar la colaboracién con
Estrategia 2.49.8.1.4. otras Instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras que

permitan la internacionalizacién de los PE de la UTTAB.
Linea de 2498149 Gestionar la asistencia de los alumnos a eventos cientificos y tecnoldgicos
accion: ERERSEEER S en el pais y el extranjero.

Implementar acciones encaminadas a que los estudiantes logren el dominio
Estrategia 2.49.8.1.5. de un idioma extranjero como elemento fundamental para que obtengan un

valor agregado relevante en su formacién profesional.

Evaluar en tercer cuatrimestre de nivel TSU y en el 8vo cuatrimestre, del nivel
Linea de 249.8.15.7 Licenciatura, a los estudiantes en cuanto a su nivel de dominio del idioma
accion: T inglés e implementar acciones de mejora que permitan alcanzar el nivel

deseado
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Estrategia:

2.49.8.1.6.

Habilitar al personal académico para fortalecer sus competencias
profesionales y disciplinares en las areas de especialidad de los Programas

Educativos (PE).

Linea de
accion:

2.49.8.1.6.2.

Alinear los procesos de capacitacion, actualizacion, certificacion y superacion
académica del personal docente en funcién de los requerimientos de cada
programa educativo.

2.49.8.1.6.3

Fomentar el uso de tecnologias didacticas y virtuales entre los docentes para
fortalecer los procesos académicos.

Estrategia

2.49.8.1.7.

Fortalecer los mecanismos y acciones para disminuir la reprobacion, .la
desercién escolar y aumentar la eficiencia terminal.

Linea de
accion:

2.49.8.1.7.3.

Reforzar los procesos de implementacion y seguimiento de tutorias, asesorias
académicas, de estadias, practicas profesionales considerando el apoyo de

2.49.8.1.7.4.

tecnologias digitales.
Desarrollar mecanismos de flexibilidad curricular con el propésito de evitar la
desercidn escolar.

2.49.8.1.7.5.

Fortalecer los esquemas de atencién médica y psicoldgica.

Estrategia:

2.49.8.1.9.

Impulsar la participacion de los estudiantes en talleres, eventos culturales y
deportivos con el fin de procurar una formacién sana e integral.

Linea de
accion:

2.49.8.1.9.1.

Ofrecer opciones diversas de talleres culturales y deportivos, de acuerdo con
los intereses y expectativas de los alumnos, con los equipos e insumos
necesarios, asi como la coordinacién por parte de recursos humanos
especializados.

2.49.8.1.9.2.

Organizar torneos deportivos y eventos culturales institucionales para la
participacién y sana convivencia de la comunidad universitaria.

2.49.8.1.9.3.

Participar en eventos y certdmenes deportivos y culturales de caracter local,
regional, nacional e internacional.

Estrategia:

2.49.8.1.12.

Disefiar e implementar mecanismos para incrementar los PTC con
reconocimiento del perfil deseable PRODEP y como miembros del Sistema
Nacional de Investigadores SNI-CONACYT.

Linea de
accion:

2.49.8.1.12.4.

Formalizar nuevos convenios con instituciones nacionales y extranjeras, para
la cooperacién académica, que favorezca la movilidad, el intercambio y la
investigacién conjunta con los CA de la Institucion.

Estrategia:

2.49.8.1.13.

Impulsar la investigacién cientifica y tecnolégica, promoviendo la creacion y
consolidacién de cuerpos académicos y redes de investigacion.

Linea de
accion:

2.49.8.1.13.1.

Integrar un programa de investigacién que incentive la participacién de los
docentes en la realizacion de proyectos.

2.49.8.1.13.3.

Conformar proyectos de acuerdo con las Lineas Innovadoras de Investigacion
Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico, en funcidon de las especificidades de los
programas educativos y las necesidades del entorno socioeconomico.

2.49.8.1.13.10.

Desarrollar mecanismos para la incorporacion de alumnos en proyectos de
investigacion, para enriquecer su formacion.

2.49.8.1.13.11.

Promover la publicacién de productos de investigacion en medios arbitrados,
asi como su correspondiente registro ante las instancias respectivas

Estrategia:

2.49.8.1.14.

Disefiar y desarrollar un proyecto para implementar los Estudios de Posgrado,
incorporando los criterios de calidad establecidos en el Padréon Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACyT.

Linea de
accion:

2.49.8.1.14 1.

Considerar el desarrollo de programas de posgrado que contemplen temas
emergentes al desarrollo econémico, social y la sustentabilidad local, regional
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y nhacional, integrando los recursos materiales y humanos de las areas
académicas.

2.49.8.1.14.2.

Firmar convenios interinstitucionales con universidades de prestigio, para
promover PE de posgrado.

2.49.8.1.14 4.

Desarrollar mecanismos que permitan el ingreso y la permanencia de los PE
de posgrado en el PNPC.

Objetivo:

2.49.8.2.

Consolidar alianzas estrategicas con empresas, instituciones y organismos de
los sectores privado, publico y social, con la finalidad de retroalimentar la
tematica de los PE, mejorar las oportunidades de emprendimiento para los
alumnos y las de empleabilidad para los egresados, asi como ofrecer servicios
tecnologicos y de educacion continua con calidad, que contribuyan a la
captacion de recursos financieros para la Institucion.

Estrategia

2.49.8.2.2.

Reforzar los mecanismos de vinculacion con empresas, instituciones vy
organismos de los sectores privado, publico y social con el propdsito de
facilitar la consecucion de espacios para que los estudiantes puedan aplicar
sus conocimientos, desarrollen sus competencias y, de ser posible, se
empleen de manera inmediata.

Linea de
accion:

2.49.8.2.2.1.

Concientizar a los alumnos sobre |la importancia y trascendencia de la estadia
profesional.

249.8.2.2.4.

Asegurar que los alumnos, en el marco de su estadia profesional, tengan la
oportunidad de aplicar sus conocimientos y desarrollar sus competencias.

249.8.2.2.6.

Efectuar visitas para supervisar el trabajo de los alumnos por parte de los
asesores academicos.

Estrategia

2.49.8.2.6.

Establecer en colaboracion con las areas de administracién y finanzas, los
mecanismos para gestionar la obtencién de recursos financieros para apoyar
el sostenimiento de los proyectos en sus diversas fases.

Linea de
accion:

2.49.8.2.6.1

Atender los lineamientos que emitan las instancias correspondientes en los
diferentes fondos y convocatorias vinculadas con el emprendimiento.

2.49.8.2.6.2

Cumplir las reglas de operaciéon de las convocatorias que se refieran a la
obtencion de recursos financieros.

Estrategia:

2.49.8.2.7.

Implementar mecanismos para mantener actualizadas las competencias
profesionales.

Linea de
accion:

2.49.8.2.7.1.

Robustecer la relacion con los empleadores para conocer sus requerimientos
laborales.

2.49.8.2.7.2.

Mantener una oferta de cursos que permita apoyar la competitividad de los
egresados.

2.49.8.2.7.3.

Brindar asesoria a los egresados en técnicas de elaboracién de curriculo y
entrevistas de trabajo, entre otros temas relevantes para una cita de trabajo
exitosa.

Estrategia:

2.49.8.2.8.

Establecer un mecanismo permanente y dinamico de seguimiento de
egresados, con el fin de generar opciones de colocacion en el sector formal
de la economia, la necesidad de cursos especializados, la profesionalizacién
y la certificacion.

Linea de
accion:

2.49.8.2.8.2.

Conformar un mecanismo de seguimiento de egresados que permita la
deteccion de areas de oportunidad y, con ello, definir los alcances de los
programas de educacion continua.

2.49.8.2.8.11.

Realizar foros de empleadores y egresados, con la finalidad de que conozcan
los requerimientos laborales actuales en el sector productivo.
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Estrategia:

2.49.8.2.9.

Fortalecer los procesos y lineamientos para la realizacién de capacitaciones y
servicios tecnologicos especializados con en los recursos y capacidades con
los que cuenta la Universidad, atendiendo en todo momento criterios de
responsabilidad y eficiencia.

Linea de
accion:

2.49.8.2.9.2

Hacer un diagnéstico respecto a la oferta existente de cursos y servicios en
la region.

Objetivo

2.49.8.5.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de manera eficaz
y eficiente, con pleno apego a la normatividad, para apoyar el funcionamiento
de las areas de la Universidad e incidir en el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

Estrategia:

2.49.8.5.1.

Mejorar los procesos de contratacion, promocidn y capacitacion del personal
administrativo con el fin de favorecer su desarrollo y, con ello, el correcto
desempeno de sus funciones.

Linea de
accion:

249.8.5.1.4.

Implementar el programa de capacitacion del personal administrativo,
tomando en cuenta las necesidades y prioridades institucionales, a partir de la
disponibilidad de recursos.

2.49.8.5.1.5.

Capacitar al mayor numero de trabajadores posible en cursos, talleres y
diplomados de alta calidad y significancia, enfatizando el uso racional de los
recursos humanos, materiales y financieros.

Objetivo:

2.490.8.6.

Mantener relaciones intra e interinstitucionales para la conduccion, el
desarrollo y las funciones sustantivas de la UTTAB, poniendo énfasis en la
transparencia, la rendicidn de cuentas, la responsabilidad social, el desarrollo
sostenible, la calidad e innovacion, la actualizacidon permanente del marco
juridico y la defensa de los intereses de la Universidad.

Estrategia:

2.49.8.6.4

Conformar mecanismos de trabajo, con politicas y lineamientos especificos,

para eliminar las brechas de inclusion y equidad en la institucién, enfatizando
en la responsabilidad social.

Lineas de
accion:

2.49.8.6.4.6

Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el dialogo y la vinculacion
con agentes y representantes de los diversos sectores de la sociedad.

Estrategia:

249.8.6.5

Promover la realizacion de acciones de diversa indole que contribuyan al
desarrollo social en el area de influencia de la institucidn, con la participacion
de alumnos, profesores y trabajadores administrativos.

Lineas de
accion:

2.49.8.6.5.1.

Llevar a cabo estudios sobre las principales necesidades de las comunidades
circundantes.

2.49.8.6.5.2

Signar convenios con instituciones, organismos y empresas para consolidar
acciones en beneficio de las comunidades.

2.49.8.6.5.6

Afianzar los mecanismos de responsabilidad social de la Universidad por
medio de la medicion de impactos, privilegiando en todo momento la
consolidacion de programas y proyectos integrales.

Estrategia:

2.49.8.6.6.

Establecer los mecanismos para impulsar acciones de sensibilizacion vy
capacitacion especializada que favorezca una cultura de igualdad, respeto y
buen trato entre mujeres y hombres.

Linea de
accion:

2.49.8.6.6.2.

Desarrollar politicas y acciones para favorecer la transversalizacion del

enfoque de género para lograr una cultura de igualdad, respeto y buen trato
entre mujeres y hombres de la UTTAB.

2.49.8.6.6.3.

Promover la participacion de instituciones que coadyuven en temas de
equidad de genero, dirigidas a la comunidad universitaria.

2.49.8.6.6.4.

Promover una participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en el
comité directivo de la institucion.
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Estrategia

2.49.8.6.8.

Consolidar un programa permanente e integral tendente a la optimizacién en
el consumo de energia eléctrica en las diversas areas de la institucion.

Linea de
accion:

2.49.8.6.8.5.

Consolidar el quehacer del Comité de Eficiencia Energética, combinando los
conocimientos cientificos y tecnolégicos del personal especializado en la
materia con programas y politicas funcionales a nivel institucional.

2.49.8.6.8.6.

Impulsar la consecucién de equipos y sistemas para la generacion de
energia eléctrica a partir de fuentes alternativas.

2.49.8.6.8.7.

Priorizar la adquisicion y desarrollo de equipos y sistemas eficientes en
cuanto a consumo de energia eléctrica, tomando en cuenta los estandares y
normas técnicas en la materia.

Estrategia

2.49.8.6.9.

Afianzar los esfuerzos institucionales para reducir la generacion de desechos
solidos y promover su aprovechamiento sustentable.

Linea de
accion:

2.49.8.6.9.4.

Procurar |la elaboracion y uso de compostas con residuos organicos para su
aprovechamiento como fertilizante de tipo natural.

2.49.8.6.9.5.

Fomentar la investigacidén aplicada de los cuerpos académicos en cuanto a
programas y sistemas relativos al uso y disposicion final de desechos
solidos.

Estrategia

2.49.8.6.10.

Integrar los esfuerzos institucionales para racionalizar el consumo del agua
potable.

Linea de
accion:

2.49.8.6.10.4.

Implementar acciones relacionadas con la adquisicién y desarrollo de
equipos y sistemas que reduzcan el uso de agua potable y/o, en su caso,
contribuyan a su reutilizacién.

2.49.8.6.10.5.

Combinar los conocimientos cientificos y tecnolégicos del personal

especializado en la materia con programas y politicas funcionales a nivel
institucional.

2.49.8.6.10.6.

Priorizar la adquisicion y desarrollo de equipos y sistemas eficientes en
cuanto a consumo de agua potable, considerando los estandares y normas
técnicas en la materia.

Estrategia

2.49.8.6.15.

Establecer los mecanismos para mantener actualizados y/o desarrollar
nuevos sistemas informaticos para sistematizar los procesos institucionales.

Establecer un programa permanente de diagnéstico y consolidacion de los
sistemas informaticos.

Linea de
accion:

2.49.8.6.15.1.

Desarrollar un plan para la capacitacién y actualizacion del personal
responsable del desarrollo de sistemas informaticos.

2.49.8.6.15.2.

Establecer mecanismos para la participaciéon de alumnos, egresados,
profesores y personal operativo del area de tecnologias de la informacion y
comunicacion para el desarrollo de sistemas.

Almeacuon ) Ios programas derivado del PLED

| Programa Sectorial de Educaciéon, Ciencia, Tecnologia, Juventud y

Elementos

_Deporte 2019 2024

Objetivo:

Impulsar en Ios centros educatlvos procesos mtegrales de mejora academlca
para el desarrollo de competencias en los educandos que les permita en su

trayecto escolar, la construcciéon de su proyecto de vida para su inclusidn al
medio social y productivo.

Estrategia

Propiciar el reconocimiento a la trayectoria académica de los estudiantes
articulando las acciones de los distintos niveles y modalidades educativas.
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Linea de
accion

248.1.1.1

Reconocer la excelencia académica de los estudiantes mediante mecanismos
de seguimiento, vinculacion y recomendacién, que premien el esfuerzo de
alcanzar y mantener un historial académico impecable.

Estrategia:

2.4.8.1.2.

Favorecer que los educandos en sus procesos educativos fortalezcan sus
destrezas, habilidades y competencias para su incorporacién a niveles
subsecuentes y al sector productivo.

Linea de
accion:

248.1.2.1.

Favorecer en los educandos la eleccién informada de opciones profesionales
que respondan a sus expectativas de desarrollo personal y social.

240,82

Ampliar los espacios destinados a la tutoria y asesoria, que favorezcan el
desarrollo académico de los educandos y su permanencia en el centro
educativo.

2.4.8.1.2.3.

Promover espacios de reforzamiento pedagodgico para los alumnos en
condiciones de riesgo por bajo indice académico.

2.4.8.1.2.4.

Propiciar que la practica profesional de los estudiantes se desarrolle en
espacios dentro del sector productivo que fortalezcan su formacién integral.

2.4.8.1.2.5.

Promover el transito y movilidad de estudiantes y docentes, para el intercambio
de experiencias profesionales con instituciones de educacién superior.

248.1.2.7.

Fortalecer la ensefianza de un segundo idioma para el desarrollo de las
capacidades en un contexto global a través del uso de plataformas vy
herramientas digitales que apoyen al docente.

Estrategia:

2.4.8.1.3.

Propiciar la formacion integral y bienestar de los educandos, desarrollando
contenidos que atiendan su educacion socioemocional, artistica, fisica y para la
salud.

Linea de
accion:

2.4.8.1.3.2.

Asegurar la continuidad de los programas de activacion fisica y deporte escolar
que desarrollen en los educandos la conciencia del autocuidado, favoreciendo
su maduracion psicomotriz y la prevencién de la obesidad.

24.8.1.3.3

Promover la educacion artistica como estrategia que favorezca el desarrollo
armonico y socializacion de los educandos.

Estrategia:

24814

Asegurar que la comunidad educativa se asuma corresponsable en el logro del
perfil de egreso de los educandos en cada centro escolar.

Linea de
accion:

2.48.14.2

Modernizar los recursos bibliograficos de los centros educativos que faciliten los
procesos de aprendizaje e investigacién de los estudiantes.

2.4.8.1.4.3

Fomentar el aprovechamiento de las tecnologias de informacion y

comunicacion, como herramienta didactica para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Estrategia:

2.4.8.1.6.

Promover el didlogo e intercambio pedagdgico que favorezca el trabajo
colegiado en los centros escolares con un enfoque hacia la calidad.

Linea de
accion:

24.8.1.6.4

Conformacion y desarrollo de cuerpos académicos en las instituciones de
educacion superior que cultiven lineas de investigaciéon y/o desarrollo
tecnologico en problematicas del desarrollo social y econémico del estado.

Estrategia:

2.48.1.7

Desarrollar las competencias para la investigacién en los centros educativos
para que educandos y educadores fortalezcan su desarrollo académico.

Linea de
accion:

2.4.8.1.7.1

Fomentar la certificacién y acreditacién de los programas educativos de las
Instituciones de educacion media y superior, con organismos
interinstitucionales, que aseguren la calidad del servicio.

e4:81.7.3

Fortalecer los programas que facilitan las funciones de investigacion y extension |
educativa en las IES, a efecto de que la comunidad educativa desarrolle
ampliamente sus habilidades en este rubro.
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Estrategia:

2.4.8.1.8

Promover |la formacién continua de los agentes educativos de todos los niveles
y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales que aseguren
la efectividad del proceso ensefanza aprendizaje.

Linea de
accion:

2.4.8.1.8.1

Enfocar la oferta de actualizacién de los docentes en los ambitos pedagogico y
disciplinar, para la mejora de su practica profesional que se refleje en los resulta-
dos de aprendizaje de los alumnos.

24.8.1.8.2

Fortalecer la capacitacibn de los agentes educativos, que apoye la
instrumentacion de estrategias de atencion a poblacion con aptitudes
sobresalientes o barreras para el aprendizaje con y sin discapacidad.

2.4.8.1.8.3

Impulsar la formacién de docentes con un enfoque orientado a la atencién de la
diversidad, con herramientas metodoldgicas que faciliten la ensenanza para que
los alumnos no interrumpan su escolarizacion.

2.48.1.8.8

Impulsar la profesionalizacion del personal docente y directivo con una oferta
diversificada de estudios de posgrado, en modalidad semiescolarizada.

24.8.1.8.9

Asegurar la continuidad de los programas de reconocimiento a la trayectoria
laboral y académica del personal docente y directivo.

Objetivo:

2.48.2.

Propiciar que la atencién a la demanda educativa se ofrezca en condiciones de
Inclusion, equidad e igualdad sustantiva, consolidando gradualmente Ia
operatividad de los centros escolares en cada tipo y nivel educativo, que
favorezca el acceso y permanencia de los educandos en el plantel.

Estrategia:

24822

Promover en las instituciones de educacidon superior una oferta educativa
diversificada, acorde a las necesidades de formacién del capital humano que
demanda el desarrollo sostenible de la entidad.

Linea de
accion:

248222

Promover el maximo rendimiento de la capacidad instalada de las |IES de la
entidad, para el incremento de la cobertura de atencién, con una oferta
profesional actualizada y modelos educativos innovadores, que atienda la
vocacion productiva y necesidades de desarrollo regionales.

248223

Ampliar las posibilidades de acceso y permanencia en los servicios de
educacion superior, con modalidades de atencion semiescolarizada, abierta y a
distancia, implementando carreras innovadoras, acordes a las caracteristicas
del desarrollo de la region.

248224

Asegurar que los posgrados que imparten la IES de la entidad, cumplan con los
requisitos del programa nacional de posgrados de calidad.

Estrategia

24824

Garantizar la atencion educativa a todos los nifios y jovenes en situacidon de
vulnerabilidad, disminuyendo las barreras para el aprendizaje y la participacién
social.

Linea de
accion:

24.8.2.4.1.

Promover la atencion de la poblacion sujeta de la educacién especial en todos
los niveles y modalidades educativas.

2482472

Fomentar la cultura de la inclusién y equidad en todos los niveles y modalidades
educativas, que favorezca la atencion integral de los educandos.

Estrategia:

2.4.8.2.5.

Promover la accesibilidad universal de la poblacién demandante del servicio
educativo, con apoyos complementarios para una intervencién diferenciada con
fines de equidad, inclusién, e igualdad sustantiva.

Linea de
accion:

2.4.8.25.2

Consolidar la asignacién de apoyos complementarios a la labor docente, que
favorezca la permanencia y egreso oportuno de los educandos.

2.4.8.2.54.

Favorecer la activacion fisica e iniciacidon deportiva en los centros educativos
dotandolos de los materiales y recursos indispensables.

248256

Asegurar en los centros educativos, que las interacciones entre la comunidad
escolar, responda a los principios de inclusién, equidad y respeto a la
diversidad.
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248257

Propiciar en los centros escolares su operatividad con enfoque de equidad de
género y respeto a los derechos humanos, que facilite la adopcién de una
cultura de paz para la armonia social.

Estrategia:

24826.

Consolidar en todos los niveles y modalidades educativas la asignacion de
apoyos compensatorios que aseguren equidad e igualdad de oportunidades de
acceso y permanencia a los educandos.

Linea de
accion:

2.4.8.2.6.1.

Asegurar la continuidad de los programas de becas en reconocimiento a la
trayectoria academica y condiciones socioeconomicas de los educandos.

2.4.8.2.6.3.

Reforzar la dotacion de materiales y auxiliares didacticos que faciliten el trabajo
académico de educandos y educadores.

Estrategia:

24.82.7.

Atender los requerimientos de ampliacién, mejoramiento y modernizacién de la
infraestructura fisica educativa, que demanda la prestacién del servicio con
calidad y en condiciones de accesibilidad universal.

Linea de
accion:

248271

Garantizar la consolidacion de los centros escolares construyendo los espacios
fisicos que la atencién a la demanda requiera.

2.48.2.7.2

Asegurar que los centros escolares reciban el mantenimiento y rehabilitacion en
sus espacios fisicos, que favorezca condiciones de confiabilidad y seguridad en
la Infraestructura fisica.

2.48.2.7.3

Promover que los centros escolares dispongan del mobiliario y equipo requerido
para el desarrollo de las actividades académicas.

2.4.8.2.7.5.

Promover el acceso de los centros educativos a espacios de conectividad que
propicie la adopcion de las tecnologias de informacién y comunicacion en las
actividades academicas

Objetivo:

2.4.8.3.

Impulsar el desarrollo de un sistema de gestion institucional y escolar eficiente,
que favorezca la consolidacion de los servicios en atencion a la demanda de la
sociedad.

Estrategia:

2.48.3.1.

Promover la innovacion de la gestion institucional favoreciendo la coordinacién
inter e intra sectorial, que permita la consolidacién del sistema educativo para
la atencion a las necesidades sociales y culturales de la entidad.

Linea de
accion:

2.4.8.3.1.4

Impulsar la modernizacion e innovacién de los procesos de gestién institucional

y escolar, que fortalezca la simplificacion administrativa para la mejora continua
del servicio.

2.48.3.1.5

Reforzar la coordinacion inter e intrasectorial en los procesos de planeacién,
programacion y presupuesto del sistema educativo estatal, que propicie una
toma de decisiones acorde a los nuevos planteamientos del sector

2.4.8.3.1.8.

Garantizar a la sociedad que los recursos publicos autorizados, se ejercen con
criterios de austeridad y racionalidad conforme a lo programado, asegurando la
transparencia del uso y destino de los mismos.

2.48.3.1.10

Impulsar mecanismos sistematicos de evaluacién de resultados de las
funciones sustantivas y adjetivas del sistema educativo estatal, que permitan
rendir cuentas de los avances obtenidos.

2.4.8.3.1.11.

Consolidar los programas de reconocimiento y estimulo a la productividad del

personal del sistema educativo estatal, que favorezca la mejora continua en el
ambito de su competencia.

Estrategia:

2.4.8.3.2.

Fortalecer las funciones de direccién y supervisién escolar, que facilite el

desarrollo de las acciones de acompafiamiento, asesoria técnica, monitoreo y
evaluacion de los centros educativos.

Linea de
accion:

2.4.8.3.2.3

Formar a los agentes educativos en la cultura de la evaluacién, tanto para el
disefio como para la interpretacién de los resultados de evaluaciones que sean
utiles como insumos para la planeacién didactica.
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Estrategia

24.8.3.4.

Fomentar la vinculacion de las acciones de investigacion con el aparato
productivo y las necesidades sociales, cuyos resultados propicien una toma de
decisiones acorde a las potencialidades de desarrollo de la entidad.

Linea de
accion:

248343

Favorecer el intercambio de experiencias institucionales con los sectores social
y productivo, que facilite la respuesta a las necesidades de formacién de
recursos humanos acordes a las demandas del desarrollo estatal.

24.8.3.44

Fomentar vinculos de colaboracién con instituciones y organizaciones
nacionales e internacionales, que favorezcan el intercambio académico en
materia de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

2.4.8.3.4.5.

Fortalecer las capacidades institucionales de investigacion, para el desarrollo
de proyectos que coadyuven a la resolucién de los problemas del entorno.

Objetivo:

2486

Promover la participacion de los actores del sistema cientifico, tecnolégico y de
Innovacion en la construccion de una sociedad del conocimiento, para la toma
de decisiones y solucién de problemas del estado.

Estrategia

24.8.6.2.

Fortalecer la cultura cientifica en la sociedad tabasquefia, mediante acciones
de sensibilizacion y comunicacién publica de la ciencia, la tecnologia y la
Innovacion, a fin de que se considere a la ciencia como herramienta
fundamental en la toma de decisiones.

Linea de
accion:

2486.21.

Sensibilizar a la sociedad tabasquefia sobre el beneficio cultural, econdmico vy
social de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién.

2486.22.

Fomentar las acciones de comunicacién publica de la ciencia en espacios
culturales y educativos del estado, que propicien el acercamiento e interaccion
de la poblacién con el conocimiento.

_;;;;;;;;.:Nombre del pragrama .

Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y Competltlwdad 2019-2024

derlvado del PLED ' -**

LE A U U pescripeién’

Fomentar eI emprendlmlento mnovador creatlvo de alto |mpacto y dlversn" cado
con enfoque sostenible, por medio de actividades que incentiven la inclusién de

Objetivo: 3.7.8.9 los sectores vulnerables estableciendo incubacién, responsabilidad social
empresarial, aceleracion de emprendedores y sus empresas.
Estrategia: 37809 1 Fomentar lg cult_Lfra e impulsar el emprenc}imiento iInnovador, creativo, de alto
Impacto y diversificado con enfoque sostenible.
Linea de Sostener convenios para dotar de herramientas, contactos y propuestas a las y
o 3.7.8.9.1.1
accion: los emprendedores.
- Nombre del p"’g'ama Programa Sectorial de D llo Turistico 2019-2024
" derivado del PLED grama Sectorial de Desarrollo Turistico .
El_ém'en’tds del L . . " o e
--------- " PLED Numero---- - Descrlpclén_ e |
Obj stivo: 39810 Mejorar Ios programas de formamon para elevar el mvel de competltlwdad del
sector mediante la gestion del factor humano.
Estrategia: 39810 1 F_or_nentar la gestién. ’del conocimiento que incorpor? .mejores herramientas
digitales en la operacion de las empresas del sector turistico.
; Disponer convenios de colaboracién con organizaciones académicas, civiles,
Linea de gubernamentales y empresariales, a fin de integrar procesos de formacion,
s 3.9.8.10.1.1 e o :
accion: capacitacion e investigacion para los integrantes de la cadena de valor del sector
turistico.
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Nombre del programa

 derivado del P "?%%ED

Programa Especial Transversal de Poblacién Indigena, Bienestar Rural,

Elemantos del

Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019 2024 S e

 LED" Nmero L W Deseripeidn D B 2
Generar Ias condlmones y amblentes que permltan a las mu;eres adqulr:r 0
Objetivo: 413813 reforzar sus capacidades, habilidades y actitudes, para superar barrgrgs que
: T les impiden alcanzar la igualdad de oportunidades y aumentar su participacion
en la toma de decisiones, en las esferas social, econémica y politica.
Promover esquemas que faciliten el acceso y permanencia de las mujeres en
Estrategia: 413.8 139 trabajos bi_en remunerados,‘e-_ Impulsen acqiones que permitan el desa:rollo de
' T sus capacidades y las condiciones necesarias para un mejor desempefio en su
vida laboral.
L thoa da quentar, 2 fa_vor de las mujeres, en coordinapién con instanci.as pﬂbl_icas,
aksiAH: 4.13.8.13.2.1 | privadas y soaales,.el Qfasarrqllo de gompetenc[a_s para el trabajo, mediante
programas de capacitacion, adiestramiento y certificacion.
Impulsar el empoderamiento social y econémico de las mujeres, con incentivos
Estrategia: 4.13.8.13.3 para su acceso y desempefio exitoso en todos los niveles educativos, e
incursion en las areas de ciencia y tecnologia.
Promover el acceso, permanencia y terminacion de la educacion basica, media
Linea de 41381331 |V superior, de las mujeres y nifias indigenas a través de campafias que difundan
accion: T T sus derechos y fomenten la igualdad de oportunidades, con incentivos para su

desarrollo individual y empoderamiento social.

Alineacion al PLED

{*_'Elementos del

Objetivo:

Refrendar a Ia poblamén el derecho pleno a una educamén de cahdad en
condiciones de inclusién, equidad e igualdad sustantiva, que permita expandir
sus conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo
sostenible de la entidad.

Estrategia:

2.4.3.1.1.

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién que favorezca la formacién
integral de los educandos, con la adquisicién de destrezas y habilidades
asociadas al arte, la ciencia, la tecnologia e innovacién para el desarrollo
sostenible de su entorno.

Linea de
accion:

2.43.1.1.1.

Reforzar los programas de reconocimiento a la excelencia académica de los
educandos en todos los niveles y modalidades educativas.

2.4.3.1.1.2.

Fortalecer la orientaciéon educativa que facilite a los estudiantes una eleccién
informada sobre las alternativas académicas, profesionales y laborales de su
entorno.

24.31.1.3

Impulsar la asesoria académica especializada para educandos con bajos
niveles de rendimiento o en riesgo de abandono escolar.

24.3.1.1.4.

Fomentar la vinculacién entre los sectores académico y productivo, que

favorezca la generacién de espacios contextualizados para la practica de la
teoria recibida en el aula.

2.4.3.1.1.5.

Reforzar la educacién socioemocional, artistica, fisica y para la salud, que
facilite la formacién integral y el bienestar de los educandos.
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24.3.1.1.6

Fomentar la ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el
desarrollo de capacidades en los educandos y su proyecciéon hacia la
comunidad internacional.

Estrategia:

24.3.1.2.

Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada grado y nivel,
con la participacion corresponsable de la comunidad educativa en el quehacer
del centro educativo.

Linea de
accion:

eftal.2.1.

Ampliar el acervo bibliografico de los planteles e instituciones del sistema
educativo estatal, que estimule los habitos de lectura e investigacién de los
educandos.

3.4.3.1.2.2

Promover la incorporacion de las nuevas tecnologias de informacién vy
comunicacion en el proceso educativo.

243123

Impulsar el trabajo colegiado en los centros educativos, que facilite la
orientacion de sus acciones a la mejora del aprendizaje y la generacién de
nuevos conocimientos en los educandos.

24.3.1.2.4

Fortalecer las capacidades de los centros educativos para la investigacién, que
favorezca la apropiacién de los avances de la ciencia y la tecnologia en el
proceso de ensefianza.

Estrategia:

2.4.3.1.3.

Consolidar el sistema integral de profesionalizacion docente, que propicie el
desarrollo de competencias para la ensefianza y la mejora del rendimiento
académico de los alumnos.

Linea de
accion:

2.4.3.1.31.

Reforzar la formacion y competencias del personal docente y directivo del
sistema educativo estatal, que facilite la implementacién de estrategias para la
ensefanza, acordes al contexto en el que desarrolla su funcién.

2.4.3.1.3.2.

Fomentar la capacitacion de los agentes educativos en todos los niveles y
modalidades, para la adquisicién de herramientas metodoldgicas, técnicas y
didacticas, que favorezcan los resultados académicos de sus alumnos.

2.4.3.1.3.3.

Impulsar la obtencién de posgrados en la planta docente y directiva, que
Incremente su competitividad laboral y el desempefio de sus alumnos.

2.4.3.1.3.4.

Favorecer la aplicacion de programas de estimulo y reconocimiento al
desemperio y productividad del personal docente y directivo.

Estrategia:

2.4.3.1.4.

Garantizar la atencién a la demanda, a través de una oferta de servicios de
educacion con modelos diversificados, que facilite a la poblacién en edad
escolar, el acceso y permanencia en el sistema educativo estatal hasta la
conclusion de cada nivel escolar, incrementando el promedio de escolaridad de
la entidad.

Linea de
accion:

24.3.1.44,

Impulsar la ampliacion de la cobertura de educacién superior, con modelos de
atencion semiescolarizada, abierta y a distancia, implementando carreras
Innovadoras, acordes a las caracteristicas de la regién.

243146

Impulsar en todos los niveles la atenciéon de la poblacidon con necesidades
educativas especiales con y sin discapacidad, que propicie su Incorporacién a
niveles subsecuentes de estudio o al mercado laboral.

Estrategia:

2.43.1.5.

Asegurar que los centros educativos cuenten con las condiciones de
accesibilidad universal, que favorezcan una atencién diferenciada a los
educandos conforme a sus caracteristicas, atendiendo a los principios de
equidad, inclusién e igualdad sustantiva.

Linea de
accion:

24.3.1.5.1.

Asegurar la continuidad de programas complementarios que favorecen la
permanencia de educandos y educadores en los centros educativos.

2.4.3.1.5.2.

Garantizar la dotacion de materiales educativos y deportivos, que apoyen el
desarrollo de las actividades académicas en los centros escolares.
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24.3.1.5.4

Garantizar la inclusidén educativa y el respeto a las diferencias individuales de
la poblacién demandante de los servicios, que genere ambientes seguros para
el estudio y la convivencia

2.4.3.1.5.5

Fomentar la interiorizacion y apropiacion de los preceptos de equidad de género
y derechos humanos, para que la comunidad educativa alcance una cultura de
paz y armonia social.

24.3.1.5.5

Fomentar la interiorizacidn y apropiacién de los preceptos de equidad de género
y derechos humanos, para que la comunidad educativa alcance una cultura de

pazy
armonia social.

24.3.1.5.7

Reforzar la aplicacion de programas compensatorios que favorezcan el acceso
y permanencia de los educandos en los centros escolares.

£2.4.3.1.5.8,

Ampliar los programas de apoyo a la permanencia y trayectoria académica de
alumnos en los distintos niveles educativos, en especial para estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad y rezago social.

Estrategia:

2.4.3.1.6.

Impulsar la atencién de las necesidades de infraestructura fisica, para que
educandos y educadores cuenten con los espacios, mobiliario y equipos que
favorezcan el desarrollo de sus actividades y el proceso educativo.

Linea de
accion:

2.4.3.1.6.1.

Asegurar que los centros educativos cuenten con los espacios fisicos
requeridos y las condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan el
desarrollo de una educacién inclusiva.

24.3.1.6.2.

Propiciar el mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura fisica, que
facilite el desarrollo de las tareas educativas en instalaciones seguras y
confortables.

2.4.3.1.6.3

Reforzar a los centros educativos con mobiliario y equipamiento

ergonomicamente funcional y de vanguardia, que facilite la labor de educandos
y educadores.

2.4.3.1.6.5.

Impulsar la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo, que
facilite el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en la innovacién
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Estrategia:

2.4.3.1.7.

Impulsar el desarrollo de la gestién educativa con eficaces procesos de
planeacion, administracién y evaluacion, que favorezcan el uso adecuado de
los recursos publicos y eleven la calidad de los servicios escolares, para una
oportuna rendicidn de cuentas a la sociedad.

Linea de
accion:

24.3.1.7.1

Fortalecer el funcionamiento del sistema educativo estatal, con una estructura
organica eficiente, que favorezca la simplificacién administrativa y la

desconcentracion de servicios y funciones, acercando los tramites a los centros
educativos.

2:8.3.3.74

Promover la modernizacién administrativa del sector. implementando sistemas
integrales de planeacién, informacion y evaluacién de la gestion educativa, que
facilite la rendicion de cuentas a la sociedad.

2.4.3.1.7.3

Reforzar el sistema de direccién y supervisidon escolar en todas sus vertientes,

que facilite los procesos de asesoria, seguimiento y acompanamiento a la labor
escolar.

2.4.3.1.7 4.

Mantener los programas de capacitacién, desarrollo y estimulo al personal
administrativo del sistema educativo estatal, en reconocimiento a su
productividad.

ah31.7.7

Fortalecer los sistemas de evaluacion educativa e institucional que favorezcan
la retroalimentacion de los procesos educativos y de gestién.
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2.4.3.1.7.8.

Impulsar la investigacion educativa, a fin de que sus resultados sustenten la
generacion de propuestas de mejora al trabajo en el aula.

Objetivo:

2.4.3.2.

Lograr que los tabasquefios apliquen conocimiento cientifico y tecnoldgico para
satisfacer sus necesidades de desarrollo, a través de acciones de fomento,
sensibilizacion, formacion, vinculacion y apoyo financiero; en un marco de ética,
responsabilidad, eficiencia y calidad.

Estrategia

24.3.2.2.

Promover la generacion y aplicacion de conocimiento pertinente a las
necesidades del estado, aumentando la interaccién entre los acto-res del
ecosistema cientifico y tecnoldgico, incorporando nuevos instrumentos para la
vinculacion y la colaboracion.

Linea de
accion:

243224,

Fortalecer la cultura cientifica en la sociedad tabasquefia, mediante acciones
de sensibilizacion y comunicacién de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, a
fin de que se considere a la ciencia como herramienta fundamental en la toma
de decisiones.

Objetivo:

2.4.3.3.

Coordinar las politicas publicas para el apoyo y desarrollo de las y los jévenes,
asi como la cultura fisica y el deporte, mediante la articulacién integral e
incluyente con las instituciones publicas y privadas en todo el estado.

Estrategia

2.4.3.3.7

Atender a los grupos vulnerables y fomentar la equidad de género y los
derechos humanos, con la finalidad de garantizar que los programas que se
lleven a cabo incluyan a este sector.

Linea de
accion:

2.43.3.7.2.

Impulsar el empoderamiento de las y los jévenes, promoviendo el conocimiento
de sus derechos y obligaciones, para su participacion plena en la vida social.

2.4.3.3.7.3.

Establecer programas de orientacion en temas de género en beneficio de la
juventud, con la finalidad de contribuir a fortalecer una cultura de respeto Y
equidad.

Objetivo

3.3.3.6

Fomentar la cultura del emprendimiento y empresarial que permita el
crecimiento y desarrollo econémico del estado.

Estrategia

3.3.3.6.1

Promover e incentivar la creacién de empresas y el desarrollo de
emprendedores para generar productividad y desarrollo a partir de la creacion
de nuevos entes econdmicos a nivel local, regional y/o nacional.

Linea de
accion

3.3.9.8.1.3.

Acrecentar aptitudes empresariales en estudiantes, a través de programas de
emprendimiento en los planes de estudio y actividades estudiantiles de los
diferentes niveles educativos.

Objetivo

3.5.3.2

Incrementar la calidad y excelencia en la prestacidn de los servicios turisticos
mediante la gestion de los recursos humanos en el nivel operativo, mandos
medios y gerencial.

Estrategia

3.9.3.2.1

Gestion del conocimiento que faciliten el uso de la tecnologia mediante |a
capacitacion y adiestramiento turistico a los prestadores de servicios turisticos.

Linea de
accion

3.9.9.4.1.2.

Incrementar la coordinacién con instituciones educativas publicas y privadas
para el desarrollo de programas que coadyuven a la gestién del conocimiento
mediante convenios de colaboracion.

Objetivo

3.6.3.1

Mejorar los instrumentos de politica energética para impulsar el desarrollo hacia
las energias renovables y el uso eficiente de la energia.

Estrategia

3.6.3.1.2.

Fomentar una cultura energética para propiciar el crecimiento y la adaptacion
de la poblacion a las nuevas reglamentaciones energéticas.

Linea de
accion

$.6.3.1.2.2.

Mejorar la difusién de los beneficios del aprovechamiento de las energias
renovables y del cuidado de la energia, a través de los medios de comunicacién
y el sistema educativo estatal.

3.6.3.1.2.3.

Acrecentar los habitos de la cultura de ahorro energético y uso racional de la
energia, a través de foros, exposiciones, capacitaciones, entre otros.
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Objetivo 53392 El;sé)ﬁ:izgzr de una gestidn publica eficiente y eficaz que fortalezca las finanzas
. Fortalecer las finanzas publicas, a través de una efectiva recaudacion y gestidn
Rk i R -1, de recursos con la Federacién.
';;';?gn‘fe 5.3.3.2.1.13. | Cumplir los acuerdos establecidos con la federaciéon en materia fiscal.
Obietivo 5338 Ampliar la cobertura y calidad del servicio de agua potable mediante programas
) T de rehabilitacion, construccion y mantenimiento de la infraestructura hidraulica.
Asegurar el acceso a los servicios de agua potable a zonas marginadas,
Estrategia: 8.3.3.8.1. mediante la rehabilitacion, ampliacién, construccién y mantenimiento de
infraestructura hidraulica.
Linea de 633817 Fomentar la cultura del cuidado, buen uso y aprovechamiento del agua, entre
geglon: | T la poblacion en general asi como el pago correspondiente por el consumo.
Objetivo 6.43.5. Incrementar la gestion y prevenmon.amblental con acciones que atiendan las
causas y reduzcan los efectos negativos al ambiente.
Estrategia: 64354 Estabilecer una gestion integral sustentable de residuos sélidos urbanos y de
manejo especial.
Aplicar programas innovadores para mejorar la gestién y el manejo integral de
; 04.3.54.1. :
Linea de residuos.
accion: Promover el desarrollo y la aplicacién de nuevas tecnologias, para el manejo y
6.4.3.544. . g : .
tratamiento eficiente de residuos sélidos.
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