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Dependencia o

entidad:

Vision:

Mision:

Sector:

Universidad Politécnica del Golfo de México

Ser una institucién reconocida, dentro y fuera del pais, como un espacio de
aprendizaje inclusivo, por la calidad, valores y desempefio de su claustro
docente, alumnos y egresados, que muestren un compromiso permanente con
el desarrollo humano y sustentable de Tabasco, México y el planeta.

Formar profesionistas altamente competitivos en las esferas de la ciencia y la
tecnologia, con los conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que les
permitan mostrar capacidad de logro como emprendedores, en la empresa, el
sector social y el servicio publico.

3.4. Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los
Programas que de éste se derivan

Programa

presupuestario

Clave

Nombre

Descripcion

E065

Educacion Superior Politécnica

Toda actividad para ampliar la cobertura de atencion
a la demanda de servicios de educacion superior
universitaria en su vertiente politécnica, incluyendo
entre otras, las funciones de docencia, investigacion,
extension y vinculacién, favoreciendo el acceso,
permanencia y egreso oportuno de los educandos
para su integracion al mercado social, laboral y
productivo.

Relacion de Actividades Sustantivas

Numero

Actividad Sustantiva

Descripcion

Dar cumplimiento al Programa de
Capacitacion al Personal

Administrativo y de Apoyo a
Educacion

la

El Programa de capacitacion esta dirigido al personal
administrativo y de apoyo a la educacién, para
impulsar el trabajo en equipo, el liderazgo, la
comunicacion, la organizacion, la empatia y la
adopcion de valores institucionales, para la prestacion
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de servicios educativos apropiados a los fines a los
planes y programas de estudio.

Auditorias a la matricula

Participar en el proceso de la Auditoria Externa a la
Matricula, aplicando la metodologia de la Asociacion
Mexicana de Organos de Control y Vigilancia de las
Instituciones de Educacion Superior (AMOCVIES).

Evaluacion del desempefio

Realizar la evaluacion del desempefo a los
programas presupuestarios de acuerdo al programa
anual de evaluaciones.

Dar atencion al programa de
mantenimiento de los edificios, areas
verdes y vehiculos utilitarios, y a la
gestion de la infraestructura fisica
educativa

Conocer el grado de cumplimiento del programa de
mantenimiento de las instalaciones y la gestion de la
infraestructura fisica educativa que se programa
anualmente

Auditoria externa al sistema de
gestion de calidad

Atender la auditoria externa al sistema de gestion
institucional.

Cubrir los servicios basicos de la
comunidad universitaria

Garantizar los servicios basicos para la atencion de la
comunidad universitaria en sus actividades diarias.

Seguimiento al programa de tutorias
y asesorias del subsistema de
Universidades Tecnologicas

Dar atencion a las necesidades de tutorias y
asesorias, para favorecer la calidad del proceso
formativo del estudiante, aumentando su rendimiento
académico, reduciendo los indices de reprobacion y
la desercion escolar, contribuyendo a la mejora de
indices de aprovechamiento y eficiencia terminal.

Vinculacion y extension universitaria.

Fortalecer las alianzas con el sector productivo, social
y organismos gubernamentales; con el fin de
gestionar convenios de colaboracién que favorezcan
la incorporacion exitosa de los egresados al mercado
laboral; impulsar la movilidad de estudiantes vy
académicos que permitan elevar la competitividad
nacional e internacional.

Desarrollo académico

Organizar y promover la participacion de los
estudiantes en ferias de proyectos y concursos
académicos afines a sus programas educativos, con
el objetivo de fortalecer las competencias que
adquieren en los diferentes ciclos de su formacion.
Ademas, organizar eventos nacionales e
internacionales que impulsen el desarrollo académico
de toda la comunidad universitaria. Estas actividades
favoreceran la creacion de vinculos estratégicos con
el sector empresarial, facilitando la integracién de los
estudiantes en el entorno profesional y brindandoles
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mayores  oportunidades de  crecimiento vy

colaboracion.

10 Becas académicas Lograr una educacion de calidad en los alumnos en
situacion de vulnerabilidad a través del acceso a las
becas educativas.

1 Proyectos de investigacién Promover la investigacion y el desarrollo de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion, y fomentar su
ensefianza, diseminacion en acceso abierto y su
divulgacion.

12 Actualizar los Planes de estudio con | Fortalecer los programas educativos al sector
el fin de ofertar Programas | econdmico y social, y contribuir a la prestacion de
Educativos acordes a las | servicios de alta especialidad para el sector en
necesidades productivas que | materia de analisis econémico.
demanden los sectores.

13 Seguimiento al Programa para el | Laapropiacion de la Agenda 2030, permitira fortalecer
Impulso de los Objetivos de | las capacidades de los gobiernos para lograr los 17
Desarrollo Sostenible, de la Agenda | objetivos de desarrollo sostenible.

2030

14 Oficina de igualdad de género y | Impulsar la construccion de la igualdad entre la

erradicacion de la violencia comunidad  universitaria, a través de la
implementacion de estrategias de perspectivas de
género y erradicacion de la violencia.

15 Implementacion de la modalidad Dual | La modalidad dual permitira a los estudiantes cursar
de los Programas Educativos: | parte de su formacion en la institucion y otra parte en
Licenciatura en Comercio | empresas acreditadas, favoreciendo asi su desarrollo
Internacional y Aduanas e Ingenieria | de competencias profesionales alineados al desarrollo
Financiera. del sector productivo y social.

16 Apertura de la Maestria en Gestion | La Maestria en Gestion Gubernamental y Finanzas
Gubernamental y Finanzas Publicas | Publicas tiene como proposito ampliar la oferta

educativa de posgrado con un programa académico
de alta calidad y pertinencia, orientado a la formacion
de profesionales especializados en la administracion
publica, la planeacion estratégica, la transparencia y
el manejo eficiente de los recursos publicos.

17 Reactivacion de la Maestria en | La Maestria en Gestion de la Industria Petrolera se
Gestidn de la Industria Petrolera reactiva para responder a las demandas del sector,

ofreciendo formacién especializada a egresados de
Ingenieria Petrolera y actualizacion profesional a
quienes laboran en el ambito petrolero.

18 Gestion para ampliacion de Oferta | Gestionar la incorporacién de programas educativos

Educativa en modalidad mixta

en modalidad mixta, mediante analisis de viabilidad y
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tramites ante instancias correspondientes, para
diversificar la oferta académica y ampliar la cobertura
institucional.

nifez tabasquena

19 Actividades por una cultura de paz y | Realizacién de actividades para promover valores,
fortalecimiento para la juventud y | didlogo y resolucion pacifica de conflictos,

fortaleciendo la convivencia armonica y fomentando
una cultura de paz en la comunidad universitaria.

Educacion continua

20 Imparticion de cursos, certificaciones | Imparticion de cursos, certificaciones y capacitaciones
y/o capacitaciones a través de | a través de Educacién Continua, orientadas a

fortalecer competencias laborales, profesionales y
personales, respondiendo a las necesidades del
sector productivo y social.

Alineacién al programa

derivado del PLED

Programa Institucional de la Universidad Politécnica del Golfo de
México 2025-2030

Descripcion

Mejorar la atencién a la demanda educativa para garantizar una formacién
integral y humanista de los estudiantes, que potencie el desarrollo de sus
facultades académicas, cientificas, culturales y tecnoldgicas, facilitando su
insercion exitosa en el mercado laboral y su contribucion a la
transformacién social, politica y econdmica de Tabasco y del pais.

Fortalecer la atencion a la demanda educativa en condiciones de inclusion,
equidad e igualdad, alinedndola con las necesidades de desarrollo del
mercado laboral, a través de la implementacion de servicios educativos
modernos e innovadores.

Ampliar la difusion de la oferta educativa para fomentar el aumento de la
matricula escolar y mejorar el posicionamiento de la UPGM entre las
instituciones de educacion superior del pais, por el desempefio laboral de
sus egresados, su capacidad de emprendimiento y su contribucion al
desarrollo sostenible. Asimismo, diversificar y ajustar la oferta educativa,
priorizando la pertinencia y la demanda de las distintas modalidades.

Implementar acciones de induccién al Subsistema de Universidades
Tecnolégicas, dirigidas a estudiantes, docentes, personal administrativo y
personal técnico de apoyo.

Ofrecer acceso a programas de posgrado que se ajusten a los perfiles
académicos de los estudiantes y del personal docente, promoviendo asi su
desarrollo profesional.

Nombre del programa
derivado del PLED'
Elementos .

del Programa Neunenn
Objetivo: 3.4.55.1.
Estrategia: 3.4.55.1.1.
Linea de 3.4.55.1.1.1.
accion:
Linea de 3.4.55.1.1.2.
accion:
Linea de 3.4.55.1.1.3.
accion
Linea de 3.455.1.1.4.
accion

Establecer cursos propedéuticos al inicio del ciclo escolar, adaptados al
perfil de ingreso de los estudiantes, para facilitar su induccién académica,
alineados con el modelo pedagogico académico y administrativo.

' En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del
PLED, agregar las tablas necesarias por cada uno.
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Estrategia: 34.55.1.2. Ofrecer una educacion de alta calidad que favorezca la permanencia y la
eficiencia terminal, asegurando un seguimiento continuo del proceso de
ensefanza-aprendizaje, con un enfoque centrado en el modelo basado en
competencias.

Linea de 3.4.55.1.2.1. | Fortalecer los programas compensatorios destinados a estudiantes en

acciéon situacion de vulnerabilidad o con un rendimiento académico sobresaliente,
para promover su permanencia y lograr una mayor eficiencia terminal.

Linea de 3.4.55.1.2.2. | Reconocer los logros académicos de la comunidad universitaria que

accion contribuyan al
desarrollo sostenible.

Linea de 3.4.55.1.2.3. | Reforzar los programas de diagndstico, tutorias y acompafiamiento para

accion estudiantes en riesgo de reprobacién o desercion, con el objetivo de
brindarles el apoyo necesario para su éxito académico.

Linea de 3.4.55.1.2.4. | Promover los programas de becas federales, estatales, municipales y del

accioén sector privado entre los estudiantes matriculados, con el objetivo de
mejorar sus condiciones socioecondmicas y facilitar el cumplimiento de sus
metas y objetivos académicos.

Linea de 3.455.1.2.5. | Reforzar el Centro de Atencién Psicopedagogica, ofreciendo a los

accion estudiantes oportunidades de desarrollo humano a nivel individual, grupal
y social; que permita la blisqueda de soluciones efectivas y competentes
que fomenten su crecimiento integral a lo largo de las diversas etapas de
su vida universitaria.

Linea de 3.4.55.1.2.6. | Adaptar el programa de tutoria a las recomendaciones del modelo nacional

accion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, garantizando que sea
efectivo y relevante para las necesidades de los estudiantes.

Linea de 3.4.55.1.2.7. | Fortalecer el protocolo de atencion para estudiantes que enfrentan

accion ambientes inseguros, promoviendo un entorno de estudio y convivencia
sano v libre de violencia.

Linea de 3.4.55.1.2.8. | Certificar las habilidades técnicas de los estudiantes en cada ciclo

accioén formacion, con el fin de fortalecer su formacion integral y mejorar su
incorporacion en el mercado laboral.

Linea de 3.4.55.1.2.9. | Reforzar el Centro de Desarrollo Empresarial e incubadora de negocios

accion para ofrecer las herramientas y habilidades necesarias que permitan a los
estudiantes aplicar lo aprendido a través del emprendimiento,
convirtiéndose en lideres en la generacion de empleo.

Estrategia 3.4.55.1.3. Fomentar la participacion de todos los actores educativos para lograr un
desarrollo integral y armdnico que contribuya a la transformacion del
Estado y del Pais.

Linea de Establecer foros de consulta que involucren a estudiantes, docentes,

accion 3.4.55.13.1 padres de familia y empresas a nivel local, regional, estatal y el pais, para

TE T | discutir y proponer mejoras en los programas educativos y su alineacion
con el desarrollo regional y académico.

Linea de 3.4.55.13.2 Desarrollar un Programa de Trabajo del Consejo Social, orientado a

accion e ™| fomentar la participacion activa de todos los actores educativos.

Linea de 3.4.55.1.3.3 Realizar un seguimiento y evaluacién de los resultados obtenidos por el

accion YT | Consejo Social.

Linea de Garantizar eventos académicos y culturales que permitan la interaccion y

accion 3.4.55.1.3.4. | el intercambio de experiencias entre diversos actores educativos,

promoviendo un ambiente de colaboracion y enriquecimiento mutuo.
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Linea de Formar alianzas estratégicas que impulsen actividades universitarias fuera

accion 3.4.55.1.3.5. | del campus, centrandose en la promocion de la cultura, las artes y el
deporte.

Estrategia 3.4.55.1.4. Promover la formacion integral del estudiante para construir una sociedad
humanista y solidaria, que incorpore criterios de sustentabilidad, inclusion
y equidad de género.

Linea de 3.4.55.1.4.1 Establecer criterios de inclusion y equidad de género en los planes y

accion S| programas de estudio; asi como, en los procesos de ingreso, permanencia
y eficiencia académica.

Linea de Proporcionar a los estudiantes una educacion integral que fomente su

accion 3.4.55.1.4.2. | desarrollo humano y profesional; mediante estrategias de ensefianza
aprendizaje.

Linea de 3.4.5514.3 Fomentar la participacion en actividades extracurriculares para

accion U |intercambiar experiencias exitosas y adoptar mejores practicas.

Linea de 3455144 Crear programas ambientales en la comunidad universitaria promoviendo

accién U | la sostenibilidad y la conciencia ecologica

Linea de 3.4.55.14.5. | Impulsar eventos, cursos, congresos, simposios, relacionadas con

accion experiencias exitosas académicas, de gestion y de operacion universitaria.

Estrategia 3.4.55.1.5. Fomentar la integracion de los valores institucionales entre el personal
docente, administrativo y técnico de apoyo, con el propésito de fortalecer
equipos de trabajo que alcancen los objetivos y metas de la institucion.

Linea de 3.4.55.15.1 Estimular la sensibilizacion entre los actores educativos para crear

accion UUT T | ambientes libres de violencia.

Linea de Impulsar una cultura organizacional solida que refuerce la misién y vision

accion 3455152 de la institucion, a través de capacitaciones que buscan fortalecer la

ST |identidad  institucional, promover un ambiente de trabajo positivo y
desarrollar habilidades interpersonales.

Linea de Supervisar el cumplimiento de los codigos de conducta y politicas que

accion 3.4.55.1.5.3. | promuevan estandares éticos en la organizacion a traves del Comite de
Etica.

Linea de 3455154 Actualizar el reglamento de alumnos, enfocandose en la creacién de un

accion CUTT T | ambiente de respeto v paz en la comunidad educativa.

Estrategia 3.4.55.1.6. Fortalecer la creaciéon de vinculos y alianzas a nivel regional, nacional e
internacional con diferentes sectores, a través de la promocién de
convenios para intercambios, movilidad, prestacion de servicio social,
practicas profesionales, estadias, viajes de estudio y actividades
extracurriculares, con un enfoque en el emprendimiento y la incubacion de
negocios; con el fin de facilitar la integracion efectiva de los egresados en
el mercado laboral.

Linea de 3.4.55.1.6.1 Vincular a los estudiantes y egresados con los sectores productivo, social

accion e | y econdmico mediante una gestion eficiente.

Linea de 3.4.55.1.6.2 Establecer convenios con Instituciones y empresas Internacionales para

accioén U™ | promover la cooperacion y el intercambio con otros paises.

Linea de 3.4.55.16.3 Reforzar la promocién de la bolsa de colocacion de estudiantes proximos

accion YT | a egresar y monitorear su trayectoria en el mercado laboral.

Linea de 34.5516.4 Gestionar convenios de colaboracion para la prestacion de servicio social,

accion CTT | practicas profesionales, estadias y formacion académica.

Linea de Desarrollar proyectos con un enfoque en la cadena de valor productivo,

accion 3.4.55.1.6.5. | brindando acompafamiento y asesoria de la incubadora de negocios, que

fomente la participacidn de todos los programas educativos.
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Linea de Disefar un portafolio integral de negocios y proyectos de incubacion
accion enfocado en las necesidades especificas de los sectores productivos en
3.4.5516.6 los ambitos municipal, regional, estatal y nacional, ademas, fomentar su
TUTT T | participacion activa en convocatorias de financiamiento, capacitacion y
desarrollo de habilidades, consolidando asi una cultura emprendedora y un

vinculo directo con los sectores productivos del entorno.

Linea de Identificar las zonas de influencias y participacion de la universidad, a fin

accion 3.4.55.1.6.7. | de lograr alianzas para la educacion, formacién y profesionalizacién
docente.

Linea de 3455168 Promover vinculos estratégicos con empresas del sector productivo para

accion T | latransferencia de tecnologia y responsabilidad social.

Linea de Fomentar el intercambio de profesores a nivel nacional e internacional a

accion 3.4.55.1.6.9. | través de convenios de colaboracién, para enriquecer la experiencia
académica y profesional del personal docente.

Objetivo 3.4.55.2. Mejorar la competitividad a nivel nacional e internacional mediante la
implementacion de planes y programas de estudio pertinentes, asi como a
través de procesos de certificacion, evaluacién e investigacion.

Estrategia 3.4.55.2.1. Elevar la calidad de los planes, programas y actividades de estudio para
lograr su reconocimiento y certificacion, asi como facilitar el acceso a
formacion de posgrado, fundamentandose en las evaluaciones realizadas
por organismos competentes.

Linea de 3.4.55.2.1.1. | Promover los servicios de Educacion Continua y de las certificaciones a

accioén traves del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER).

Linea de 3.4.55.2.1.2. | Evaluar la operatividad de los programas educativos, a fin de determinar la

accion pertinencia de su estructura y funcionamiento.

l;::r::?gnde SASIE2 Realizar estudios de factibilidad de los programas educativos.

Linea de 3.4.55.2.1.4. | Evaluar la pertinencia de los programas educativos, incorporando los

accion puntos de vista de docentes, alumnos, empresas, egresados y otros
actores vinculados al quehacer de la universidad.

Linea de 3.4.55.2.1.5. | Participar en exposiciones cientificas, congresos y simposios tanto a nivel

accién regional, nacional e internacional.

Linea de 3.4.55.2.1.6. | Actualizar el acervo bibliografico de los programas de estudios

accion académicos.

Linea de 3.4.55.2.1.7. | Promover el disefio de materiales educativos innovadores en el proceso de

accion ensefanza-aprendizaje.

Ia'::::?g nde e Reforzar los programas educativos mediante la acreditacion ante CIEES.

Linea de 3.4.55.2.1.9. | Asegurar que el Centro Certificador de Idiomas cumpla con los estéandares

accion de certificacion de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCER).

Estrategia 3.45522. Consolidar la competitividad académica del personal docente con el fin de
contribuir en la mejora, el desarrollo e indicadores educativos.

Linea de 3455221 Fortalecer la plantilla docente mediante la especializacién acorde a los

accion T | requerimientos de los Programas Educativos.

::::?gnde 3.4.55.2.2.2. | Alinear el perfil docente de acuerdo a las competencias de la asignatura.

Linea de 3455223 Otorgar estimulos al desempefio docente con la finalidad de reconocer la

accién Cmmm™ ™ | excelencia académica y garantizar la permanencia.
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Linea de Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion diagnoéstica a la tarea

accion 3.4.55.2.2.4. | docente, que permitan su retroalimentacion y fortalecimiento de las areas
de oportunidad.

Linea de 3455225 Impulsar la formacién docente, con fines de fortalecimiento de la

accion TP |investigacion y publicacion de articulos cientificos y tecnoldgicos.

Linea de 3455226 Desarrollar habilidades docentes para generar mejores estrategias

accion U™ | pedagogicas y didacticas, en la implementacion de planes y programas.

Estrategia 3.4.55.2.3. Fomentar el desarrollo profesional del docente, facilitando el cumplimiento
de los objetivos educativos mediante la actualizacion, formacion continua
y acceso a programas de posgrado.

I;::r:iegnde 3.4.55.2.3.1. | Impulsar el desarrollo profesional docente con nivel de posgrado.

Linea de 3455232 Gestionar convenios con instituciones de educacion superior para

accion -0 | promover la profesionalizacion docente.

Ia_::r::?g nde 3.4.55.2.3.3. | Gestionar intercambios académicos, a nivel nacional e internacional.

Linea de 3.4.55.2.3.4 Contribuir a la formacién docente de acuerdo a los perfiles del programa

accion mmmr | para el desarrollo profesional docente.

Linea de 3455235 Disponer de acceso a cursos presenciales, en linea, circulos de

accion ~mTmm | conversacion, posgrados, para el dominio y practica de un segundo idioma.

Ia_‘l:r;?znde 3.4.55.2.3.6. | Promover la certificacion de los docentes en el idioma inglés.

Estrategia 3.4.55.2.4. Desarrollar investigaciones que ofrezcan soluciones a las necesidades del
mercado, con la activa participacion de los docentes, especialmente de los
Profesores de Tiempo Completo.

Linea de Desarrollar conocimientos y habilidades en profesores de tiempo completo,

accion 3.4.55.24.1. | que contribuyan en articulos cientificos y participen en proyectos de
investigacion.

Linea de 3.4.55.2.4.0 Aumentar el nimero de libros publicados y articulos de divulgacion,

accion CoUTmt ™| arbitrados e indexados a nivel nacional e internacional.

Linea de 3455243 Fortalecer la divulgacién de publicaciones cientificas nacionales e

accion T | internacionales, relacionadas con la mision de la universidad.

Linea de 3455244 Implementar acciones para la instrumentacion de proyectos de

accion © T |investigacion que atienda las necesidades de la region.

I;::l::eignde 3.4.55.2.4.5. | Gestionar apoyos para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Linea de Estimular la integracién de cuerpos académicos, orientados a la

accion 3.4.65.24.6. | investigacion y transferencia de conocimiento cientifico y tecnolégico, en
favor de los sectores productivos.

Linea de 3.4.55.24.7 Fomentar la participacion de los Profesores de Tiempo Completo en las

accion U | convocatorias del PRODEP.

Linea de 3.4.55.2.4.8 Fortalecer las capacidades docentes para incrementar el numero de

accion Cmm ™ | profesores que son miembros del Sistema Nacional de Investigadores.

Linea de 34.55.24.9 Divulgar los resultados de investigaciones institucionales, que promuevan

accién ~ 777 | la adopcion y apropiacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Linea de 3.4.552.4.10 Formar cuerpos académicos que incidan en el desarrollo regional acorde a

accion T los Programas Educativos.

-
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Linea de 3.4.55.2.4.11 | Fomentar la participacion de cuerpos académicos y grupos de

accion . investigacion en redes de colaboracion.

Objetivo 3.4.55.3. Implementar mecanismos de mejora continua en los servicios
administrativos, alineados con la normativa vigente, que faciliten la
atencidn a las necesidades y expectativas de los actores educativos.

Estrategia 3.4.55.3.1. Mejorar de manera continua la gestion institucional para satisfacer las
necesidades y expectativas de los alumnos, padres de familia, docentes y
personal administrativo, garantizando una atencion de excelencia.

Linea de 3455311 Detectar necesidades para la mejora de la gestiéon y desarrollar acciones

accion “UT | de atencién que contribuyan a los procesos institucionales.

Linea de 3455312 Fortalecer las competencias y habilidades del personal académico,

accion CTTTr ™ | administrativo y de apoyo a la educacion.
Linea de Implementar capacitaciones especializadas al personal docente y
- 3.4.55.3.1.3. - - . 1 o )

accién administrativo, en tecnologias de la informacién de vanguardia.

Linea de Identificar el marco juridico institucional y difundirlo para eficientar la
i 3.4.55.3.1.4. i : : :

accion atencion educativa, a través de regulaciones modernas.

Linea de Integrar las propuestas de actualizaciéon de la normativa interna
i 3455315, |. 7.

accion institucional.

Estrategia 3.4553.2. Potenciar la automatizacién de tramites administrativos y sistemas
educativos que eficienten la mejora y la calidad de los servicios que ofrece
la Universidad.

Linea de Propiciar las condiciones tecnolégicas que permitan desarrollar sistemas

i 3.455321. |. : i ] ;

accién integrales de informacion en la Universidad.

Estrategia 3.4.55.3.3. Ejercer el gasto publico de forma eficiente, garantizando transparencia y
rendicion de cuentas, mediante una gestion orientada a resultados.

';L'::?gnde 3.4.55.3.3.1. | Gestionar financiamiento y apoyos ante instancias publicas y privadas.

Linea de 3455332 Ejercer el gasto publico, con principios de transparencia, rendicion de

accion CTTTTT™ | cuentas y datos abiertos.

Linea de 3455333 Llevar a cabo la gestion con base en resultados, armonizacion contable,

accion T | evaluacion y seguimiento.
Linea de Llevar a cabo el Programa Anual de Evaluacion de los Programas
s 3.4.55.3.34. .

accioén Presupuestarios.

Linea de Adoptar los principios de austeridad, racionalidad y eficiencia del gasto
vic 3:4.55:3.3.5. S

accion publico.

Estrategia 3.4.55.3.4. Impulsar el Sistema de Gestion de la Calidad e implementar el Sistema de
Gestion Ambiental hacia los objetivos institucionales, mediante la mejora
continua de sus procesos.

Linea de Mantener las certificaciones ISO 9001 del Sistemas de Gestion, para elevar

accion 3.4.55.3.4.1. | la calidad de los procesos y resultados académicos, administrativos y de
apoyo al sector.

Linea de . . .

aCcion 3.4.55.3.4.2. | Implementar el Sistema de Gestion Ambiental 14001.

Linea de Difundir los compromisos ambientales dentro de la comunidad

i 3.4.55.34.3. . el . :
accion universitaria, mediante los programas establecidos.
Objetivo 3.4.554. Fomentar la transformacion de la institucion y la comunidad hacia un

modelo resiliente, adoptando un enfoque de anticipacion, recuperacion y
adaptacion ante fendmenos naturales y antropogénicos, con un énfasis
particular en la proteccién de la integridad fisica y emocional.
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Estrategia 3.4.554.1. Capacitar a la comunidad escolar para establecer una cultura resiliente
frente a fendmenos que generen vulnerabilidad, promoviendo Ila
preservacion de la vida, la salud y la seguridad de las personas.

Linea de Instrumentar en la poblacion de la UPGM estrategias sanitarias para la

accion 3.4.55.41.1. | prevencion y atencion de pandemias de salud, fendmenos naturales o
antropogenicos.

Linea de 34.55.4.1.2 Mantener la capacitacion, formacion y entrenamientos para generar una

accion CTEEeT ™| cultura resiliente, mediante convenios con las diferentes dependencias.

Linea de Gestionar programas enfocados en la promocidn de la salud y prevencion

i 3.4.55.4.1.3. . 4

accion de la discapacidad.

Linea de : T {7 .

accién 3.4.55.4.1.4. | Actualizar el programa de resiliencia orientado a la gestion de riesgos.

:::'l?gnde 3.4.55.4.1.5. | Adecuar las instalaciones afines a la inclusién educativa.

Lingz:\ de 3455416 Diagnosticar la sefalética adecuada en los edificios y ruta para la

accion CTTT T | evacuacion masiva.

Objetivo 3.4.55.5. Fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica, incluyendo la conectividad
a Internet y la implementacion de sistemas, plataformas y herramientas
tecnoldgicas de vanguardia, para facilitar el desempefio de alumnos,
docentes y administrativos.

Estrategia 3.4.55.5.1. Adquirir tecnologias de la informacion y la comunicacion con el objetivo de
proporcionar una educacion de vanguardia.

Linea de Potenciar el servicio de Internet alambrico e inalambrico en todo el campus

accion 3.4.55.5.1.3. | universitario, asegurando la eficacia y eficiencia de las diferentes areas
administrativas y educativas.

Estrategia 3.4.555.2, Propiciar el mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura fisica para
garantizar un entorno educativo seguro y comodo, a su vez, asegurar que
los centros educativos cuenten con mobiliario y equipo de vanguardia,
faciltando asi las actividades de los estudiantes, docentes vy
administrativos.

Linea de Realizar el mantenimiento continuo a la infraestructura educativa,

accion 3.4.55.56.2.4. | administrativa, areas verdes y espacios recreativos con el fin de ofrecer

ambientes confortables para la comunidad universitaria.

Nota: Agregue las filas necesarias para incluir las estrategias y lineas de accién correspondientes.

Alineacién al programa derivado del PLED

Nombre del programa
derivado del PLED?

Programa Sectorial Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y
Deporte 2025-2030

Elementos
del Programa

Numero

Descripcion

Objetivo:

3.4.17.1.

Sostener la atencion a la demanda educativa en condiciones de inclusion,
equidad e igualdad, consolidando la funcionalidad de los centros escolares,

> En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del
PLED, agregar las tablas necesarias por cada uno.
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que facilite el acceso y permanencia de los estudiantes en cada tipo y nivel
educativo.

Estrategia: 3.4.17.1.1. Brindar atencién a la demanda social del servicio educativo en todos sus
tipos, niveles y modalidades.

Linea de 3.4.17.1.1.6. | Consolidar la capacidad instalada de las Instituciones, para la ampliacion

accion: de la cobertura en educacion superior, con modelos de atencion
diversificados y una oferta profesional innovadora, que responda al
desarrollo regional.

Linea de 3.4.17.1.1.7. | Propiciar que los posgrados que imparten las IES de la entidad, cumplan

accion: con los lineamientos del Programa Sectorial de Educacién 2024 - 2030.

Estrategia 3.4:17.1.3. Impulsar la atencion educativa a poblacién en condiciones de
vulnerabilidad.

Linea de 3417131 Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién con barreras para el

accion 7 | aprendizaje en todos los niveles y modalidades educativas.

Estrategia 3.4.1714. Implementar programas de apoyo para el funcionamiento de los centros
educativos en todos los niveles escolares.

Linea de 3417142 Propiciar acciones en los centros educativos que promueva la inclusién y

accioén "7 | el respeto a los derechos humanos de los educandos y educadores.

Linea de 3417143 Reforzar en todos los niveles educativos un mayor respaldo a los alumnos

accioén ~ 07 | con aptitudes sobresalientes, que facilite su desarrollo integral.

Linea de Ofrecer continuidad a la aplicacion de programas compensatorios que

accion 3.4.17.1.4.4. | favorezcan el acceso y permanencia de los educandos en los centros
escolares.

Objetivo 3.4.17.2. Garantizar los requerimientos minimos de la infraestructura educativa que
aseguren el aprendizaje de los educandos.

Estrategia 3.4.17.2.2. Promover acciones a nivel municipal para que los planteles cuenten con
los servicios basicos que garanticen espacios para la ensenfanza seguros
y confiables.

Linea de 3417292 Promover la incorporacién de los planteles publicos a los servicios basicos

accion T | municipales.

Linea de 3417223 Fortalecer la colaboracion interinstitucional con las autoridades de

accion C ™ | proteccion civil que favorezca la seguridad en los espacios educativos.

Objetivo 3.4.17.3. Propiciar la mejora académica a través de la profesionalizacion del
magisterio y la participacion de la comunidad escolar para que los
educandos adquieran las destrezas y habilidades del perfil de egreso.

Estrategia 3.4.47.34. Promover la capacitacién continua en la planta docente del sistema
educativo estatal que facilite la adquisicion de herramientas metodologicas
para la ensefianza.

Linea de Consolidar los procesos de capacitacion del magisterio en todos los niveles

accion 3417312 |V modalidades para la adquisicion de herramientas metodolégicas,

™ | téenicas y  didacticas que favorezca el rendimiento académico del

alumnado.

Linea de 3417313 Estimular la obtencién de posgrados en la planta docente y directiva, que

accion ~ 7 | incremente su competitividad laboral y desempefio de sus alumnos.

Linea de 3417314 Mantener la aplicacién de programas de estimulo y reconocimiento al

accién ~ 7 | desempenio y productividad del personal docente y directivo.

Estrategia 3.4.17.3.2. Fortalecer la corresponsabilidad escuela-comunidad que favorezca en los

alumnos la adquisicion del perfil de egreso en cada grado y nivel educativo.
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Linea de 34.17.3.2.1 Impulsar la participacion de los comités de padres de familia y asociaciones

acciéon T | civiles en apoyo a la labor educativa.

Linea de 3.4.17.3.2.2 Favorecer el asesoramiento académico técnico pedagogico a docentes y

accion “ ™™ | alumnos que fortalezcan sus resultados académicos.

Linea de 3417323 Implementar programas que fortalezcan los principios de los Derechos

accion T | Humanos gue propicien ambientes escolares seguros.

Linea de 34.17.3.2.4 Fomentar programas de formacién técnico-académica favoreciendo la

accién T | calidad y calidez de los servicios educativos ofertados.

Linea de Desarrollar actividades de tutoria y acompafiamiento académico que

accioén 3.4.17.3.25. | fortalezca la tasa de permanencia y conclusién de todos los niveles
educativos.

Estrategia 3.4.17.3.3. Fomentar en los centros educativos el arte, la ciencia, la cultura, la
tecnologia y la innovacién con un enfoque de desarrollo sostenible.

Linea de 34.17.3.3.1 Impulsar programas de becas y apoyos economicos o0 en especie que

accion “ 77 | garantice la permanencia en todos los niveles y modalidades educativas.

Linea de 34.17.33.3 Continuar la vinculacién interinstitucional que favorezcan los espacios de

accion T | la practica laboral que permita desarrollar destrezas profesionales.

Linea de 34.17.334 Promover programas de atencidon socioemocional, artistica, de educacion

accion © | fisica y de salud en general.

I;::r:iag"de 3.4.17.3.3.5. | Impulsar la ensefanza y aprendizaje de un idioma extranjero.

Linea de Asegurar la participacion de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y

accion 3.4.17.3.3.7. | tecnoldgicas, a nivel local, regional y nacional, incentivando el desarrollo
de habilidades practicas para la innovacion y el emprendimiento.

Linea de 34.17.3.3.8 Propiciar la generacion de espacios educativos, de investigacion que

accion © U | favorezean el proceso de ensefianza.

Linea de 3417339 Propiciar trabajos de investigacion en educacion que mejore el desarrollo

accion T | de las actividades de ensenanza.

Objetivo 3.4.17.6. Acrecentar las capacidades cientificas y tecnoldgicas, que sirvan para el
Desarrollo y Bienestar del Estado de Tabasco.

Estrategia 3.4.17.6.3. Aumentar la gestion de proyectos Ccientificos-tecnolégicos para el
desarrollo sostenible.

Linea de Ampliar y establecer alianzas entre universidades, centros de

accion 3.4.17.6.3.1. | investigacion, empresas y organismos gubernamentales para fortalecer la
gestién de proyectos enfocados en el desarrollo sostenible.

Objetivo 3.4.17.7. Intensificar la vinculacion entre la comunidad cientifica, los sectores
productivos, el gobierno y la poblacion, que facilite el intercambio de
conocimientos y recursos, a fin de evitar esfuerzos aislados.

Estrategia 3.4.17.7.1. Ampliar redes de colaboracién y herramientas tecnoldgicas que fomenten
el intercambio de recursos y conocimientos.

Linea de 3417715 Establecer programas de movilidad académica con la finalidad de elevar el

accion “ | conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Objetivo 3.4.17.8. Intensificar la transferencia de conocimiento y tecnologia generado en
universidades, centros de investigaciones, unidades de tecnologia
avanzada con los procesos productivos para elevar el valor agregado de
productos y servicios y evitar la fuga de conocimiento y talentos.

Estrategia 3.4.17.81. Aumentar la aplicabilidad de la ciencias y tecnologias en los procesos

productivos mediante la innovacién.

™~

A

= — 5
PR N i




TACE
BASS
co6

) DEL PUEBLOD

FINANZAS COPLADET

SECRETARIA DE ADMINISTRACION COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
Y FINANZAS DEL ESTADO DE TABASCO

Programa Operativo Anual 2026

Linea de
accion

3.4.17.8.1.1.

Establecer un programa de estimulos que permita la transferencia de
conocimiento cientifico y tecnoldgico a los sectores productivos.

Alineacion al PLED 2024-2030

Ec:z:“:i‘é%s Numero Descripcion
3.4.1. Garantizar el derecho a una educacion humanista mejorando la calidad y
Objetivo: calidez de los Servicios. educativos, a partir de la revalorizacion de]a (uncién
' del docente y la creacion de entornos favorables para el aprendizaje, que
permitan la reduccion de las brechas de desigualdad.
3.4.11. Brindar la atencién a la demanda educativa, a través de un servicio de
calidad y calidez en los distintos niveles y modelos educativos, que permita

Estrategia: el acceso y permanencia en el sistema educativo estatal hasta la
conclusion del grado o nivel, incrementando el promedio de escolaridad de
la entidad.

. Propiciar la ampliacion de la cobertura de educacion superior, con modelos

Linea de - ) . : . T

scelBne 3.4.1.1.3. de atenglon semiescolarizada, abierta y a ldnstancra, 1mplementando

) carreras innovadoras, acordes a las caracteristicas de la region.

Linea de Fortalecer la atencién de la poblacién con barreras para el aprendizaje con
accion 3.4.1.1.6. y sin discapacidad, que propicie su incorporacion a niveles subsecuentes
de estudio o al medio laboral y productivo.

Estrategia 3.4.1.2. Modernizar las condiciones de accesibilidad en los centros educativos de
los distintos niveles, acorde a los principios de equidad, inclusion e igualdad
en la atencién de los educandos.

Linea de Impulsar la inclusién educativa y el respeto a las diferencias individuales de

accion 3.4.1.22. la poblacién, que genere ambientes seguros para el estudio y la
convivencia.

Linea de 34123 Fomentar en todos los niveles educativos un mayor respaldo a los alumnos

accion | T Y™ con aptitudes sobresalientes, que facilite su desarrollo integral.

Linea de 34124 Fortalecer la aplicacion de programas compensatorios que favorezcan el

acciéon | T acceso y permanencia de los educandos en los centros escolares.

Estrategia 3.4.1.3. Disminuir el rezago de la infraestructura fisica, mediante la construccion,
mantenimiento, rehabilitacién y equipamiento de los espacios educativos
que permitan el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Linea de Incorporar criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en la

accion 34134 ponstrugpidn y .rehabilitaciér'l _de espacios educativos, promoviendo la

’ instalacion de sistemas ecoldgicos como paneles solares y colectores de
agua pluvial.

Estrategia 3.4.1.4. Impulsar la profesionalizacion y formacion continua integral del magisterio
para la mejora de la calidad y calidez de la educacion, mediante el
desarrollo de aptitudes para la ensefianza y la mejora del rendimiento
académico de los alumnos.

Linea de Fortalecer la formacién de competencias del docente y directivo del sistema

accion 34141 educativo estatal, de manera que puedan aplicar estrategias de ensefianza

que se ajusten al Modelo de la Nueva Escuela Mexicana, y adecuacion al

contexto en el que desemperian su labor.
O — 17
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Linea de Fortalecer los procesos de capacitacion del magisterio en todos los niveles
accioén 34142 y modalidades, para la adquisicion de he_rramientas metc_)dolc')gicas,
""" técnicas y didacticas, que incida en el rendimiento académico de sus

alumnos.

Linea de Impulsar programas de formacion continua para docentes centrados en la

accion 3.4.1.4.3. actualizacién pedagogica y el uso de herramientas tecnoldgicas, con
enfasis en metodologias activas y centradas en el estudiante.

Linea de 34.1.4.4 Fomentar la obtencién de posgrados en la planta docente y directiva, que

accion | T incremente su competitividad laboral vy el desempefio de sus alumnos.

Linea de Reforzar la aplicacion de programas de estimulo y reconocimiento al

s 3.4.1.4.5. = Sy 0

accion desempeno y productividad del personal docente y directivo.

Litea dé Estimulgr el intercam_biq entre docer_ltes_ de di_ferentes regioqes para

accién 3.4.1.4.6. compartir buenas pract'lcas y experiencias exitosas, fortaleciendo el
desarrollo de competencias.

Estrategia 3.4.1.5. Promover la participacién de la comunidad educativa en el quehacer de la
escuela, que facilite el alcance del perfil de egreso en cada grado y nivel a
los educandos.

Linea de Promover la asesoria académica técnico pedagdgica a los planteles y

acciéon 34.1.5.2. alumnos, con énfasis en los que registren debilidades en sus resultados
educativos.

Linea de Fomentar la interiorizacion y apropiacion de los preceptos de igualdad,

accion 3.4.1.5.3. equidad de género y derechos humanos, para que la comunidad educativa
alcance una cultura de paz y armonia social.

Linea de Promover programas que en los centros educativos favorezcan su

accion 34154, operatividad hacia la calidad y calidez del desarrollo integral de los
educandos.

Linea de Implementar programas de tutoria y acompafamiento académico que

accion 3.4.1.55. apoyen a los estudiantes en riesgo de abandono escolar, enfocandose en
mejorar las tasas de permanencia y conclusion del nivel educativo.

Estrategia 3.4.1.6. Mejorar la calidad y pertinencia de la educacién humanista mediante la
adquisicion de destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la
cultura, la tecnologia e innovacién para el desarrollo sostenible.

Linea de 34161 Promover programas de reconocimiento a la excelencia académica de los

accion | Tt educandos en todos los niveles y modalidades educativas.

Linea de Impulsar la vinculacién entre los sectores académico y productivo, que

accion 3.4.1.6.3. propicie la existencia de espacios contextualizados para la practica de la
teoria recibida en el aula.

Linea de Fortalecer los procesos de educacion socioemocional, artistica, fisica y

accion 3.4.1.64. para la salud, que facilite la formacién integral y el bienestar de los
educandos

Linea de Consolidar la ensefanza y aprendizaje de un segundo idioma gue propicie

accioén 3.4.1.6.5, el desarrollo de capacidades en los educandos y su proyeccion hacia la
comunidad internacional.

Linea de Promover la participacion de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y

acciéon 3.4.1.6.7. tecnoldgicas, a nivel local, regional y nacional, incentivando el desarrollo
de habilidades practicas para la innovacion y el emprendimiento.

Linea de Propiciar en los centros educativos la investigacion, que favorezca la

acciéon 3.4.1.6.8 apropiacién de los avances de la ciencia y la tecnologia en el proceso de

ensefanza.

% —J1




Ry

Rrhedided

, 9
! ]
&

TA &
BASS

FINANZAS COPLADET

SECRETARIA DE ADMINISTRACION COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO

e CO&? Y FINANZAS DEL ESTADO DE TABASCO
&3&:@? GORIERNG DEL PUEELO
Programa Operativo Anual 2026

Estrategia 3.4.1.7. Optimizar los procesos de la gestion educativa mediante sistemas eficaces
de planeacion, administracion y evaluacién; asi como la descentralizacion
que permitan elevar la calidad y calidez de los servicios educativos.

Linea de 34173 Reforzar los sistemas de evaluacidon educativa e institucional que

accibn | T ™ favorezcan la retroalimentacion de los procesos educativos y de gestion.

Estrategia 3.4.1.8. Promover la autonomia de gestion escolar que favorezca la operatividad
de los centros educativos y resultados académicos de los estudiantes.

Linea de Fortalecer el sistema de direccion y supervisién escolar en todas sus

accién 3.4.1.8.1. vertientes, que facilite las acciones de asesoria, seguimiento vy
acompafamiento a la labor educativa.

Objetivo: 3.4.2. Intensificar el desarrollo transversal de las Humanidades, las Ciencias, las
Tecnologias y la Innovacién (HCTI); con la participacion de la comunidad
cientifica, los sectores productivos, las organizaciones sociales y el
gobierno, para el Desarrollo y Bienestar de Tabasco.

Estrategia 34.21. Establecer y consolidar un Sistema de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacién al servicio del pueblo de Tabasco.

Linea de Incrementar la vinculacion interinstitucional entre los tres niveles de

accion 3.4.21.1. gobierno para ampliar los recursos, infraestructura, capacidades e
inversiones en la materia.

Linea de 34213 Ampliar la articulacién interdisciplinaria de la comunidad cientifica para

acciéon | T aumentar los alcances y resultados de sus investigaciones y proyectos.

Estrategia 3.4.2.3. Acrecentar las capacidades cientificas y tecnoldgicas, que sirvan para el
Desarrollo y Bienestar del Estado de Tabasco.

Linea de 34233 Aumentar la gestion de proyectos cientificos-tecnoldgicos para el desarrollo

accion | T T™TF sostenible.

Estrategia 34.24. Intensificar la vinculacion entre la comunidad cientifica, los sectores
productivos, el gobierno y la poblacién, que facilite el intercambio de
conocimientos y recursos, a fin de evitar esfuerzos aislados.

Linea de 34241 Ampliar redes de colaboracion y herramientas tecnoldgicas que fomenten

accion | 7T el intercambio de recursos y conocimientos.

Linea de Intensificar la transferencia de conocimiento y tecnologia generado en

accion 34242 universidades, centros de invest!gaciones, unidades de tecnologia

’ avanzada con los procesos productivos para elevar el valor agregado de
productos y servicios y evitar la fuga de conocimiento y talentos.

Objetivo 34.3. Impulsar de manera integral el desarrollo de las y los jévenes, asi como la
cultura fisica y el deporte de alto rendimiento a través de la realizacién de
programas y entregas de apoyos que actien como un agente de cambio
social y progreso en el Estado.

Estrategia 3.4.3.4. Promover y fortalecer la cultura del autocuidado y prevencion de riesgos en
las juventudes tabasquenas

Linea de Generar espacios de didlogo constructivo que sensibilice a la comunidad

accién 34.3.41 juvenil sobre la inteligencia emocional, el bullying y el suicidio, a traves del

""" desarrollo de estrategias colaborativas que fortalezcan su bienestar
emocional y social.

Linea de Brindar encuentros de estudiantes con profesionales y organizaciones

accion 34342 afines, que faciliten el intercambio de avances en proyectos de desarrollo,

investigacion e innovacién, y empoderando a los jévenes como agentes de
cambio en la creacion de un entorno mas saludable y solidario.

iy
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Garantizar la atencion a los grupos vulnerables, fomentar la equidad de
Estrategia 3.4.3.5. género y derechos humanos en los jovenes del Estado, permitiendo la
reduccidn de las brechas de desigualdad.
Linea de Establecer espacios de orientacion en temas de género en beneficio de la
accion 3.4.3.5.1. juventud, con la finalidad de contribuir a fortalecer una cultura de respeto y
equidad.
Linea de 3.4.353 Coordinar espacios de atencion a grupos vulnerables, brindando asesorias,
accion | TTTTTTY™TF platicas y talleres.

Nota: Agregue las filas necesarias para incluir las estrategias y lineas de accion correspondientes.

Programa presupuestario

Clave Nombre Descripcion
Considera todas las condenas laborales destinadas a
L001 Obligaciones Juridicas la obligatoriedad de las resoluciones juridicas
Ineludibles dictaminadas por las autoridades competentes.

Relacion de Actividades Sustantivas

Ndamero Actividad Sustantiva Descripcion
1 Dar cumplimiento al pago de laudos | Hacer un uso eficiente y oportuno del recurso
ejecutorios. asignado para cumplir con las obligaciones que
resulten de las decisiones finales de las autoridades
competentes.

Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa
derivado del PLED?

Programa Institucional de la Universidad Politécnica del Golfo de
México 2025-2030

Elementos - FeIaE
del Programa Namero Descripcion
Objetivo: 3.4.55.3. Implementar mecanismos de mejora continua en los servicios

administrativos, alineados con la normativa vigente, que faciliten la
atencion a las necesidades y expectativas de los actores educativos.

* En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del

PLED, agregar las tablas necesarias por cada uno.
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Estrategia: 3.4.55.3.3. Ejercer el gasto publico de forma eficiente, garantizando transparencia y
rendicion de cuentas, mediante una gestion orientada a resultados.

Linea de 3.4.55.3.3.2. | Ejercer el gasto publico, con principios de transparencia, rendicion de

accion: cuentas y datos abiertos.

Alineacién al programa derivado del PLED

Nombre del programa derivado Programa Sectorial Administracién y Finanzas y Anticorrupcion y
del PLED* Buen Gobierno 2025-2030

deE]’;T:;rt::la Nidmero Descripcién

Objetivo 9.12.25.15. Incrementar la eficiencia en la administracién de Capital Humano en
diferentes areas de la Administracion Publica Estatal.

Estrategia 9:12.25.15.1. Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos de capital
humano, que permita otorgar servicios de calidad en diferentes areas de la
Administracion Publica Estatal.

Linea de . ) : .

acoién Real|zqr acciones que permltan_ cpnstatar el cunjp_hmler}to dg !as
obligaciones de los servidores publicos de la Administracién Publica

9.12.25.15.1.4. Estatal, en materia fiscal, laboral y de seguridad:; participando en caso de

ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y administrativos de
caracter laboral en el Poder Ejecutivo.

Alineacién al PLED.

E(:::“;L"é%s Nuamero Descripcion
Objetivo 9.12.16. Incrementar la eficiencia en la administracion de Capital Humano en
diferentes areas de la Administracién Publica Estatal.,
9.12.16.1 Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos de Capital
Estrategia Humano, que permita otorgar servicios de calidad a las diferentes areas de
la Administracién Publica Estatal.
Mantener la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los
Linea de servidores pﬂblicos_de la Administracion Publica Estatal, en materia fiscal,
. 9.12.16.1.4. laboral y de seguridad; participando en caso de ser necesario, en los
accion P A o : 4
juicios, procedimientos legales y administrativos de caracter laboral en el
Poder Ejecutivo Estatal.

* En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del

PLED, agregar las tablas necesarias por cada uno.
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Visto Bueno

Elaboré Reviso (Titular de la dependencia
o entidad)
Nombre Nombre Nombre
Ing. Osias Aguilar Lic. José Roman Dra. Flor de la Cruz
Rodriguez Alamilla de la Fuente Gonzalez
Cargo Cargo Cargo
Coordinador de Planeaciéon | Encargado de Secretaria RéCtoFE
y Evaluacioén Institucional Administrativa
Firma Firma Firma

18




