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Universidad Politecnica Mesoamericana
Ser la universidad lider de Mesoamerica,  reconocida por su excelencia educativa, su
vinculaci6n profesional con  los diversos sectores e impulso a la investigaci6n cientifica
tecnol6 ica en el desarrollo re ional sustentable.

La Universidad Polit6cnica Mesoamericana es la instituci6n formadora de prc)fesionales
a traves de la ensef`anza de calidad basada en competencias, comprometidos con la
investigaci6n cientifico-tecriol6gica y vocaci6n de liderazgo que favorezca el desarrollo
sustentable de la re i6n  mesoamericana.

3.4.  Educaci6n,  Ciencia,  Tecnolo ia,  Juventud

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de este se derivan

Prograrna presupuestarjo
Clave NomBre t Descripci6n

E065 Educaci6n Superior Politecnica

Toda actMdad para ampliar la cobertura de atenci6n a la
demanda de servicios de educaci6n superior universitaria en
su vertiente polit6cnica,  incluyendo entre otras,  las funciones
de docencia,  investigaci6n,  extensi6n y vinculaci6n,
favoreciendo el acceso,  permanencia y egreso oportuno de
los educandos para su integraci6n al mercado social,  laboral
v productivo.

Relaci6n de Actividades Sustantivas

Ndmero Actividad Sustantiva Descripci6n

1 Capacitar a los docentes en el Modelo Contar con el  personal docente pertinente a
Educativo Basado en Competencias con cada    programa    educativo    para    impartir
enfa§is en el aprendizaje y valores educaci6n de calidad.
humanistas. -   #  4>b
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2 Formaci6n integral que aumente Ja Contar con el diagn6stico de cada uno de
permanencia y el egreso de profesionales los estudiantes que ingresan a la
con sentido humanista y alta competitividad universidad, para conocer su condici6n
laboral. academica, socioecon6mica y cultural.

Dar continuidad al programa especial de
atenci6n integral a j6venes en riesgo.

Dar continuidad al  programa de atenci6n
psicol6gica a la Comunidad  Universitaria
para mejorar las condiciones educativas

Programa      lnstitucional      de      tutorias      y
asesorlas

3 Becas institucionales otorgadas Dar       continuidad        a        los        programas
institucionales       becas       de       aljmento      y
transporte,   en   apoyo   a   la   permanencia   y
trayectoria   academica   de   estudiantes,   en
particular  los  que  esten  en  condiciones  de
mayor vulnerabilidad y rezago social.

4 Seguimiento a las becas Benito Juarez Gesti6n   oportuna   a   las   solicitudes   de   los
estudiantes  que  cumplen  con  los  requisitos
establecidos en la convocatoria de las becas
Federales Benito Juarez

5 Administraci6n de los servicios personales Pago oportuno de los servicios personales
de la UPM

6 Gesti6n de los servicios adminjstrativos de Materiales y suministros requeridos para el
la  UPM desempefio de las actividades

administrativas.

7 Gesti6n de los Servicios Generales de la Pago oportuno de los servicios generales de
UPM energia electrica, telefonia,  mantenimiento

de edjficios, transporte y auditorias, etc.
Requeridos para el funcionamiento de la
instituci6n
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8 Realizaci6n de divulgaciones vinculadas al Realizar eventos de divulgaci6n de proyectos
sector productivo de  investigaci6n  aplicada  en  comunidades y

sector productivo.

9 Convenios acad6micos con otras Establecer      convenios      de      colaboraci6n
universidades cientifica   con   profesores   investigadores   y

cuerpos academicos de otras universidades.

10 Procesos de evaluaciones certificaciones Certificar  organismos  para  certificaciones  a
institucionales. fines a tutoria.

Contratar  entidades  certificadoras  para  que
evamen      y      certifiquen      los      programas
educativos de la UPM.

11 Realizaci6n de actividades para el cuidado Establecer  un   Sistema  del   uso  y   manejo
del  medio ambiente y salud  humana responsable   del   agua   y   de   los   residuos

s6lidos dentro de la Universidad.

Suministrar medicamentos e insumos para la
atenci6n   inicial  y  oportuna  de  las  diversas
emergencias en salud.

lmplementar acciones  para  una  concientizar
a una alimentaci6n saludable.

Dar   seguimiento    a    los    lineamientos    del
manual de procedimientos para el monitoreo,
notificaci6n       y       alerta       temprana       de
emeraencias en salud.

12 Implementar acciones enfocados al rescate Realizar   campaFias,   talleres,   conferencias,
de los pueblos Originarios de  cultura,  lenguas,  derechos,  deporte  para

el     rescate     de     los     pueblos     originarios
fomenten la igualdad de oportunidades, para
su   desarrollo   individual   y   empoderamientosocial.s    #/=\
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Alineaci6n al Programa lnstitucional

Nombre de[ programa Programa [nstitucional de la Universidad Polit6cnica Mesoamericana2024-2030

+\

ElonentosdelPrograma Ndmero Descripcl6n

Obje'ivo: 3.4.56.1.

lnstrumentar   acciones   que   contribuyan   al   desarrollo   soc]al,   econ6mico,
cultural  y  politico  de  la  rogi6n  mesoamericana  a  trav6s  de  la  formacl6n  de
profesionale§    con    programas   educativos    reconocidos    por   su    calldad,
D®rtin®nc[a de ]as actividades econ6micas.

Estrategia: 3.4.56.1.1.
Mejorar la  absorci6n  de  aspirantes  en  los  programas  educativos  de  la  instituci6n
atendiendo los factores qua lo oriainan.

Linea deacci6n:
3.4. 56.1.1.1.

Realizar  la  difusi6n  de  los  Programas   Educativos  en   los  niveles  media  superior
mediante    ferias    profesiogfaficas,    visjtas    guiadas   en    la    instituci6n,    convenios
esDecificos de colaboraci6n v uso de las TIC's.

Linea de
3.4.56.1.1.2.

Digitalizar  los  tramites  de  admisi6n  para  los  aspirantes  en  su  proceso  de  ingre§o
acci6n: mediante una plataforma web a software.

Estrategia: 3.4.56.1.2.
Realiz ar estudios ambientales, socioecon6micos y culturales, as I como de factibilidad
en la reai6n Dara conocer la Derfinencia de nuevos Drociramas educativos.

Linea de
3.4.56.1.2.1.

Contratar  los  servicios   especializados   para  ejecutar  los   estudio§   de  factibilidad,
acci6n: pertinencia y ambientales en la zona geografica de influencia de la universidad.

Linea deacci6n:
3.4.56.1.2.2.

Realizar   estudios   socic)econ6micos   y   culturales   de   la   region   con   el   personalacademicoparaIIevarelcontroldelnformaci6ndepertinenciadenuevosprogramas

educativo§ en la Universidad  Politecnica Mesoamericana.

Estrategia: 3.4.56.1.3.
Gestionar ante las autoridades federales y estatales para la apertura de los nuevos
Droaramas educatlvos v sus modalidades.

Linea de
3.4.56.1.3.1.

Presentar   la   propuesta   ante   el   organismo   estatal   de   los   nuevos   programas
acci6n: educativos,  asi como §olicitar su registrc) ante la Direcci6n General de Profesione§.

Linea de
3.4. 56.1.3.2 .

Gestionar trabajos  de  ampllaci6n  y  adecuaci6n  la  infraestructura  universitaria  para
acci6n: los nuevos programas educativos.
Linea deacci6n:

3.4.56.1.3.3. Realizar la Difusi6n y convocatoria de los nuevos programas educatlvos

Linea de
3.4.56.1.3.4.

lmplementar  los  diseflos  curriculares  de  los  nuevos  programas  educativos  y  sus
acci6n: modalidades.

Linea de
3.4.56.1.3. 5.

Contratar   capital   humano   con   lo§   perfile§   que   se   requieren   para   los   nuevos
acci6n: programas educativos.

Estrategia: 3.4.56.1.4.
Realizar  las   gestiones   para   que   los   programas   educativos   sean   evaluados   y
certificados Dor los oraanismos cc]rresDondientes.

Linea de
3.4.56.1.4.1.

Reallzar reuniones y talleres con organismos receptores poblico, privado y social que
pertenezcan a la zona de influencia de la universldad, con el prop6sito de realizar un

acci6n: Analisis   Situacional   de   Trabajo   y   garantizar   la   pertinencia   de   los   programaseducativos.

Linea de
3.4.56.1.4.2.

lmplementar  un  Sistema  de  Seguimiento  de  Egresados  que  permita  monjtorear  la
acci6n: evoluci6n del desempeho profesional de los egresados.
Linea de

3.4.56.1.4.3.
Desarrollar un Programa de movilidad estudiantil y docente dentro del sub§istema de

acci6n: un iversidades techol6g icas S
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Linea deacci6n:
3.4.56.1.4.4. Elaborar el diagn6stico de cada programa educativo que §efa evaluado

Linea de
3.4.56.1.4.5.

Contratar  al   organismo   certificador  para   que   evalue  y  certifique   los   programas
acci6n: educativos de la  UPM para que sean reconocidas por su calidad educativa.

Objetivo: 3.4.56.2.
E§tablecer la§ cond]c[ones para ol 6xito de los estudiantes en su tfans]to  per
la  UPM,  medianto  la  formaci6n  integral  que  aumenton  su  permanencia  y  el
egreso de profesionales con sentido humanjsta y alta comDetitividad laboral.

Estrategia: 3.4.56.2 .1.
Mejorar los serviclos prestados a los estudiantes y extemos reduciendo tiempo y
costos aue contribuvan a la austeridad institucional.

Linea de
3.4.56.2.1.1.

lmplementar  la  mejora  regulatoria  en  todos  los  procesos  y  servicios  que  brinda  la
acci6n: universidad a  la  comunidad  universitaria y externos.

Linea deacci6n:
3.4.56.2.1.2. lntegrar las TICs en los procesos y servicios que brinda la universidad.

Estrategia: 3.4.56.2.2.
Forfalecer el programa sobre la cultura de la no violencia, de respeto, ayuda mutua,
tolerancia, inclusion, igualdad y de todos los valores que guien y fomenten el sentido
humanista en la comunidad universitaria.

Linea de
3.4.56.2.2.1.

Dar cumplimiento y seguimiento a las actlvidades del comite de genero y cultura de
acci6n paz para  promover lo§ valores y la  no violencia al  interior de la  unlversidad.

Linea deacci6n
3.4.56.2.2.2.

Realizar   conferencias,   platicas,   talleres,   foros,   clubes,   que   promuevan   la   paz,
concientizar  a  la  comunidad  universitaria  en  materia  de  paz  programados  por  elcomite.

Linea de
3.4.56.2.2.3.

Establecer  servicios  de  medlaci6n  y  resoluci6n  pacifica  de  conflictos  dentro  de  la
acci6n comunidad universitaria de acuerdo con el c6digo de etica.

Linea de
3.4.56.2.2.4.

Continuar con  programas  para  la  atenci6n  a grupos  vulnerables  que  contrlbuyan  a
acci6n lograr su  integraci6n  a  la comunidad  universitaria

Linea deacci6n
3.4.56.2.2.5.

Aplicar acciones  y  politicas  a favor del  respeto  a  la  diversidad  y  en  contra  de toda
discrimlnaci6n  por  raz6n  de  origen,  g6nero,  opci6n  sexual  a  creencia  dentro  de  la
universidad.

Estrategia: 3.4.56.2.3.
Desarrollar  los  diagn6sticos  de  cada  uno  de  los  estudlantes  que  ingresan  a  la
universidad, para conocer su condici6n academica, socioecon6mica y cultural.

Linea de
3.4.56.2.3.1.

Capacitar a los docentes en el diseflo de evaluaci6n diagn6stica a aspirantes para el
acci6n ingreso a la educaci6n superior.

Linea de
3.4.56.2.3.2.

Dar  seguimiento  al  Programa  de  tutorias  y  asesorTas  academicas  especializadas
acci6n para estudiantes con bajos niveles de rendimiento a en  riesgo de abandono escolar.
unea de

3.4.56.2.3.3.
Establecer los programas de atenci6n pslcopedagdglcas de apoyo a la permanencla

acci6n y trayectoria acad6mica de estudiantes.

Linea de
3.4.56.2.3.4.

Promover  la  participaci6n  de  los  estudiantes  en  la  convocatoria  del  programa  de

acci6n becas   federal,   en   particular  de   aquellos   que   est6n   en   condicione§   de   mayor
vulnerabilidad v  rezacio social.

Linea de
3.4.56.2.3.5.

Oar continuidad al programa complementario de becas de alimento y tran§porte que
acci6n favorecen la permanencia de los estudiantes de la universidad
Linea deacci6n

3.4.56.2.3.6. Continuar el "Programa especial de Atencl6n Integral a j6venes en  Riesgo".

Estrategia: 3.4.56.2.4. Retener a los estudiantes en trdnsito para aumentar la efictencia terminal

5`
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Linea de
3.4. 56.2 .4.1.

Capacitar  a  los  actores  en  el  proceso  de  ensefianza-aprendizaje  con  base  en  la
acci6n Nueva Escuela Mexicana.

Linea de
3.4.56.2.4.2.

Capacitar a los docentes de acuerdo a su perfil a areas de conocimiento afines a los
acci6n Programas Educativos ofertados en la instituci6n.

Linea de
3.4.56.2.4.3.

Actualizar los  procesos de evaluaci6n  del  aprendizaje  de  acuerdo al  Nuevo  Modelo
acci6n Educativo.

Linea deaccl6n
3.4.56.2.4.4. Implementar programas de regularizaci6n extraordinarlas y especiales

Estrategia: 3.4.56.2.5. Fortalecer las competencias de docentes tutores a trav6s de certiflcaclones.
Linea deacci6n

3.4.56.2.5.1. Contratar el organismo certjficador en los estandares afines a la tutoria.

Linea de
3.4.56.2.5.2.

Dar  continuidad   al   Plan   de   Tutoria   de   la   UPM   establecido   en   el   estandar   de
acci6n competencia  EC0477 (Tutorlas en la educaci6n media superior y superior).

Estrategia: 3.4.56.2.6.
Implementar programas pare la formaci6n integral de los estudiantes que consideren
el aprendizaje de un segundo idioma. actlvidades deportlvas y culturales para mejorar
sus caDacidades, habilidades fisicas v Dsicosociales.

Linea deacci6n
3.4.56.2.6.1.

Realizar vinculaci6n  con  instituciones evaluadoras  y  certificadoras  del  idioma  ingles
para  que  lo  estudiantes  puedan  obtener certificado  de  su  nivel  de  conocimiento  ydesemDefio.

Linea deacci6n
3.4.56.2.6.2.

Elaborar proyectos  para obtener recursos federales o estatales  para construir en  la
Universidad la infraestructura adecuada para la realizaci6n de actividade§ deportivasvculturales.

Linea de
3.4.56.2.6.3.

Contratar  instructores   en   disciplinas   deportivas,   que   selecclonen   alumnos   y   los
acci6n capaciten para convertirse en atletas de alto rendimiento.

Linea deacci6n
3.4.56.2.6.4.

Realizar seguimiento a los comprc)misos de convenio de participaci6n con instancias
u organismos  municipales o estatales para el fomento de las  actividades artfsticas yculturales.

Linea de
3.4.56.2.6.5.

Dar continuidad  al  programa  "Universitarios  en  el  territorio"  aplicado  a  §alud,  medio
acci6n ambiente, deporte y producci6n en las comunidades
Linea deacci6n

3.4.56.2.6.6.
Participar   en   las   competencias   culturales   y   deportivas   internas,    regionales   ynacionalesqueorganizaelSubsistemadeUniversidadesTecnol6glcos.

Estrategia: 3.4.56.2.7.
lncrementar el nomero de titulados registrades en cumplimiento con el estandar para
la recepci6n en forma electr6nica de  los titulos profesionales o gradc>s academicos,
I)ara efectos de su reaistro ante la DGP v la DP del estado de Tabasco.

Linea de
3.4.56.2 . 7.1.

Agilizar   los   procesos   con    los   egresados   para    reducir   los   tiempos   detitulaci6n.
acci6n
Linea deacci6n

3.4.56.2.7.2. Gestionar en la direcci6n general de profesiones el registro de tltulo electr6nico

Objetivo: 3.4.56.3.
Generar  conocimiento  cientifico  y  tecnol6gico  de  alto  impacto  con  el  fin  de  validarnueva§tecnoloaiasaueatiendanalasnecesldadesdelsectorDroductivoreciional.

Estrategia: 3.4.56.3.1.
Fortalecer las  actlvidades de  investigaci6n  cientiflca y tecnol6gica que  se  requiere,
asi como promover la colaboracich con otras instituciones afines en la reqi6n.

L[nea deacci6n
3.4.56.3.1.1.

Realizar reunjone§ de trabajo con el sector productivo social y privado,  para conocer
sus   necesidades  y   problemas  teonol6gicos  que  enfrentan   en   §us  sistemas  de
Droducci6n.

<r7
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Linea de
3.4.56.3.1.2.

Desarrollar   las   lineas   de   investlgaci6n   que   respondan   a   las   necesidades   y

i

acci6n problematicas actuales en el ambito local y regional
Linea de

3.4. 56.3.1.3.
Crear  cuerpos  acad6micos  interdiscipljnarios  para  la  reallzaci6n  de  proyectos  de

acci6n investigacj6n aplicada pertinentes a la zona

Linea de
3.4.56.3.1.4.

Participar  en  programas  de  posgrado  con  beca  completa  o  parcial  para  elevar  el
acci6n grado acad6mico de los docentes participantes en el cuerpo acad6mico.
Linea de

3.4.56.3.1.5.
Aplicar para el programa Desarrollo del Profesional  Docente con  perfil deseable,  asi

acci6n como en el Slstema Estatal y Nacional de  lnvestigadores.

Linea deacci6n
3.4.56.3.1.6.

Presentar  avances  de   investigaciones  y/o  protocolos   en  eventos   jnternos   para
conocimiento de la comunidad universitaria y promover el intefes de colaboraci6n en
estudiantes o Drofesores en dichas investiaaciones.

Linea deacci6n
3.4.56.3.1.7.

Establecer  convenios  de  colaboraci6n  cientifica   con   profesores  investigadores  y
cuerpos   acad6micos   de   otras   universidades   nacionales   e   internacionales   que
cuenten con el Derfil  o lineas de  investic]aci6n  afines  a  las  nuestras.

Linea de
3.4.56. 3.1.8.

Asistir a eventos  nacionales a  intemacionales  para  presentar los  productos  de sus
acci6n investigaciones y conocer lo que se e§fa realizando por otras lES.

Estrategia: 3.4.56.3.2.
Fomentar   la   Extensl6n   y   divulgacl6n   de   productos   cientificos   y   tecnol6gicos
generados local. regional, nacional e internacional.

Linea de
3.4.56.3.2.1.

Realizar eventos  de  divulgacj6n  cientifica  y  tecnol6gica  con  los  diversos  sectores
acci6n productivo§ de la  region.
Linea de

3.4.56.3.2.2.
Publicar manuales t6cnicos,  articulos cientificos,  capltulos de libros y ponencias en

acci6n eventos nacionales e internacionales.

Estratogia: 3.4.56.3.3.
Fortalecer el recurso humano docente de  la universidad y profesionales egresados
de  los  diferentes  programas  educativos por medio  de  diplomados y posgrados que
meioren sus comDetencias.

Linea de
3.4.56.3.3.1.

Establecer programas de posgrados para elevar la calidad y la oferta educativa de la
acci6n universidad en  la  regi6n.

Linea de
3.4.56.3.3.2.

Realizar alianzas estrategicas con las instituciones de educaci6n superior (lES) de la

acci6n regl6n,  naclonal e lnternacional para que en coordlnacl6n con ellas se puedan ofertar
Dosqrados de calidad.

Linea deacci6n
3.4.56.3.3.3.

Actualizar los espacios para la generaci6n e innovaci6n del conocimiento, de las TIC,
instalando  software y equipamientos de  tlltima tecnologia que  permita enriquecer y
I)romuevan  la  innovaci6n educativa Dara aDlicaci6n en  el ambito laboral.

Linea de
3.4.56.3.3.4.

Establecer convenios de colaboraci6n estrat6gicos con organismos para implementar
acci6n la aslstencia tecnica y brindar asesorlas a los sectores productivos.
Linea de

3.4.56.3.3.5.
lnvitar  a   profesores   nacionales  y  extranjeros   para   impartir  sus   conocimientos   y

acci6n ampliar la capacidad academica.

Objetivo, 3.4.56.4.
Generar acciones de 8ensibilizaci6n a  la comunidad  universitaria, asf como a
Io8 8ectores sociales de la region sobro la importancia del culdado,  rospeto y
conservacl6n del medlo aml)iente v salud humana.

Estrategia: 3.4.56.4.1.
Establecer  un  Sistema  del  uso y manejo  responsable  del  agua  y de  los  residuos
s6Iidos dentro de la Universidad.

Linea de
3.4.56.4.1.1.

Realizar cur§os  y talleres  de  concientizaci6n  para  el  cujdado  y  manejo del  agua  y
acci6n reslduo§ s6Iidos en  la  instituci6n.

Linea deacci6n
3.4.56.4.1.2 . lmplementar un programa para recolectar y reutilizar los residuos s6Iidos urbanos.

5%
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Linea de
3.4.56.4.1.3.

lmplementar    un    sistema    de    captaci6n    de    agLla    pluvial    para    su    reutilizaci6n

A

acci6n aprovechan do la infraestructu ra exi stente.

Lfnea deacci6n
3.4.56.4.1.4.

Continuar   con   el    Programa   de   limpieza   en   aula    por   parte   de   los   alumnos
proporcionandoles  equipos  y  herramjentas  para  la  clasificaci6n  y  dep6sito  de  la
basura.

Linea deacci6n
3.4. 56.4.1.5. lmplementar campaflas de optimizaci6n del agua par la cc)munidad universitaria.

Estrategia: 3.4.56.4.2.
lnvolucrar a las instituciones de los tres niveles de educaci6n en la  parfucipacich de
actividades Dara el ouidado v aDrovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Lfnea de
3.4.56.4.2.1.

Organizar  eventos  para   la  difusi6n  del  cuidado  del   medlo  ambiente  tanto  en   la
acci6n comunidad  univer§itaria como en  la zona de  influencia.

Linea deaccl6n
3.4.56.4.2.2. Desarrollar una campafia de limpieza en las comunidades de la zona de influencia.

Lfnea de
3.4.56.4.2.3.

Reallzar talleres  de educacl6n  amblental en  las  lnstitucjone§  Educativas de  los tres
acci6n niveles de educaci6n.

Estrategia: 3.4.56.4.3. Implementar acciones para una concientizar a una alimentaci6n saludable.

Linea de
3.4.56.4. 3.1.

Capacitar a los encargados de venta de alimentos a la comunidad universitaria sobre
acci6n la importancia de implementar comida saludable.

Linea de
3.4.56.4.3.2.

Reallzar   platicas   o   conferencias   sobre   nutrlci6n,   los   problema§   de   obesidad   y
acci6n alimentaci6n sana para toda  la comunidad universltaria.

Lined de
3.4.56.4.3.3.

Establecer   huertos   escolares   en   la   instituci6n   para   la   producci6n   de   hortalizas
acci6n organicas y frutales,  para su venta y consumo en la cafeteria  universitarla.

Linea de
3.4.56.4.3.4.

Desarrollar  un  programa  de  capacitaci6n  sabre  las  buenas  practicas  y  manejo  de
acci6n alimentos.

Obj®tivo: 3.4.56.5.
Establecer instrumentos de medicl6n que pormitan la eficiente Admlnistracl6n,
gesti6n,  programaci6n  del   presupuesto  e  ingresos  y  transparencia  en  sumaneio.

Estrategia: 3.4.56.5.1. Promover la planeacl6n partlcipativa para la adecuada toma de decisiones.

Linea deacci6n
3.4.56.5.1.1.

lntegrar  en   el   Programa   Operativo  Anual   (POA)  alineado   al   Plan   de  Desarrollo
Instltucional  que  respondan  al  Plan  Sectorial  educativo y  al  Plan  Estatal  y  Nacional
de desarrollo.

Linea de
3.4.56. 5.1.2 .

Llevar   a   cabo   sesiones   ordinarias   del   Consejo   de   Calidad,   de   acuerdo   a   lo
establecido en el marco normativo  institucional para asegurar la calidad y aplicaci6n

acci6n de los procesos administrativos y acad6micos que coadyuven al logro de los objetivos
instltucionales.

Estrategia:
3.4.56.5.2. Aplicar el principio de Transparoncia, que garantice la rendici6n de cuentas.

Linea de
3.4.56.5.2.1.

Realizar de manera objetiva y oportuna los informes de evaluaci6n y segujmiento de

acci6n programa§  y  proyectos  que  se  desarrollan  en  la  u"versidad  ante  las  instancias
estatales v federales.

Linea de
3.4.56.5.2.2.

lmplementar  polItjcas   de   austeridad   institucional   para   la   eficientar   los   recursos
acci6n econ6micos de la universidad.
Linea de

3.4.56.5.2.3.
Cumplir  con  la  Au.ditoria  de  matricula  de  acuerdo  a  lo  establecido  por  la  Direcci6n

acci6n general del sllbsistema de universldades tecnol6gicas.-7\:\`
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Linea de
3.4.56.5.2.4.

Elaborar  los  estados  financieros  y   la  Cuenta   Pdblica  de  manera  oportuna   para
acci6n coadyuvar a la toma de decisjones antes las instancias correspondientes.

Linea deacci6n
3.4.56.5.2.5.

Asegurar  que  los  procesos  ljcitatorios  para  las  adqujsjciones,  arrendamiento  de
bienes muebles y contrataci6n de servicios se lleven a cabo conforme a lo estipulado
en la normatividad aolicable v de manera transDarente.

L[nea deacci6n
3.4.56.5.2.6.

Participar en  la§  convocatorias  aplicables  a  nuestra  Universidad  con  la finalidad  deobtenerrecursosadicionalesalpresupuestoordinario,dediferentesfuentesde

financiamiento Dara la  Educaci6n  Superior v destinarios al desarrollo  institucional.

Linea deacci6n
3.4.56.5.2.7.

Cumplir    con    las    obligaciones    de    transparencia    referente    a    las    actividades
acad6micas,  de  investigaci6n, administrativas y de gesti6n, en la pagina oficial de la
lnstituci6n v en la Plataforma Nacional de TransDarencia.

Objetivo: 3.4.56.6.
Establecer acciones continuas en  los trabajos con  alumnos y profe§ores queI)ermitanlaprev®nci6ny/amanejodecontingencies.

Estrategia: 3.4.56.6.1.
Mantener vinculacl6n y coordinacich con las clrganizaclones intra e intersectorial para
Ia atencich oDorfuna de alciuna continaencia.

Linea deaccl6n
3.4.56.6.1.1.

Realizar convenios con las diferentes dependencias pLlblicas, privadas y ONGs para
la   capacitaci6n   y   atenci6n   oportuna   en   materia   de   prevenci6n   y   control   de
continaencias.

Linea de
3.4.56.6.1.2 .

Difundir en  la  comunidad  univer§itaria  y  la  sociedad  sobre  la  atenci6n  oportuna  en
acci6n emergencias y simulacros.

E§trategia: 3.4.56.6.2.
Fortalecer la coordinaci6n y la preparaci6n para la atenci6n oportuna con base en los
trabajos de los Comites para la Seguridad en Salud y Protecci6n Civil Institucional en
Ia comunidad universitaria

Linea de
3.4.56.6.2.1.

Dar seguimiento al Comite pare la Seguridad en Salud, para coordinar la preparaci6n
acci6n y respuesta ante emergencias en salud.
Linea de

3.4.56.6.2.2.
lntegrar   un   comite   de   Protecci6n   CMI   y   Seguridad   Escolar   para   garantizar   la

acci6n condici6n  civil en  la  universidad.

Linea deacci6n
3.4.56.6.2.3. Elaborar un  plan  interno de protecci6n civil  institucional.

Linea de
3.4.56.6.2.4.

Capacitar a los responsables de los comites sabre la implementaci6n y ejecuci6n de
acci6n los mismos.

LTnea de
3.4.56.6.2.5.

Elaborar   informes   peri6dicos   sabre   el   funcionamiento   de   los   Comit6s   de   la
acci6n Universidad  Politecnica Mesoamericana.

Linea de
3.4.56.6.2.6.

Mantener  actualizados  y  vigentes  el  equipamjento,  sumjnistros  e  insumos  para  la
acci6n atenci6n oportuna de los diversos tipos de emergencias.

5`-`
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Nombre del programa derivado Programa Sectorial de Educaci6n, Cienciafty TecnolQgfa, Juventud y Deporte 2024
tel  PLED.+ -` 2080

Elementos delpiegfama
Ndmero     A De§cripci6n

Objetlvo: 3.4.17.1.

Sostener la atenci6n a la demanda educativa en cohdiciones de inclu8i6n, equidad e
igualdad,  con§olidando  la  funclonalidad  de  los  centros  escolares,  que  facilite  el
acceso y permanencia de los estudiantes en cada tipo y nivel educativo.

Est'ategia: 3.4.17.1.1.
Brindar atenci6n  a  la demanda social  del  servicio educativo en todos sus tipos,  niveles y
modalidades.

Lineas de
3.4.17.1.1.4.

Favorecer la formaci6n del capital humano del estado con altemativas de educaci6n
acci6n: superior acordes a las necesidades del desarrollo regional.

Lineas deacci6n:
3.4.17.1.1.6.

Consolidar la  capacidad  instalada de  las  lnstituciones,  para  la  ampliaci6n de  la cobertura
en  educaci6n  supenor,  con  modelos  de  atenci6n  diversificados  y  una  oferta  profesic>nal
innovadora,  que responda al desarrollc) regional.

Estrategia: 3.4.17.1.2.
lmpulsar la ampliaci6n  de la cobertura de atenci6n  a la poblaci6n en condici6n  de  rezago
educativo, ofreclendo a j6venes y adultos opciones formativas que les permitan acceder a
meiores condiciones de vida.

Lineas de
3.4.17.1.2.4.

Implementar  programas  del  combate  al  analfabetismo  con  especial  atenci6n  a  gmupos
acci6n: vulnerables y de  marginaci6n.

Objetivo: 3.4.17.3.
Propiciar la mejora acad6mica  a trav6s  de  la  profesionalizaci6n del  magisterio y  la
part]clpac[6n   de   la   comunidad   escolar   para   qLie   los   educandos   adquieran   lag
destrezas v habilldades del Derfll de eareso.

Estrategia: 3.4.17.3.1
Promover la capacitaci6n continua en la planta docente del sistema educativo estatal que
facilite la adquisici6n de herramientas metodol6gicas para la ensehanza.

Lineas deacci6n:
3.4.17.3.1.2 .

Consolidar los procesos de capacitaci6n del  magisterio en todos los niveles y modalidades
para la adquisici6n de herramientas metodol6glcas, tecnicas y didacticas que favorezca el
rendimiento academico del alumnado.

Lineas de
3.4.17.3.1.3.

Estimular la  obtenci6n  de  posgrados en  la  planta  docente y directiva,  que incremente su

acci6n: competitividad laboral y desempefio de sus alumno§.

Estrategia: 3.4.17.3.2
Fortalecer  la  corresponsabilidad  escuelacomunidad  clue  favorezca  en  los  alumnos  la
adauisici6n del Derfil de eareso en cada aradc] v nivel educativo.

Lineas de
3.4.17.3.2 .5.

Desarrollar actividade§ de tutoria y acompaf`amiento acad6mico que fortalezca la tasa de
acci6n: permanencia y conclusl6n de todos los nlveles educativos.

Estrategia: 3.4.17.3.3.
Fomentar  en  los  centros  educatlvos  el  arfe,  Ia  ciencia,  la  cultura,  Ia  tecnologia  y  la
innovaci6n carl un enfoque de desarTollo sostenjble,

Lineas de
3.4.17.3.3.3.

Continuar la vinculaci6n interinstitucional que favorezcan los espacios de la practica laboral
acci6n: que permita desarrollar destrezas profesionales.

Linea§ de
3.4.17.3.3.4.

Promover programas de atenci6n socioemocjonal, artistica, de educaci6n flsica y de salud
acci6n: en general.

EE         EEEE
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Linea§ deacci6n:
3.4.17. 3.3. 5. lmpulsar la ensefianza y aprendizaje de un  idioma extranjero.

Lineas de
3.4.17.3.3.6.

Profundizar el desarrollo de capacidades pare la preservaci6n de la identidad y cultura de
acci6n: los pueblos originarios.

Objetivo: 3.4.17.4
General   un   sistema   de   gobierno   digital   para  el   sector  educativo   medlante   la
descentralizaci6n de tfamites y servicios administratlvos.

Estrategia : 3.4.17.4.1.
lmplementar  procesos  de  gesti6n  mediante  sistemas  de  planeaci6n,   administraci6n  y
evaluaci6n.

Lineas de
3.4.17.4.1.2.

Modemizar  los  procesos  admlnlstrativos  que  propicien  mayores  estandares  de  calidad
acci6n: admlnistrativa del sector, que faclllten la rendici6n de cuentas a  la sociedad.

Objetivo: 3.4.17.5

lnten9ificar   el   desarrollo   tran§ver§al   de   las    Humanidades,    la§   Cioncia8,    las
Tecnologias y  la  lnnovacl6n (HCTl);  con  la participaci6n de  la  comunldad ciontifica,
Ios   sectores   productlvos,   Ias   organizaciones   §ociale§   y   el   gobierno,   para   el
Desarrollo y Bienostar do Tabasco.

Estrategia: 3.4.17.5.1
Establecer y consolldar un  Sistema de Humanidades,  Ciencias, Tecnologias e lnnovaci6n
al servicio del pueblo de Tabasco.

Lineas deacci6n:
3.4.17.5.1.2.

Establecer la vinculaci6n  intersectorial entre los sectores productivos,  sociales,  cientificos
con  los  Centros  lntegradores  para  la  innovaci6n  y  el  de§arrollo  cientifico-tecnol6gico de
las comunidades.

Objetivo: 3.4.17.6
Acrecentar las capacidades c]entificas y tecnol6gicas, que sirvan para ol Desarrollo
v Bienestar del Estado de Tabasco.

Estrategia: 3.4.17.6.2.
lncrementar la generaci6n y  aplic;aci6n  de conocimiento  pertinente  a  las  necesidades del
estado,  mediante  la  interacci6n  entre  los  actores  del  Sistema  Estatal  de  Humanidades,
Ciencias. Tecnoloaias e lnnovaci6n al Serviclo del Pueblo de Tabasco.

Lineas de
3.4.17.6.2.3.

Elevar   la   participaci6n   de   la   comunidad   cientifica   en   encuentros   de   conocimientos

acci6n:
nacionales e intemacionale§, para posteriormente fortalecer la divulgaci6n de la ciencia en
el  Estado.

Estrategia: 3.4.17.6.3.
Aumentar la gesti6n de proyectos cientificos-teonol6gicos para el desarrollo sc)stenible

Lineas deacci6n:
3.4.17.6.3.1.

Ampliar y establecer alianzas entre  universidades,  centros de  investigaci6n,  empresas  y
organismos  gubernamentales  para  fortalecer  la  gesti6n  de  proyectos  enfocados  en  el
desarrollo sostenible.

3#S



.a`1
TABASCOS

Alineaci6n al PLED.

fi
FINANZAS
s6cfigrtiRfA Dg Ag!caiNrsmaac!6ev
Y i:lNENZAS

COPLADET
COMFTE me pIAfi faA€i®N PABA EL RESAi!E!oLL®
DEL Es?AEro Dg TABAscO

Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2025
Fecha de elaboraci6n:     30 de octubre 2024

t'Nombte der pii¥Ealy       A
Plan  Estatal de Desarrollo 2024 -2030

Elementos defPrograma\ )
Ndmero4 Descripcidr

Objetivo: 3.4.1.

Garantizar el  derecho  a  una educaci6n  humanista  mejorando  la  calidad y
calidez  d®  los  servicios  educativos,   a  partir  de  la  revalorizaci6n  de  la
funci6n   del   docente   y   la   creaci6n   de   entornos   favorables   para   el
aprendizaje, que permitan la reducci6n de las brechas de desigualdad,

Estrategia: 3.4.1.1.

Brindar la atenci6n a la demanda educativa, a traves de un servicio de calidad y
calidez  en  los  distintos  niveles  y  modelos  educativos,  que  permita  el  acceso  y
permanencia en el sistema educativo estatal hasta la conclusi6n del grado o nivel,
incrementando el promedio de escolaridad de la entidad.

Linoa deacci6n:
3.4.1.1.3.

Propicjar la  ampliaci6n  de  la  cobertura  de  educaci6n  superior,  con  modelos de  atenci6n
semiescolarizada,  abierta y a distancia,  implementando  carreras  innovadoras,  acordes a
las caracteristicas de la region.

Estrategia: 3.4.1.3.

Disminuir   el   rezago   de   la   infraestructura   fisica,   mediante   la   construcci6n,
mantenimiento,  rehabilitaci6n  y  equipamiento  de  los  espacios  educativos  que
permitan el desarrollo del proceso de enserianza y aprendizaje.

Linea deacci6n:
3.4.1.3.4.

Incorporar   criterios    de   sostenibllidad   y   eficiencia    energetica   en    la    construcci6n   y
rehabilitaci6n de espacios educativos,  promovlendo la instalaci6n de si§temas ecol6gicos
como paneles solares y colectores de agua pluvial.

Estrategia: 3.4.1.4.

Impulsar la profesionalizaci6n y formaci6n continua integral del magisterio para la
mejora de la calidad y calidez de la educ;aci6n, mediante el desarrollo de aptitudes
pare la ensehanza y la mejora del rendimiento acad6mico de los alumnos.

Linea deacci6n:
3.4.1.4.1.

Fortalecer  la  formaci6n  de  competencias  del  docente  y  directivo  del  sistema  educativo
estatal, de manera que puedan aplicar estrategias de ensefianza que se ajusten al Modelo
de la Nueva Escuela Mexicana, y adecuaci6n al contexto en el que desempefian su labor.

Linea de
3.4.1.4.4.

Fomentar la  obtenci6n  de posgrados  en  la  planta docente y directiva,  que  incremente su
acci6n: competitividad laboral y el desempeflo de sus alumnos.

Estrategia: 3.4.1.5.
Promover  la  parficlpacl6n  de  la  comunidad  educativa  en  el  quehacer de  la  escuela,  que
facilite el alcance del perfill de egreso en cada grado y nivel a los educandos.

Linea deacci6n:
3.4.1.5.5.

lmplementar  programas   de   tutoria   y   acompaf`amiento   acad6mico   que   apoyen   a   los
estudiantes   en   riesgo  de   abandono   escolar,   enfocandose   en   mejorar   las   tasas   de
I)ermanencia v conclusion del  nlvel educativo,

E§trategia 3.4.1.6.

Mejorar  la  calidad  y  pertinencia  de  la  educaci6n  humanista  mediante  la  adquisici6n  de
destrezas y habilidades asociadas al arts, la ciencia,  la cultura, la tecnologia 8 innovaci6n
Dara el desarrollo sostenible.
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Linea deacci6n:
3.4.1.6.3.

lmpulsar  la   vinculaci6n   entre   los   sectores   academico   y   productivo,   que   propicle   la
existencia de espacio§ contextualizados para la pfactica de la teor[a recibida en el aula.

Linea deaccl6n:
3.4.1.6.4.

Fortalecer los procesos de educaci6n socioemocional,  artistica, fisica y para la salud, que
facilite la formaci6n integral y el bienestar de los educandos.

Linea de
3.4.1.6.5.

Consolidar la ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el desarrollo de

acci6n: capacidades en los educandos y su proyecci6n hacia la comunidad internacional.

Linea de
3.4.1.6.9

lmpulsar la investigaci6n educativa,  a fin de que sus resultados sustenten la generaci6n de

acci6n: propuestas de mejora al trabajo en el aula.

Estrategia: 3.4.1.7.
Optimizar los procesos de la gesti6n educativa mediante sistemas eficaces de planeacl6n,
administraci6n y evaluaci6n;  asl como la descentralizaci6n que permitan elevar la calidad
v calidez de los servicios educativos.

Linea deacci6n:
3.4.1.7.1.

De§arroHar un  sistema  integral  de gesti6n  educativa  basado  en tecnologias digitales  que
optimice  la  descentralizaci6n,   la  planeaci6n,   administraci6n  y  evaluaci6n  en  todas  lasescuelas.

Linea deacci6n:
3.4.1.7.2.

Optimizar  los  procesos  administrativos  para  mejorar  la  modernizaci6n  adminlstrativa  del
sector,  implementando  sistemas  de  planeaci6n,  informaci6n  y  evaluaci6n  de  la  gesti6n
educativa. que fadlite la rendici6n de cuentas a la sociedad.

Linea de
3.4.1.7.4.

Asegurar continuidad de los  programas de capacitaci6n,  desarrollo y est7mulo al personal

acci6n: administrativo del sistema educativo estatal, en reconocimiento a su productividad.

Objetivo: 3.4.2.

lnten§ificar   el   desarrollo   transversal   de   lag    Humanidades,   las   Ciencias,    lag
Tecnologiaa y  la  lnnovaci6I. (HCTl);  con  la  participaci6n d®  la  comunidad  cientifica,
log   sectores   productivos,   las   organlzaciones   soclales   y   el   gobierno,   para   el
Desarrollo v Blenestar de Tabasco.

Est'ategia: 3.4.2.1.
Establecer y consolidar un  Sistema de Humanidades,  Ciencias, Tecnologias e lnnovaci6n
al servicio del pueblo de Tabasco.

Linea deacci6n:
3.4.2 .1.2 .

Establecer la vinculaci6n  intersectorial entre los sectores productivos,  sociales,  cientificos
con los Centres lntegradores para la innovaci6n y el desarrollo ctentifico-tecnol6gico de lascomunidades.

Estrategia: 3.4.2.2.
Establecer una cultura de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e lnnovaci6n (HCTl) en la
poblaci6n.

Linea deacci6n:
3.4.2.2.5.

Ampliar programas  de  educaci6n  y  divulgaci6n  cientifica  para  la  apropiaci6n  social  de  la
ciencia  y  la  tecnologia,  que  reduzcan  las  brechas  de  desigualdad  en  la  asimilaci6n  de
estos conocim ientos.

Estrategia: 3.4.2.3.
Acrecentar  las  capacidades  clentlficas  y  tecnol6gicas,  que  sirvan  para  el  Desarrollo  y
Bienestar del Estado de Tabasco.                                                                                           o

Linea deacci6n:
3.4.2.3.3. Aumentar la gesti6n de proyectos cientlficos-tecnol6gicos para el desarrollo sostenible.

Estrategia: 3.4.2.4.
lntensificar  la  vinculaci6n   entre   la   comunidad   cientifica,   Ios   sectores   productlvos,   el
gobiemo y  la poblacl6n,  qua facilite el  interoambio de  conocimientos y  recursos,  a fin  de
evitar estuerzos aislados.

Lfnea de
3.4.2.4.1.

Ampliar redes de colaboraci6n y herramientas  tecnol6glcas que fomenten el  intercambio
acci6n: de recur§o§ y conocimientos.
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Linea de
3.4.2.4.3.

Aumentar   la   aplicabilidad   de   la   ciencias   y  tecnologias   en   los   procesos   productivos
acci6n: mediante la  innovaci6n.

Objetivo 3.4.3.

Impulsar de manera  intogial  ol  desarrollo de  las y  lo8 j6venes, asr como  la cultura
fisica  y  el  deporte  do  alto  rondimiento  a  trav6s  de  la  realizaci6n  de  programas  y
entregas de apoyos que actden coma un agente de camblo social y progroso en ®1Estado.

Estrategia 3.4.3.1.
Realizar coordinaci6n  de trabajos de  colaboraci6n transversal con  Centros  lntegradores
que  permitan  atender a  los  diferentes  sectores  de  la  poblaci6n  en  cuestiones de  cultura
fisica y deporiivas, asi corno desarrollo social cubriendo sus necesidades elementales.

Linea de
3.4.3.1.1.

Ampliar  la  atencl6n  de  la  actividad  fisica,   la  recreaci6n  y  el  deporte  en  comunidades
acci6n: indigenas,  rurales y urbanos de alta marginaci6n social en el Estado.

Linea de
3.4.3.1.3.

Atender  de  manera   eficiente   las   necesidades  de  esparcimiento,   recreaci6n,   salud   y
acci6n: bienestar social generando eventos deportivos.

Estrategia 3.4.3.5.
Garantizar la atenci6n a los grupos vulnerables, fomentar la equidad de genero y derechos
humanos   en   los  j6venes   del   Estado,   perrnitiendo   la   reducci6n   de   las   brechas   de
desiaualdad.

Linea de
3.4.3.5.3.

Coordinar  espacios  de  atenci6n  a  grupos  vulnerables,  brindando  asesorias,  platicas  y
acci6n: ta'leres.

Efabor6 Revis6
Vista Bueno(\Titulardeladependencia aentidad)

Nombre Nombre Nombre

M.A.E.S.  BUENAVENTURA M.D.C.T.  PATRICIA DEL M.C.  JOSE  CISNEROS
SANTILLAN GASPAR. CARMEN AGUILAR GARCIA. DOMINGUEZ.
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