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Instituto Tecnolégico Superior de Villa La Venta, Huimanguillo.

Consolidarnos, como una Institucién de Educacion Superior Tecnologica
de calidad, a nivel nacional e internacional, que genere una cultura
organizacional cambiante adaptada al entorno, con programas
acreditados, desarrollo de investigacion y transferencia e innovacion de
tecnologia, contribuyendo al progreso socioeconomico de la regién,
mediante un sistema de gestidon administrativa.

Formar profesionistas integrales y contribuir al desarrollo tecnolégico,
econdmico y social de su entorno, que responda a las necesidades de la
sociedad y del medio ambiente; a través de la docencia, la investigacion
tecnolégica y la vinculacion institucional.

3.4. Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte.

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario

Clave Nombre Descripcién
Toda actividad para ampliar la cobertura de atencién a
la demanda de servicios de educacién superior
- ; universitaria en su vertiente tecnoldgica, incluyendo
Educacion rior . = o St
E066 TecnoIéSg:che o entre otras, las funciones de docencia, investigacién,
’ extension y vinculacién, favoreciendo el acceso
permanencia y egreso oportuno de los educandos pat{
su integracién al mercado laboral.
Relacién de Actividades Sustantivas
Numero Actividad Sustantiva Descripcion
1 Docencia La docencia como funcién sustantiva en la

educacién busca la implementacién de un
Modelo  Educativo cuya  caracteristica
fundamental es ser flexible y centrado en el
aprendizaje del estudiante, como actividad
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organizada requiere de instrumentacion
institucional, en las divisiones académicas y
en las aulas donde interactuan profesores y
estudiantes, se pueden identificar los distintos
objetivos de la tarea educativa, sistemas,
métodos y técnicas de la administracion como
el fortalecimiento al personal directivo y no
docente capacitado; la organizacion
académica; la planeacién y programaciéon de
la ensefianza como la creacion de cursos de
capacitacion docente; el establecimiento de
tutorias y asesorias, el mantener las becas
institucionales, reforzar las actividades
artisticas, fisica y para la salud integral del
alumno, fomentar la ensefianza y aprendizaje
de un segundo idioma, la evaluacion
institucional y curricular, asi como los diversos | [\
tipos de recursos fisicos y materiales que

forman parte del proceso. Impulsar Ila
obtencion de posgrados en la planta docente y
directiva, que incremente su consideracién y
habilitacién, la competitividad laboral y el
desemperfio de sus alumnos.

Gestion. Esta actividad se integra por una combinacién (
de factores (recursos financieros y procesos) ;f
que estan al servicio de las funciones

; S, ¥R
sustantivas de la institucion y que en s ]

conjunto deben contribuir al desarrollo, por N
ejemplo, de los Programas Educativos de
Calidad y gestionar a los alumnos atendidos e
incorporar como parte de la calidad educativa
temas como inclusién, igualdad y desarrollo
sustentable; la gestion se apoya de diversas
areas administrativas institucionales que
permiten el libre transito hacia el interior y
exterior de los procesos, las obligaciones
institucionales, toma de decisiones, libertad de
catedras y autonomia académica en el
Instituto. Asimismo, la actualizacion de las
certificaciones en las normas ISO que .
permitan elevar la calidad académica como es .5
el Sistema de Gestion de la Calidad, Sistema J//’ '
de Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de ‘
Energia, Sistema de Gestion de la Salud y
Seguridad en el Trabajo, Reconocimiento a la
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Responsabilidad Social e Igualdad laboral y no
discriminacion.

Dar la atencion de las necesidades de
infraestructura fisica, para que educandos y
educadores cuenten con los espacios,
mobiliario y equipos que favorezcan el
desarrollo de sus actividades y el proceso
educativo.

Esta actividad tiene como objetivo promover el
desarrollo cultural, la transferencia del
conocimiento y la cultura entre los distintos
sectores sociales de la comunidad. Su misién
es la de consolidar el vinculo entre el Instituto
y la comunidad teniendo como prioridad a los
estudiantes y docentes y mantener la
participacion de estos en los proyectos
vinculados con los sectores publico, social y
privado.

3 Infraestructura fisica educativa.
4 Extension.
5 Investigacion.

Esta actividad es importante impulsarla de
acuerdo con politicas y prioridades
institucionales, de manera que los productos
de la investigacion se apliquen y divulguen
ampliamente como es la gestion de empresas |
incubadas a través del modelo institucional de
incubacién empresarial y el incremento de los
estudiantes que participan en el modelo
talento  emprendedor, favoreciendo la
transferencia del conocimiento para que sirva
a la comunidad, apoyando al mundo del
trabajo, orientando y defendiendo la vida
democratica, el respeto a la cultura y la

proteccion al medio ambiente.

Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa Programa Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Villa La
derivado del PLED' Venta, Huimanguillo 2025-2030
Elementos z
del Programa Nimero Descripcién
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Objetivo:

3.4.49.1.

Fortalecer la Calidad de la Educacion Superior Tecnolégica mediante
procesos integrales de mejora académica, para el desarrollo de
competencias en los educandos que les permita en su trayecto escolar,
la construccion de su proyecto de vida para su inclusion al medio social
y productivo.

Estrategia:

3.4.49.1.1.

Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico para tener
docentes competentes y de calidad que logren la formacion de
estudiantes para el sector productivo.

Linea de
accion:

3.449.1.1.1.

Aumentar la participacion de los profesores en estudios de posgrado,
nacionales e internacionales para un mejor servicio educativo a
estudiantes.

3.4.49.1.1.2.

Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado, mediante
su participacion en actividlades de formacién, actualizacién vy
capacitacion.

3.4.49.1.1.3.

Acrecentar el intercambio académico y la movilidad nacional e
internacional mediante estancias cientificas y tecnoldgicas en
instituciones de educacién superior, centros de investigacion y en la
industria.

3.4.49.1.1.4.

Reconocer la excelencia académica de los estudiantes mediante
mecanismos de seguimiento, vinculacién y recomendacién, que premien
el esfuerzo de alcanzar y mantener un historial académico impecable.

Estrategia:

3.4.49.1.2.

Conservar el desempeiio académico del profesorado para que amplie su
formacién de manera colaborativa e individual.

Linea de
accion:

3.4.49.1.21.

Ampliar la participacion del profesorado en actividades de docencia,
investigacion, vinculacion y gestion académica que permita obtener el
reconocimiento de perfil deseable.

3.4.49.1.2.2,

Impulsar la formaciéon docente con un enfoque orientado a la atencién de

la diversidad, con herramientas metodolégicas que faciliten la ensefianza

para que los alumnos no interrumpan su escolarizacion.

3.4.49.1.2.3.

Intensificar el trabajo colaborativo institucional del personal docente en

las academias, cuerpos académicos y redes de investigacion nacionales
e internacionales, entre otros.

3.449.1.24.

Mantener la participacion del personal docente en actividades de
formacién, actualizacion y capacitacién de recursos humanos, como en
programas de estimulos al desempefio.

Estrategia:

3.4.49.1.3.

Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de
licenciatura para promover y su acreditacion.

Linea de
accion:

3.4.49.1.3.1.

Impulsar la formacién y la participaciéon del personal docente en los
procesos de evaluacion y acreditacién de programas educativos.

3.4.49.1.3.2.

Asegurar la evaluacién y acreditacion de los programas educativos de
licenciatura por organismos evaluadores, Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y/o acreditadores
reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior A.C. (COPAES).

3.4.49.1.3.3.

Fomentar la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad
académica de los programas educativos de licenciatura del Instituto
Tecnoldgico Superior de Villa La Venta.
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3.4.49.1.3.4.

Propiciar la atenciéon integral a los estudiantes con aptitudes
sobresalientes, con programas que faciliten su desarrollo pleno y
armoénico.

Estrategia:

3.4.49.1.4.

Consolidar el uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC)
en los servicios educativos para que sean una herramienta indispensable
en los procesos administrativos y académicos.

Linea de
accion:

3.4.49.1.4.1.

Capacitar a los profesores en el uso de TIC, personal directivo y de
apoyo durante el proceso educativo.

3.4.49.1.4.2.

Fomentar el aprovechamiento de las tecnologias de informaciéon y
comunicacién, como herramientas didacticas para el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Estrategia:

3.4.49.1.5.

Fomentar la internacionalizacion del Instituto Tecnolégico Superior de
Villa la Venta (TSLV) para que crezcan las relaciones e intercambios con
otras instituciones internacionales.

Linea de
accion:

3.4.49.1.5.1.

Extender la participacion de profesores y estudiantes en convocatorias
académicas, de Investigacion e innovacién en el plano nacional e
internacional.

3.4.49.1.5.2.

Fortalecer la ensefianza de un segundo idioma para el desarrollo de las
capacidades en un contexto global a través del uso de plataformas y
herramientas digitales que apoyen al docente.

3.4.49.1.5.3.

Promover espacios de intercambio académico de estudiantes y
profesores a nivel internacional.

3.4.49.1.54,

Fomentar la doble titulacion con instituciones y universidades de
prestigio internacional.

3.4.49.1.5.5.

Impulsar la produccién cientifica y tecnolégica de alta calidad y la
publicacién de sus resultados en revistas indizadas.

Objetivo:

3.4.49.2.

Ampliar la cobertura que ofrezca condiciones de inclusién, equidad e
igualdad sustantiva, consolidando gradualmente la operatividad del
instituto, que favorezca el acceso y permanencia de los educandos que
incida y garantice el derecho a la educacién. /

Estrategia:

3.4.49.21.

Incrementar la cobertura de la educacién superior con un enfoque amplio
de la oferta educativa para que mas jovenes se acerquen a la institucion
y conozcan nuestras competencias educativas.

Linea de
accion:

3.4.49.21.1.

Establecer el maximo rendimiento de la capacidad instalada del Instituto,
para el incremento de la cobertura de atencion, con una oferta
profesional actualizada y modelos educativos innovadores, que atienda
la vocacidn productiva y necesidades de desarrollo regionales.

3.4.49.2.1.2,

Ampliar la oferta educativa en sus diferentes, modalidades y niveles,
asegurando su pertinencia.

3.4.49.2.1.3.

Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el
rezago e incrementar la oferta educativa del Instituto Tecnolégico
Superior de Villa La Venta.

3.4.49.2.1.4.

Asegurar que dentro de las instalaciones del instituto las interacciones
entre la comunidad escolar, responda a los principios de inclusion,
equidad y respeto a la diversidad.

Estrétegia:

3.449.2.2.

Asegurar el acceso, permanecia y egreso de los estudiantes con la ayuda :

de becas, asesorias y tutorias que mantengan en numeros positivos a la
matricula escolar.
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Linea de
accion:

3.4.49.2.21.

Impulsar la vinculacién con instituciones educativas de nivel medio
superior con el propdsito de mejorar de manera continua el perfil de los
aspirantes.

3.4.49.2.2.2,

Gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento
educativo que logren la permanencia de los estudiantes en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Villa La Venta.

3.4.49.2.2.3.

Ampliar los espacios destinados a la tutoria y asesoria, que favorezcan el
desarrollo académico de los educandos y su permanencia en el centro
educativo.

3.4.49.2.2.4.

Promover espacios de reforzamiento pedagégico para los alumnos en
condiciones de riesgo por bajo indice académico.

3.4.49.2.2.5,

Acrecentar el transito y movilidad de estudiantes y docentes, para el
intercambio de experiencias profesionales con instituciones de
educacion superior.

Estrategia:

3.4.49.2.3.

Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusién de los grupos
vulnerables para la sana convivencia dentro del instituto.

Linea de
accion:

3.4.49.2.3.1.

Asegurar la incorporacion y atencién de estudiantes con perspectiva de
género e inclusién de grupos vulnerables.

3.4.49.2.3.2.

Fomentar la sana de convivencia social con esquemas de inclusion y
tolerancia a los estudiantes.

3.4.49.2.3.3.

Promover la consolidacién en el instituto que favorezca la accesibilidad
universal de la poblacion demandante del servicio educativo en

3.4.49.2.3.4.

condiciones de equidad, inclusién e igualdad sustantiva.
Fortalecer la infraestructura educativa acorde con las necesidades de los
grupos vulnerables.

3.4.49.2.3.5.

Propiciar la participacién de los estudiantes pertenecientes a grupos
vulnerables en programas de apoyo.

Objetivo:

3.4.49.3.

Impulsar la formacioén integral y bienestar de los educandos, orientado al
desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser humano que
atiendan su educacién socioemocional, civica, cultural, artistica, fisica 3/
para la salud.

Estrategia:

3.4.49.3.1.

Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas para el
sano desarrollo del personal administrativo, docentes y estudiantes.

Linea de
accion:

3.4.49.3.1.1.

Incentivar la participacion de estudiantes del instituto en sus distintas
disciplinas en actividades deportivas y recreativas.

3.4.49.3.1.2.

Asegurar la continuidad de los programas de activacion fisica y deporte
escolar que desarrollen en los educandos la conciencia del autocuidado,
favoreciendo su maduracién psicomotriz y la prevencion de la obesidad.

3.4.49.3.1.3.

Promover la colaboracién con instituciones locales y nacionales, para la
participacién de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

3.4.49.3.1.4.

Fomentar en los estudiantes y personal del Instituto Tecnolégico
Superior de Villa La Venta la cultura integral de la nutricién y el cuidado
de la salud, con especial referencia a la medicina preventiva.

3.4.49.3.1.5.

Fortalecer la infraestructura para el desarrollo de actividades deportivas
y recreativas.

Estrategia:

3.4.49.3.2.

Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas para

el aumento de grupos disciplinados y la convivencia.
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Linea de 3.4.49.3.2.1 Contar con la participacion de los estudiantes en actividades culturales y
accion: T | artisticas en diferentes disciplinas y ambitos.
3.4.49.3.2.2 Promover la educacion artistica y artes universales como estrategia que
tTT™™ | favorezcea el desarrollo arménico y socializaciéon de los educandos.
3.4.49.3.2.3. IAurpentar grupos culturales, artisticos y civicos representativos del
nstituto.
3.4.49.3.2.4 Difundir las expresiones de las culturas indigenas, de las tradiciones
TTTT™™ | populares, y del arte urbano y comunitario.
Fortalecer la cultura de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la
Estrategia: 3.4.49.3.3. sustentabilidad con ayuda de métodos y protocolos para saber que hacer
si se presenta alguna situacion.
Linea de 34.49.3.3.1 Promover la cultura de la prevencion mediante las comisiones de
accion: T | Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Fortalecer la cultura de prevencion del delito, la violencia y la adiccion a
3.4.49.3.3.2.
las drogas.
3.4.49.3.3.3 Contar con los protocolos de atencion a la sociedad en situaciones de | ~
~ T | emergencia y de desastres. \
3449334, Fgm!al?tar el cuidado sustentable del entorno para mitigar el cambio \)‘\
climatico.
e Fortalecer el desarrollo humano para el sentido de pertenencia, la
Entratagia: 3.4.49.3.4. articulacién y la paz social.
biiebiddn Aumentar la pré:-:tic_:a de Ios’v?lores universales e institqcionales que
accléi: 3.4.49.3.41. | promueva el crecimiento arménico de la persona desde su interior, salud
: de su cuerpo y convivencia con los demas.
3.4.49.3.4.2 Promover los valores de respeto y tolerancia para la sana convivencia y
U™ | la erradicacién de conductas antisociales.
3.4.49.3.4.3 Mejorar la participacion de los estudiantes en las convocatorias con
U™ | enfoque social.
Robustecer la ciencia, el desarrollo tecnolégico y la innovacién para la
Objetivo: 3.4.49.4. colaboracion con el sector productivo, instituciones y demas/|
organismos.
Estrategia: 2.4.49.4.1. Extender el desarro!lp de las cgpacidades c_:i‘entificas y tecnolégicas con
enfoque en la vocacién productiva de la regién.
Libes de Conservar _Ia sinergia col‘aborativa. !r!terinstitucional- para el
astiAn: 3.4.49.4.1.1. aprgvechamlento de las capacidades cientificas y tecnolégicas de los
Institutos.
Fortalecer los mecanismos de vinculaciéon y colaboracién con otras
3.449.4.1.2. | Instituciones de Educacién Superior, centros de investigacion y demas
organismos nacionales e internacionales.
Orientar el desarrollo de la actividad cientifica, tecnolégica y de
3.4.49.41.3. | innovacién, con enfoque sustentable, hacia las areas prioritarias de la
region.
Articular esfuerzos entre los diferentes actores del Sistema Estatal de o
Ciencia, Tecnologia e Innovacién mediante la implementacién de -
3.449.41.4. | mecanismos de colaboraciéon que favorezcan la incorporacién de
resultados de las actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico
en procesos socialmente innovadores.
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3.4.49.4.1.5.

Crear redes de colaboracién interinstitucionales encaminadas a dar
respuesta oportuna a las necesidades del entorno.

Estrategia:

3.4.49.4.2.

Elevar la formaciéon de recursos humanos de alta especializacién en
investigacion y desarrollo tecnolégico para su participaciéon en
convocatorias estatales y nacionales.

Linea de
accién:

3.4.494.21.

Fortalecer la participacion de estudiantes y profesores en estadias
técnicas, foros cientificos y eventos de difusion y divulgaciones de la
actividad cientifica, ciencias basicas, tecnolégica y de innovacién,
nacionales e internacionales.

3.4.49.4.2.2.

Mejorar el ingreso, permanencia y evolucion del personal docente en el
Sistema Nacional de Investigadores.

3.4.49.4.2.3.

Promover la participacion de profesores, cuerpos académicos y redes de
investigacion en convocatorias del CONACyT y otros organismos
orientados hacia la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

3.4.49.4.2.4,

Conformar cuerpos académicos en las instituciones de educacién
superior que cultiven lineas de investigacion y/o desarrollo tecnolégico
en problematicas del desarrollo social y econémico del Estado.

Estrategia:

3.4.49.4.3.

Propiciar el incremento de los productos de investigacion cientifica, el
desarrollo tecnologico y la innovacioén, para su participacién en
convocatorias del CONACYyT.

Linea de
accion:

3.4.49.4.31.

Mantener la participacion docente en convocatorias regionales,
nacionales e internacionales que ofrezcan recursos para la investigacién
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién.

Estrategia:

3.449.4.4.

Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y de
innovacién para hacer con efectividad los procesos que se desarrollen
en las practicas con los estudiantes.

Linea de
accion:

3.4.494.4.1.

Ampliar la infraestructura, equipo y software utilizados para fines de
investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacién.

3449442,

Incrementar la acreditacion ylo certificacion nacional e internacional de
laboratorios especializados. y

3.4.49.4.4.3.

Participar en las convocatorias del Programa de laboratorios Nacionales
del CONACYyT.

3.4.49.4.44.

Desarrollar la biblioteca digital, de acuerdo con las necesidades de la
docencia y la investigacién del Instituto.

Objetivo:

3.4.49.5.

Fortalecer la vinculacién con los sectores productivo, ptblico, privado,
instituciones y organizaciones nacionales e internacionales, asi como la
cultura del emprendimiento que favorezcan el intercambio académico y
estudiantil en materia dual, investigacién y desarrollo tecnolégico y
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Estrategia:

3.4.49.5.1.

Fortalecer los esquemas de vinculaciéon institucionales enfocada al
proceso educativo con las actividades de los sectores productivos,
social y privado.

Linea de
accion:

3.4.49.51.1.

Consolidar el Consejo de Vinculacion del Instituto que permita establecer
estrategias ante los cambios de nuestro entorno.

3.4.49.5.1.2.

Asegurar la vinculacién con las asociaciones y colegios de
profesionales, pertinentes a la oferta educativa.
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3.4.49.5.1.3.

Establecer mecanismos de vinculaciéon con los gobiernos municipales,
estatales y federal que fortalezcan el proceso educativo y su pertinencia.

3.449.5.14.

Fortalecer los mecanismos de vinculacion con las instituciones de
educacién superior.

3.4.49.5.1.5.

Establecer la vinculacion y cooperacion con otras Instituciones de
Educacién Superior, en todas las areas del quehacer institucional.

Estrategia:

3.4.49.5.2.

Fomentar la gestion y la comercializacion de la propiedad intelectual
para la participacion de docentes y estudiantes en proyectos
emprendedores.

Linea de
accion:

3.449.5.21.

Crecer la proteccioén de la propiedad intelectual.

3.4.49.5.2.2.

Intensificar la celebracion de convenios con organismos y agencias
nacionales e internacionales en materia de registro y proteccién de la
propiedad intelectual.

Estrategia:

3.4.49.5.3.

Mejorar la transferencia de conocimiento y desarrollo tecnolégico al
sector productivo para que los docentes y estudiantes cumplan con las
necesidades de su entorno usando la tecnologia.

Linea de
accion:

3.4.49.5.3.1.

Generar el marco normativo que favorezca la creacién y operaciéon de
oficinas de Transferencia de Tecnologia en el Instituto.

3.4.49.5.3.2.

Fortalecer la operacion y desarrollo de las oficinas de Transferencia de
Tecnologia certificadas por el CONACYT.

3.4.49.5.3.3.

Comercializar los productos generados en la investigacion cientifica y
tecnolégica.

3.4.49.5.34.

Gestionar proyectos que respondan a las necesidades de desarrollo
tecnolégico que involucren la inversién publica y privada.

3.4.49.5.3.5.

Generar el portafolio tecnologico derivado de los proyectos que
participan en el Evento Nacional de Innovacidon Tecnolégica.

Estrategia:

3.4.49.54,

Desarrollar el talento emprendedor y la creacién de empresas de base
tecnolégica con la ayuda de los sistemas adecuados para la creacién de
éstos.

Linea de
accién:

3.4.49.5.4.1.

Consolidar el Modelo Talento Emprendedor que propicie la cultura,

emprendedora y la
empresas.

incubacion de micro, pequefias y medianas

3.4.49.5.4.2,

Implementar el Modelo de Incubacién del TecNM en el instituto, orientado
al desarrollo tecnoldgico y la innovacién.

3.4.49.5.4.3.

Operar el Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial para la
creacion de empresas, preferentemente de base tecnolégica.

Estrategia:

3.4.49.5.5.

Establecer mecanismos institucionales para la incorporaciéon de
estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de
accion:

3.4.49.5.5.1.

Identificar la demanda ocupacional del entorno que facilite la
incorporacion de los egresados en el mercado laboral.

3.4.49.5.5.2.

Sistematizar con base en el seguimiento de las residencias
profesionales, la informacion pertinente a la empleabilidad y la insercién
laboral de los egresados.

3.4.49.5.5.3.

Aumentar la certificacion de los estudiantes en competencias
profesionales y laborales que faciliten su incorporacién temprana al
mercado laboral.
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Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia
Objetivo: 3.4.49.6. y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar
mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
= Atender los requerimientos en infraestructura y equipamiento para un
Estrategla: 24A49.6:1, optimo aprovechamiento de la capacidad instalada.
Liisan ds Gestionar los recursos para el rezago en infraestructura fisica y
Al 3.4.49.6.1.1. | equipamiento de aulas, laboratorios, talleres, servicios de informacién y
; TIC, en el Instituto.
3.4.49.6.1.2. | Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del Instituto.
3.4.49.6.1.3 Sostener ante el gobierno estatal la asignacion oportuna de los recursos
T | federales destinados al apoyo en infraestructura del Instituto.
Atender los requerimientos de ampliacion, mejoramiento, vy
3.4.49.6.1.4 modernizacion de la infraestructura fisica educativa, que demanda la
T | prestacion del servicio con calidad y en condiciones de accesibilidad
universal.
75 Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion de procesos
Estrategha: 2:4.49.6.2, con ayuda del personal y docentes de la institucion.
Linea de 3.4.49.6.2.1 Lograr la cultura de la evaluacion en todos los ambitos del que hacer N
accioén: T | institucional.
Consolidar los sistemas de gestion de la calidad, energia, ambiental y de \)\
3.4.49.6.2.2. | Igualdad de Género, riesgo en el trabajo y responsabilidad social en el
Instituto.
3.4.49.6.2.3 Conservar la certificacion del Instituto, asi como la particién en
~ 7™ | certamenes de calidad nacional e internacional.
3.4.49.6.2.4 Fortalecer los programas de actualizacidn, capacitacién y certificacién
U™ | del personal directivo y personal no docente.
Estrategia: 3.4.49.6.3. Impulsar Ja moderniza.t':ién_ de procesos administrativos para un 6ptimo
desempeiio en la gestion directiva.
Linedide Extendgr la infraestructura informatica y de software que permita la
acoitn: 3.4.49.6.3.1. | modernizaciéon y automatizacion de procesos institucionales /\
s fundamentales. T 1
Sistematizar los procesos administrativos mediante el disefio vy |
3.4.49.6.3.2 operacién de un sistema integral tnico de respaldo de datos personales, j /
T | gestion escolar, financiero y de recursos humanos, que fortalezca la (|
simplificacion administrativa para la mejora continua del servicio. j
Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicién de
Estrategia: 3.4.49.6.4. cuentas para que el personal responda en tiempo y forma los
requerimientos que soliciten las dependencias.
Linea de 3.4.49.6.4.1 Asegurar que el ejercicio del presupuesto se efectiie con criterios de
accion: T | equidad, austeridad y racionalidad.
3.4.49.6.4.2 Intensificar la transparencia institucional con la presentacion y
"™ | publicacion en tiempo y forma del informe de rendicién de cuentas.
Garantizar la atencién oportuna a las solicitudes de informacién publica 72
3.4.49.6.4.3. | recibidas por medio del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso |7
a la informacién Publica (ITAIP). '
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Nombre del programa
derivado del PLED?

Programa Sectorial Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte
2025-2030

Elementos
del Numero Descripcién
Programa
Sostener la atencion a la demanda educativa en condiciones de inclusion,
Objetivo: 3.417.1. equidad e igualdad, consolidando la funcionalidad de los centros
: escolares, que facilite el acceso y permanencia de los estudiantes en cada
tipo y nivel educativo.
: Brindar atencién a la demanda social del servicio educativo en todos sus
Estrategia: | 3.4.17.1.1. tipos, niveles y modalidades.
Linea de 3417114 Favorecer la formacion del capital humano del estado con alternativas de
accion: oo educacion superior acordes a las necesidades del desarrollo regional.
Consolidar la capacidad instalada de las Instituciones, para la ampliacién
3.417.11.6 de la cobertura en educacién superior, con modelos de atenciéon
T diversificados y una oferta profesional innovadora, que responda al
desarrollo regional.
34171417 Propiciar que los posgrados que imparten las IES de la entidad, cumplan
T con los lineamientos del Programa Sectorial de Educacion 2024 - 2030.
3.417.1.2 Impulsar la ampliacion de la cobertura de atencién a la poblacién en
Estrategia: T condicion de rezago educativo, ofreciendo a jévenes y adultos opciones
formativas que les permitan acceder a mejores condiciones de vida.
Liea de Promover programas de atencién a la poblacién dispersa en condiciones
s 3.417.1.2.3. de vulnerabilidad y riesgo de exclusiéon escolar, que propicie la
accion: g ;
disminucién del rezago educativo.
Estrategia: 3.4.17.1.3. Impulsar. . la atencién educativa a poblacién en condiciones de
vulnerabilidad.
Linea de 3.4.17.1.31 Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién con barreras para el
accion: e aprendizaje en todos los niveles y modalidades educativas.
3.417.1.3.2. Favore_cer la inclusién de la poblacién migrante en todos los nivele}/
educativos.
Fortalecer la atencién a la poblacion hablante de lengua indigena con un
3.417.1.3.3. modelo educativo intercultural de calidad y calidez que preserve nuestra
cultura y tradiciones.
E .. | 3.417.1.4. Implementar programas de apoyo para el funcionamiento de los centros
strategia: s :
educativos en todos los niveles escolares.
Linea de 3.417.1.4.2 Propiciar acciones en los centros educativos que promueva la inclusién y
accion: T el respeto a los derechos humanos de los educandos y educadores.
3.4.171.43 Reforzar en todos los niveles educativos un mayor respaldo a los alumnos
e con aptitudes sobresalientes, que facilite su desarrollo integral.
Obietivo: 3.4.17.2. Garantizar los requerimientos minimos de la infraestructura educativa que
jetivo: gy
aseguren el aprendizaje de los educandos.
Estrategia: 3.4.17.2.1. Promover una distribucién justa de la infraestructura educativa por zonas

eograficas de planteles de ensefianzas publicas.
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Linea de 3.417.2.11 Atender las necesidades de construccion fisicas en los servicios
accion: e educativos.
3417.21.2 Fortalecer los programas de mantenimiento de la infraestructura fisica de
T los planteles educativos, deportivos y culturales.
Favorecer el equipamiento de los planteles educativos con herramientas
3.417.21.3. tecnolégicas que favorezcan el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje
en los educandos.
34.17.3 Propiciar la mejora académica a través de la profesionalizacion del
Objetivo: T magisterio y la participacion de la comunidad escolar para que los
educandos adquieran las destrezas y habilidades del perfil de egreso.
34.17.3.2 Fortalecer la corresponsabilidad escuela-comunidad que favorezca en los
Estrategia: T alumnos la adquisicion del perfil de egreso en cada grado y nivel
educativo.
Linea de 3.417.3.2.2 Favorecer el asesoramiento académico técnico pedagogico a docentes y
accion: e alumnos que fortalezcan sus resultados académicos.
3.417.3.2.3 Implementar programas que fortalezcan los principios de los Derechos
e Humanos que propicien ambientes escolares seguros.
3.4.17.3.2.4 Fomentar programas de formacién técnico-académica favoreciendo la
T calidad y calidez de los servicios educativos ofertados.
Desarrollar actividades de tutoria y acompafamiento académico que
3.4.17.3.2.5. fortalezca la tasa de permanencia y conclusion de todos los niveles
educativos.
.. | 3.417.3.3. Fomentar en los centros educativos el arte, la ciencia, la cultura, la
Estrategia: : : e :
tecnologia y la innovacién con un enfoque de desarrollo sostenible.
Linea de Impulsar programas de becas y apoyos econdmicos o en especie que
: 3.417.3.31. : v : . 4
accion: garantice la permanencia en todos los niveles y modalidades educativas.
Impulsar acciones de orientacion educativa que facilite a los estudiantes
3.417.3.3.2. o2 *
la seleccion de su oferta educativa.
3.4.17.3.3.3 Continuar la vinculacién interinstitucional que favorezcan los espacios de
i la practica laboral que permita desarrollar destrezas profesionales. /]
Promover programas de atencidon socioemocional, artistica, de educacién
3.417.3.3.4. g
fisica y de salud en general.
3.4.17.3.3.5. Impulsar la ensefianza y aprendizaje de un idioma extranjero.
Profundizar el desarrollo de capacidades para la preservacién de la
3.4.17.3.3.6. . . o
identidad y cultura de los pueblos originarios.
Asegurar la participacién de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y
3.417.3.3.7. tecnolégicas, a nivel local, regional y nacional, incentivando el desarrollo
de habilidades practicas para la innovacién y el emprendimiento.
2.417.3.3.8 Propiciar la generacion de espacios educativos, de investigacién que
oo favorezcan el proceso de ensefianza.
Propiciar trabajos de investigacion en educaciéon que mejore el desarrollo
3.417.3.3.9. £
de las actividades de ensefanza.
S 3.417.4 Generar un sistema de gobierno digital para el sector educativo mediante
Objetivo: i Eie = 2 i -
la descentralizacion de tramites y servicios administrativos.
Estrategia: 3.417.41. Implementar procesos de gestion mediante sistemas de planeacion,

administracion y evaluacién.

M\
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Implementar un sistema integral de gestién educativa basado en

nga c!e 3.417.41.1. tecnologias digitales que optimice la descentralizacién, la planeacién, la
accién: administracion y la evaluacion.
Estrategia: 3.4.174.2 Desarrollar programas que fomenten la autonomia de gestién escolar y la
: mejora de los resultados académicos de los estudiantes.
Linos de Consolidar el sistema de direcciéq y supervision esFoIar en _to_das sus
acelén 3.417.4.21. vertientes, que facilite las acciones de asesoria, seguimiento y
3 acompainamiento a la labor educativa.
Ciencia y Tecnologia:
Intensificar el desarrollo transversal de las Humanidades, las Ciencias, las
Objetivo: 3.417.5 Tecnologias y la Innovaciéon (HCTI); con la participacién de la comunidad
; cientifica, los sectores productivos, las organizaciones sociales y el
gobierno, para el Desarrollo y Bienestar de Tabasco.
Estrategla: 3.417.5.2. Establecer una cultura de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
; Innovacién (HCTI) en la poblacién.
Establecer actividades que promuevan una cultura cientifica y tecnolégica
Linea de 3.417.5.2.6 en el sector educativo y espacios publicos de comunidades rurales y
accion: T urbano-marginadas; con perspectiva de género e inclusiéon de grupos
histéricamente alejados del desarrollo cientifico y tecnolégico.
Objetivo: 3.4.17.6 Acrecentar las capacidades cientificas y tecnolégicas, que sirvan para el
- Desarrollo y Bienestar del Estado de Tabasco.
Incrementar la generacion y aplicacion de conocimiento pertinente a las
Estrategia: 3.4.17.6.2. necesidades del estado, mediante la interaccion entre los actores del
: Sistema Estatal de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion al
Servicio del Pueblo de Tabasco.
7 Elevar la participacion de la comunidad cientifica en encuentros de
e 3.4.17.6.2.3. conocimientos nacionales e internacionales, para posteriormente
accion: - iy L
fortalecer la divulgacion de la ciencia en el Estado.
Estrategia: 3.4.17.6.3. Qumentar la ge_stién de proyectos cientificos-tecnolégicos para el
esarrollo sostenible.
Li Ampliar y establecer alianzas entre universidades, centros de
inea de . P .
prmsrey 3.417.6.3.1. mve-sflgaclon, empresas y organismos gubernamentale_s para fortalecer la
gestion de proyectos enfocados en el desarrollo sostenible.
Ampliar y mejorar programas de formacion para gestores de proyectos
3.4.17.6.3.3. cientificos y tecnolégicos, con un enfoque en la sostenibilidad y la
innovacion.
£ 3.417.7 Intensificar la vinculaciéon entre la comunidad cientifica, los sectores
Objetivo: ’ productivos, el gobierno y la poblaciéon, que facilite el intercambio de
conocimientos y recursos, a fin de evitar esfuerzos aislados.
E ... | 3.447.71. Ampliar redes de colaboracion y herramientas tecnolégicas que fomenten
strategia: i i My
el intercambio de recursos y conocimientos.
Linea de 3.417.7.1.5 Establecer programas de movilidad académica con la finalidad de elevar el
accion: o conocimiento cientifico y tecnolégico.
Juventud y Deporte
Objetivo: Ampliar la atencion de la poblacion del Estado, fomentado la cultura fisica
3.4.17.1 y coadyuvando a elevar el nivel competitivo de atletas de alto rendimiento,

E;D
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mediante programas integrales.
Coordinar con organismos publicos, iniciativa privada y asociaciones
Estrategia: | 3.4.17.11.3. deportivas eventos que permitan fomentar la sana convivencia, estimular
la recreacién, la cultura fisica y el deporte en el Estado.
Lited s Coadyuvar a la disminucién de los indices de sedentarismo y obesidad
St 3.417.11.3.1. promoviendo actividades deportivas y recreativas, que permitan el
o aprovechamiento del tiempo libre en los espacios deportivos.
3.417.11.3.3 Reforzar la coordinacién interinstitucional con el fin de alentar la practica
o e del deporte entre todos los grupos poblacionales.

Alineacion al PLED.

Elementos
del PLED

Numero

Descripcién

Obijetivo:

3.4.1.

Garantizar el derecho a una educacién humanista mejorando la calidad y
calidez de los servicios educativos, a partir de la revalorizacién de la funcién
del docente y la creacion de entornos favorables para el aprendizaje, que
permitan la reduccién de las brechas de desigualdad.

Estrategia:

3.4.1.2.

Modernizar las condiciones de accesibilidad en los centros educativos de los
distintos niveles, acorde a los principios de equidad, inclusién e igualdad en
la atencién de los educandos.

Linea de
accion:

3.4.1.2.2.

Impulsar la inclusion educativa y el respeto a las diferencias individuales de la
poblacion, que genere ambientes seguros para el estudio y la convivencia.

3.4.1.2.3.

Fomentar en todos los niveles educativos un mayor respaldo a los alumnos
con aptitudes sobresalientes, que facilite su desarrollo integral.

3.4.1.24,

Fortalecer la aplicacion de programas compensatorios que favorezcan el
acceso y permanencia de los educandos en los centros escolares.

Estrategia:

3.4.1.3.

Disminuir el rezago de la infraestructura fisica, mediante la construccion, /
mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento de los espacios educativos que
permitan el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Linea de
accion:

3.4.1.3.2.

Propiciar el mantenimiento y rehabilitacién de la infraestructura fisica, que
facilite el desarrollo de las tareas educativas en instalaciones seguras y
confortables.

3.4.1.3.4.

Incorporar criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en la
construccion y rehabilitacion de espacios educativos, promoviendo la
instalacién de sistemas ecolégicos como paneles solares y colectores de
agua pluvial.

3.4.1.3.5.

Adaptar los espacios educativos para personas con discapacidades,
garantizando rampas, bafios accesibles, sefializacién adecuada.

3.4.1.3.6.

Promover la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo, que
facilite el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en la
innovacién del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Estrategia:

3.4.1.5.

Promover la participacién de la comunidad educativa en el quehacer de la

escuela, que facilite el alcance del perfil de egreso en cada grado y nivel a los |~

educandos.
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Linea de
accion:

3.4.1.5.2.

Promover la asesoria académica técnico pedagdgica a los planteles y
alumnos, con énfasis en los que registren debilidades en sus resultados
educativos.

3.4.1.5.3.

Fomentar la interiorizacion y apropiacion de los preceptos de igualdad,
equidad de género y derechos humanos, para que la comunidad educativa
alcance una cultura de paz y armonia social.

3.41.54.

Promover programas que en los centros educativos favorezcan su
operatividad hacia la calidad y calidez del desarrollo integral de los
educandos.

3.4.1.5.5.

Implementar programas de tutoria y acompafamiento académico que apoyen
a los estudiantes en riesgo de abandono escolar, enfocandose en mejorar las
tasas de permanencia y conclusion del nivel educativo.

Estrategia:

3.4.1.6.

Mejorar la calidad y pertinencia de la educacién humanista mediante la
adquisicion de destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la cultura,
la tecnologia e innovacidén para el desarrollo sostenible.

Linea de
accion:

3.4.1.6.1.

Promover programas de reconocimiento a la excelencia académica de los
educandos en todos los niveles y modalidades educativas.

3.4.1.6.2.

Fomentar la orientacion educativa a los estudiantes, que les brinde
informacion sobre las alternativas académicas, profesionales y laborales de
su entorno y facilite su eleccién formativa.

3.4.1.6.3.

Impulsar la vinculacion entre los sectores académico y productivo, que
propicie la existencia de espacios contextualizados para la practica de la
teoria recibida en el aula.

3.4.1.6.4.

Fortalecer los procesos de educacién socioemocional, artistica, fisica y para
la salud, que facilite la formacién integral y el bienestar de los educandos.

3.4.1.6.5.

Consolidar la ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el
desarrollo de capacidades en los educandos y su proyeccion hacia la
comunidad internacional.

3.4.1.6.6.

Promover la ensefianza y aprendizaje de las lenguas originarias de la entidad, /
que preserve la identidad de los pueblos indigenas.

3.41.6.7.

Promover la participacion de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y
tecnoloégicas, a nivel local, regional y nacional, incentivando el desarrollo de
habilidades practicas para la innovacién y el emprendimiento.

3.4.1.6.8.

Propiciar en los centros educativos la investigacion, que favorezca la
apropiacion de los avances de la ciencia y la tecnologia en el proceso de
ensefanza.

3.4.1.6.9.

Impulsar la investigacion educativa, a fin de que sus resultados sustenten la
generacion de propuestas de mejora al trabajo en el aula.

Estrategia:

3.4.1.7.

Optimizar los procesos de la gestion educativa mediante sistemas eficaces de
planeacion, administracion y evaluacion; asi como la descentralizacién que
permitan elevar la calidad y calidez de los servicios educativos.

Linea de
accion:

3.41.71.

Desarrollar un sistema integral de gestion educativa basado en tecnologias
digitales que optimice la descentralizacion, la planeacion, administracion y
evaluacidn en todas las escuelas.

341.7.2.

Optimizar los procesos administrativos para mejorar la modernizacién
administrativa del sector, implementando sistemas de planeacién,
informacion y evaluacion de la gestion educativa, que facilite la rendiciéon de
cuentas a la sociedad.
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3.41.7.3. Reforzar los sistemas de evaluacion educativa e institucional que favorezcan
la retroalimentacién de los procesos educativos y de gestion.

Ciencia y Tecnologia

Objetivo:

Intensificar el desarrollo transversal de las Humanidades, las Ciencias, las
Tecnologias y la Innovaciéon (HCTI); con la participacion de la comunidad
cientifica, los sectores productivos, las organizaciones sociales y el gobierno,
para el Desarrollo y Bienestar de Tabasco.

3.4.2.

Estrategia:

Intensificar la vinculacion entre la comunidad cientifica, los sectores
3.4.24. productivos, el gobierno y la poblacion, que facilite el intercambio de
conocimientos y recursos, a fin de evitar esfuerzos aislados.

Linea de
accion:

Ampliar redes de colaboraciéon y herramientas tecnolégicas que fomenten el

3.4.241. ; - S
intercambio de recursos y conocimientos.

Intensificar la transferencia de conocimiento y tecnologia generado en
3.4.24.2. universidades, centros de investigaciones, unidades de tecnologia avanzada
con los procesos productivos para elevar el valor agregado de productos y
servicios y evitar la fuga de conocimiento y talentos.

Juventud y Deporte

Objetivo:

Impulsar de manera integral el desarrollo de las y los jévenes, asi como la f
cultura fisica y el deporte de alto rendimiento a través de la realizacién de \)}\
programas y entregas de apoyos que actuen como un agente de cambio

social y progreso en el Estado. \

3.4.3.

Estrategia:

Promover y fortalecer la cultura del autocuidado y prevencién de riesgos en

34.34. las juventudes tabasquefas

Linea de
accion:

Generar espacios de didlogo constructivo que sensibilice a la comunidad
juvenil sobre la inteligencia emocional, el bullying y el suicidio, a través del
desarrollo de estrategias colaborativas que fortalezcan su bienestar
emocional y social.

3.4.34.1.

Estrategia:

Garantizar la atenciéon a los grupos vulnerables, fomentar la equidad de
3.4.3.5. género y derechos humanos en los jovenes del Estado, permitiendo Ia/
reduccién de las brechas de desigualdad.

Linea de
accion:

Promover los derechos y obligaciones de las y los jovenes que permitan su
3.4.35.2. S ; s
participacion plena en la vida social.
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Visto Bueno

Elaboro Revisoé (Titular de la dependencia o
entidad)
Nombre Nombre Nombre
. " Mtra. Cynthia Guadalupe Dr. Noé Daniel Herrera
Dra. Rosalia Ovando Lopez Canabal Herrera Torruco
Cargo Cargo Cargo |

Directora de Planeacion y

Subdirectora de Planeacién Vinculacién

Director Gerjeral

Firma
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