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Instituto Tecnolégico Superior de Villa La Venta, Huimanguillo.

Consolidarnos, como una Institucién de Educacién Superior Tecnologica
de calidad, a nivel nacional e internacional, que genere una cultura
organizacional cambiante adaptada al entorno, con programas
acreditados, desarrollo de investigacion y transferencia e innovacion de
tecnologia, contribuyendo al progreso socioecondémico de la region,
mediante un sistema de gestion administrativa.

Formar profesionistas integrales y contribuir al desarrollo tecnolégico,
econdémico y social de su entorno, que responda a las necesidades de la
sociedad y del medio ambiente; a través de la docencia, la investigacion
tecnolégica y la vinculacion institucional.

2.4. Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte.

Congruencia programatica con el PLED 2019-2024 y los Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario
Clave Nombre Descripcion
Toda actividad para ampliar la cobertura de atencion a
la demanda de servicios de educacion superior
EdiisasibniSipaniar universitaria en su vertiente tecnoldgica, incluyendo
E066 Tecnolé icz entre otras, las funciones de docencia, investigacion,
dlea: extension y vinculacién, favoreciendo el acceso,
permanencia y egreso oportuno de los educandos para
su integracién al mercado laboral.
Relacion de Actividades Sustantivas
Numero Actividad Sustantiva Descripcion
1 Establecer tutorias. Asignar grupos para tutorias.
2 Asignar asesorias. Seleccionar a alumnos para asesorias.
3 Crear curso de capacitacion docente. Realizar cursos de capacitacion docente
disciplinar y pedagdgica.

e t
'f/



COPLADET

COMITE DE PLANEACION PARA EL

mBasco  DESARROLLO DEL ESTADO DE TABASCO

Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2021

Fecha de elaboracion: 08/septiembre/2020

4 Considerar a los docentes en posgrado. Considerar los docentes en estudios de
posgrado nacionales e internacionales.

5 Habilitar personal académico. Ampliar el ndmero académico con
reconocimiento del perfil deseable.

6 Gestionar recursos financieros. Gestionar el avance fisico y financiero del
presupuesto.

7 Fomentar las obligaciones institucionales. Garantizar los recursos necesarios para cubrir
los gastos de operacién y funcionamiento para
la prestacion de los Servicios Educativos de
Calidad.

8 Fortalecer la infraestructura fisica y el Gestionar recursos que permitan abatir el

equipamiento del Instituto. rezago en infraestructura y equipamiento de
aulas, laboratorios, talleres, laboratorios,
servicios de informacién entre otros.

9 Mantener las becas institucionales. Seleccionar alumnos para la asignacion de
becas institucionales.

10 Reforzar las actividades artisticas, fisica y Fomentar las practicas deportivas, civicas y

para la salud integral del alumno. culturales que faciliten la formacién integral y el
bienestar de los educandos.

11 Fomentar la ensefianza y aprendizaje de un | Fomentar la ensefianza y aprendizaje de un
segundo idioma. segundo idioma que propicie el desarrollo de

capacidades en los educandos y su proyeccion
hacia la comunidad educativa.

12 Mantener estudiantes que participan en | Fortalecer e incrementar la participacién de los
proyectos vinculados con los sectores publico, | alumnos en proyectos, sociales y productivos
social y privado. para elevar su calidad académica.

13 Gestionar empresas incubadas a traveés del | Fomentar e incentivar la participacion de los
modelo institucional de incubacion empresarial. | alumnos en la creacion de sus propias

empresas.

14 Incrementar a los estudiantes que participan Reforzar e incrementar en los estudiantes las
en el modelo talento emprendedor. ideas de emprendimiento, que les permita

coadyuvar en las necesidades de su entorno,
de la regién, del estado y el pais.

15 i Incrementar la capacitacion que permita
Fortalti-:;czr al personal directivo y no docente | e roliar habilidades de mejora y brindar un
et mejor servicio a los estudiantes.

v
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16 Actualizar certificaciones en las normas I1SO
que permitan elevar la calidad académica
mediante los procesos de ensefianza-
aprendizaje y permitan prestar un mejor
servicio a toda la comunidad tecnoldgica:
Actualizar certificaciones. Sistema de Gestion de la Calidad, Sistema de
Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de
Energia, Sistema de Gestion de la Salud y
Seguridad en el Trabajo, Reconocimiento a la
Responsabilidad Social e Igualdad laboral y no
discriminacién.

Considerar el numero de alumnos atendidos en

1 : : [ .
J Gestionar alumnos atendidos en programas carreras acreditadas

educativos acreditados por su calidad.

Garantizar el numero total de programas

18 Asegurar los Programas Educativos de | educativos de licenciatura que se encuentran
Calidad. reconocidos por organismos externos.

-Incorporar en el nuevo modelo educativo

19 temas de inclusién, igualdad y desarrollo

Incorporar como parte de la calidad educativa | SUStentaPle:

temas como inclusién, igualdad y desarrollo

-Fomentar en la comunidad tecnolégica del
sustentable.

cuidado al medio ambiente, la biodiversidad y
el entorno sustentable.

Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa Programa Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Villa La Venta,
derivado del PLED' Huimanguillo 2019-2024
Elementos Nimero Descripcion

del Programa

Fortalecer la Calidad de la Educacién Superior Tecnolégica mediante
procesos integrales de mejora académica, para el desarrollo de

Obijetivo: 2.42.81 competencias en los educandos que les permita en su trayecto escolar, la
construccion de su proyecto de vida para su inclusiéon al medio social y
productivo.

Estrategia: 2.42.81.1 Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

Linea de 242.81.1.1 Aumentar la participacion de los profesores en estudios de posgrado,

accion: e | nacionales e internacionales.

2.42.81.1.2 Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado, mediante su

participacion en actividades de formacién, actualizacién y capacitacion.

1 En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del PLED,
agregar las tablas necesarias por cada uno. y .
l. » :’
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242.81.1.3

Acrecentar el intercambio académico y la movilidad nacional e
internacional mediante estancias cientificas y tecnolégicas en instituciones
de educacion superior, centros de investigacién y en la industria.

2.42.81.1.5

Reconocer la excelencia académica de los estudiantes mediante
mecanismos de seguimiento, vinculacién y recomendacion, que premien el
esfuerzo de alcanzar y mantener un historial académico impecable.

Estrategia:

2.42.8.1.2

Conservar el desempeio académico del profesorado.

Linea de
accion:

242.8.1.21

Ampliar la participacion del profesorado en actividades de docencia,
investigacién, vinculacién, gestion académica que permita obtener el
reconocimiento de perfil deseable.

2.42.8.1.2.3

Intensificar el trabajo colaborativo institucional del personal docente en las
academias, cuerpos académicos y redes de investigacién nacionales e
internacionales, entre otros.

242.8.1.24

Mantener la participaciéon del personal docente en actividades de
formacién, actualizacién y capacitacion de recursos humanos, como en
programas de estimulos al desempefio.

Estrategia:

2.42.81.3

Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de
licenciatura para promover y su acreditacion.

Linea de
accion:

2.42.8.1.3.5

Propiciar la atencion integral a los estudiantes con aptitudes
sobresalientes, con programas que faciliten su desarrollo pleno y
armonico.

Estrategia:

242.8.1.5

Fomentar la internacionalizacién del ITSLV.

Linea de
accion:

2.42.8.1.5.3

Fortalecer la ensefianza de un segundo idioma para el desarrollo de las
capacidades en un contexto global a través del uso de plataformas y
herramientas digitales que apoyen al docente.

2.42.81.54

Promover espacios de intercambio académico de estudiantes y profesores
a nivel internacional.

Obijetivo:

242.8.2

Ampliar la cobertura que ofrezca condiciones de inclusion, equidad e
igualdad sustantiva, consolidando gradualmente la operatividad del
instituto, que favorezca el acceso y permanencia de los educandos que
incida y garantice el derecho a la educacion.

Estrategia:

242.8.2.2

Asegurar el acceso, permanecia y egreso de los estudiantes.

Linea de
accion:

2.42.8.2.21

Impulsar la vinculacién con instituciones educativas de nivel medio
superior con el propdsito de mejorar de manera continua el perfil de los
aspirantes.

2.42.8.2.2.2

Gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento
educativo que permitan asegurar la permanencia de los estudiantes en el
Instituto Tecnoldgico Superior de Villa La Venta.

242.8.2.2.3

Ampliar los espacios destinados a la tutoria y asesoria, que favorezcan el
desarrollo académico de los educandos y su permanencia en el centro
educativo.

2428.2.2.4

Promover espacios de reforzamiento pedagogico para los alumnos en
condiciones de riesgo por bajo indice académico.

2.42.8.2.2.5

Acrecentar el transito y movilidad de estudiantes y docentes, para el
intercambio de experiencias profesionales con instituciones de educacion
superior.

Obijetivo:

24283

Impulsar la formacién integral y bienestar de los educandos, orientado al
desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser humano que atiendan
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su educacién socioemocional, civica, cultural, artistica, fisica y para la
salud.

Estrategia:

2.42.8.3.1

Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas.

Linea de
accion:

2.42.8.3.1.2

Asegurar la continuidad de los programas de activacion fisica y deporte
escolar que desarrollen en los educandos la conciencia del autocuidado,
favoreciendo su maduracién psicomotriz y la prevencién de la obesidad.

242.8.3.1.4

Fomentar en los estudiantes y personal del Instituto Tecnolégico Superior
de Villa La Venta la cultura integral de la nutricién y el cuidado de la salud,
con especial referencia a la medicina preventiva.

Estrategia:

2.42.8.3.2

Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas.

Linea de
accion:

2.42.8.3.2.2

Promover la educacién artistica y artes universales como estrategia que
favorezca el desarrollo arménico y socializacién de los educandos.

2.42.8.3.2.5

Difundir y preservar las expresiones de las culturas indigenas, de las
tradiciones populares, y del arte urbano y comunitario.

Estrategia:

242.8.3.4

Fortalecer el desarrollo humano que permita fortalecer el sentido de
pertenencia, la articulacion y la paz social.

Linea de
accion:

2.42.8.3.41

Aumentar la practica de los valores universales e institucionales que
promueva el crecimiento arménico de la persona desde su interior, salud
de su cuerpo y convivencia con los demas.

2.42.8.3.4.3

Mejorar la participacion de los estudiantes en las convocatorias con
enfoque social,

Objetivo:

24284

Robustecer la ciencia, el desarrollo tecnolégico y la innovacion, a fin de
contribuir al desarrollo sostenible del pais, mejorar el bienestar de la
sociedad, mediante la implementacion de acciones de articulacion y
fomento, que favorezcan el crecimiento econémico, la inclusién social y la

proteccién del medio ambiente.

Estrategia:

2.42.8.4.1

Extender el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnolégicas con
enfoque en la vocacién productiva de la region.

Linea de
accion:

242.8.4.1.2

Fortalecer los mecanismos de vinculacién y colaboracién con otras
Instituciones de Educacién Superior, centros de investigacion y demas
organismos nacionales e internacionales.

2428415

Crear y fortalecer redes de colaboracion interinstitucionales encaminadas
a dar respuesta oportuna a las necesidades del entorno.

Estrategia:

242.8.4.2

Elevar la formacion de recursos humanos de alta especializacion en
investigacion y desarrollo tecnolégico.

Linea de
accion:

2.42.8.4.2.3

Promover la participacion de profesores, cuerpos académicos y redes de
investigacion en convocatorias del CONACyT y otros organismos
orientadas hacia la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacioén.

2428424

Conformacion y desarrollo de cuerpos académicos en las instituciones de
educacién superior que cultiven lineas de investigaciéon y/o desarrollo
tecnolégico en problematicas del desarrollo social y econémico del Estado.

Objetivo:

2.42.8.5

Fortalecer la vinculacion con los sectores productivo, publico, privado,
instituciones y organizaciones nacionales e internacionales, asi como la
cultura del emprendimiento que favorezcan el intercambio académico y
estudiantil en materia dual, investigacion y desarrollo tecnolégico y acercar
a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

ll/
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Estrategia:

2,42,8.5.1

Fortalecer los esquemas de vinculacién institucionales enfocada a la
vinculaciéon del proceso educativo con las actividades de los sectores
productivos, social y privado.

Linea de
accion:

2428511

Consolidar el Consejo de Vinculacion del Instituto a fin de impulsar
acciones que permitan establecer estrategias ante los cambios de nuestro
entorno.

2428514

Fortalecer los mecanismos de vinculacién con las instituciones de
educacion superior, para aprovechar de manera 6ptima la plataforma de
educacion superior en el estado y la regién.

2.42.8.5.1.5

Establecer la vinculacion y cooperacién con otras Instituciones de
Educacidn Superior, en todas las areas del quehacer institucional.

Estrategia:

2.42.8.5.5

Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacién de
estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de
accion:

2.42.8.5.51

Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender
acciones que faciliten la incorporacion de los egresados en el mercado
laboral.

2.42.8.5.5.2

Sistematizar, con base en el seguimiento de las residencias profesionales,
la informacién pertinente a la empleabilidad y la insercién laboral de los
egresados.

2.42.8.5.5.3

Asegurar que la comunidad educativa se asuma corresponsable en el logro
del perfil de los educandos del instituto.

Obijetivo:

24286

Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

Estrategia:

2.42.8.6.1

Atender los requerimientos en infraestructura y equipamiento para un
6ptimo aprovechamiento de la capacidad instalada.

Linea de
accion:

2.42.8.6.1.1

Gestionar los recursos que permitan abatir el rezago en infraestructura
fisica y equipamiento de aulas, laboratorios, talleres, servicios de
informacidn y TIC, en el Instituto.

242.8.6.1.4

Atender los requerimientos de ampliacion, mejoramiento, y modernizacion
de la infraestructura fisica educativa, que demanda la prestacion del
servicio con calidad y en condiciones de accesibilidad universal.

Estrategia:

2.42.8.6.2

Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion de procesos.

Linea de
accion:

2.42.8.6.2.2

Consolidar los sistemas de gestion de la calidad, energia, ambiental y de
Igualdad de Género, riesgo en el trabajo y responsabilidad social en el
Instituto.

242.8.6.2.4

Fortalecer los programas de actualizacion, capacitacion y certificacion del
personal directivo y personal no docente

Estrategia:

242.8.6.4

Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicion de cuentas.

Linea de
accion:

242.8.6.4.2

Intensificar la transparencia institucional con la presentacién y publicacién
en tiempo y forma del informe de rendicién de cuentas.

Objetivo:

2.42.8.7

Fortalecer el compromiso social de los Institutos de Educaciéon Superior
Tecnolégica para que ante la emergencia sanitaria que enfrenta la
poblacién, la comunidad estudiantil, docentes y personal administrativo
siga las medidas basicas de higiene, y asi evitar un mayor numero de

IV
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Estrategia:

2.42.8.7.1

Atender las medidas sanitarias que permitan prevenir y controlar la
propagaciéon del coronavirus COVID-19 entre la comunidad estudiantil,
docentes y personal administrativo.

Linea de
accion:

2.42.8.7.1.1

Instrumentar un filtro de supervision general de ingreso a las instalaciones,
que permita la identificacion de personal con enfermedades respiratorias,
para disminuir el riesgo de contagio.

2.42.8.7.1.2

Sanitizar superficies y objetos de uso comtin en oficinas, espacios abiertos
y cerrados, vehiculos oficiales, entre otros.

Estrategia:

2.42.8.7.2

Impulsar las medidas sociales para reducir la frecuencia de contacto entre
personas para disminuir el riesgo de propagacién de enfermedades
transmisibles como el COVID-19.

Linea de
accion:

2.42.8.7.21

Establecer suspensiéon temporal de actividades no esenciales (no
sustantiva) que involucren congregacion o movilidad de personas
siguiendo el programa quédate en casa.

2.42.8.7.2.4

Mantener una sana distancia para reducir la probabilidad de exposicion y
de contagio, por lo menos de 1.5, 1.8, 1.95 y 2.25m de acuerdo al escenario.

Estrategia:

2.42.8.7.4

Fortalecer las actividades de docencia, investigacion y difusion de la
cultura, a través de la infraestructura tecnolégica, ante la emergencia
sanitaria, econémica y social que enfrenta la ciudadania.

Linea de
accion:

2.42.8.7.41

Flexibilizar los procesos y los calendarios para las evaluaciones educativas
y los procesos de egreso, primer ingreso y reinscripcion.

2.42.8.7.4.4

Desarrollar iniciativas tecnolégicas para poner a disposicion de
estudiantes, docentes y personal administrativo y poblacién en general,
plataformas y recursos digitales para continuar los aprendizajes.

2.42.8.7.4.6

Promover el habito de la lectura, a través del Programa Viralicemos la
lectura o la plataforma determinada por la autoridad competente.

Nombre del programa
derivado del PLED?

Programa Sectorial Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte
2019-2024

dEII?’T:gnrt:;a Niumero Descripcion
Impulsar en los centros educativos procesos integrales de mejora
Objetivo: 2.4.8.1 académica, para el desarrollo de competencias en los educandos que les
2 . permita en su trayecto escolar, la construcciéon de su proyecto de vida para
su inclusion al medio social y productivo.
Estrategia: 24.81.1 Propiciar el reconocimiento a la trayectoria académica de los estudiantes
: 25 articulando las acciones de los distintos niveles y modalidades educativas.
Li Reconocer la excelencia académica de los estudiantes mediante
inea de 2 s s = e =
Sl 248111 mecanismos de seguimiento, vmculatflon y recom?nc_lacpn, que premien el
5 esfuerzo de alcanzar y mantener un historial académico impecable.
Propiciar la atencién integral a los estudiantes con aptitudes
2.4.8.1.1.2 sobresalientes, con programas que faciliten su desarrollo pleno y
armonico.

2 En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del PLED,
agregar las tablas necesarias por cada uno. yI/
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Estrategia:

24.81.2

Favorecer que los educandos en sus procesos educativos fortalezcan sus
destrezas, habilidades y competencias para su incorporacién a niveles
subsecuentes y al sector productivo.

Linea de
accion:

2.4.81.21

Favorecer en los educandos la eleccion informada de opciones
profesionales que respondan a sus expectativas de desarrollo personal y
social.

2.4.8.1.2.2

Ampliar los espacios destinados a la tutoria y asesoria, que favorezcan el
desarrollo académico de los educandos y su permanencia en el centro
educativo.

2.4.8.1.23

Promover espacios de reforzamiento pedagégico para los alumnos en
condiciones de riesgo por bajo indice académico.

24.8.1.2.5

Promover el transito y movilidad de estudiantes y docentes, para el
intercambio de experiencias profesionales con instituciones de educacion
superior.

24.8.1.27

Fortalecer la ensefianza de un segundo idioma para el desarrollo de las
capacidades en un contexto global a través del uso de plataformas y
herramientas digitales que apoyen al docente.

Estrategia:

24813

Propiciar la formacién integral y bienestar de los educandos, desarrollando
contenidos que atiendan su educacion socioemocional, artistica, fisica y
para la salud.

Linea de
accion:

2.48.13.2

Asegurar la continuidad de los programas de activacion fisica y deporte
escolar que desarrollen en los educandos la conciencia del autocuidado,
favoreciendo su maduracién psicomotriz y la prevencién de la obesidad.

248133

Promover la educacion artistica como estrategia que favorezca el desarrollo
armoénico y socializacién de los educandos.

Estrategia:

24814

Asegurar que la comunidad educativa se asuma corresponsable en el logro
del perfil de egreso de los educandos en cada centro escolar.

Linea de
accion:

248.143

Fomentar el aprovechamiento de las tecnologias de informacion y
comunicacién, como herramienta didactica para el proceso de ensefanza
aprendizaje.

Estrategia:

24816

Promover el dialogo e intercambio pedagdgico que favorezca el trabajo
colegiado en los centros escolares con un enfoque hacia la calidad.

Linea de
accion:

2.4.8.1.6.4

Conformar y desarrollar cuerpos académicos en las instituciones de
educacion superior que cultiven lineas de investigacion y/o desarrollo
tecnolégico en probleméticas del desarrollo social y econémico del estado.

Estrategia:

24.81.7

Desarrollar las competencias para la investigacion en los centros
educativos para que educandos y educadores fortalezcan su desarrollo
académico.

Linea de
accion:

248.1.71

Fomentar la certificacion y acreditacién de los programas educativos de las
instituciones de educacién media y superior, con organismos
interinstitucionales, que aseguren la calidad del servicio.

2438.1.73

Fortalecer los programas que facilitan las funciones de investigacioén y
extensién educativa en las IES, a efecto de que la comunidad educativa
desarrolle ampliamente sus habilidades en este rubro.

Estrategia:

24.81.8

Promover la formaciéon continua de los agentes educativos de todos los
niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias profesionales
que aseguren la efectividad del proceso ensefianza - aprendizaje.

Linea de
accion:

2.48.1.8.2

Fortalecer la capacitacion de los agentes educativos, que apoye la
instrumentaciéon de estrategias de atencién a poblacién con aptitudes
sobresalientes o barreras para el aprendizaje con y sin discapacidad.
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24.8.1.8.3

Impulsar la formacion de docentes con un enfoque orientado a la atencion
de la diversidad, con herramientas metodolégicas que faciliten la
ensefianza para que los alumnos no interrumpan su escolarizacion.

2.4.8.1.8.8

Impulsar la profesionalizacion del personal docente y directivo con una
oferta diversificada de estudios de posgrado, en modalidad
semiescolarizada,

2.4.8.1.8.9

Asegurar la continuidad de los programas de reconocimiento a la
trayectoria laboral y académica del personal docente y directivo.

Objetivo:

2.438.2

Propiciar que la atencion a la demanda educativa se ofrezca en condiciones
de inclusién, equidad e igualdad sustantiva, consolidando gradualmente la
operatividad de los centros escolares en cada tipo y nivel educativo, que
favorezca el acceso y permanencia de los educandos en el plantel.

Estrategia:

24.8.2.2

Promover en las instituciones de educacién superior una oferta educativa
diversificada, acorde a las necesidades de formacién del capital humano
que demanda el desarrollo sostenible de la entidad.

Linea de
accion:

2.4.8.2,2.2

Promover el maximo rendimiento de la capacidad instalada de las IES de la
entidad, para el incremento de la cobertura de atencién, con una oferta
profesional actualizada y modelos educativos innovadores, que atienda la
vocacion productiva y necesidades de desarrollo regionales.

2.4.8.2.2.3

Ampliar las posibilidades de acceso y permanencia en los servicios de
educacién superior, con modalidades de atenciéon semiescolarizada,
abierta y a distancia, implementando carreras innovadoras, acordes a las
caracteristicas del desarrollo de la region.

Estrategia:

2.4.8.25

Promover la accesibilidad universal de la poblacién demandante del
servicio educativo, con apoyos complementarios para una intervencion
diferenciada con fines de equidad, inclusion e igualdad sustantiva.

Linea de
accion:

24.8.253

Propiciar que los centros educativos cuenten en tiempo y forma con
materiales y recursos educativos, que complementen y motiven el trabajo
académico en el aula.

2.48.25.6

Asegurar en los centros educativos, que las interacciones entre la
comunidad escolar, responda a los principios de inclusion, equidad y
respeto a la diversidad.

Estrategia:

2.4.8.2,6

Consolidar en todos los niveles y modalidades educativas la asignacion de
apoyos compensatorios, que aseguren equidad e igualdad de
oportunidades de acceso y permanencia a los educandos.

Linea de
accion:

24.8.26.1

Asegurar la continuidad de los programas de becas en reconocimiento a la
trayectoria académica y condiciones socioeconémicas de los educandos.

Estrategia:

24.8.2.7

Atender los requerimientos de ampliacién, mejoramiento y modernizacion
de la infraestructura fisica educativa, que demanda la prestacién del
servicio con calidad y en condiciones de accesibilidad universal.

Linea de
accion:

2.48.271

Garantizar la consolidacién de los centros escolares construyendo los
espacios fisicos que la atencién a la demanda requiera.

24.8.2.7.2

Asegurar que los centros escolares reciban el mantenimiento y
rehabilitaciéon en sus espacios fisicos, que favorezca condiciones de
confiabilidad y seguridad en la infraestructura fisica.

248.27.5

Promover el acceso de los centros educativos a espacios de conectividad,
que propicien la adopciéon de las tecnologias de informacién vy
comunicacion en las actividades académicas.
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Objetivo:

2.4.83

Impulsar el desarrollo de un sistema de gestion institucional y escolar
eficiente, que favorezca la consolidacion de los servicios en atencién a las
demandas de la sociedad.

Estrategia:

2.4.8.3.1

Promover la innovacién de la gestion institucional Favoreciendo la
coordinacion inter e intersectorial, que permita la consolidacion del sistema
educativo para la atencién a las necesidades sociales y culturales de la
entidad.

Linea de
accion:

24.83.14

Impulsar la modernizaciéon e innovacion de los procesos de gestion
institucional y escolar, que fortalezca la simplificacién administrativa para
la mejora continua del servicio.

Estrategia:

24.8.34.

Fomentar la vinculacién de las acciones de investigacion con el aparato
productivo y las necesidades sociales, cuyos resultados propicien una
toma de decisiones acorde a las potencialidades de desarrollo de la
entidad.

Linea de
accion:

2.4.8.3.4.4

Fomentar vinculos de colaboracién con instituciones y organizaciones
nacionales e internacionales, que favorezcan el intercambio académico en
materia de investigacién y desarrollo tecnolégico

2.4.8.3.4.5

Fortalecer las capacidades institucionales de investigacion, para el
desarrollo de proyectos que coadyuven a la resoluciéon de los problemas
del entorno.

Objetivo:

24.8.5

Lograr que la ciencia, la tecnologia y la innovacién, contribuyan al
desarrollo sostenible de Tabasco, mediante la implementacion de acciones
de articulacién y fomento, que favorezcan el crecimiento econémico, la
inclusion social y la proteccidn del medio ambiente.

Estrategia:

2.4.8.51

Articular esfuerzos entre los diferentes actores del Sistema Estatal de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion mediante la implementacion de
mecanismos de colaboracion que favorezcan la incorporacién de
resultados de las actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico en
procesos técnica o socialmente innovadores.

Linea de
accion:

248.511

Crear y fortalecer redes de colaboracién interinstitucionales encaminadas
a dar respuesta oportuna a las necesidades del entorno

Nota: Agregue las filas necesarias para incluir las estrategias y lineas de accion correspondientes.

Alineacion al PLED.
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Elementos
del PLED

Numero

Descripcion

Objetivo:

2431,

Refrendar a la poblacién el derecho pleno a una educacion de calidad, en
condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva, que permita el
incremento de sus conocimientos, habilidades y actitudes, favoreciendo el
desarrollo sostenible de la entidad.

Estrategia:

243141

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion que favorezca la formacion
integral de los educandos, con la adquisicion de destrezas y habilidades
asociadas al arte, la ciencia, la tecnologia e innovacién para el desarrollo
sostenible de su entorno.

Linea de
accion:

243.1.1.2

Fortalecer la orientacion educativa que facilite a los estudiantes una eleccion
informada sobre las opciones académicas, profesionales y laborales de su
entorno.

24.31.1.3

Impulsar la asesoria académica especializada para educandos con bajos
niveles de rendimiento o en riesgo de abandono escolar.

243115

Reforzar la educacidon socioemocional, artistica, fisica y para la salud, que
facilite la formacion integral y el bienestar de los educandos.

243116

Fomentar la ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el
desarrollo de capacidades en los educandos y su proyecciéon hacia la
comunidad internacional.

Estrategia:

24.3.1.2

Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada grado y nivel,
con la participacion corresponsable de la comunidad educativa en el quehacer
del centro educativo.

Linea de
accion:

243124

Fortalecer las capacidades de los centros educativos para la investigacion, que
favorezca la apropiacién de los avances de la ciencia y la tecnologia en el
proceso de ensefianza.

243125

Fomentar la asesoria académica a los planteles, con énfasis en los que
registren debilidades en sus resultados educativos.

Estrategia:

24313

Consolidar el sistema integral de profesionalizacion docente, que propicie el
desarrollo de competencias para la ensefianza y la mejora del rendimiento
académico de los alumnos.

Linea de
accion:

24.3.1.31

Reforzar la formacion y competencias del personal docente y directivo del
sistema educativo estatal, que facilite la implementacion de estrategias para la
ensefianza acordes al contexto en el que desarrolla su funcion.

243133

Impulsar la obtencién de posgrados en la planta docente y directiva, que
incremente su competitividad laboral y el desempeiio de sus alumnos.

243134

Favorecer la aplicacion de programas de estimulo y reconocimiento al
desempeiio y productividad del personal docente y directivo.

Estrategia:

24314

Garantizar la atencién a la demanda, a través de una oferta de servicios de
educacién con modelos diversificados, que facilite a la poblacién en edad
escolar, el acceso y permanencia en el sistema educativo estatal hasta la
conclusién de cada nivel escolar, incrementando el promedio de escolaridad
de la entidad.

Linea de
accion:

24.3.1.4.4

Impulsar la ampliacién de la cobertura de educacién superior, con modelos de
atencion semiescolarizada, abierta y a distancia, implementando carreras
innovadoras acordes a las caracteristicas de la region.

Estrategia:

24.3.1.5

Asegurar que los centros educativos cuenten con las condiciones de
accesibilidad universal, que favorezcan una atencién diferenciada a los

V
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educandos conforme a sus caracteristicas, atendiendo a los principios de
equidad, inclusion e igualdad sustantiva.

Linea de
accion:

24.3.1.54

Garantizar la inclusién educativa y el respeto a las diferencias individuales de
la poblacién demandante de los servicios, que genere ambientes seguros para
el estudio y la convivencia.

Estrategia

2.4.3.1.6.

Impulsar la atenciéon de las necesidades de infraestructura fisica, para que
educandos y educadores cuenten con los espacios, mobiliario y equipos que
favorezcan el desarrollo de sus actividades y el proceso educativo.

Linea de
accion:

2.4.3.1.6.2.

Propiciar el mantenimiento y rehabilitacién de la infraestructura fisica, que
facilite el desarrollo de las tareas educativas en instalaciones seguras y
confortables.

243164

Atender los requerimientos de construcciéon, mantenimiento y equipamiento de
los espacios fisicos destinados a la administracién y supervision del sistema
educativo estatal

2.43.1.6.5

Impulsar la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo, que
facilite el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicaciéon en la
innovacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo:

2.4.3.2

Lograr que los tabasquefos apliquen conocimiento cientifico y tecnolégico
para satisfacer sus necesidades de desarrollo, a través de acciones de
fomento, sensibilizacion, formacidn, vinculacion y apoyo financiero; en un
marco de ética, responsabilidad, eficiencia y calidad.

Estrategia:

243.2.2

Promover la generacién y aplicacién de conocimiento pertinente a las
necesidades del estado, aumentando la interaccion entre los actores del
ecosistema cientifico y tecnolégico, incorporando nuevos instrumentos para
la vinculacién y la colaboracién. :

Linea de
accion:

243.2.21

Mantener las redes de colaboracién interinstitucional e intersectorial, asi
como los mecanismos de financiamiento, certificacion y registro de propiedad
intelectual que se traduzcan en aplicaciones concretas del conocimiento para
el bienestar social y econémico.

Nota: Agregue las filas necesarias para incluir las estrategias y lineas de accién correspondientes.
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