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de Tabasco, adjunto al presente el Programa Operativo Anual 2026, que servira como base para la

integracién del Anteproyecto de Presupuesto General de Egresos 2026, para su revision y validacion

correspondiente,
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entidad: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA
Ser una institucion que garantice la calidad, excelencia y proyeccién globalizada en la
formacion de sus egresados, impulsores del desarrollo cientifico y tecnologico,
promoviendo en los estudiantes el desarrollo de habilidades, destrezas, fomento de las
Visién: artes y humanidades.
Formar profesionales de alto nivel académico, generadores de conocimientos
cientificos y tecnolégicos, con un sentido de pertinencia y superacion continua,
propiciando asi oportunidades de desarrolio local, regional y del pais, formando
valores éticos, culturales, propiciando confiabilidad y certeza en la calidad de
Mision: nuestros egresados.

Sector: 3.4. Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Congruencia programaética con el PLED 2024-2030 y los
Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario
Clave Nombre Descripcion
Toda actividad para ampliar la cobertura de atencién a la demanda de
EDUCACION servicios de educacién superior universitaria en su vertiente tecnoldgica,

EO66 SUPERIOR incluyendo entre otras, las funciones de docencia, investigacién, extensién y
TECNOLOGICA | vinculacién, favoreciendo el acceso, permanencia y egreso oportuno de los
educandos para su integracion al mercado laboral. B
Relacidn de Actividadss Sustantivas

. Actividad S
(b\ Niamero Sustantiva Descripcion

La docencia como funcion sustantiva en la educacion busca la
implementacién de un Modelo Educativo cuya caracteristica
fundamental es ser flexible y centrado en el aprendizaje del estudiante,
como actividad organizada requiere de instrumentacion institucionai, en
\%\ 1 Docencia las divisiones academicas y en las aulas r_:l_o_nd_e ir}te'ractuan profesores y
estudiantes, se pueden identificar los distintos objetivos de la tarea
educativa, sistemas, métodos y técnicas de la administracion; la
organizacion académica; la planeacion y programacion de la
ensefianza; evaluacion institucional y curricular, asi como los diversos
tipos de recursos fisicos y materiales que forman parte del proceso.
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La vinculacion como actividad estratégica involucra a la comunidad
universitaria y sus respectivas disciplinas, ofreciendo solucicnes a
problemas especificos de los diversos sectores, fortaleciendo la
actuaiizacion, capacitacion y profesionalizacion, coadyuvando ai
desarrollo cientifico, regional y local, asi como la innovacion tecnologica
de los cuales la investigacion es parte fundamental.
Esta actividad se integra por una combinacién de factores (recursos y
procesos) que estan al servicio de las funciones sustantivas de la
3 Gestién institucion y que en su conjunto deben contribuir al desarrollo; la gestién
se apoya de diversas areas administrativas institucionales que permiten
el libre transito hacia el interior y exterior de los procesos, toma de

Ammicinma lilhmrbmd As sbbkadean u Acbanamaia o e A el Dimediby b
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Esta actividad tiene como objetivo promover el desarrolio cultural, la
transferencia del conocimiento y |a cultura entre los distintos sectores
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4 Extension sociales de la comunidad. Su mision es la de consolidar el vinculo entre
el Instituto y la comunidad teniendo como prioridad a los estudiantes y
docentes.

Esta actividad es importante impulsarla de acuerdo con politicas y
prioridades institucionales, de manera que los productos de la

- . g investigacion se apliguen y divulguen ampliameiite, favoreciendo la
5 Investigacion transferencia del conocimiento para que sirva a la comunidad, apoyando
al mundo del trabajo, orientando y defendiendo la vida democrética, el

respeto a la cultura y Ja proteccién al medio ambiente.

Alineacién al programa derivado del PLED

Nombre del programa PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
derivado del PLED! SUPERIOR DE MACUSPANA 2024-2030

Elementos Nimero Descripcion

del Programa

Fortalecer la calidad de la oferta educativa con un enfoque de
inclusién, equidad e intercuituralidad, promoviendo Ila
interdisciplinariedad y la conciencia ambiental en la formacién
Objetivo: 3.4.48.1. integral de los estudiantes, mediante la investigacién, la
innovacién y la excelencia académica para formar profesionistas

O con responsabilidad social, que contribuyan al desarrollo

sostenible del pais y al bienestar de la sociedad.

e Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de
Estatagia: T satisfacer la demanda en educacion superior.

Linea de 3.4.48.1.1.1 Ofrecer programas educativos innovadores y multidisciplinarios para
accidn: AR | satisfacer las demandas de la region.

Linea de 4.48.1.1 Desarrollar modalidades de estudio no escolarizadas y mixtas para
annlbi: 3.4.48.1.1.2.

facilitar el acceso a la educacion superior.

! En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del
PLED, agregar las tablas necesarias por cada uno.
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Linea de

Fortalecer el programa de Difusion Institucional, ampliando la cobertura

e 3.4.48.1.1.3. | de la oferta educativa del instituto a mas zonas rurales y campesinas de
AEEDn: la region.
Linea de 3.4.48.1.1.4 Mejorar la infraestructura educativa y tecnoldgica para soportar el
accion: TR | erecimiento de la matricula.
Atender fa demanda en educacion superior tecnolégica fortaleciendo los
Estrategia: 3.4.48.1.2. programas de becas y tutorias para asegurar el ingreso, permanencia y
egreso de estudiantes.
Linea de 3.4.48.1.2.1 Fortalecer el programa de asesorias académicas y atencion psicologica
accién: sreRE st para reducir los indices de reprobacion, desercion y rezago.
Linea de 24.48.1.2.2 Gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento
accion: R ES ) educativo gue permitan asegurar la permanencia de los estudiantes.
e i Implementar mecqnismos que garanticen que los e'studianteg de los
ok 3.4.48.1.2.3. | programas educativos realicen su residencia profesional en tiempo y
. forma, con el objetivo de incrementar la eficiencia terminal.
Linea de 3.4.48.1.2.4 Fomentar mecanismos que optimicen y agilicen el proceso de titulacion
accién: T de los estudiantes.
. Fortalecer la calidad del servicio educativo y de los programas ofertados
Estrategia: 3.4.48.1.3. por el ITSM mediante certificaciones y acr:ditaﬁioff;s E,?:ae.-rtin\':-,ntes.
y i de Mantener la ceﬂiﬁcgqién del Sistgma de Gestion de la Calidad (SGC)
ABCIGN: 3.4.48.1.3.2. | conforme a los requisitos eg.tablemdo_s por la norma 1SO 9001:2015, asi
T como lograr otras certificaciones oficiales.
Linea de 24481.3.4 Realizar auditorias periédicas del sistema de gestién educativa para
Accion: e ™ | garantizar su funcionalidad y actualizacion continua.
Estrategia: 3.4.48.1.4. Mejorar el nivel de habilitacion del personal Docente.
Linea de 3.4.48.1.41 Realizar una deteccién de necesidades de capacitacion oportuna al
accion: T | personal docente.
Linea de 3.4.48.1.4.2 Evaluar la eficiencia de las capacitaciones impartidas al personal
accién: ™ | docente.
Promover la celebracion de convenios de vinculacion, con
instituciones educativas y los sectores social, productivo y
gubernamental, con el fin de potenciar los conocimientos,
Objetivo 3.4.48.2. habilidades y capacidades de nuestros estudiantes, a través de
una formacién profesional integral, que facilite la insercién laboral
de los egresados; creando puentes comunicantes que promuevan
y fomenten la relacion ITSM-Sociedad
Establecer una comunicacion eficiente con los sectores, piblico, social,
Estrategia: 3.4.48.21. privado y productivo que permita ofrecer calidad en la formacién de los
estudiantes.
Fortalecer la vinculacién institucional por medio del Consejo de
Linea de 3.4.48.2.1.1 vinculacién y convenios de colaboracién,_para favorecer la ejecucion de
accion: A&l 1los programas de servicio social, visitas de estudios y practicas
profesionales de los estudiantes.
Linka e Estapiecer canales e_fectivqs de c_omunioaci;:n ir_ustitucion‘al', que
sl 3.4.48.2.1.3. | permitan la transferencia de informacién, para difundir las actividades
i gue se realizan.
Linsa d Proyectar la imagen institucional ante la comunidad tecnolégica y la
ac'l?gme 3.4.48.21.4. |sociedad, desarrollando y fortaleciendo las relaciones publicas,

mediante oportunas y modernas formas de comunicacion.
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™ Contribuir a la formacion integral de los estudiantes fortaleciendo el
Estrategia: 3.4.48.2.2. desarrollo de sus potenciales.
Linea de 3.4.48.2.2.3 Fomentar la participacion de estudiantes en actividades culturales,
accion: TrTEeEr | artisticas y civicas en diferentes disciplinas y ambitos.
Linea de 3.4.48.2.2.4 Realizar eventos culturales, civicos y artisticos como parte de su
Accibn: S| formacion profesional.
Linea de 34.48.2.2.5 Promover la cultura de la lectura entre los estudiantes mediante un
Accidn: eTEeem | acervo bibliografico fisico y digital actualizado.
Promover entre los estudiantes fa cultura del emprendimiento a fin de
i« apoyar el desarrollo de las regiones del pals, asi como su participacion
Exlratayin: o en eventos locales, regionales y nacionales, y acercar a los estudiantes
y egresados al mercado laboral.
Linea de 3.4.48.2.31 Propiciar la vinculacion con los diversos sectores de la region, para la
Accion; s | integracion de los egresados en el sector laboral.
Linea de 3.4.48.2.3.2 Fomentar la vinculacion con las empresas para la integracion de
Accién: ™ | egresados al sector laboral.
Linea de _— ;
o 3.4.48.2.3.3. | Seguimiento del comité de egresado
Linea de 3.4.48.2.3.4 Fortalecer las encuestas de seguimiento de egresados a través de los
accion: et | encuentros vy difusién institucional.
Fortalecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
Obijetivo: 3.4.48.3. innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad.
Estrategia: 3.4.48.3.1. Impulsar la investigacion cientifica y la innovacion tecnolégica.
Linea de 3.4.48.3.1.1 Incentivar la formacién de cuerpos académicos que impulsen proyectos
accion: e | deinvestigacion con impacto local y regional.
Linea de 3.4.48.3.1.2 Participar en convocatorias nacionales e internacionales para obtener
Accién: EEem Bl financiamiento para proyectos de innovacion.
Linea de 3.4.48.3.1.3 Fomentar la creacién de proyectos de investigacién enfocados en la
Accién; e resolucion de problemas locales, come la sustentabilidad y la energia.
Litiea de Promover la publicacion de in\{egtiggciones en revistas digitalgs,
\ 3.4.48.3.1.6 arbitradas o indexadas y la participacion en redes de colaboracién
aecion: cientifica,
Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
Objetivo: 3.4.484 transparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de
los recursos v dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
Estrategia: 3.4.48.4.1. Mejorar el marco juridico-normativo del ITSM.
Linea de 3.4.48.4.1.1 Actualizar la estructura organizacional y manuales de organizacion del
Acclbn: e ] ITSM.
Linea de 3.4.48.4.1.2 Mejorar el manual de procedimiento del ITSM que regula la
Accidn: PReTEeT TR | operatividad.
o Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de
B 3.4.484.2. | . ohtas y ef combate a la cormupcion.
Linea de 3.4.48.4.2.1 Fortalecer la operacion de los Comités de Etica y de Prevencion de
accion: vrereemEs | Conflictos de Interés.
Linea de 3.4.48.4.2.2 Asegurar la aplicacion de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia
aecién: wEEREsSs |y racionalidad en el uso de los recursos.
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Linea de 3.4.48.4.2.3 Consolidar la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a la
accion: e | informacion publica.
Fortalecer la conciencia ambiental, sanitaria y de sostenibilidad del
Objetivo: 3.4.48.5. en el Instituto con la finalidad crear cultura y habitos sanos entre
la poblacién estudiantil y del municipio de manera pertinente.
Estrategia: 3.4.48.5.1 Incentivar hébitos ambientales y sanitarios en la poblacion estudiantil
T del Tecnoldgico.
Linea de 3.4.48.5.1.1 Incorporar contenidos sobre sostenibilidad y medio ambiente en todas
accion: T | las carreras y programas de estudio.
Linea de 3.4.48.5.1.3 Fomentar la participacion de estudiantes en proyectos de desarrollo
accion: ~ 7 | sostenible a nivel local y regional.
Linea de 3.4.48.5.1.5 Promover campafias de concientizacion sobre el cuidado del medio
accion: T | ambiente entre la comunidad académica.

- Brindar atencién medica de calidad a estudiantes, personal
Estrategla: 3.448.5.2. administrativo y docente a través de un plan de salud institucional.
Linea de 3.4.48.5.2.1 Promover entre los estudiantes platicas de orientacién sexual,
accion; T | campaiias v conferencias.

Linea de 3.4.48.5.2.2 Ampliar el plan de salud institucional que permita brindar atencion
accion: oo™ | médica a nuestros estudiantes.

Nota: Agregue las filas necesarias para incluir las estrategias y lineas de accién correspondientes.

Nombre del programa

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA,

derivado del PLED? JUVENTUD Y DEPORTE 2024-2030
Elf,':’:;::;:e' Nimero Descripcién
Sostener la atencién a la demanda educativa en condiciones de
Objetivo: 34474 inclusion, equidad e igualdad, consolidando la funcionalidad de
g e los centros escolares, que facilite el acceso y permanencia de los
estudiantes en cada tipo y nivel educativo.
el Brindar atencién a la demanda social del servicio educativo en todos
Estrategia: | 344741, | 55 fipos, niveles y modalidades,
LiRee d6 Favorecer la formacion del capital humano del estado con alternativas
sl 3.4171.14. | de educacion superior acordes a las necesidades del desarrolio
accibn: regional.
Consolidar la capacidad instalada de las Instituciones, para la
Linea de 3.4171.4.8 ampliacion de la cobertura en educacion superior, con modelos de
accién: T | atencion  diversificados y una oferta profesional innovadora, que
responda al desarrollo regional.
Impulsar la ampliacion de la cobertura de atencion a la poblacién en
Estrategia: 3417.1.2 condicion de rezago educativo, ofreciendo a jévenes y adulfos opciones
formativas que les permitan acceder a mejores condiciones de vida.
{§nan.de Promoyer programas df". atencion a la pob!acipn dispersa en
I 3.417.1.2.3. | condiciones de vulnerabilidad y riesgo de exclusion escolar, gue

propicie la disminucién del rezago educativo.

2 En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del
PLED, agregar las tablas necesarias por cada uno.
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Impulsar la atencién educativa a poblacién en condiciones de

Estrategia: 3.4.171.3. vilnstabilidad
Linea de 3.4.17.1.3.1 Facilitar el acceso y permanencia de Ia poblacion con barreras para el
aceion: rRieR T aprendizaje en todos los niveles y modalidades educativas.
- Implementar programas de apoyo para el funcionamiento de los centros
i 1 o RASTAA educativos en todos los niveles escofares.
Linea de 3.4171.43 Reforzar en todos los niveles educativos un mayor respaldo a los
Accidn: T glumnos con aptitudes sobresalientes, que facilite su desarrollo integral.
g Garantizar los requerimientos minimos de la infraestructura educativa
Objetive: SAAT. que aseguren el aprendizaje de los educandos.
; Promover una distribucidn justa de la infraestructura educativa por
Entratugia: e Tpa sk zonas geograficas de planteles de ensefianzas publicas.
Linea de 34.17.21.2 Fortalecer los programas de mantenimiento de la infraestructura fisica
accion: TR ee= =) de los planteles educativos, deportivos y culturales.
Propiciar la mejora académica a través de la profesionalizacion del
Objetivo: 3417.3 magisterio y la participacion de la comunidad escolar para que los
’ e educandos adquieran las destrezas y habilidades del perfil de
egreso.
Promover la capacitacién continua en la planta docente del sistema
Estrategia: 3.417.3.1. educativo estatal que facilife la adquisicibn de herramientas
metodologicas para la enseflanza.
Consolidar los procesos de capacitacion del magisterio en todos los
Linea de 3.4.17.3.1.2 niveles y modalidades para la adquisicibn de herramientas
accion: T | metodolbgicas, técnicas y didacticas que favorezca el rendimiento
académico del alumnado.
Linea de 3.4.47.3.1.3 Estimular la obtencion de posgrados en la planta docente y directiva,
accion: TR gue incremente su competitividad laboral y desempenio de sus alumnos.
Fortalecer la corresponsabilidad escuela-comunidad que favorezca en
Estrategia: 3.4.17.3.2, fos alumnos la adquisicién del perfil de egreso en cada grado y nivel
educativo.
Linea de 3.4.17.3.2.2 Favorecer el asesoramiento académico técnico pedagoégico a docentes
accion: e EEeSeEE )y alumnos que fortalezcan sus resultados académicos.
ifnsa de Desarrollar actividades de tutoria y acompaﬁ'amiento académico que
aEBIBH: 3.4.17.3.255. fona!e;ca la tasa de permanencia y conclusién de todos los niveles
; educativos.
=L Fomentar en los centros educativos el arte, la ciencia, la cultura, la
Estrategia: 8.4.17.3.3. tecnologfa y la innovacién con un enfoque de desarrolio sostenible.
bk Impulsar programas de becas y apoyos econén:licos oen espec_ie gue
acclén: 3.4.17.3.3.1. garantipe la permanencia en todos los niveles y modalidades
) educativas.
Linea de 2.4.17.3.3.2 Impulsar acciones de orientacion educativa que facilite a los estudiantes
accion: T la seleccion de su oferta educativa.
Linea de 3.4.17.3.3.3 Continuar la vinculacion interinstitucional que favorezcan los espacios
accion: bV | de a practica laboral que permita desarrollar destrezas profesionales.
Linea de 3.4.47.3.3.4, | Promover programas de atencion socioemocional, artistica, de
accion: SRS educacion fisica y de salud en general.
Linea de 34.17.3.3.7 Asegurar la participacion de los alumnos en ferias cientificas, artisticas
accion: il 1y tecnologicas, a nivel local, regional y nacional, incentivando el
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desarrollo de habilidades practicas para la innovacion y el
emprendimiento.
Linea de 3.4.17.3.3.9 Propiciar trabajos de investigacion en educacion que mejore el
accién: TR | desarrollo de las actividades de ensefianza.
Generar un sistema de gobierno digital para el sector educativo
Objetivo: 3.4.17.4. mediante la descentralizacibn de framites y servicios
administrativos.
. Implementar procesos de gestion mediante sistemas de planeacion,
Estrategia: ANAL administracion y evaluacion.
Ebamn din Implementar un sistema ime_gral de gestién_ ec{qcativa basac}g en
i > A 3417411 tecnplqglas_d(gltaies que Oqumlce la descentralizacion, ia planeacion, la
: administracion y la evaluacién.
Liiaa dio Modernizar los procesos _administrativos gue propjcien mayores
acelbng 3.4.17.4.1.2. | estandares de calidad administrativa del sector, que faciliten la rendicion
i de cuentas a |la sociedad.
Likea do Prorpqver ell desarrollo de procesos y procedimientos eficaces para la
REEIGI 3.4.17.4.1.5. admmlstracnon_ de los recursos humanos, materiales y financieros
" asignados al sistema educativo estatal
Linea de 3.4.17.4.1.6 Propiciar la reorganizacién del sistema educativo estatal con la
accioén: T getualizacién de las funciones y atribuciones de su estructura organica.

Alineacion al PLED 2024-2030

Et:g:n:fé%s Namero Descripcién
Garantizar el derecho a una educacién humanista mejorando la calidad y
Objetivo: 34.1 calidez de los servicios educativos, a partir de la revalorizacion de la
: B funcién del docente y la creacién de entornos favorables para el
aprendizaje, que permitan la reduccion de las brechas de desigualdad.
Brindar la atencién a la demanda educativa, a través de un servicio de calidad
Estrategia: | 3.4.1.1 y calidez en los distintc_n.s niveles y mpdelos educalivos, que per_mr’ta el acceso
i Rl y permanencia en el sistema educativo estatal hasta la conclusién del grado o
nivel, incrementando el promedio de escolaridad de la entidad.
Linea de Propigiar la ampliacibr) de la copertura de eg{ucacipn guperior, con modelos de
aeelan: 3.4.1.1.3. atencion semiescolarizada, abierta y a dtstanma,_ implementando carreras
; innovadoras, acordes a las caracteristicas de la region.
Linsa dis Florta_iecer ia.atencicn de |a poblacion con barreras para el aprendizaje con y
acoian: 34.1.1.6. sin dllscapamdad', que propicie su mcorporamén a niveles subsecuentes de
- estudio 0 al medio laboral y productivo.
Modernizar las condiciones de accesibilidad en los centros educativos de fos
Estrategia: | 3.4.1.2. distintos niveles, acorde a los principios de equidad, inclusion e igualdad en la
atencién de los educandos.
Linea de 34.1.2.3 Fomentar en todos los niveles educativos un mayor respaldo a los alumnos
accion: e con aptitudes sobresalientes, que facilite su desarrollo integral.
Disminuir el rezago de la infraestructura fisica, mediante la construccion,
Estrategia: | 3.4.1.3. mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento de los espacios educativos que
permitan el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
L d Propiciar el mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura fisica, que
A':‘gzme 3.4.1.3.2. | facilite el desarrolio de las tareas educativas en instalaciones seguras y

confortables.
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Lidade Promover la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo, que
S 3.41.36. | facilite el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en la

Accién: . : o

innovacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Impulsar la profesionalizacién y formacion continua integral del magisterio para

Estrategia: | 3.4.1.4 la mejora de la calidad y calidez de !a_a educacion, _medianfe el desarrollo de
Fally T aplitudes para la enseflanza y la mejora de! rendimiento académico de los

alumnos.
Lisiaaile lmpuls_ar programas d_e formacion continua para docentes‘centrados en [a
aciln: 3.4.1.4.3. actualizacion pedagogica y el uso de herramientas tecnoldgicas, con énfasis

en metodologias activas y centradas en el estudiante.
Linea de 3.41.4.5 Reforzar la aplicacién de programas de estimulo y reconocimiento al

accién: desempefio y productividad del personal docente y directivo.
Linea de Estimular el in_tercambio ent_re d_ocente§ de diferentes _regiones para compartir
Acclon: 3.4.1.4.6. buenas pr._‘:lcticas y experiencias exitosas, fortaleciendo el desarrollo de
competencias.
Promover la participacion de la comunidad educativa en el quehacer de
Estrategia: | 3.4.1.5. la escuela, que facilite el alcance del perfil de egreso en cada grado y nivel

a los educandos.
Linea de 34152 Promover la asesoria académica técnico pedagdgica a los planteles y alumnos,

accion: con énfasis en los que registren debilidades en sus resultados educativos.
Linsa des Implementar programas de tutoria y acompafiamiento académico que apoyen
acelon: 3.4.1.5.5. a los estudiantes en riesgo de abandono escolar, enfocandose en mejorar las

tasas de permanencia y conclusién del nivel educativo.
Mejorar la calidad y pertinencia de la educacion humanista mediante la

Estrategia: | 3.4.1.6. adquisicién de destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la cultura,
la tecnologia e innovacion para el desarrollo sostenible.
Linea de 3.4.1.6.1 Promover programas de reconocimiento a la excelencia academica de los
acciébn: | T educandos en todos los niveles y modalidades educativas.
tinas e Impulsar la vinculacion entre los sectores académico y productivo, que pro_picie
3 3.4.1.6.3. | laexistencia de espacios contextualizados para la practica de la teorfa recibida
SamIGn: en el aula.
Linea de 21.4.1.6.4 Fortalecer los procesos de educacion socioemocional, artistica, fisica y para la
accion: | T U salud, que facilite la formacion integral y el bienestar de los educandos.
Linea de Propigiar en los centros educativgs t_a investigacién, que favorezca la
accidn: 3.4.1.6.8 apropiacién de los avances de la ciencia y la tecnologia en el proceso de
: ensefanza.
O Linea de 3.4.1.6.9 Impulsar la investigacion educativa, a fin de que sus resultados sustenten la
accién: il generacién de propuestas de mejora al trabajo en el aula.
Optimizar los procesos de la gestion educativa mediante sistemas eficaces de
Estrategia: | 3.4.1.7. planeacién, administracién y evaluacién, asl como la desceniralizacion que
permitan elevar la calidad y calidez de los servicios educativos.
\g( Linea de 3.44.7.5 Propiciar la eficiencia en la administracion de los recursos humanos, materiales
accion: St y financieros asignados al sistema educativo estatal
Li Impulsar la consolidacién de la estructura organica del sistema educativo
AR de 341.7.6 estatal, actualizando las funciones y atribuciones indispensables para la mejora
acegién: | T ' y P B L

de la gestion.
Nota: Agregue las filas necesarias para incluir las estrategias y lineas de accion correspondientes.
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