
T[CNOLOGlco
NIIONAL  DE MEXICO¢,

lnstitiito  Tecnol6gico  Superior  de  los  Rios
Direcci6n  General

Balancan, Tabasco, a
Circular  No.  ITSR/DG/265/2024

Asunto:  POA 2025  del  lTSR.

LIC. LAURA BEATRIZ GONZALEZ GORDILLO

DIRECTORA DE PLANEAC16N DE LA SECRETARfA

DE EDUCACION DEL ESTADO DE TABASCO.

P R E S E N T E.

Con base en  los articulos 16, fracci6n Vl y 34 de  la  Ley de  Planeaci6n  del  Estado de Tabasco y con  motivo de  los
trabajos para la integraci6n del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado. para el ejercicio
fiscal  2025.

Me  permito  enviarle  el   Programa   Operativo  Anual   para   el   Ejercicio   Fiscal   2025,   cJe/  /nsf/.tuto   7-ecrio/6gi.co

Super/.or c/e /os R/'os. el cual fue revisado y validado por nuestro enlace del Sector Educaci6n, Ciencia, Tecnologia,
Juventud  y  Deporte  de  la  Coordinaci6n  General  de  Vinculaci6n  con  el  COPLADET.  para  que  se  presente  en  el

pr6ximo Subcc>mit6 Sectorial de Educaci6n, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte y se de cumplimiento con el
proceso del ciclo presupuestario para la integraci6n del Ante-Proyecto de Presupuesto General de Egresos para el
ejercicio fiscal  2025.

Sin otro particular, aprovecho la ocasi6n para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Excelenc:ia en  Educaci6n Tecnol6glca.
"Innovamos la Tecnologia para  Superar los Retos"
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Kin. 3. Carretera Balanc6n-Villahermosa. Bal8nc6n. Tabasco C.P. 86930 Tel. 9343449000,

e-mail.. d]r_drios@tecnm  mx     iios.tecnm.mx
a  2C24
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Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Operativo Anual 2025

Fecha de elaboraci6n:     29/octubre/2024

Institute Tecnol6 ico Su erior de los  Rios.
Ser   una   instituci6n   que   garantice   calidad   y   excelencia   en   la   formaci6n   de   sus
egresados,    con   prestigio   acad6mico   y   competitivo   en   docencia,    investigaci6n   y
extensi6n,  promoviendo en  los estudiantes  el  desarrollo de  las  habilidades y destrezas,
sobre  la  base  de  humanismo,  que  contribuya  al  fortalecimiento  regional,   nacional  e
internacional.

Ofrecer  servicios  con  calidad  en  educaci6n  superior tecnol6gica,  mediante  un  modelo
educativo integral que permita el desarrollo de    competencias profesionales,  con amplia
capacidad    para   generar   investigaci6n,    innovar   la   tecnologia    y   la   formaci6n   de
profesionistas  de  alto  nivel  academico,   con  un  sentido  de   pertinencia  y  superaci6n
continua.

3.4. Educaci6n, Ciencia, Tecnologia, Juventud Deporte.

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los Programas que de 6ste se derivan

E066
Educaci6n Superior

Tecnol6gica.

Toda  actividad  para  ampliar la  cobertura de  atenci6n  a
la    demanda    de    servicios    de    educaci6n    superior
universitaria   en   su   vertiente   tecnol6gica,   incluyendo
entre  otras,   las  funciones  de  docencia,   investigaci6n,
extensi6n    y    vinculaci6n,    favoreciendo    el     acceso,
permanencja y egreso oportuno de los educandos  para
su inte raci6n al mercado laboral.

Relaci6n de Actividades Sustantivas

Ndmero Actividad Sustantiva Descripci6n

1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa Mejorar  la  calidad,  la  pertinencia  y  la  evaluaci6n
de   los   programas   academicos   de   licenciatura
hacia  un nivel de competencia  internacional.
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2 lmpulsar    la     profesionalizaci6n     de     la     planta Promover    el    desarrollo    de    las    capacidades

r)

academica      para      cumplir      con      estandares docentes,   de   investigaci6n   y   profesionales   del
nacionales e internacionales. profesorado,     mediante     su     participaci6n     en

actividades       de       actualizaci6n        profesional,
formaci6n   docente,   en   estudios   de   posgrado,
nacionales   e   internacionales   y   el   intercambio
acad6mico y la movilidad  nacional e internacional
mediante  estancias  cientificas  y tecnol6gicas  en
instituciones  de  educaci6n  superior,   centros  de
investigaci6n v en  la industria.

3 Ampliar  la  cobertura  con  la  toma  de  decisiones Garantizar   un   mayor   acceso   de  j6venes   a   la
acerca de la  naturaleza y modalidad  de la oferta educaci6n  superior,   impulsando  la  participaci6n
educativa  de  los  entornos  y vinculos  sociales  de de estudiantes en  programas  oficiales de  becas,
la  instituci6n fortaleciendo  los  programas  de  tutorias,  para  el

incremento de  la eficiencia terminal.
4 Atenci6n     a     la     formaci6n     integral     de     los Favorecer      al      desarrollo      humano      de      los

estudiantes. estudiantes  en  las  esferas  fisicocorporal,  social,
emocional  e  intelectual  cognitivo  y  fortalecer  las
actividades       culturales,        artisticas,        civicas,
deportivas y de recreaci6n.

5 lmpulsar la investigaci6n tecnol6gica aplicada lmpulsar  la  formaci6n  de  capi.tal  humano  de  alta
especializaci6n y fortalecer la infraestructura de la
actividad  cientifica,  para  generar  investigaci6n  y
desarrollo           tecnol6gico,           innovaci6n           y
emprendimiento.

6 Consolidar  los  programas  de  vinculaci6n  con  los Ampliar  los  lazos  de  vinculaci6n  y comunicaci6n
sectores  pdblico,  social y privado. con  los  sectores  pdblico,  social  y  privado,   para

que   las   actividades   al   interior   del   instituto,   se
relacionen  directamente  con  las  necesidades  del
entorno.

7 Fomentar  la  mejora  continua  y  la  modernizaci6n Mejorar   la   gesti6n   institucional   redisefio   de   la
de     la     gesti6n,     mediante     la     operaci6n     de estructura          co n          austerid ad ,          eficie ncia ,
estrategias       que       faciliten       y       agilicen       la transparencia  y  rendici6n  de  cuentas   a  fin   de
comunicaci6n  y  la  toma  de  decisiones  de forma optimizar   el   uso   de   los   recursos   y   dar   mejor
oportuna. respuesta a las demandas de la sociedad.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Operativo Anual 2025
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Alineaci6n al programa derivado del PLED

; {3,yt ,A; N¥ambr`et a:(,:s^^aifevad̀61 prograpaadeipLEpA5 t y y Programa lnstitucional del lnstituto Tecnol6gico Superior de los Rios
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Ndmero `^,                        Deseripci6n       `

Objetivo: 3.4.47.1.
Fortalecer la formaci6n de capital humano altamente calificado a trav6s de
la mejora con(inua do los procesos de enseFianza-aprendizaje y el
desarrollo profesional docente, para el desarrollo sostenible de la regi6n.

Estrategia: 3.4.47.1.1. Fortalecimiento de las Capacidades Docentes.

Linea de
3.4.47.1.1.1.

lmpulsar la participaci6n de los docentes en programas de posgrado alineados
acci6n: con las  necesidades institucionales.

3.4.47.1.1.2.
lmplementar un  programa integral de desarrollo profesional docente,  que  incluya
actividades de formaci6n continua,  actualizaci6n pedag6gica y capacitaci6n en
nuevas tecnologias educativas.

3.4.47.1.1.4.
Establecer programas de acompaF`amiento y mentoria para estudiantes
talentosos,  con el obietivo de maximizar su potencial  acad6mico y profesional.

Estrategia: 3.4.47.1.2.
lmpulsar el desarrollo profesional docente basado en competencias, que incluya
la formaci6n en didacticas innovadoras,  el  uso de tecnologias educativas y la
investiaaci6n educativa.

Linea deacci6n:
3.4,47.1.2.1

Reconocer la contribuci6n del profesorado en actividades de docencia,
investigaci6n,  vinculaci6n y gesti6n acad6mica,  a trav6s de la implementaci6n
de mecanismos clue promuevan la obtenci6n del  perfil deseable.

3.4.47.1.2.2
Fomentar el desarrollo de practicas pedag6gicas innovadoras que promuevan la
inclusi6n y la equidad en el aula.

3.4.47.1.2.3
Fomentar la colaboraci6n  interdisciplinaria entre el  profesorado,  promoviendo la
creaci6n de redes de investigaci6n y la participaci6n en  proyectos conjuntos.

3.4.47.1.2.4
Alinear los  programas de formaci6n y capacitaci6n del  profesorado con las
politicas  institucionales de desarrollo profesional,  incentivando la participaci6n a
traves de mecanismos de reconocimiento y estimulo. .

Estrategia: 3.4.47.1.3
Fortalecer la calidad y la pertinencia de los  programas educativos de
Iicenciatura para  promover y su acreditaci6n.

Linea de
3.4.47.1.3.1

lmpulsar la formaci6n y la participaci6n del  personal docente en los procesos de
acci6n: evaluaci6n y acreditaci6n de programas educativos.                                                     \`\

3.4.47.1.3,2

Asegurar la evaluaci6n y acreditaci6n de los programas educativos de
licenciatura por organismos evaluadores,  Comit6s  lnterinstitucionales para  la   /
Evaluaci6n de la Educaci6n Superior (CIEES) y/o acreditadores reconocidos  por
el Consejo para la Acreditaci6n de la  Educaci6n Superior A.C.  (COPAES).

3.4.47.1.3.4
Propiciar la atenci6n  integral a los estudiantes con aptitudes sobresalientes, con
programas que faciliten su  desarrollo pleno y arm6nico.

Estrategia: 3.4.47.1.4
Consolidar el  uso de Tecnologias de la  lnformaci6n y Comunicaci6n (TIC) en losservicioseducativos.

Linea de 3.4.47.1.4,1 Capacitar a los profesores en el uso de TIC, personal directivo y de apoyo
acci6n: durante el proceso educativo.
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Gobierno del Estado de Tabasco
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Fecha de elaboraci6n:     29/octubre/2024

3.4.47.1.4.2 Fomentar el aprovechamiento de las tecnologias de informaci6n y
comunicaci6n, coma herramientas didacticas para el proceso de ensefianza -

Estratogia: 3.4.47.1.5 Fomentar la internacionalizaci6n del  lnstituto.

Linea de
acci6n:

3.4.47.1.5,1 Extender la participaci6n de profesores y estudiantes en convocatorias
academicas, de lnvesti aci6n e innovaci6n en el lano nacional e internacional.

3.4.47.1.5.2 Fortalecer la ensefianza de un segundo idioma para el desarrollo de las
capacidades en un contexto global a traves del uso de plataformas y
herramientas di en al  docente.

3,4.47.1.5.3 Promover espacios de intercambio acad6mico de estudiantes y profesores a
nivel  internacional.

3.4.47.1.5.5 lmpulsar la producci6n cientifica y tecnol6gica de alta calidad y la publicaci6n de
sus resultados en revistas indizadas.

Objetivo: 3.4.47.2
Ampliar la cobertura educativa y reducir fas desig
la educaci6n su

ualdades en el acceso a

Est'ategia: 3,4.47.2.1
lncrementar la cobertura de la educaci6n  superior con  un enfoque amplio de la
oferta educativa.
Establecer el  maximo rendimiento de la capacidad  instalada del  Institute,  para

Linea de
acci6n:

3.4.47.2.1.1
incremento de la cobertura de atenci6n, con una oferta profesional actualizada y
modelos educativos innovadores,  que atienda  la vocaci6n  productiva y
necesidades de desarrollo re ionales.

3.4.47.2.1.2
Ampliar la oferta educativa en sus diferentes,

urando su ertinencia.
modalidades y niveles,

3.4.47.2.1.3
Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago
e incrementar la oferta educativa del  lnstituto.

3.4.47.2.1.4
Asegurar que dentro de las instalaciones del  instituto las  interacciones entre la
comunidad escolar,  responda a los principios de inclusion,  equidad y respeto a
la diversidad.

Estrategia: 3.4,47.2.2 Asegurar el acceso, permanecia y egreso de los estudiantes.
' Linea de

acci6n: 3.4,47.2.2.1
lmpulsar la vinculaci6n con  instituciones educativas de  nivel  medio superior con

6sito de de manera continua el erfil de los as irantes.

3.4.47.2.2.2
Gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento educativo

ermanencia de los estudiantes en el  lnstituto Tecnol6

3.4.47.2.2.3
Ampliar los espacios destinados a la tutoria y asesoria, que favorezcan el
desarrollo acad6mico de los educandos y su permanencia en el centro
educativo.

3.4.47.2.2.4
Promover espacios de reforzamiento pedag6gico para los alumnos en
condiciones de ries indice acad6mico

Estrategia: 3.4.47.2.3 Garantizar la igualdad  de oportunidades e  inclusi6n de los grupos vulnerables.

Linea de
acci6n: 3.4.47.2.3.1

Asegurar la incorporaci6n y atenci6n de estudiantes con perspectiva de g6nero
e inclusi6n de rupos vulnerables

3.4.47.2.3.2
Fomentar la sana de convivencia social con esquemas de inclusi6n y tolerancia
a los estudiantes.
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3.4.47.2.3.4
Fortalecer la infraestructura educativa acoroe con las necesidades de los gruposvulnerables.

I

Obj®tivo: 3.4.47.3

lmpu[sar la formaci6n integral y bienestar de lo§ educandos, orientado al
desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser humano que
atiendan su educaci6n socioemocional, civica, cultural, artistica, fisica y
para la salud.

Estrat®gia: 3.4.47.3.1 Fomentar la pfactica de las actividades deportivas y recreativas.

Linea de
3.4.47.3.1 .1

lncentivar la participaci6n de estudiantes del  instituto en sus distintas disciplinas
acci6n: en actividades deportivas y recreativas.

3.4.47.3.1.3
Promover la colaboraci6n con instituciones locales y nacionales,  para la
particiDaci6n de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

3.4.47.3.1.5
Fortalecer la  infraestructura  para el desarrollo de actividades deportivas yrecreativas.

Estrategia: 3.4.47.3.2 lmpulsar la practica de las actividades culturales,  artisticas y civicas.

Linea de
3.4.47.3.2.1

Contar con la participaci6n de los estudiantes en actividades culturales y
acci6n: artisticas en diferentes disciplinas y ambitos.

3.4.47.3.2.3 Aumentar grupos culturales,  artisticos y civicos representativos del  lnstituto.

3.4.47.3.2.4
Difundir las expresiones de las culturas  indigenas, de las tradiciones populares,
y del  arte urbano y comunitario.

Estrategia: 3.4.47.3.3
Fortalecer la cultura de la prevenci6n,  la seguridad,  la solidaridad y la
sustentabilidad.

Linea de
3.4.47.3.3.2

Fortalecer la cultura de prevenci6n del delito,  la violencia y la adicci6n a lasdr09as.
acci6n:

3.4.47.3.3.3
Contar con los protocolos de atenci6n a la sociedad en situaciones de
emeraencia y de desastres.

3.4,47.3.3.4 Fomentar el cuidado sustentable del entorno para mitigar el cambio climatico.

Estrategia: 3.4.47.3.4
Fortalecer el desarrollo humano para el  sentido de pertenencia,  la articulaci6n y
la paz social.

Linea deacci6n:
3.4.47.3.4,1

Aumentar la practica de los valores universales e  institucionales que promueva
el crecimiento arm6nico de la persona desde su interior, salud de su cuerpo y
convivencia con los demas.

3.4.47.3.4.2
Promover los valores de respeto y tolerancia para la sana convivencia y la
erradicaci6n de conductas antisociales.

Objetivo: 3.4.47.4 Robustecer la ciencia, el de§arrollo tecnol6gico y la innovaci6n.

Estrategia: 3.4.47.4.1
Extender el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnol6gicas con enfoque
en la vocaci6n  Droductiva de la reqi6n.

Linea de
3.4.47.4.1.1

Conservar la sinergia colaborativa interinstitucional  para el  aprovechamiento de
acci6n: las capacidades cientificas y tecnol6gicas de los  lnstitutos.

3.4.47.4.1.4

Articular esfuerzos entre los diferentes actores del Sistema Estatal de Ciencia,
Tecnologia e lnnovaci6n mediante la  implementaci6n de mecanismos de
colaboraci6n que favorezcan  la incorporaci6n de resultados de las actividades
de investigaci6n y desarrollo tecnol6gico en procesos socialmente innovadores.

IL~- _\
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3,4.47.4.1.5
Crear redes de colaboraci6n interinstitucionales encaminadas a dar respuesta

1

oDortuna a as necesidades del entomo.

Estrategia: 3.4.47.4.2
Elevar la formaci6n de recursos humanos de alta especializaci6n en
invest'iqaci6n y desarrollo tecnol6gico.

Linea deacci6n:
3.4.47.4.2.1

Fortalecer a participaci6n de estudiantes y profesores en estadias t6cnicas,
foros cientificos y eventos de difusi6n y divulgaciones de la actividad cientifica,
ciencias basicas, tecnol6aica v de innovaci6n,  nacionales e internacionales.

3.4.47.4.2.3
Promover a participaci6n de profesores, cuerpos academicos y redes de
investigaci6n en convocatorias del CONAcyT y otros organismos orientadas
hacia la investigaci6n cientifica,  el desarrollo tecnol6gico y la innovaci6n.

3.4.47.4.2.4
Conformar cuerpos acad6micos que cultiven lineas de investigaci6n y/o
desarrollo tecnol6gico en problematicas del desarrollo social y econ6mico del
Estado.

Estrategia: 3.4.47.4.3
Propiciar e incremento de los productos de investigaci6n cientifica, el desarrollo
tecnol6gico y la  innovaci6n,  para su  participaci6n en convocatorias del
CONAcyT.

Linea deacci6n:
3.4.47.4.3.1

Mantener a participaci6n docente en convocatorias regionales, nacionales e
internacionales que ofrezcan recursos  para la investigaci6n cientifica,  el
desarrollo tecnol6gico v la innovaci6n.

Estrategia: 3.4.47.4.4
Fortalecer a  infraestructura de la actividad cientifica, tecnol6gica y de
innovaci6n.

Linea de
3.4.47.4.4.1

Ampliar la nfraestructura, equipo y software utilizados para fines de
accl6n: investiqac 6n cientifica, tecnol6qica y de  innovaci6n.

3.4.47.4.4.4
Desarrollar la biblioteca digital,  de acuerdo con  las  necesidades de la docencia y
la  investigaci6n del  lnstituto.

Objetivo: 3.4.47.5

Fortalecer la vinculaci6n con los sectores productivo, pdblico, privado,
instituciones y organizaciones nacionales e internacionales, asi como la
cultura de emprendimiento que favorezcan eL intercambio acad6mico y
estudiant en materia dual, investigaci6n y desarrollo tecnol6gico y
acercar a os estudiantes y egresados al mercado laboral.

Estrategia: 3,4.47.5.1
Fortalecer os esquemas de vinculaci6n institucionales enfocada al proceso
educativo con  las actividades de los sectores productivos,  social  y privado.

Linea de
3.4.47.5.1.2

Asegurar a vinculaci6n con las asociaciones y colegios de profesionales,
acci6n: pertinentes a la oferta educativa.

3.4.47.5.1.3
Establecer mecanismos de vinculaci6n con los gobiernos municipales,  estatales
y federal a ue fortalezcan el  Droceso educativo y su  Dertinencia.

3.4.47.5.1.4
Fortalecer los  mecanismos de vinculaci6n con  las instituciones de educaci6n
superior.

Estrategia: 3.4.47.5.2 Fomentar la gesti6n y la comercializaci6n de la  propiedad  intelectual.

Linea deacci6n: 3.4,47.5.2.1 Crecer la protecci6n de la propiedad  intelectual.

Estrategia: 3.4.47.5.3
Mejorar la transferencia de conocimiento y desarrollo tecnol6gico al sector
productivo.

Linea deacci6n:
3.4.47.5.3.1

Generar eldeTransfe marco normativo que favorezca la creaci6n y operaci6n de oficinasrenciadeTecnologiaenellnstituto.\
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Fecha de elaboraci6n:     29/octubre/2024

3.4.47.5.3.4
Gestionar proyectos que respondan a las necesidades de desarrollo tecnol6gico   `

1(

que involucren la inversi6n  pdblica y privada.

3.4.47.5.3,5
Generar el  portafolio tecnol6gico derivado de los proyectos que participan en  el
Evento  Nacional de lnnovaci6n Tecnol6gica.

Est'ategia: 3.4.47.5.4
Desarrollar el talento emprendedor y la creaci6n de empresas de base
tecnol6gica.

Linea de 3.4.47.5.4.1
Consolidar el  Modelo Talento  Emprendedor que propicie la cultura

acci6n: emprendedora y la incubaci6n de micro,  pec|uefias y medianas emoresas.

3.4.47.5.4.2
lmplementar el  Modelo de lncubaci6n del TecNM en el  instituto,  orientado al
desarrollo tecnol6aico v la innovaci6n.

3.4.47.5.4.3
Operar el Centro de  lncubaci6n e  lnnovaci6n  Empresarial  para la creaci6n de
empresas,  preferentemente de base tecnol6gica.

Estrategia: 3.4.47.5.5
Establecer mecanismos institucionales para la incorporaci6n de estudiantes y
eqresados al mercado laboral.

Linea de
3.4.47.5.5.1

ldentificar la demanda ocupacional del entorno que facilite la incorporaci6n de .
acci6n: los egresados en el mercado laboral.

3.4.47.5.5.3
Aumentar la certificaci6n de los estudiantes en competencias profesionales y
laborales que facil.iten su  incorporaci6n temprana al  mercado laboral.

Objetivo: 3.4.47.6
Mejorar la gesti6n institucional con austeridad, eficiencia, transparencia
rendici6n de cuen(as a fin de optimizar el uso de los recurso§ y dar m®jor
respuesta a las demandas de la sociedad.

Estrategia: 3.4.47.6.1
Atender los requerimientos en  infraestructura y equipamiento para un 6ptimo
aprovechamiento de la caDacidad  instalada.

Linea de
3.4.47.6.1.1

Gestionar los recursos para el rezago en infraestructura fisica y equipamiento
acci6n: de aulas,  laboratorios,  talleres,  servicios de  informaci6n y TIC,  en el  lnstituto.

3.4.47.6.1.2 Fortalecer la  infraestructura fisica y el equipamiento del  lnstituto.

3.4.47.6.1.3
Sostener ante el gobierno estatal la asignaci6n oportuna de los recursos
federales destinados al apovo en  infraestructura del  lnstituto.

Estrategia: 3.4.47.6.2 Asegurar la calidad a trav6s de la evaluaci6n y certificaci6n de procesos.

Linea de
3.4.47.6.2,1

Lograr la cultura de la evaluaci6n en todos los ambitos del  que hacer
acci6n: institucional.

3.4.47.6.2.2
Consolidar los sistemas de gesti6n de la calidad,  energia,  ambiental y de
lgualdad de G6nero, riesao en el trabaio y responsabilidad social  en el  lnstituto.

3.4.47.6.2.4
Fortalecer los programas de actualizaci6n,  capacitaci6n y certificaci6n del
personal directivo y oersonal  no docente.

Es(rategia: 3.4.47.6.3
lmpulsar la modernizaci6n de procesos administrativos  para un 6ptimo
desempeF`o en  la gesti6n directiva.

Linea de
3.4.47.6.3.1

Extender la infraestructura informatica y de software que  permita la
acci6n: modernizaci6n y automatizaci6n de  procesos  institucionales fundamentales.

Estrat®gia: 3.4.47.6.4 Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendici6n de cuentas.

Linea de
3.4.47.6.4.1

Asegurar que el ejercicio del presupuesto se efectde con criterios de equidad,
acci6n: austeridad v racionalidad.

3.4.47.6.4.2
lntensificar la transparemaia  institucional con la  presentaci6n y publicaci6n en
tiempo y forma del informe de rendici6n de cuentas.

\`
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Fecha de elaboraci6n:     29/octubre/2024

3.4.47.6,4.3
Garantizar la atenci6n oportuna a las solicitudes de informaci6n  pdblica
recibidas par medio del  portal  de Transparencia y Acceso a la informaci6n
Ptlblica.

A  ,     Nbmbredel pfpgrama Programa  Sectorial  Educaci6n,  Ciencia,  Tecnologia,  Juventud  y  Deporte2024-2030

rI

+    derivado del+LED
Elem3rito§^^dbl';-Programs

x    Ntimero De§or\inci6n

Objetivo:
3.4.17.1.

Sostener la atenci6n a la demanda educativa en condiciones de inclusj6n,
equidad e lgualdad, consolidando la funcionalidad de los centros escolares,
que facilite el acceso y permanencia de los estudiantes en cada tipo y nivel
educativo.

Estrategia: 3.4.17.1.1.
Brindar atenci6n a la demanda social del servicio educativo en todos sus
tipos, niveles y modalidades.

Linea de
3.4.17.1.1.4.

Favorecer la formaci6n del capital  humano del estado con alternativas d
acci6n: educaci6n superior acordes a las necesidades del de§arrollo regional.

3.4.17.1.1.6.

Consolidar la capacidad  instalada de las lnstituciones, para la ampliaci6n
de   la   cobertura   en   educaci6n   superior,   con   modelos   de   atenci6n
diversificados   y   una   oferta   profesjonal   innovadora,   que   responda   al
desarrollo regional.

3.4.17.1.1.7.
Propiciar que los posgrados que imparten  las  lES  de la entidad,  cumplan
con los lineamien(os del Programa Sectorial de Educaci6n 2024 -2030.

Estrategia: 3.4,17.1.2.
lmpulsar  la  ampljaci6n  de  la  cobertura  de  atenci6n  a  la  poblaci6n  en
condici6n  de  rezago educativo,  ofreciendo  a j6venes  y  adultos  opciones
formativas que les permitan acceder a mejores condiciones de vida.

Linea deacci6n:
3.4.17.1.2.3.

Promover programas de atenci6n a la poblaci6n  di§persa en  condicjones
de vulnerabilidad y riesgo de exclusi6n e§colar, que propicio la disminuci6n
del rezago educativo.

Estrategia: 3.4.17.1.3. Impulsar    la    atenci6n     educativa    a    poblaci6n    en    condiciones    de
vulnerabilidad.

Linea deacci6n:
3.4.17.1.3.1.

Facilitar  el  acceso  y  permanencia  de  la  poblaci6n  con  barreras  para  elaprendizajeentodoslosnivelesymoda[idadeseducativas.

3.4.17.1.3.2.
Favorecer  la  inclu§i6n   de   la  poblaci6n   migrante  en  todos   los   niveleseducativos.

3.4.17.1.3.3.
Fortalecer la atenci6n a la  poblaci6n  hablante de lengua indigena con  un
modelo  educativo  intercultural  de calidad  y calidez  que  preserve  nuestra
cultura y tradiciones.

Estrategia: 3.4.17.1.4. Implementar  programas  de  apoyo  para  el  funcionamiento  de  los  centres
educativos en todos los nivoles escolares.

Linea de
3.4.17.1,4.2.

Propiciar acciones en los centros educativos que promueva la inclusi6n y
acc]6n: el respeto a los derechos humanos de los educandos y educadores.

3.4.17.1.4.3.
Reforzar en todos los niveles educatjvos un mayor respaldo a los alumnos
con aptitudes sobresalientes, que facilite su desarrollo integral.      \
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Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Operativo Anual 2025

Fecha de elaboraci6n:    29/octubre/2024

Objetivo:
3.4.17.2. Garantizar los requerimientos minimos de la infraestructura educativa que

Yi

aseguren el aprendizaje de los educandos.

Estrategia: 3.4.17.2.1. Promovor una distribuci6n justa de la infraestructura educativa por zonae
geograficas de planteles de ensefianzas pdblicas.

Linea de
3.4.17.2.1.1.

Atender   las    necosidades   de   construcci6n   fisicas   en    log   servicio§
acci6n: educativos.

3.4.17.2.1.2.
Fortalecer los programas de mantenimiento de la infraestructura fisica de
los planteles educativos, deportivo§ y culturales.

3.4,17.2.1.3.
Favorecer el  equipamiento  de  los  planteles  educativos  con  herramientas
tecnol6gicas que favorezcan el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje en
lo§ educandos.

Objotivo:
3.4.17.3.

Propiciar   la   mejora   acad6mica   a   trav6s   de   la   profesionalizaci6n   del
magisterio   y   la   participaci6n   de   la   comunidad   escolar   para   que   los
educandos adquieran las destrezas y habilidades del perfil de egreso.

Estratogia: 3.4.17.3.2 Fortalecer la corresponsabilidad  e§cuela-comunidad que favorezca en  los
alumnos la adquisici6n del perfil de egreso en cada grado y nivel educativo.

Linea de
3.4.17.3.2.2.

Favorecer el  asesoramien(o  acad6mico t6cnico  pedag6gico  a docentes  y
acci6n: alumnos qua fortalezcan sus resultados acad6micos.

3.4.17.3.2.3.
lmplemontar  programas  que  fortalezcan  los  principios  de  los  Derechos
Humanos que propicien ambientes escolares seguros.

3.4.17.3.2.4.
Fomentar  programas   de  formaci6n   (6cnico-acad6mica  favoreciendo   la
calidad y calidez de los servicios educativos ofertados.

3.4.17.3.2.5.
Desarrollar  actividades   de   tutoria   y   acompafiamiento   acad6mico   que
fortalezca  la  tasa  de  permanencia  y  conclusi6n   de  todos   los   nive]eseducativos.

Est'atogia: 3.4.17.3.3. Fomentar  en   los   centros   educativos   el   arte,   la  ciencia,   la  cultura,   la
tecnologia y la innovaci6n con un enfoque de desarrollo sostenible.

Linea de
3.4.17.3.3.1.

lmpulsar  programas  de  becas  y  apoyos  econ6micos  a  en  especie  que
acci6n: garantice la Dermanencia en todos los niveles y modalidades educativas.

3.4.17.3.3.2.
Impulsar acciones de orjentaci6n educativa que facilite a los estudiantes la
selecci6n de su oferta educativa.

3.4.17.3.3.3.
Continuar la vinculaci6n  interinstitucional qua favorezcan los espacios de
la Dfactica laboral que permita de§arTollar destrezas profesionales.

3.4.17.3.3.4.
Promover programas de atenci6n socioemocional, artistica, de educaci6n
fisica y de salud en general.

3.4.17.3.3.5. Impulsar la ensejianza y aprendizaje de un idioma extranjero.

3.4.17.3.3.6.
Profundizar   el   desarrollo   de  capacidades   para   la   preservaci6n   de   la
identidad y cultura de los pueblos originarios.

3.4.17.3.3.7.
Asegurar la participaci6n de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y
tecnol6gicas,  a  nivel  local,  regional  y  nacional,  incentivando el  desarrollo
de habilidades practicas para la innovaci6n y el emprendimien(o.

3.4.17.3.3.8.
Propiciar  la  generaci6n  de  espacios  educativos,  de  investigaci6n  que
favorozcan ®1 proceso de en§efianza.

3.4.17.3.3.9.
Propiciar trabajos de investigaci6n en educaci6n que mejoro el desarrollo
de las actividades de enseFianza.                                                                   \

1,,   -I_.`
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Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Operativo Anual 2025

Fecha de elaboraci6n:     29/octubre/2024

Objetivo: 3.4,17 .4 General un sistema de gobierno digital  para el sector educativo mediante

Y

la descentralizaci6n de tramites y servicios admini§tra(ivos.

Estrategia: 3.4.17.4.1. lmplementar   procesos   de   gesti6n   mediante   sistemas   de   planeaci6n,
administraci6n y evaluaci6n.

Linea deacci6n:
3.4.17.4.1.1.

lmplementar    un    sistema    integral    de   gesti6n    educativa    basado    en
tecnologias  digitales  que  optimice  la  de§centralizaci6n,  la  planeaci6n,  Ia
administraci6n y la evaluacl6n.

Estratogia: 3.4.17.4.2. Desarrollar programas que fomenten la autonomia de gesti6n escolar y [a
mejora de los resultados acad6micos de los estudiantes.

Linea deacci6n:
3.4.17.4.2.1.

Consolidar  el  sistema  de  direcci6n  y  supervisi6n  escolar  en  todas  sus
vertientes,    que    facilite    las    acciones    de    ase§oria,    seguimiento    y
acompafiamiento a la labor educativa.

Objetivo: 3.4.17.5
lntensificar el desarrollo transversal de las Humanidades, Ias Ciencias, Ias
Tecnologias  y la lnnovaci6n  (HCTl);  con  la  participaci6n  de  la comunidad
cientifica,   lo8   sectores   productivos,   Ias   organizaciones   sociales   y   el
gobierno, para el Desarrollo y Bienestar de Tabasco.

Estrategia: 3.4.17.5.2. Establecer    una    cultura    de    Humanidades,    Ciencias,    Tecno[ogias    e
lnnovaci6n (HCTl) en la poblaci6n.

Linea de
3.4.17.5.2.6.

Establecer actividades qua promuevan una cultura cientifica y tecnol6gica
en  el  sector  educativo  y  espacios  pdblicos  de  comunidades  rurales  y

acci6n: urbano-marg inadas;  con   perspectiva  de  g6nero  e  inclusion  de  grupos
hist6ricamente alejados del desarrollo cientifico y tecnol6gico.

Objetivo: 3.4.17.6 Acrecentar  las capacidades cientificas  y tecnol6gicas,  que sirvan  para el
Desarrollo y Bienestar del Estado do Tabasco.

Est'ategla: 3.4.17.6.2.
Incrementar  la  generaci6n  y aplicaci6n  de  conocimiento  pertinente  a  las
necesidades  del  estado,  mediante  la  interacci6n  entre  los  actores  del
Sistema  Estatal  de  Humanidades,  Ciencias,  Tecnologias  e  lnnovaci6n  al
Servicio del Pueblo de Tabasco.

Linea deacci6n:
3.4.17.6.2.3.

Elevar   la   participaci6n   de   la   comunidad   cientifica   en   encuentros   de
conocimiontos nacionales e internacionales, para posteriormente fortalecer
Ia divulgaci6n de la ciencia en el Estado.

Estrategia: 3.4.17.6.3. Aumen(ar    la    gesti6n    de    proyectos    cientificos-tecnol6gicos    para    e[
desarrollo sostenible.

Linea deacci6n:
3.4.17.6.3.1.

Ampliar     y     establecor     alianzas     entre     universidades,     centros     de
investigaci6n, empresas y organismos gubernamentales para forta[ecer la
gesti6n de proyectos enfocados en el desarrollo sostenible.

3.4.17.6.3.3.
Ampliar  y  mejorar  programas  de  formaci6n  para  gestores  de  proyoctos
cientificos   y  tecnol6gicos,   con   un   enfoque   en   la   sostenibilidad   y   la
innovaci6n.

Objetivo: 3.4.17.7.
lntensificar   la  vinculaci6n   entre   la   comunidad   cientifica,   log   sectores
productivos,  el  gobierno  y  la  poblaci6n,  que  facilite  el  intercambio  de
conocimientos y recursos, a fin de evitar esfuerzos aislados.

Estrategia: 3.4.17.7.1. Amp[iar redes de colaboraci6n y herramientas tecnol6gicas que fomenten
el intercambio de recursos y conocimientos.

Lin®a de
3.4.17.7.1.5.

Establecer programas de movilidad acad6mica con la finalidad de elevar el
acci6n: conocimiento cientifico y tecnol6gico.

\``
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Objetivo: 3.4.17.11

Ampliar la atenci6n de la poblaci6n del Estado, fomentado la cultura fisica
y coadyuvando a elevar el nivel competitivo de a(letas de alto rend imiento,
mediante programas integTales.

Estrategia: 3.4.17.11.3.
Coordinar  con   organismos   ptlblicos,   iniciativa   privada  y  a§ocaciones
deportivas eventos que permitan fomentar la sana convivencia, estmular la
recreaci6n, la cultura fisica y el deporte en el Estado.

Linea deacci6n:
3.4.17.11.3.1.

Coadyuvar  a  la  disminuci6n  de  los  indices  de  sedentarismo  y  obesidad
promoviendo   actividades   deportivas   y   recreativas,   que   permitan    el
aprovechamiento del tiempo libre en los espacjos deportivos.

3.4.17.11.3.3.
Reforzar la coordinaci6n  interinstitucional  con  el fin de alentar la practica
del deporte entre todos los grupos poblacionales.

Alineaci6n al PLED.

' Element6sdelpLEb, ,
+ i -Ninero  - (A   „   Peserlpci6n   A;t^   A

Objetivo: 3.4.1 .

Garantizar  el  derecho  a  una  educaci6n  humanista  mejorando  la  calidad  y
calidez de los servicio8 educativos, a partir de la revalorizaci6n do la funci6n
del  docente  y  la  creaci6n  de  entornos  favorables  para  el  aprendizaje,  que
permitan la reducci6n do lag brechas de desigualdad.

Estrategia: 3.4.1.2.
Modernizar la§ condiciones de accesibilidad en  los centros educativos de los
distintos niveles, acorde a los principios de equidad, inclusi6n e igualdad en la
atenci6n de los educandos.

Linea de
3.4.1.2.2.

lmpulsar la inclusi6n educativa y el respeto a las diferencias individuales de la
acci6n: poblaci6n, que genere ambientes seguros para el estudio y la convivencia.

3.4.1.2.3.
Fomentar en todos los nivele§ educativos un mayor respaldo a los alumno§ con
aptitudes sobresalientes, que facilite su dosarrollo integral.

3.4.1.2.4.
Fortalecer  la  aplicaci6n   de  programas  compensatorios  que  favorezcan   el
acceso y permanencia de los educandos en los centros e§colares.

Estrategia: 3.4.1.3.
Disminuir  el   rezago  de  la  infraestructura  fisica,   mediante  la  construcci6n,
mantenimiento,  rehabilitaci6n y equipamiento de los espacios educativos que
permitan el desarrollo del Droceso de ensefianza y aE)rendizaje.

Linea deacci6n:
3.4.1.3.2.

Propiciar  el  mantenimiento  y  rehabilitaci6n  de  la  infraestructura  fisica,  que
facilite  el   desarrollo  de   las  tareas  educativas  en   instalaciones  seguras  y
confortables.

3.4.1.3.4. lncorporar criterios de sostenibilidad y eficiencia energ6tica en la construcci6n
y   rehabilitaci6n   de   espacios   educativos,   promoviendo   la   instalaci6n   de
sistemas ecol69icos como paneles solares y colectores de agua pluvial.

3.4.1.3.5.
Adaptar    los    ®spacios    educativos    para    personas    con    discapacidades,
garantizando ramDas, bafios accesibles, sefializaci6n adecuada.

3.4.1.3.6.
Promover la conectividad en los centres de trabajo del sistema educativo, que
facilite   el   usa   de   las   tecnologias   de   informaci6n   y   comunicaci6n   en   la
innovaci6n del proceso de enseFianza y aprendizaje. \  -
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Est'ategia: 3.4.1,5.
Promover  la  participaci6n  de  la  comunidad  educativa  en  el  quehacor  de  la
escuela, que facilite el alcance del perfil de egreso en cada grade y nivel a loseducandos.

Linea de
3.4.1.5.2.

Promover la asesoria acad6mica t6cnico pedag6gica a los planteles y alumnos,
acci6n: con 6nfaeis en los que registren debilidades en sus resultados educativos.

3.4.1.5.3.
Fomentar la interiorizaci6n y apropiaci6n de los preceptos de igualdad, equidad
de g6nero y derechos humanos, para que la comunidad educativa alcance una
cultura de Daz y armonia social.

3.4.1.5.4.
Promover programas que en los centro§ educativos favorezcan su operatividad
hacia la calidad y calidez del desarrollo integral de los educandos.

3.4.1.5.5.
lmplementar programas de tutoria y acompafiamiento acad6mico que apoyen a
log  estudiantes  en  riesgo  de  abandono  escolar,  enfocandose en  mejorar  las
tasas de permanencia y conclusi6n del nivel educativo.

Estratogia: 3.4.1.6.
Mejorar   la   calidad   y   pertinencia  de   la   educaci6n   humanista   mediante   la
adquisici6n de destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la cultura,
la tecnologia e innovaci6n para el desarrollo sostenible.

Linea de 3.4.1.6.1. Promover  programas  de  reconocimiento  a  la  excelencia  acad6mica  de  los
acci6n: educandos en todos los niveles y modalidades educativas.

3.4.1.6.2.
Fomentar la orientaci6n educativa a los estudiantes, que les brinde informaci6n
sobre las  alternativas  acad6micas,  profesionales y  laborales  de su  entorno y
facilite su elecci6n formativa.

3.4-1.6.3.
lmpulsar la vinculaci6n entre los sectores acad6mico y productivo, que propicie
la existencia de espacios contextualizados para la pfactica de la teoria recibida
en el aula,

3.4.1.6.4. Fortalecer los procesos de educaci6n socioemocional, artistica, fisica y para la
salud, que facilite la formaci6n integral y el bienestar de log oducandos.

3.4.1.6.5.
Consolidar la ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el
desarrollo   de   capacidades   en   los   educandos   y   su   proyecci6n   hacia   la
comunidad internacional.

3.4.1.6.6. Promover la ensefianza y aprendizaje de las lenguas originaria§ de la entjdad,
que preserve la identidad de [os pueblos indigena§.

3.4.1.6.7.
Promover  la  participaci6n  de  los  alumnos  en  ferias  cientificas,  artisticas  y
tecnol6gicas,  a  nivel  local,  regional  y  nacional,  incentivando  el  desarrollo  de
habilidades practicas para la innovaci6n y el emprendimiento.

3.4.1.6.8.
Propiciar   en   los   centro§   educativos   la   investigaci6n,   que   favorezca   la
apropiaci6n  de  los  avances  de  la  ciencia  y  la  tecnologia  en  el  proceso  deensefianza.

3.4,1.6.9. lmpulsar la investigaci6n  educativa,  a fin de que sus  resultados sustenten  la
generaci6n de propuestas de mejora al trabajo en el aula.

Estrategia: 3.4.1.7.
Optimizar los procesos de la ge§ti6n educativa mediante sistemas eficaces de
planoaci6n,  administraci6n  y  evaluaci6n;  asi  como  la  descentralizaci6n  que
pormitan elevar la calidad y calidez de log servicios educativos.

Linea deacci6n:
3.4.1.7.1.

Desarrollar  un  sistema  integral  de  gesti6n  educativa  basado  en  tecnologias
digitales  que  optimice  la  descentralizaci6n,  Ia  planeaci6n,  administraci6n  y
evaluaci6n en todas las escuelas.

3.4.1.7.2.
Optimizar   los    procesos    administrativos    para    mejorar   la   modernizaci6nadministrativadelSector,imDlementandosistemasdeplaneaci6n,ihormaci6n
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y evaluaci6n  de la gesti6n educativa,  que facilite la rendici6n de cuontas a lasociedad.

3.4.1.7.3. Reforzar los sistemas de evaluaci6n educativa e institucional que favorezcan la
retroalimentaci6n de los procesos educativos y de gesti6n.

Ciencia y Tecnologia

Objetivo: 3.4.2.

Intensificar  el  de§arrollo  transver§al  de  las  Humanidades,  Ias  Ciencias,  las
Tecnologias  y  la  lnnovaci6n  (HCTI);   con  la  participaci6n  de  la  comunidad
cientifica, log sectores productivos, las organizaciones sociales y el gobierno,
para el Desarrollo y Bienestar de Tabasco.

Estrategia: 3.4.2.4.
lntensificar   la   vinculaci6n    entre    la   comunidad    cientifica,    los    sectores
productivos,   el   gobierno   y   la   poblaci6n,   que   facilite   el   intercambio   de
conocimientos y recursos, a fin de evitar esfuerzos aislados,

Linea do
3.4.2.4.1.

Ampliar  rodes  de  colaboraci6n  y  herramienta§  (ecnol6gicas  quo fomenten  el
acc]6n: intercambio de recursos y conocimientos.

3.4.2.4.2.
lntensificar   la   transferencia   de   conocimien(o   y   tecnologia   generado   en
universidades,  centros  de  investigaciones,  unidades  de tecnologia avanzada
con  los  procesos  productivos  para  elevar  el  valor  agregado  de  productos  y
servicios y evitar la fuga de conocimiento y talentos.

Juventud y Deporte

Objetivo: 3.4.3.

lmpulsar  de  manera  integral  el  desarrollo  de  la§  y  los j6venes,  asi  come  la
cultura fisica  y  el  deporte  de  alto  rendimiento  a  trav6§  de  la  realizaci6n  de
programas y entregas de apoyos que actden como un agente de cambio social
y progreso en el Estado.

Estrategia: 3.4.3.4.
Promover y fortalecer la cultura del autocuidado y prevenci6n de riesgos en las
juventudes tabasquejias

Linea de
3.4'3'4.1.

Generar  espacjos  de  dialogo  constructivo  que  sensibilice  a  la  comunidad
juvenil  sobre  la  inteligencia  emocional,  el  bullying  y  el  suicidio,  a  trav6s  del

acci6n: desarrollo de e§trategias colaborativas que fortalezcan su bienestar emocional
y social.

Estrategia: 3.4.3.5.
Garantizar la atenci6n a los grupos vulnerables, fomentar la equidad de genero
y derechos humanos en losj6venes del Estado, permitiendo la reducci6n de las
brecha§ de desigualdad.

Linea de
3.4.3.5.2.

Promover  los derechos y obligaciones  de  las  y los j6venes  que  permitan  su
acci6n: participaci6n plena en la vida Social.
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