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Dependencia o entidad: Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra
Ser Institucion lider en los servicios de educacion superior en el pais, mediante la
participacion del personal de excelencia, apoyados en un sistema de gestién
Vision: administrativa eficiente, con infraestructura de vanguardia que permitan prestar ser vicios

tecnologicos, educacion continua e investigacion cientifica, que contribuyan al desarrollo
nacional.

Formar de manera integral y pertinente profesionales que cumplan con los requisitos de
los programas académicos con altos niveles de educacion superior, capa ces de
potenciar el desarrollo econémico, social y cultural de la region, a través de la innovacion

Mision: Bt : - . . :
tecnoldgica, del pensamiento critico, sentido humanistico y actitud emprendedora.
Asimismo, ofertar servicios tecnolégicos, de investigacion y de educacion continua,
acordes a las necesidades del entorno.

Sector:

3.4. Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Congruencia programatica con el PED 2024-2030 y los Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario
Clave Nombre Descripcion

E066 Educacidn Superior Tecnolégica | Toda actividad para ampliar la cobertura de atencion a la
demanda de servicios de educacién superior universitaria
en su vertiente tecnoldgica, incluyendo entre otras, las
funciones de docencia, investigacion, extension vy
vinculacion, favoreciendo el acceso, permanencia y egreso
oportuno de los educandos para su integracion al mercado
laboral.

Relacion de Actividades Sustantivas

Numero | Actividad Sustantiva Descripcion

Formar profesionales para la aplicacion y generaciéon de
conocimientos y la solucién creativa de los problemas, con
un sentido de innovacion en la incorporacion de los
1 Docencia avances cientificos y tecnoldgicos de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econdmico y social de la
region, el Estado y el Pais.
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Realizar investigacion cientifica y tecnologica que se
traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y eficiencia de la produccion industrial y de
2 Investigacion servicios, que permita elevar la calidad de vida de la
comunidad, sin menoscabo del entorno ecoldgico,
contribuyendo asi al desarrollo sustentable.

Colaborar con los sectores publico, social y privado en la
consolidacion del desarrollo tecnolégico y social de la
comunidad, asi como, promover la cultura nacional y
3 Vinculacion universal especialmente la de caracter tecnoldgico
mediante actitudes solidarias que reafirmen nuestra
independencia economica.

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar,
4 Gestion controlar y evaluar sistematicamente, las actividades
académicas y administrativas del Instituto Tecnoldgico.
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Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa

derivado del PROSEC*

PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA REGION SIERRA 2024 - 2030

Elementos ’ EaRe)
del Programa Niimero Descripcion
5 ey Fortalecer la Calidad de la Oferta Educativa, que permita asegurar un futuro mas
Objetivo: 3.4.46.1. prometedor para las préoximas generaciones.
Estrategia: 344611, Meprar Ig cahdad,_la peftm'enma'y la evaluacion dga los programas académicos
de licenciatura hacia un 6ptimo nivel de competencia.
Linea de Incrementar el numero de programas acreditados o autoevaluados
e 3.4.46.1.1.1. e . - . R
accion: positivamente, para generar un ambiente positivo entre la comunidad estudiantil.
Apertura nuevos programas académicos de acuerdo a las necesidades de la
3.4.46.1.1.2. s . ; S
region, para enriquecer la oferta educativa de la institucion.
- Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico, que favorezca la
s giah. 12 aplicacion del conocimiento en el proceso ensefianza-aprendizaje
Fortalecer los programas de capacitacion en formacion, actualizacion, para
3.4.46.1.2.1. ; o .
mejorar el rendimiento académico de los alumnos.
Fortalecer las capacidades del personal académico mediante estudios de
3.4.46.1.2.2. | posgrado, que les permita adquirir nuevas habilidades y fortalezcan sus
Li d competencias profesionales.
e .e Promover la participacion del docente en el programa de Perfil Deseable y
accion: 3.4.46.1.2.3. . . .
pueden acceder a oportunidades de desarrollo profesional adicionales.
3446124 Promover en el personal académico en uso de las Tics, que permita una
©T | diversificacion en el proceso ensefianza-aprendizaje.
3446125 Fortalecer los conocimientos del personal acadéemica en una segunda lengua.
T | que permita una diversificacion en el proceso ensefianza-aprendizaje.
Estrategia: 344613, Evalqar la factibilidad y pe_rtmenCIa para la apertura de especialidad y maestria,
ampliando la oferta educativa y responder las demandas del mercado laboral.
Realizar un diagnostico sobre las condiciones de los programas antecedentes en
3.4.46.1.3.1. e )
cuanto a acreditacion, infraestructura y plantilla docente.
Liea de 3446132 Reallzgr un estudio de factibilidad gnfoc;adp en las especialidades y/o maestrias
accion: seleccionadas de acuerdo con el diagnostico.
’ Realizar los acuerdos y tramites ante la junta directiva, La Comision Estatal para
3.4.46.1.3.3. | la Planeacion de la Educacion Superior del Estado de Tabasco (COEPES) y el
Tecnologico Nacional de México (TecNM).
Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social, que todos
Objetivo: 3.4.46.2. los |ndIV|.duo§, lndepgndlentementg de su origen socioeconomico, género,
raza, etnia, discapacidad o cualquier otra caracteristica, tengan acceso a
servicios y oportunidades esenciales.
Atender la demanda en educacion superior tecnoldgica fortaleciendo los
Estrategia: 3.4.46.2.1. programas de becas y tutorias para asegurar el ingreso, permanencia y egreso
de estudiantes.
Linea de 34.46.2.1 1 Incrementar la participacion de estudiantes en programas oficiales de becas para
accion: CTTT T su permanencia escolar.
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Incrementar la matricula de licenciatura con un enfoque de inclusion vy

3.4.46.2.1.2. :
permanencia.
3.4.46.2.1.3. | Fortalecer los programas de tutorias para elevar la eficiencia terminal.
3446014 Optimizar los espacios y la capacidad instalada del instituto para un mejor
T | aprovechamiento de los recursos.
. Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del instituto que favorezcan
ESimiEgR SOt el desarrollo pleno de sus actividades.
Linea de 3446221 Fortalecer los talleres y laboratorios del instituto que favorezcan el
accion: e aprovechamiento de los recursos en el proceso ensefianza aprendizaje.
. Promover en la institucion una modalidad de oferta educativa que permita
Evtmiogin SRS responder a las demandas laborales de la region.
3446231 Gt_astionar los programas educativos en mgdalidades no escolarizada, a distancia y/o
T mixta. Que coadyuven a incrementar la matricula escolar.
Crear el area de educacion no escolarizada, a distancia y/o mixta para una mejor atencion
3.4.46.2.3.2. . ) . S
Linea de a la demanda y asi aumentar la matricula del instituto. . .
accion 3446233 F_ortale(_:er los programas de formaqién .de tut(_Jres para educa_mén no escolarizada, a
T T distancia y/o mixta, mejorando la eficiencia terminal de los estudiantes.
Implementar una plataforma tecnolégica para la educacion no escolarizada, a distancia
3.4.46.2.3.4. y/o mixta, permitiendo asi el acceso de los estudiantes la flexibilidad de horario y calidad
del servicio.
Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion y la
Objetivo: 3.4.46.3. inclusion en el Instituto, que contribuyen a formar ciudadanos mas justos,
tolerantes y respetuosos de la diversidad.
Estrategia: 344631 :Lnsr’zi';'l[ﬁgr mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion y la inclusion en el
3446311 Promocionar la equidad y justicia social en el quehacer del Instituto para construir una
T sociedad mas justa y equitativa.
Linea de 3446312 Gestionar con los organismos correspondientes platicas, para promover una cultura de
accion: CTTEs 2| respeto y equidad en diversos ambitos.
3446313 Prqmover acciones que permitan la parti'cipe_;lci'én d_e; estudiantes y personal del instituto en
T actividades en pro de la igualdad y no discriminacion.
Asegurar que los centros educativos cuenten con las condiciones de accesibilidad
Estrategia: 3.4.46.3.2. universal, que favorezcan una atencion diferenciada a los educandos conforme a sus
caracteristicas, atendiendo a los principios de equidad, inclusion e igualdad sustantiva.
Linea de Fortalgcer el programa de mal_'\tenimiento _dg_ rampas, pasa manos, _seﬁalizaqi()n y
TSI 3.4.46.3.2.1. | espacios adaptados, para garantizar la accesibilidad, la seguridad y la calidad de vida de
i todas las personas.
P s Impulsar la formacion integral de los estudiantes a fin de contribuir al desarrollo de
Objetivo: 3.4.46.4. todas sus potencialidades.
3.4.46.4.1. Fortalecer los programas de formacion en actividades extraescolares, de formacion fisica,
Estrategia: civica y cultural de la comunidad estudiantil, que permita contribuir a formar ciudadanos
mas completos, responsables y comprometidos con su entorno.
3446411 Preparar a los diferentes equipos deportivos representativos y generan un sentido de
Linea de “TTeem T | pertenencia y orgullo en la comunidad educativa.
accion: 3446413 Impulsar Ia_activaci(')n fisica en la comunidad 't'ec.nolégica que contribuya a crear una
e e cultura de bienestar que valora la salud y el equilibrio entre la vida escolar y personal.
Estrategia: 344640 Fomentar las acti\{i’dades. cultura!es y de tradicior_les para fortalecer nuestra identidad,
promover la cohesion social y enriquecer nuestra vida.
i 3446491 Fortalecer los programas _d‘? actividades grtisticas como mt]sic_a, danza y pintura que
Linea de ayuden a fomentar la creatividad, la expresion y el trabajo en equipo.
accion: 3.4.46.4.2.2. | Impulsar la cultura y el rescate de tradiciones \
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3.4.46.4.2.3. | Impulsar actividades socioemocionales de desarrollo e integracion juvenil.
Fortalecer el programa de lectura entre los estudiantes para desarrollar habilidades y
3.446.4.2.4. 5 ;
valores que les seran utiles a lo largo de toda su vida.
Establecer un programa de capacitacién continuo en temas de sanidad e inocuidad
3.4.46.3.2.5. ) . L
personal y de instalaciones civiles.
S Promover la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacioén a fin
Objetivo: 3.4.46.5. de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.
.. Desarrollar investigacion cientifica y tecnolégica de calidad, que impacte en las
Estrategia: 3.4.46.5.1 necesidades del sector productivo regional y estatal.
Fomentar la elaboracion de propuestas de investigacion cientifica y tecnolégica
3.4.46.5.1.1. : o . ) I
susceptibles de participar en convocatorias externas para su financiamiento.
3446512 Registrar ante la Subdireccién de Posgrado e Investigacion los proyectos de investigacion
Linea de e e gue se realizan con recursos propios.
accion: 3446513 Incluir la participacion de estudiantes de licenciatura para el desarrollo de la investigacion
T cientifica y tecnolégica.
Mantener vigentes las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) ante
3.4.46.5.1.4.
el TecNM.
Estrategia: 344652, Ele\{ar la_ Calld_ad e_(,jucatlva _del ITSS a través d_e la prqfesmnghzamqp de docentes que
realizan investigacion de calidad, tutoria, docencia, gestion y vinculacion.
Fomentar la colaboracién de docentes en grupos trabajo intra e interdisciplinar para
3.4.46.5.2.1. | obtener el registro de cuerpo académico en formacion, en consolidacién, consolidado y
redes de investigacion.
Consolidar la divulgacion cientifica del conocimiento mediante articulos cientificos y de
34.46.522 divulgacion en revistas indexadas en CONAHCYT y JCR, asi como publicaciones con
Linea de T registro de Numero Estandar Internacional de Libros (ISBN), y el Numero Internacional
accion: Normalizado de Publicaciones Seriadas (ISSN).
3446523 Asesorar a profesores que deseen estudiar un posgrado del Padrén Nacional de
T Postgrado de Calidad (PNPC).
Incrementar la participacion de nuestros docentes en la convocatoria para integrarse al
3.4.46.5.2 4. Sistema Nacional de Investigadores del CONAHCYT y/o Consejo de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Tabasco (CCYTET).
Promover la vinculacion del personal docente con grupos de investigacion, otras
Estrategia: 344653 Instituciones para fortalecer el intercambio de experiencias cuerpos académicos y redes
) T tematicas de investigacion.
3.4.46.5.3.1 Facilitar la movilidad de los docentes que demuestren vinculacion con otros investigadores
T a traves de proyectos de investigacion cientifica o tecnologica.
Linea de 3.4.46.5.3.2 Proporcionar al personal docente capacitacion continua de actualizacién sobre
accion: T T metodologias de investigacion y formulacion de proyectos de investigacion.
3446533 Fomentar la vinculacion de los docentes con los sectores productivos para el disefio de
T programas y proyectos de investigacion enfocados a la solucion de problemas especificos.
Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la
Objetivo: 3.4.46.6. cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y
acercar a los estudiantes y egresados del mercado laboral.
Reforzar los esquemas institucionales de vinculacion que permitan el intercambio de
Estrategia: 3.4.46.6.1. conocimientos, recursos y experiencias, con el objetivo de abordar desafios comunes y
generar un impacto positivo en la sociedad.
3.4.46.6.1.1. | Consolidar el Consejo de Vinculacion.
Linea de 3446.612 Asegurar la vinculacion con las asociaciones y colegios de profesionales, pertinentes a la
accion: T e oferta educativa.
34.46.613 Establecer mecanismos de vinculacion con los gobiernos municipal, estatal y federal que

fortalezcan el proceso educativo y su pertinencia.
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3.4.46.6.1.4. | Firmar alianzas con empresarios de los diferentes sectores de la iniciativa privada.
Establecer redes de vinculacion con las instituciones de educacion superior, para
3.4.46.6.1.5. g - . -
aprovechar de manera 6ptima la plataforma de educacion superior del estado y la region.
Consolidar la oferta de servicios de capacitacion, consultoria, desarrollo, investigacion e
3.4.46.6.1.6. | innovacion a las micro, pequefas, medianas y grandes empresas como medios de
desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacion de recursos.
Estrategia: 3.4.46.6.2. Desarrollar el talento emprendedor de las y los estudiantes.
Linea de 3446621 Consolidar el Modelo Emprendedor que propicie la cultura emprendedora y la incubacion
accion: s de empresas.
B Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacion de estudiantes y
Estrategia: 3.4.46.6.3. egresados al mercado laboral.
34.46.6.3.1 Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender acciones que
© T | faciliten la incorporacion de los egresados al mercado laboral.
Linea de Fomentar el desarrollo de la comunidad de egresados del Instituto que contribuya a
P 3.4.46.6.3.2. | posicionar a la institucion como un referente en su sector, mejorando su visibilidad y
accion: ..
prestigio.
3.4.46.6.3.3 Fortalecer el Modelo de Educacion Dual, que permita en los estudiantes la adquisicion de
T conocimientos teodricos y practicos de manera simultanea.
- Apoyar la profesionalizacion de los egresados con el desarrollo de capacidades y
Estrategia: 3.4.46.6.4. actualizaciones orientadas a fortalecer sus aptitudes, habitos y actitudes.
3.4.46.6.4.1 Integrar un esquema de seguimiento de egresados, que permita la deteccion de areas de
Linea de el oportunidad y con ello, definir los alcances de los programas de educacion continua.
accion: Contar con una oferta de educacion continua para apoyar la competitividad de los
3.4.46.6.4.2.
egresados.
Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion
Objetivo: 3.4.46.7. de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.
Estrategia: 3.4.46.7.1. Renovar el marco juridico-normativo del ITSRS.
3.4.46.7.1.1. | Redisefiar de la estructura organizacional y manuales de organizacion del ITSRS.
Linea de . o -
I 3.4.46.7.1.2. | Actualizar manuales de procedimientos que regulan la operatividad del ITSRS.
3.4.46.7.1.3. | Actualizar documentos juridico-normativos que regulan el quehacer del ITSRS.
Estrategia: 3446792 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza que permitan una gestion mas eficiente,
transparente y democratica
Consolidar los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de
3.4.46.7.2.1 energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en el
e ITSRS, ademas de 100% libre de humo de tabaco y de 100% libre de plastico de un solo
Linea de uso.
accion: Modernizar los procesos administrativos, mediante la consolidacion e integracion de
3.4.46.7.2.2. . - : ) -
plataformas informaticas y sistemas de informacion.
3.4.46.7.2.3. | Fortalecer los programas de induccion, capacitacion y desarrollo de directivos.
Estrategia: 344673 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendiciéon de cuentas y el
combate a la corrupcion.
3.4.46.7.3.1. Fomentar de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y transparencia.
Linea de 3446732 Asegurar de la aplicacion en el ITSRS de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y
accion: T racionalidad en el uso de los recursos.
Consolidar la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a la informacion publica en los
3.446.7.33. | 7. —
institutos tecnologicos y centros. N

\
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Mejorar la infraestructura educativa incluyendo las necesidades de equipamiento,

Estrategia: 3.4.46.7.4. instalaciones, acceso y confort ideales para una formacién profesional.
3.4.467.4.1 Realizar la gestion de recursos para asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo de
T los equipos de laboratorio, asi como, para el mantenimiento de las aulas.
Linea de 3446742 Establecer Io's' procedlmlentgs‘necesanos de bitacora de los equipos de laboratorio para
il la programacion del mantenimiento.
) Instalar un programa de supervision de las condiciones de la infraestructura general del
3.4.46.7.4.3. Instituto para dar respuesta pronta a la solucion de problemas y mantener la funcionalidad
del mismo.
Objetivo: 3.4.46.8. Fort.ale.cer el compromiso social del Instituto para actuar ante emergencias
sanitarias.
Estratenia: Atender las medidas sanitarias que permitan disminuir riesgos entre la comunidad
Hle: 3.4.46.8.1. estudiantil, docentes y personal administrativo.
la'(l;l?gnqe 3.4.46.8.1.1. | Difundir a través de plataformas oficiales camparias sobre las medidas preventivas.
Estrategia: 344682 Impulsgr. las medidas sociales para disminuir el riesgo de propagacion de enfermedades
transmisibles.
3.4.46.8.2 1 Establecer suspension temporal de actividades no esenciales (no sustantiva) que
Linea de e involucren congregacion o movilidad de personas
ARCION: 3.4.46.8.2.2. | Reprogramar eventos como actividades deportivas, culturales, académicas, entre otros.
Fortalecer las actividades de docencia, investigacion y difusion de la cultura, a través de
Estrategia: 3.4.46.8.3. la infraestructura tecnolégica, ante la emergencia sanitaria, econémica y social que
enfrenta la ciudadania.
3.4.46.8 3.1 Flexibilizar los procesos y los calendarios para las evaluaciones educativas y los procesos
T de egreso, primer ingreso y reinscripcion.
3.4.46.8.3.2. | Facilitar la realizacion de tramites escolares y administrativos totalmente en linea.
Linea de 3446833 Diseniar acciones para atender y dar seguimiento a las y los estudiantes que carecen de
accion: CoTrTe acceso conectividad.
Fomentar entre los estudiantes, docentes y personal administrativo y poblacion en
3.4.46.8.3.4. . ; e
general, el uso de plataformas y recursos digitales para continuar con el aprendizaje.
3446835 Implementar cursos de capacitacion con apoyo de académicos especialistas para el
~ T | aprendizaje en linea dirigidos a estudiantes, académicos y directivos.
Objetivo: 3.4.46.9. Vigilar el cumph_mlento de Ia_s normas juridicas en n"!atena laboral, a fin de brindar
certeza y garantizar la seguridad juridica en las relaciones laborales.
Estrategia: 344691 Atender compromisos dg cgr'act_er Juridico que permitan disminuir consecuencias legales,
sociales y econdmicas significativas.
Linea de 3.4.46.9.1 1 Gestionar los recursos ante las dependencias que permitan subsanar los compromisos
Accion: T juridicos.
S Promocionar la imagen institucional, a fin de generar confianza y reconocimiento
Objetivo: 3.4.46.10. i —r
o Fortalecer la vinculacion con los diferentes medios de comunicacion a nivel regional para
Estrategia: 3446.10.1. | 15 hromocion del ITSRS.
3.4.46.10.1.1 | Realizar campafias permanentes en los medios de comunicacion masiva para la
) promocion de la oferta educativa.
Linea de 3.4.46.10.1.2 | Gestionar con las instancias federales, estatales y municipales lazos de colaboracion en
Accion: ) materia de difusion que permitan el posicionamiento de la institucion
3.4.46.10.1.3 | Fomentar entre la comunidad estudiantil, personal docente y administrativos que su
colaboracién es de suma importancia para lograr un mejor posicionamiento institucional. ,
Objetivo: 3.4.46.11. Garantizar el acceso a los servicios informaticos y de telecomunicaciones para Ia\ 2

realizacion de procesos administrativos o de ensefianza-aprendizaje.
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Actualizar de manera permanente la infraestructura informatica y de comunicaciones,

Estrategia: 3.4.46.11.1. acorde de las necesidades del servicio.
3.4.46.11.1.1 | Fortalecer los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
. computo.
3.4.46.11.1.2 | Mantener a la vanguardia la infraestructura en materia de redes de comunicacion de voz
Linea de . y datos
AEGID: 34.46.11.1.3 Impulsar la ampliacion permanente de la cobertura y calidad de internet.
3.4.46.11.1.4 | Fortalecer los talleres y laboratorios de institutos para un mayor aprovechamiento de los
. recursos en el proceso ensefianza aprendizaje.
Estrategia: 3.4.46.112. Establgc_er los mecanismos para mantener actualizados y/o desarrollar nuevos sistemas
informaticos.
3.4.46.11.2.1 | Favorecer la participacion de alumnos, egresados, profesores y personal operativo del
Linea de ) area de informatica para el desarrollo de sistemas.
Accion: 3.4.46.11.2.2 | Consolidar una plataforma digital que permita la sistematizacion de procesos
. administrativos de las diferentes areas de la institucion.
Estrategia: 3.4.46.113. Promoyer el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en los servicios
educativos.
3.4.46.11.3.1 ) - o
” Incrementar del uso de las Tics en el proceso ensefianza-aprendizaje.
Linea de ;
Accion: 3.4.46.11.3.2 | Incrementar de los niveles de competencias del personal de ‘apoyo y asistencia a la

educacion y personal directivo.

/
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Nombre del programa
derivado del PLED?

Programa Sectorial de Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte
2025 - 2030

Elementos del

Nuamero Descripcion
Programa
Sostener la atencion a la demanda educativa en condiciones de inclusion, equidad
Obijetivo: 3.417.1. e igualdad, consolidando la funcionalidad de los centros escolares, que facilite el
acceso y permanencia de los estudiantes en cada tipo y nivel educativo.
Estrategia: 341711, Eqrér&ielaira::jir;cién a la demanda social del servicio educativo en todos sus tipos, niveles y
3417114 Favorecer la formacion del 'capital humano del estgdo con alternativas de educacion
o superior acordes a las necesidades del desarrollo regional.
Linea de Consolidar la capaci_dad instalada de las Institu_cione_zs, para la ampliacion de la cobe_rtura
g 3.4.17.1.1.6. en educacién superior, con modelos de atencion diversificados y una oferta profesional
AEGIGE innovadora, que responda al desarrollo regional.
3417117 Propici'ar que los posgrados que imparten lgs IES de la entidad cumplan con los
o lineamientos del Programa Sectorial de Educacion 2024 - 2030.
Estrategia: 3.4.17.1.3. Impulsar la atencion educativa a poblacién en condiciones de vulnerabilidad.
Linea de 3417131 Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién con barreras para el aprendizaje en
accion: “T 0t YT todos los niveles y modalidades educativas.
.l Implementar programas de apoyo para el funcionamiento de los centros educativos en
Estrategia: 34.17.1.4. todos los niveles escolares.
3.417.1.41 Fortalecer los programas de dotacion de materiales educativos y d_ep(_)rtivos que faciliten
e el desarrollo de las actividades del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Linea de 3417149 Propiciar acciones en los centros educativos que promueva la inclusion y el respeto a los
accion: = derechos humanos de los educandos y educadores.
3417143 Reforzar. en todos los qiyeles educativos_un mayor respaldo a los alumnos con aptitudes
o sobresalientes, que facilite su desarrollo integral.
Objetivo: 3.4.17.2 Garantizar los requerimientos minimos de la infraestructura educativa que aseguren
: o el aprendizaje de los educandos.
Estrategia: 341721 Promover una distribucion jus_ta de la infraestructura educativa por zonas geograficas de
] T planteles de ensefianzas publicas.
3.417.2.1.1. Atender las necesidades de construccion fisicas en los servicios educativos.
Linea de 3417212 Fortalecer los programas de mantenimiento de la infraestructura fisica de los planteles
accion: e educativos, deportivos y culturales.
3417213 Favorecer el equipamiento de los planteles educatiyosf con herramientas tecnologicas que
e favorezcan el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje en los educandos.
Estrategia: 341722 Pfomover accioneg a nivel m_unicipal para que los planteles cuer)ten con los servicios
) o basicos que garanticen espacios para la ensefianza seguros y confiables.
3417221 Propiciar la rehabilitacion de los espacios fisicos de los planteles del sistema educativo
o estatal.
Linea de 3.417.2.2.2. Promover la incorporacion de los planteles publicos a los servicios basicos municipales.
accion: 3417223 Fortalecer la colaboracion interinstitucional con las autoridades de proteccion civil que
e favorezca la seguridad en los espacios educativos.
3417224 Promover la conectividad en los centros educativos del sistema educativo, que favorezca

el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en las actividades académicas.

2 En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del PLED,
agregar las tablas necesarias por cada uno.
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Propiciar la mejora académica a través de la profesionalizacion del magisterio y la

Objetivo: 3.4.17.3. participaciéon de la comunidad escolar para que los educandos adquieran las
destrezas y habilidades del perfil de egreso.
Promover en las instituciones de educacion superior una oferta educativa
Estrategia: 3.4.17.31 diversificada, acorde a las necesidades de formacion del capital humano
que demanda el desarrollo sostenible de la entidad.
] 3417313 Estimulgf !a obtencion de posgrados en la planta docente y directiva, que incremente su
Linea de T competitividad laboral y desempefio de sus alumnos.
accion: 3417314 Mantenglj la aplicacion de programas de. estimulo y reconocimiento al desempefio y
o productividad del personal docente y directivo.
- Fortalecer la corresponsabilidad escuela-comunidad que favorezca en los alumnos la
Estrategia: 34.17.3.2 adquisicion del perfil de egreso en cada grado y nivel educativo.
i 3417322 Favorecer el asesoramiento acade’_amico técnico pedagodgico a docentes y alumnos que
Linea de T fortalezcan sus resultados académicos.
accion: 3417325 Desarrollar actividades_de tutoria y acompaﬁamiento e}cadémico que fortalezca la tasa de
e permanencia y conclusion de todos los niveles educativos.
o Fomentar en los centros educativos el arte, la ciencia, la cultura, la tecnologia y la
Estrategia: 34.17.33. innovacion con un enfoque de desarrollo sostenible.
3417331 Impulsar programas de bepas y apoyos econ()micos.o en especie que garantice la
e permanencia en todos los niveles y modalidades educativas.
3417332 Impulsar acciongs de orientacion educativa que facilite a los estudiantes la seleccion de
T su oferta educativa.
3417333 Continuar la vingulacién interinstitucional que favorezcan los espacios de la préactica
o Eeee laboral que permita desarrollar destrezas profesionales.
3417334 Promover programas de atencion socioemocional, artistica, de educacion fisica y de salud
e en general.
) 3.4.17.3.3.5. Impulsar la ensefianza y aprendizaje de un idioma extranjero.
'a-::'::?gnd'e 3417336 Profundizar el_dgsarrollo de capacidades para la preservacion de la identidad y cultura de
. e los pueblos originarios.
Asegurar la participacion de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y tecnologicas, a
3.417.3.3.7. nivel local, regional y nacional, incentivando el desarrollo de habilidades practicas para la
innovacion y el emprendimiento.
3417338 Propiciar la generacion de espacios educativos, de investigacion que favorezcan el
T proceso de ensefianza.
3417339 Propiciar trabajos de investigacion en educacién que mejore el desarrollo de las
e actividades de ensefianza.
34173310 Coqstituir polos regionales de inv.estigacién y posgra'do, Iabo_ratorios y redes: de innovacioén
-~ W7t ™ | social que operen como consorcios de IES, en las cinco regiones de la entidad.
. e Generar un sistema de gobierno digital para el sector educativo mediante la
Objetivo: 3.4.17.4. descentralizacion de tramites y servicios administrativos.
Estrategia: 341741 Implemt_aptar procesos de gestion mediante sistemas de planeacion, administracion y
evaluacion.
3417.411 Implementar un sistema integral de gesti@n educativ_qbasagio en tecnologigs digitales que
o optimice la descentralizacion, la planeacion, la administracion y la evaluacion.
3417412 Mod_er_nizar_ los procesos administrativos que propicien mayores estandares de calidad
e administrativa del sector, que faciliten la rendicion de cuentas a la sociedad.
Linea de 3417414 Dar _Cc_)ntinyidad a los programas de capacitacion, de.sa.rrollo y estimulo 'dgl personal
accion: o administrativo del sistema educativo estatal, en reconocimiento a su productividad.
Promover el desarrollo de procesos y procedimientos eficaces para la
3.4.17.4.1.5. | administracion de los recursos humanos, materiales y financieros asignados al
sistema educativo estatal
3417416 Propiciar la reorganizacion del sistema educativo estatal con la actualizacion de

las funciones y atribuciones de su estructura organica
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Intensificar el desarrollo transversal de las Humanidades, las Ciencias, las

Objetivo: 3.4.17.5. Tecnologias y la Innovacién (HCTI); con la participacién de la comunidad cientifica,
% los sectores productivos, las organizaciones sociales y el gobierno, para el
Desarrollo y Bienestar de Tabasco.
w Establecer y consolidar un Sistema de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién
Estrategia: 3.4.17.5.1. al servicio del pueblo de Tabasco.
3417511 Incrementar la vinculacién interinstitucional entre los tres niveles de gobierno para ampliar
e los recursos, infraestructura, capacidades e inversiones en la materia.
Establecer la vinculacion intersectorial entre los sectores productivos, sociales, cientificos
Linea de 3.417.5.1.2. con los Centros Integradores para la innovacion y el desarrollo cientifico-tecnolégico de
. las comunidades.
’ 3417513 Ampliar la articulacion interdisciplinaria de la comunidad cientifica para aumentar los
e alcances y resultados de sus investigaciones y proyectos.
3.417.51.4. Integrar las humanidades en el desarrollo cientifico y tecnologico al servicio del pueblo.
ST Acrecentar las capacidades cientificas y tecnoldgicas, que sirvan para el Desarrollo
Objetivo: 34.17.6. y Bienestar del Estado de Tabasco.
Estrategia: 3.4.17.6.1. Mejorar el Sistema Estatal de Investigadores con enfoque inclusivo.
Linea de Intensificar la productividad cientifica y tecnologica de las mujeres investigadoras
e 3.4.17.6.1.2. tabasquerias, mediante el fortalecimiento y diversificacion de los esquemas de
- reconocimiento a su labor.
Incrementar la generacién y aplicacion de conocimiento.pertinente a las necesidades del
Estrategia: 3.4.17.6.2. estado, mediante la interaccion entre los actores del Sistema Estatal de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacion al Servicio del Pueblo de Tabasco.
Linea de Elevar la participacion de la comunidad cientifica en encuentros de conocimientos
5. 3.4.17.6.2.3. nacionales e internacionales, para posteriormente fortalecer la divulgacion de la ciencia
acLion en el Estado.
Estrategia: 34.17.6.3 Aumentar la gestion de proyectos cientificos-tecnologicos para el desarrollo sostenible.
Ampliar y establecer alianzas entre universidades, centros de investigacion, empresas y
Liriea de 3.4.176.31. organismos gubernamentales para fortalecer la gestién de proyectos enfocados en el
£ desarrollo sostenible.
G 3417634 Ampliar y fomentar la adopcion de tecnologias sostenibles, facilitando su transferencia
T entre la academia, la industria y las comunidades.
Establecer politicas publicas innovadoras con enfoque humanista, basadas en
Obijetivo: 3.4.17.9. soluciones cientificas y tecnolégicas para el desarrollo sostenible y bienestar de la
sociedad, promoviendo la ciencia abierta y la gobernanza cientifica y tecnolégica.
. Ampliar la integracion de la perspectiva Humanista, Cientifica, Tecnologica e Innovadora
Estrategia: 34.17.91. (HCTI), en la planificacion y toma de decisiones gubernamentales.
3417911 Intensificar la investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica aplicada a los desafios
e gubernamentales.
Linea de B g . .
accion 3.4.17.9.1.2. Establecer la colaboracion entre el sector publico, privado y académico.
3.417.913 Disponer de un sistema de asesoria y comunicacion efectiva, cientifica y tecnolégica para
T los tomadores de decisiones.
Estrategia: 3.4.17.9.2. Impulsar la innovacion y el desarrollo tecnolégico de los sectores de gubernamentales.
Linea de ” : . - L
aceion 3.4.17.9.21. Establecer politicas de apoyo a la innovacion y el emprendimiento tecnolégico.
Ampliar la atenciéon de la poblacién del Estado, fomentado la cultura fisica y
Objetivo: 3.4.17.11. coadyuvando a elevar el nivel competitivo de atletas de alto rendimiento, mediante
programas integrales.
- Realizar convenios de colaboracién con los gobiernos municipales y asociaciones
Estratagha: Btk 17l Ll deportivas estatales para la operacion de los Centros Integradores.
34171112 Fomentar los programas de deporte, asi como la organizacién que permitan la

participacion masiva de los organismos escolares y municipales.
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Linea de 34171113 Organizar actividades deportivas de amplio alcance social que genere integracion,
accion o socializacion y el desarrollo de habilidades.

Coordinar con organismos publicos, iniciativa privada y asociaciones deportivas eventos
Estrategia: 3.4.17.11.3. que permitan fomentar la sana convivencia, estimular la recreacion, la cultura fisica y el

deporte en el Estado.
Coadyuvar a la disminucion de los indices de sedentarismo y obesidad promoviendo
3.4.17.11.3.1. | actividades deportivas y recreativas, que permitan el aprovechamiento del tiempo libre en

Linea de los espacios deportivos.
accion 3.4.17.11.3.2. | Promover el uso de las instalaciones deportivas para el impulso del deporte comunitario.
341711.3.3 Reforzar la coordinacién interinstitucional con el fin de alentar la practica del deporte entre
© T 77 | todos los grupos poblacionales.
Consolidar el Sistema Estatal del Deporte (SED) a través de la integracion de los
Estrategia: 3.4.17.11.4. municipios, desarrollando programas de trabajos, conforme a lo establecido en la Ley del
Deporte y su Reglamento, apegandolo a las necesidades actuales.
Linea de 341711.4.2 Otorgar becas o estimulos econdémicos, a quienes demuestren un destacado desempefio
accion 0 T o logro de manera individual o conjunta en las competencias que participen.

\
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Elementos
del PLED

Nimero

Objetivo:

3.4.1.

Garantizar el derecho a una educacién humanista mejorando la calidad y calidez de
los servicios educativos, a partir de la revalorizacion de la funcion del docente y la
creacion de entornos favorables para el aprendizaje, que permitan la reduccion de
las brechas de desigualdad.

Estrategia:

3.4.1.1.

Brindar la atencién a la demanda educativa, a través de un servicio de calidad y calidez en
los distintos niveles y modelos educativos, que permita el acceso y permanencia en el
sistema educativo estatal hasta la conclusién del grado o nivel, incrementando el promedio
de escolaridad de la entidad.

Linea de
accion:

3.4.1.1.3.

Propiciar la ampliacion de la cobertura de educacion superior, con modelos de atencion
semiescolarizada, abierta y a distancia, implementando carreras innovadoras, acordes a
las caracteristicas de la region.

3.4.1.1.6.

Fortalecer la atencion de la poblacion con barreras para el aprendizaje con y sin
discapacidad, que propicie su incorporacion a niveles subsecuentes de estudio o al medio
laboral y productivo.

Estrategia:

3.4.1.2.

Modernizar las condiciones de accesibilidad en los centros educativos de los distintos
niveles, acorde a los principios de equidad, inclusion e igualdad en la atencion de los
educandos.

Linea de
accion:

3.4.1.21.

Garantizar la dotacion de materiales educativos y deportivos, que apoyen el desarrollo de
las actividades académicas en los centros escolares, que respalden la continuidad de
programas complementarios que favorecen la permanencia de educandos y educadores
en los centros educativos.

3.4.1.2.2.

Impulsar la inclusion educativa y el respeto a las diferencias individuales de la poblacion,
que genere ambientes seguros para el estudio y la convivencia.

Estrategia:

3.4.1.3.

Disminuir el rezago de la infraestructura fisica, mediante la construccion, mantenimiento,
rehabilitacion y equipamiento de los espacios educativos que permitan el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Linea de
accion:

3.4.1.3.2.

Propiciar el mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura fisica, que facilite el
desarrollo de las tareas educativas en instalaciones seguras y confortables.

3.4.1.3.5.

Adaptar los espacios educativos para personas con discapacidades, garantizando rampas,
bafios accesibles, sefializacion adecuada.

3.4.1.3.6.

Promover la conectividad en los centros de trabajo del sistema educativo, que facilite el
uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en la innovacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

3.4.1.3.7.

Impulsar la atencién de las necesidades de construccion, rehabilitacion, mantenimiento y
equipamiento de los espacios fisicos destinados a la administracion y supervision del
sistema educativo estatal.

Estrategia:

3.4.1.4.

Impulsar la profesionalizacién y formacién continua integral del magisterio para la mejora
de la calidad y calidez de la educacion, mediante el desarrollo de aptitudes para la
enserianza y la mejora del rendimiento académico de los alumnos.

Linea de
accion:

3.4.1.4.1.

Fortalecer la formacion de competencias del docente y directivo del sistema educativo
estatal, de manera que puedan aplicar estrategias de ensefianza que se ajusten al Modelo
de la Nueva Escuela Mexicana, y adecuacion al contexto en el que desemperian su labor.

3.4.1.4.2.

Fortalecer los procesos de capacitacion del magisterio en todos los niveles y modalidades,
para la adquisicion de herramientas metodologicas, técnicas y didacticas, que incida en el
rendimiento académico de sus alumnos.

3.4.1.4.3.

Impulsar programas de formacién continua para docentes centrados en la
actualizacion pedagdgica y el uso de herramientas tecnoldgicas, con énfasis en |
metodologias activas y centradas en el estudiante.
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Fomentar la obtencion de posgrados en la planta docente y directiva, que incremente su

34.1.44. competitividad laboral y el desempefio de sus alumnos.
34145 Reforzar la aplicacion de programas de estimulo y reconocimiento al desempefio y
""" productividad del personal docente y directivo.
34146 Estimular el intercambio entre docentes de diferentes regiones para compartir buenas
""" practicas y experiencias exitosas, fortaleciendo el desarrollo de competencias.
E P Promover la participacion de la comunidad educativa en el quehacer de la escuela, que
strategia: 3.4.1.5. Facili ) .
acilite el alcance del perfil de egreso en cada grado y nivel a los educandos.
34152 Promover la asesoria académica técnico pedagodgica a los planteles y alumnos, con énfasis
""" en los que registren debilidades en sus resultados educativos.
Fomentar la interiorizacién y apropiacién de los preceptos de igualdad, equidad de género
3.4.1.5.3. y derechos humanos, para que la comunidad educativa alcance una cultura de paz y
Linea de armonia social.
accion: 34154 Promover programas que en los centros educativos favorezcan su operatividad hacia la
""" calidad y calidez del desarrollo integral de los educandos.
Implementar programas de tutoria y acompafiamiento académico que apoyen a los
3.4.1.5.5. estudiantes en riesgo de abandono escolar, enfocandose en mejorar las tasas de
permanencia y conclusion del nivel educativo.
Mejorar la calidad y pertinencia de la educacién humanista mediante la adquisiciéon de
Estrategia: 3.4.1.6. destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia, la cultura, la tecnologia e innovacién
para el desarrollo sostenible.
34161 Promover programas de reconocimiento a la excelencia académica de los educandos en
""" todos los niveles y modalidades educativas.
y e
Fomentar la orientacion educativa a los estudiantes, que les brinde informacion sobre las
3.4.16.2. alternativas académicas, profesionales y laborales de su entorno y facilite su eleccién
formativa.
34163 Impulsar_ la vincula_cién entre los sectores académico y productivo, que propicie la
""" existencia de espacios contextualizados para la practica de la teoria recibida en el aula.
; 34164 Fodgleoer los procesos de educa_cién socioemocional, artistica, fisica y para la salud, que
L'n?? I i facilite la formacion integral y el bienestar de los educandos.
accion: 34165 Consolidar la ensefianza y aprendizaje de un segundo idioma que propicie el desarrollo de
""" capacidades en los educandos y su proyeccién hacia la comunidad internacional.
Promover la participacion de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y tecnologicas, a
3.4.16.7. nivel local, regional y nacional, incentivando el desarrollo de habilidades practicas para la
innovaciéon y el emprendimiento.
34168 Propiciar en los_ cen_tros educativos la investigacion, que favorezca la apropiaciéon de los
T avances de la ciencia y la tecnologia en el proceso de ensefianza.
34169 Impulsar la investigacion educativa, a fin de que sus resultados sustenten la generacion de
T propuestas de mejora al trabajo en el aula.
Optimizar los procesos de la gestion educativa mediante sistemas eficaces de planeacion,
Estrategia: 3.41.7. administracion y evaluacién; asi como la descentralizacion que permitan elevar la calidad
y calidez de los servicios educativos.
34173 Reforzar los sistemas de evaluacion educativa e institucional que favorezcan la
""" retroalimentacion de los procesos educativos y de gestion.
Asegurar continuidad de los programas de capacitacion, desarrollo y estimulo al personal
3.4.1.7.4. e : ; . : oo
Linea de administrativo del sistema educativo estatal, en reconocimiento a su productividad.
2 s Propiciar la eficiencia en la administracion de los recursos humanos, materiales y
accion: 3.4.1.7.5. ) ! ; . .
financieros asignados al sistema educativo estatal
Intensificar el desarrollo transversal de las Humanidades, las Ciencias, las
Objetivo: 3.4.2 Tecnologias y la Innovacion (HCTI); con la participacion de la comunidad cientifica,
T los sectores productivos, las organizaciones sociales y el gobierno, para el
Desarrollo y Bienestar de Tabasco.
Estrategia: 3421 Establecer y consolidar un Sistema de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion
esiuaien al servicio del pueblo de Tabasco.
34211 Incrementar la vinculacion interinstitucional entre los tres niveles de gobierno para ampliars

los recursos, infraestructura, capacidades e inversiones en la materia. Th\
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Linea de
accion:

3.4.2.1.2.

Establecer la vinculacion intersectorial entre los sectores productivos, sociales, cientificos
con los Centros Integradores para la innovacion y el desarrollo cientifico-tecnologico de las
comunidades.

3.4.2.1.3.

Ampliar la articulacion interdisciplinaria de la comunidad cientifica para aumentar los
alcances y resultados de sus investigaciones y proyectos.

3.4.2.1.4.

Integrar las humanidades en el desarrollo cientifico y tecnologico al servicio del pueblo.

Estrategia:

3.4.2.2.

Establecer una cultura de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion (HCTI) en la
poblacion.

Linea de
accion:

3.4.221.

Agregar mecanismos de sensibilizacion como estrategia de proximidad, entre el desarrollo
cientifico-tecnolégico y la comunidad con enfoque humanistico.

3.4.222.

Ampliar el Sistema de Informacién Cientifica y Tecnoldgica de Tabasco.

3.4.2.2.3.

Capacitar a los distintos sectores de la sociedad, en el uso y aprovechamiento de los
recursos cientificos-tecnologicos.

3.4.2.2.4.

Establecer acciones regulatorias, para la efectiva aplicaciéon de las Humanidades, las
Ciencias, las Tecnologias y la Innovacion (HCTI) en la poblacion, comunidad cientifica,
gobierno y sectores productivos.

3.4.2.2.5.

Ampliar programas de educacion y divulgacion cientifica para la apropiacion social de la
cienciay la tecnologia, que reduzcan las brechas de desigualdad en la asimilacion de estos
conocimientos.

3.4.2.2.6.

Establecer actividades que promuevan una cultura cientifica y tecnologica en el sector
educativo y espacios publicos de comunidades rurales y urbano-marginadas; con
perspectiva de género e inclusion de grupos histéricamente alejados del desarrollo
cientifico y tecnoldgico.

Estrategia:

3.4.2.3.

Acrecentar las capacidades cientificas y tecnoldgicas, que sirvan para el Desarrollo y
Bienestar del Estado de Tabasco.

Linea de
accion:

3.4.2.3.3.

Aumentar la gestion de proyectos cientificos-tecnoldgicos para el desarrollo sostenible.

Estrategia:

3.4.2.4.

Intensificar la vinculacion entre la comunidad cientifica, los sectores productivos, el
gobiemo y la poblacién, que facilite el intercambio de conocimientos y recursos, a fin de
evitar esfuerzos aislados.

Linea de
accion:

3.4.2.41.

Ampliar redes de colaboracion y herramientas tecnologicas que fomenten el intercambio
de recursos y conocimientos.

3.4.242.

Intensificar la transferencia de conocimiento y tecnologia generado en universidades,
centros de investigaciones, unidades de tecnologia avanzada con los procesos productivos
para elevar el valor agregado de productos y servicios y evitar la fuga de conocimiento y
talentos.

3.4.2.4.3.

Aumentar la aplicabilidad de la ciencias y tecnologias en los procesos productivos
mediante la innovacion.

Objetivo:

3.4.3.

Impulsar de manera integral el desarrollo de las y los jévenes, asi como la cultura
fisica y el deporte de alto rendimiento a través de la realizacién de programas y
entregas de apoyos que actiien como un agente de cambio social y progreso en el
Estado.

Estrategia:

3.4.3.1.

Realizar coordinacion de trabajos de colaboracién transversal con Centros Integradores
que permitan atender a los diferentes sectores de la poblacion en cuestiones de cultura
fisica y deportivas, asi como desarrollo social cubriendo sus necesidades elementales.

Linea de
accion:

3.4.3.1.3.

Atender de manera eficiente las necesidades de esparcimiento, recreacion, salud y
bienestar social generando eventos deportivos.

Estrategia:

3.4.3.4.

Promover y fortalecer la cultura del autocuidado y prevencion de riesgos en las juventudes
tabasquefas

Linea de
accion:

3.4.3.4.1.

Generar espacios de didlogo constructivo que sensibilice a la comunidad juvenil sobre la
inteligencia emocional, el bullying y el suicidio, a través del desarrollo de estrategias
colaborativas que fortalezcan su bienestar emocional y social.

3.4.34.2.

Brindar encuentros de estudiantes con profesionales y organizaciones afines, que faciliten\

el intercambio de avances en proyectos de desarrollo, investigacion e innovacion, \«.
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empoderando a los jévenes como agentes de cambio en la creacion de un entorno mas
saludable y solidario.
Mantener las redes de colaboracién interinstitucional e intersectorial, asi como los
3.4.3.4.3. mecanismos de seguimiento para la prevencion de riesgos psicosociales y
psicoemocionales.
Garantizar la atencion a los grupos vulnerables, fomentar la equidad de género y derechos
Estrategia: 3.4.3.5. humanos en los jovenes del Estado, permitiendo la reduccion de las brechas de
desigualdad.
) 3.4.35.1 Esta_blecer espacios de orientacion en temas de género en ben_eficio de la juventud, con la
Lineade |77 " finalidad de contribuir a fortalecer una cultura de respeto y equidad.
accion: 34352 Promover los derechos y obligaciones de las y los jovenes que permitan su participacion
""" plena en la vida social.
Objetivo: 3.5.3 Impulsar el fomento a la Ies:tura y la creacion literaria para formar mejores
3 T generaciones con amplias habilidades cognitivas y competencias comunicativas.
Estrategia: 3.56.3.1. Establecer acciones que impulsen las habilidades lectoras de la poblacion.
Linea de 35312 Aumentar los circulos de lectura y coordinar actividades en diferentes espacios culturales
accion: | U T de la entidad con la finalidad de elevar el nivel cultural de la poblacion de Tabasco.
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Nombre Nombre Nombre
Lic. Julio Alb_erto Garcia M.A. Ofella’Sanchez Lic. Mireya Balboa Cano

Aguilar Gonzalez

Cargo Cargo Cargo
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2 ; .. Directora General
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Dependencia o entidad: Instituto Tecnoldgico Superior de la Region Sierra

Vision:

Mision:

Sector:

Ser Institucion lider en los servicios de educacion superior en el pais, mediante la
participacion del personal de excelencia, apoyados en un sistema de gestion
administrativa eficiente, con infraestructura de vanguardia que permitan prestar ser vicios
tecnoldgicos, educacion continua e investigacion cientifica, que contribuyan al desarrollo
nacional.

Formar de manera integral y pertinente profesionales que cumplan con los requisitos de
los programas academicos con altos niveles de educacion superior, capa ces de
potenciar el desarrollo economico, social y cultural de la regién, a través de la innovacion
tecnologica, del pensamiento critico, sentido humanistico y actitud emprendedora.
Asimismo, ofertar servicios tecnologicos, de investigacion y de educacion continua,
acordes a las necesidades del entorno.

3.4. Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Congruencia programatica con el PED 2024-2030 y los Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario
Clave Nombre Descripcion
Considera todas las condenas laborales destinadas a
L001 Obligaciones Juridicas la obligatoriedad de las resoluciones juridicas
Ineludibles dictaminadas por las autoridades competentes.
Relacion de Actividades Sustantivas
Niumero Actividad Sustantiva Descripcion

Dar cumplimiento al pago de laudos | Hacer un uso eficiente y oportuno del recurso
ejecutorios. asignado para cumplir con las obligaciones que
resulten de las decisiones finales de las autoridades
competentes.
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Alineacioén al programa derivado del PLED

Nombre del programa
derivado del PLED'

Programa Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de la
Region Sierra 2024-2030

Elementos

del Programa Ndamero Descripcion

Objetivo: 3.4.46.9. Vigilar el cumplimiento de las normas juridicas en materia laboral, a fin de brindar
certeza y garantizar la seguridad juridica en las relaciones laborales.

Estrategia: 3.4.46.9.1. Atender compromisos de caracter Juridico que permitan disminuir consecuencias
legales, sociales y econémicas significativas.

Linea de 3.4.46.9.1.1. Gestionar los recursos ante las dependencias que permitan subsanar los

accion: compromisos juridicos.

Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa derivado

Programa Sectorial Administracién y Finanzas y Anticorrupcion y

del PLED? Buen Gobierno 2025-2030
EBripos Nuimero Descripcion

del Programa P

Objetivo 9.12.25.15. Incrementar la eficiencia en la administraciéon de Capital Humano en
diferentes areas de la Administracion Publica Estatal.

Estrategia 9.12.25.15.1. Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos de capital
humano, que permita otorgar servicios de calidad en diferentes areas de la
Administracion Publica Estatal.

Linea de : . . .

- Re_ahza_r acciones que _permltan' c_onstatar el Cumplllmler)t’o dg !as
obligaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica

9.12.25.15.1.4. Estatal, en materia fiscal, laboral y de seguridad; participando en caso de

ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y administrativos de
caracter laboral en el Poder Ejecutivo.

Alineacioén al PLED.

EEMatos Numero Descripcion
del PLED
Objetivo 9.12.16. Incrementar la eficiencia en la administracion de Capital Humano en
diferentes areas de la Administracién Publica Estatal.
9.12.16.1 Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos de Capital
Estrategia Humano, que permita otorgar servicios de calidad a las diferentes areas de
la Administracion Publica Estatal.
Mantener la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los
Ll s servidores pl’Jincos_de la Admiljistraoién Publica Estatal, en matgria fiscal,
aeal6n 9.12.16.1.4. laboral y de seguridad; participando en caso de ser necesario, en los

juicios, procedimientos legales y administrativos de caracter laboral en el
Poder Ejecutivo Estatal.
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