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Dependencia o

Fecha de elaboracién: 11 de agosto de 2025

entidad: Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco

Ser una institucion educativa reconocida por su excelencia académica con

programas educativos acreditados y servicios tecnoldgicos que propicien la

creacion de proyectos innovadores y de emprendimiento que contribuyan al
Vision: desarrollo sostenible.

Ofrecer educacién superior tecnolégica integral, que permita formar personas
competentes con valores, mediante servicios educativos de calidad, para
Mision: contribuir al desarrollo sostenible en un contexto global.

Sector:

3.4. Educacién, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los
Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario

Clave Nombre : Descripcion
Toda actividad para ampliar la cobertura de atencién
a la demanda de servicios de educacién superior
universitaria en su vertiente tecnolégica, incluyendo
E066 Educacién Superior Tecnoldgica entre otras, las funciones de docencia, investigacion,

extension y vinculacién, favoreciendo el acceso,
permanencia y egreso oportuno de los educandos
para su integracién al mercado laboral.

Relacion de Actividades Sustantivas

Numero | Actividad Sustantiva

Descripcion

1 Docencia

La docencia como funcién sustantiva tiene como
propésito la aplicacion del Modelo Educativo por
Competencias y busca que la actividad de los/as
profesores/as concentrada en el aprendizaje de los
estudiantes que implica su presencia ante los grupos en
clases tedricas, practicas, clinicas, talleres y
laboratorios, que forman parte de algin programa
educativo, requiere de instrumentacion institucional
orientadas a promover, conducir y ejecutar el proceso de
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ensefianza-aprendizaje para la formacién de
profesionales que impulsen el crecimiento de los
distintos sectores en los que participan a través del
desarrollo tecnolégico.

Las actividades de investigacion y desarrollo
tecnolégico son parte preponderante en la vida
académica y desarrollo del Instituto. El fomento y
desarrollo de la investigacion coadyuvara a la formacién
de cuadros de profesionales altamente calificados y
sobre todo aportara respuestas a los requerimientos de
los diversos sectores del pais, ya que es un proceso
sistematico que permite interpretar la realidad, organizar
acciones e intervenir en los diversos campos del
conocimiento con el fin de afrontar y resolver
situaciones tecnolégicas, ambientales, sociales vy
culturales, teniendo como fin el desarrollo regional y
nacional.

Es el conjunto de acciones que se realizan para mejorar
los procesos académicos e institucionales con el objeto
de adaptarse y responder a las necesidades educativas
del entorno; asi como definir e implementar programas
que permitan la vinculaciéon con los sectores publico,
social y privado, a fin de coadyuvar a la solucién de las
necesidades regionales, que permitan mejorar los
niveles de productividad y competitividad estatal,
regional y nacional, asi como impulsar la educacion
continua en campos de conocimiento de aplicacién
directa a las labores productivas.

Esta actividad se integra por una combinacién de
factores (recursos y procesos) que estan al servicio de
las funciones sustantivas de la Institucion y deben
contribuir a su desarrollo, por eso se apoya de diversas
areas administrativas para lograr resultados eficientes y
eficaces, que es lo que requieren y demandan
estudiantes y profesores.

2 Investigacion
3 Vinculacién
4 Gestion

5 Extension

Generar, desarrollar y promover actividades para
fomentar la cultura del conocimiento e investigacion
cientifica entre los jovenes y la sociedad, a través de la
divulgacion y difusion de la ciencia, tecnologia e
innovacion, sensibilizando a la poblacién sobre el papel
fundamental de éstos en el desarrollo social y
econdémico de nuestro estado y pais.

Av. Paseo de la Sierra No. 425 Col Reforma, C.P. 86080 Villahermosa, Tabasco, México Tel. (993) 310 40-05




TAQE
BASS

COf

GOBIERNO DEL PUEBLD

FINANZAS COPLADET

SECRETARIA DE ADMINISTRACION COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
Y FINANZAS DEL ESTADO DE TABASCO

Programa Operativo Anual 2026

Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnoldgico
derivado del PLED' Superior de Comalcalco 2025-2030
deEllgT:;:::\a Numero Descripcion
Brindar una educacion de calidad con calidez y un enfoque humanista,
Objetivo: 3.4.451. para que los estudiantes logren un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo nacional.
Estrategia: 3.4.45.1.1. r.ortalgcer la calidad y la pertinencia. de_lgs programas educativos de
icenciatura para promover su acreditacion.
Impulsar la evaluacion y acreditacion de los programas educativos de
ifnen de licenciatura por organismos evaluadores, Comités Interinstitucionales para
IRTE 3.4.451.1.1. | la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y/o acreditadores
accion: X ! o oz ;
reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior
A.C. (COPAES).
Linea de ; ) ; .
St 3.4.45.1.1.2. | Incrementar la matricula de licenciatura en programas acreditados.
I'ivios da Asegur'ar la pertinencia y Ia'actualizacﬁ()n permanentg de los programas
Salieh: 3.4.45.1.1.3. | educativos, segln las necesidades sociales y de los diversos sectores de
; la economia.
Estrategia: 3.4.45.1.2. Fortalecer el nivel de habilitacion del personal académico.
Linea de 34.4512.1 Impulsar la participacién de los profesores en estudios de posgrado,
accion: “ T ™| nacionales e internacionales.
Linea de 3445122 Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado, acorde a los
accion: © =™ | programas académicos, mediante cursos de formacién y actualizacion.
Linea de 3445123 Impulsar al personal docente para la obtencién del reconocimiento del perfil
accion: T ™™ | deseable.
Linea de Promovc_ar el interqambio acad.émigo y I_a movilidad ’es_tudianti_l ngcio_nal e
aéelsn: 3.4.451.2.4. |nternaCquaI, medlqnte estancias qlentlflf:as y tecnologlqas en !nstltu0|ones
de educacion superior, centros de investigacion y en la industria.
Ia':::;gn(je 3.4.45.1.2.5. | Actualizar la planta académica con competencias digitales.
Estrategia: 3.4.45.1.3. Fomentar la internacionalizacién del Instituto.
Linea de 34.45.1 3.1 Fomentar en los estudiantes y académicos el aprendizaje de una segunda
accion: T | lengua.
Linea de 3445132 Incrementar la participacion de académicos y estudiantes en convocatorias
accion: ST ™™ | académicas y de investigacion en el ambito internacional.
Linea de 3445133 Promover la movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e
accion: 7 7™ | internacional.
Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia, equidad e
Obietivo: inclusion a fin de satisfacer la demanda en educacién superior, con
jetivo: 3.4.45.2. . . :
calidad y calidez, asegurando el acceso, permanencia y egreso de los
estudiantes.

' En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del
PLED, agregar las tablas necesarias por cada uno.
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Atender la demanda en educacion superior tecnolégica, asegurando

N

Estrategla: =48:2:1, el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes.
Lin(—?? de 3445211 Incrementar la matricula de licenciatura con un enfoque de inclusion y
accion: T | permanencia.
Linea de 3445215 Incrementar la participacion de estudiantes en programas oficiales de
accion: ™™ | becas para su permanencia escolar.
Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias y Asesorias que contribuya
Linea de 3445216, |2 disminuir los indices de desercion y reprobacion y a desarrollar las
accion: e | potencialidades  del estudiante mediante el Programa de Desarrollo
Humano.
Linea de Optimizar. las instalaciones y la capacidad instalada del instituto para
T 3.4.4521.7. . ;
accion: eficientar el aprovechamiento de los recursos.
Linea de Promover espacios de reforzamiento pedagégico en los estudiantes en
F 3.4.45.2.1.8. o : g g
accion: condiciones de riesgo por bajo indice académico.
Linea de 3445219 Impulsar mecanismos que permitan mejorar el proceso de titulacion en los
accion: CTTT T ™| programas de licenciatura y de posgrado.
Livieade 34452110 Fomen‘tar .clel aprovechamientq de las. Fec.nologias de informacién y
acelbn: comunicacién, como 'herramlentas didacticas para el proceso de
ensefanza — aprendizaje.
Linea de 3.4.45.2.1.13 | Implementar los programas de conservaciéon y mantenimiento de
accion: instalaciones, aulas y equipos.
Estrategia: 3.4.45.2.2. Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusién de los grupos
vulnerables.
Linea de 344522 1 Asegurar la incorporacion y atencion de estudiantes con perspectiva de
accion: CTTee = | género e inclusion de grupos vulnerables.
Ia_::r::gncie 3.4.45.2.2.2. | Fomentar la sana convivencia social con tolerancia e inclusion.
Ia_::r::?gncie 3.4.45.2.2.3. | Impulsar esquemas de inclusién en la atencién a los estudiantes.
Impulsar la formacién integral y bienestar de los educandos, orientado
HEAIERT al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser humano que
Gbjetive: AR atiendan su educacién socio-emocional, civica, cultural, artistica,
fisica y para la salud.
Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas para
Estrategia: 3.4.45.3.1. coadyuvar a la formacion integral de los estudiantes mediante
actividades fisicas-mentales.
Linea de 3445311 Promover la participacion de estudiantes en actividades deportivas y
accion: CUTT | recreativas.
ety Promoyer la cola.bgrac.i’én con instit'uciones Iocalgs. y nacionales., para
L 3.4453.1.2. potencngr la participacion de estudiantes en actividades deportivas y
recreativas.
Linea de 3445313 Fomentar la cultura integral de la nutricion y el cuidado de la salud, con
accion: “T T ™ | especial referencia a la medicina preventiva.
Linea de 3445314 Organizar eventos deportivos locales, regionales y nacionales, para
accion: e | fomentar la competitividad y la salud fisica y mental. q
5 Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas
Eatrategia: A4, pal?a el desarrollo arménico de los estudiantes. g
Linea de Promover la participacion de los estudiantes en actividades culturales,
el 3.445.3.2.1. P . ; L R
accion: artisticas y civicas en diferentes disciplinas y ambitos.
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Lineg de 3445322 Impulsar la organizacién y difusién de eventos culturales, artisticos y
accion: 7™ | civicos.
Linea de Promover la colaboracion con instituciones locales y nacionales, que
v 3.4453.2.3. L o . o
accion: fortalezcan la difusién de actividades culturales, artisticas y civicas.
Linea de 3445324 Promover las expresiones de las culturas indigenas, de las tradiciones
accion: ™ | populares, y del arte urbano y comunitario.
Linea de ; - T .
acclBi 3.4.45.3.2.5. | Promover circulos de lectura, de creacién y apreciacion literaria.
Estrategia: 3.4.45.3.3 Fortalecer_ I_a cultura de la prevencion, la seguridad, la solidaridad, la
sustentabilidad y el desarrollo humano.
Linea de 3.4.45.3.3 1 Promover la cultura de la prevencion en materia de Seguridad e Higiene en
accion: T | el Trabajo.
Linea de 3445332 Fortalecer la cultura de prevencién del delito, la violencia y la adiccién a las
accion: CTeT™ | drogas vy situaciones de emergencia y de desastres.
Linea de 3445333 Fortalecer la cultura de proteccion civil para contar con protocolos de
accion: “Te= ™ | atencidn ante situaciones de emergencia y de desastres.
Fomentar la practica de los valores universales e institucionales, mediante
Linea de 3445335 |CUrsosy talleres de motivacién, relaciones humanas y valores y que se
accion: TS| favorezea la operatividad hacia la calidad y calidez en el desarrollo integral
de los estudiantes.
Linea de 3445336 Promover los valores de respeto y tolerancia para propiciar la sana
accion: ST | convivencia y la erradicacion de conductas antisociales.
Impulsar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién
Objetivo: 3.4.45.4. para el desarrollo sostenible, a fin de contribuir al desarrollo del pais y a
mejorar el bienestar de la sociedad.
Estrategia: 3.4.45.4.1. Fortalecer el desarrollo de las capagidades cienti_ficas y tecnolégicas
con enfoque en la vocacidn productiva de las regiones.

Li Promover la participacion de académicos y estudiantes en congresos, foros
inea de S . iz e A, P
b, 3.44541.1. menfnﬂcos, eveptgs de dNL.lIgamon. fje las ?ct|v1da_des CIeptlflcas, ciencias

basicas, tecnoldgicas y de innovacion, nacional e internacional.

Li Fortalecer los mecanismos de vinculacién y colaboracién con otras
inea de P e g ; NN .
ascion: 3.44541.2. Instltu_cmnes del Educamqn Supe_rlor, centros de investigacion y demas
organismos nacionales e internacionales.

Promover la participacion de académicos y estudiantes en el desarrollo de
Linea de 3445413 proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion,
accion: T 1 con enfoque sustentable, para la solucion de problemas locales, regionales
y nacionales y que favorezca en el proceso de ensefianza.
L insadd Promover lg particip_acién dg académico; en cpnvoclatori'a’s a.nivsel_ local,
et 3.44541.4. | nacional e mterr;aqonal, prlentaqe'ls hacia la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién.
L inaade Fortalecer'la formacion en investigacién cientifica y qlesarrollo teqnolégico,
acelon: 3445415, | para .el incremento y permanencia en el Sistema Nacional de
Investigadores.
Linea de 3445416 Impulsar la conformacion, el desarrollo y consolidacién de Cuerpos |
accion: T | Académicos.
Lived da !mpu_lsar Ig participacion _de académicos en redes de colaboracion
aecidn: 3.4.4541.7. |nterln§t|tu010nales encaminadas a dar respuesta oportuna a las
necesidades del entorno.
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Promover la publicacién de resultados de la investigacién en revistas

Ia'g::?gnqe 3.4.45.4.1.8. | nacionales e internacionales indexadas, para la difusién y divulgacién del
- conocimiento cientifico.

Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnoldgica y de
innovacion, para el desarrollo de las competencias de los estudiantes,

Estrategia: 3.4.45.4.2 la innovacion, la transferencia del conocimiento y el desarrollo
tecnoldgico, para atender problemas sociales y econémicos, publicos
y privados.

Linea de Impulsar el aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las

Sl 3.4454.2.1. - e - . L

accion: actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

Liea de _Participar en Ia§ cppvocatorias'd‘el CONACYT, para .Ia adqu_isicic’m de

Sceion: 3.4.45.4.2.2. | infraestructura cientifica y tecnolégica, tgnto para sustituir al equipo que se

i va haciendo obsoleto, como para adquirir equipos de nueva generacion.

Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado,

Objetivo: 3.4.45.5. zsi como I'a cultura del'emprendimiento, a fin d_e apoyar el desarrollo

e las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al

mercado laboral.

Estrategia: 3.4.45.51. Fort.alecer_la vinculacién institucional con los sectores productivo,
social y privado.

Linea de 34.4551 1 Consolidar el Consejo de Vinculacion del Instituto para establecer

accion: TS| estrategias que fortalezean el proceso educativo y su pertinencia.
Incrementar la celebracion de convenios con los sectores publico, social y
privado para la formacion de los estudiantes, que les permita aplicar y

Linea de 3445513 complementar los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica,

accion: TS Y| favoreciendo  la adquisicion de  competencias que les faciliten su
incorporacion al mercado laboral y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Linea de Promover la vinculaciéon y cooperacion en todas las areas del quehacer

accion: 3.4.45.5.1.4. | institucional que contribuyan a la solucién de problemas regionales y
nacionales.

Linea de Establecer alianzas con otras instituciones de educacién superior nacional

accion: 3.4.45.5.1.5 | e internacional que contribuyan a la soluciéon de problemas regionales y
nacionales.

Linea de 3445516 Promover la participacion de profesores y alumnos en el desarrollo de

accion: “UT | proyectos de desarrollo social.

Estrategia: 3.4.45.5.2, Fomentar la gestion y la comercializacion de la propiedad intelectual.

Ia'::::?gn(je 3.4.45.5.2.1. | Fomentar la proteccion de la propiedad intelectual.

Linea de 3445529 Establecer un programa de capacitacion permanente en materia de

accion: ™™ | propiedad intelectual y transferencia del conocimiento.
Impulsar las actividades de vinculacién mediante estancias de estudiantes

Linea de 3445523 |V académicos en el sector productivo, y viceversa, enlazando la

accion: SEEE 1 investigacion conjunta con dicho sector y apoyando la innovacién y la
transferencia de tecnologia.

Linea de 34.45.52.4 Generar politicas para la proteccion de invenciones de productos,

accion: ST | procedimientos y dispositivos generados por el Instituto.

Linsa‘de Implemgntar un programa de difusion de la cultura.de prptecgién lgggl de

acclon: 3.4.455.2.5. | la propiedad intelectual de los resultados de la investigaciéon basica y

aplicada y el desarrollo tecnolégico.

A
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Estrategia: 3.4.45.5.3. Desarrollar el talento emprendedor y la creacién de empresas.
I;Lr:iegncfe 3.4.45.5.3.1. | Fomentar la cultura del emprendimiento y la incubacién de empresas.
Linea de Impulsar la participacion de los estudiantes en eventos donde presenten
accion: 3.4.45.5.3.2. | proyectos innovadores para la busqueda de capital semilla, que les permita
fortalecer y formalizar los proyectos de emprendimiento.
Linea de Operar el Centro de Innovacion Tecnolégica y de Emprendimiento, a través
accion: de estrategias y programas que impulsen la obtencién de recursos
3.4.45.5.3.3. | econdmicos a través de la realizacién de proyectos, prestacion de servicios
y otras acciones de vinculacién, acorde a las capacidades y areas de
conocimiento.
Estrategia: 3.4.45.5.4. Establecgr mecanismos institucionales para facilitar la incorporacion
de estudiantes y egresados al mercado laboral.
Linea de Emprender acciones que faciliten la incorporacién de los egresados al
i 3.445541.
accion: mercado laboral.
Fortalecer los estudios de seguimiento de egresados y empleadores cuyos
i'iHoa.do resultados coadyuven al establecimiento de medidas para la mejora
el 3.4.45.5.4.2. | continua de la calidad de los programas educativos, para mantener
accion: . . . ; e : o
actualizada la informacién pertinente a la empleabilidad y la insercién
laboral de los egresados.
Linea de Identificar la demanda ocupacional del entorno que facilite la incorporacién
g 3445543
accion: de los egresados en el mercado laboral.
Iineaide Establecer. un programa de actualizacién vy pertifiggcién de las
aecibn: 3.4.45.5.4.4. | competencias profesionales que favorezcan la insercion laboral de
g estudiantes y egresados.
Linea de ; . L .
S eion 3.4.45.5.4.5. | Realizar el encuentro con egresados para compartir experiencias exitosas.
Linea de -
aceion: 3.4.45.5.4.6. | Fortalecer el Modelo de Educacién Dual.
Mejorar la gestion institucional sustentado en politicas y estdndares
de calidad, ética laboral, profesionalizacion del servicio,
Objetivo: 3.4.45.6. productividad, austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
a las demandas de la sociedad.
o Fortalecer los mecanismos en materia de gobernanza y gestion
Estratagla; 3:4.45.6.1; institucional para la mejora del quehacer institucional.
Realizar procesos de planeacién democratica con diferentes grupos de
Linsa da interés para la formulacion del programa institucional, que permita cumplir
g 3.4.456.1.1. | con responsabilidad el ser-vicio educativo, para enfrentar los desafios
accion: . L
actuales y futuros y, por tanto, su capacidad para contribuir a un desarrollo
economico, social y medioambiental sostenible.
Linea de 3445612 Modernizar los procesos administrativos, mediante la consolidacion e
accion: T2 | integracion de plataformas informaticas y sistemas de informacion.
Linea de Fortalecer los programas de induccion, capacitacién y desarrollo de
SRR 3.4.45.6.1.4. S
accion: directivos. 1
Linea de 3445615 Impulsar los programas de capacitacién y desarrollo del personal de apoyo
accion: CTT T |y asistencia a la educacion.
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Optimizar el ejercicio del presupuesto y de los recursos propios, mediante

Ia_::r:;?gnd:e 3.4.45.6.1.6. unatsulpervisi()n permanente y puesta en marcha de mejores sistemas de
control.

Estrategia: 3.4.45.6.2. Consolidar la cgltura insﬁjtucigna_l de transparencia, rendicic’:q ’de cuentas y
de acceso a la informacién publica y el combate a la corrupcion.

bivonds 'Fomenta.r' una cultura de la tran_sparencia, rendicién de cue'ntgs y de

aceiEn: 3.4.45.6.2.1. | informacién oportuna sobre las actividades, los resultados académicos y la

: aplicacién de los recursos publicos.

Eiiaa da Asegurar que gl ejercicic? de! presupuesto se efectie con criterios de

secléns 3.4.45.6.2.2. | equidad, austeridad y racionalidad, basado en el Presupuesto basa-do en

Resultados.

Fortalecer la operacién de los Comités de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés, que promueva los principios y valores que guien la
Linea de 3445623 actuacién de los diferentes integrantes de la comunidad tecnoldgica, asi
accion: TEEE ] como la equidad, la inclusidn, la perspectiva de género, la integridad, la
transparencia y la rendicion de cuentas y evitar las conductas de
corrupcion.

Nota: Agregue las filas necesarias para incluir las estrategias y lineas de accion correspondientes.

Nombre del programa Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y
derivado del PLED? Deporte 2025-2030
BGTEITLL Nimero Descripcion
del Programa ,
Sostener la atencién a la demanda educativa en condiciones de
LB inclusién, equidad e igualdad, consolidando la funcionalidad de los
Objetivo: 3.4.171. o -
centros escolares, que facilite el acceso y permanencia de los
estudiantes en cada tipo y nivel educativo.
Estrategia: 3.4.17.11. Brlnd_ar ateqcmn ala dema_mda social del servicio educativo en todos
sus tipos, niveles y modalidades.
Linea de Favorecer la formacion del capital humano del estado con alternativas de
SHoe 3.4.17.1.1.4. - . . .
accion: educacién superior acordes a las necesidades del desarrollo regional.
Linea de Consolidar la capacidad instalada de las Instituciones, para la ampliacion
accion: de la cobertura en educacién superior, con modelos de atencion
3.4.17.1.1.6. ) . < ;
diversificados y una oferta profesional innovadora, que responda al
desarrollo regional.
Estrategia: 3.4.17.1.4. Implementar programas de apoyo para el funcionamiento de los
centros educativos en todos los niveles escolares.
Linea de 3417142 Propiciar acciones en los centros educativos que promueva la inclusién y
accion: = | el respeto a los derechos humanos de los educandos y educadores.
Linea de Ofrecer continuidad a la aplicacién de programas compensatorios que
accion: 3.4.17.1.4.4. | favorezcan el acceso y permanencia de los educandos en los centros
escolares. ]
G o Garantizar los requerimientos minimos de la infraestructura educativa \t]\
Obijetivo: 3.4.17.2. . .
que aseguren el aprendizaje de los educandos.

2 En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del
PLED, agregar las tablas necesarias por cada uno.
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Promover una distribucion justa de la infraestructura educativa por

Esfrategias 240721, zonas geograficas de planteles de ensefianzas publicas.
Linea de 3417212 Fortalecer los programas de mantenimiento de la infraestructura fisica de
accion: 7™ | los planteles educativos, deportivos y culturales.
Promover acciones a nivel municipal para que los planteles cuenten
Estrategia: 3.4.17.2.2. con los servicios basicos que garanticen espacios para la ensefianza
seguros y confiables.
Linea de 3417223 Fortalecer la colaboracion interinstitucional con las autoridades de
accion: == proteccion civil que favorezca la seguridad en los espacios educativos.
Linea de Promover la conectividad en los centros educativos del sistema educativo,
accion: 3.4.17.2.2.4. | que favorezca el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién en
las actividades académicas.
Propiciar la mejora académica a través de la profesionalizacién del
Objetivo: 3.4.17.3. magisterio y la participacion de la comunidad escolar para que los
educandos adquieran las destrezas y habilidades del perfil de egreso.
Promover la capacitacion continua en la planta docente del sistema
Estrategia: 3.4.17.3.1. educativo estatal que facilite la adquisicion de herramientas
metodolégicas para la ensefanza.
Consolidar los procesos de capacitacion del magisterio en todos los niveles
Linea de 3417312 |V modalidades para la adquisicion de herramientas metodoldgicas,
accion: S % técnicas y didacticas que favorezca el rendimiento académico del
alumnado.
Linea de Estimular la obtencion de posgrados en la planta docente y directiva, que
=iy 3417313, |. o -
accion: incremente su competitividad laboral y desempefio de sus alumnos.
Linea de 3417314 Mantener la aplicacion de programas de estimulo y reconocimiento al
accion: Y | desemperio y productividad del personal docente y directivo.
Fortalecer la corresponsabilidad escuela-comunidad que favorezca
Estrategia: 3.4.17.3.2. en los alumnos la adquisicion del perfil de egreso en cada grado y
nivel educativo.
Linea de 3.4.17.3.2.3. | Implementar programas que fortalezcan los principios de los Derechos
accion: Humanos que propicien ambientes escolares seguros.
Linea de 3.4.17.3.2.5. | Desarrollar actividades de tutoria y acompafiamiento académico que
accion: fortalezca la tasa de permanencia y conclusién de todos los niveles
educativos.
Estrategia: 3.4.17.3.3 Fomentar en Io_s centros educativos el arte, la ciencia, la cultura, la
: T tecnologia y la innovacién con un enfoque de desarrollo sostenible.
Linea de Impulsar acciones de orientaciéon educativa que facilite a los estudiantes la
C o 3.4.17.3.3.2. - .
accion: seleccién de su oferta educativa.
Linea de 3417.3.3.3 Continuar la vinculacion interinstitucional que favorezcan los espacios de
accion: e | practica laboral que permita desarrollar destrezas profesionales.
Linea de 3417334 Promover programas de atencién socioemocional, artistica, de educacion
accion: T wT T | fisica y de salud en general.
Linea de ~ o - .
R 3.4.17.3.3.5. | Impulsar la ensefianza y aprendizaje de un idioma extranjero.
Linea de Asegurar la participacion de los alumnos en ferias cientificas, artisticas y
accion: 3.4.17.3.3.7. | tecnologicas, a nivel local, regional y nacional, incentivando el desarrollo

de habilidades practicas para la innovacioén y el emprendimiento.
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Linea de 3417338 Propiciar la generacion de espacios educativos, de investigacién que
accion: ©T YT | favorezean el proceso de ensefianza.
e Generar un sistema de gobierno digital para el sector educativo
Qhlstivo. $4.17.4. mediante la descentralizacion de tramites y servicios administrativos.
i Implementar procesos de gestion mediante sistemas de planeacion,
Estratagia: A7, administracion y evaluacion.
Lifnsadla Modernizar los procesos administrativos que propicien mayores
A 3.4.17.4.1.2. | estandares de calidad administrativa del sector, que faciliten la rendicion
accion: )
de cuentas a la sociedad.
Linea.de Dar continuidad a los programas de capacitacién, desarrollo y estimulo del
o 3.4.17.4.1.4. | personal administrativo del sistema educativo estatal, en reconocimiento a
accion: h
su productividad.
. Promover el desarrollo de procesos y procedimientos eficaces para la
Linea de L - : . .
S 3.4.17.4.1.5. | administracién de los recursos humanos, materiales y financieros
accion: : : ;
asignados al sistema educativo estatal.
Intensificar el desarrollo transversal de las Humanidades, las
Ciencias, las Tecnologias y la Innovacién (HCTI); con la participacién
Objetivo: 3.4.17.5. de la comunidad cientifica, los sectores productivos, las
organizaciones sociales y el gobierno, para el Desarrollo y Bienestar
de Tabasco.
Estratedala: 3.4.17.51 Establecer y consolidar un Sistema de Humanidades, Ciencias,
gla: T Tecnologias e Innovacion al servicio del pueblo de Tabasco.
Linea de Incrementar la vinculacién interinstitucional entre los tres niveles de
accion: 3.4.17.5.1.1. | gobierno para ampliar los recursos, infraestructura, capacidades e
inversiones en la materia.
Linea de 3417513 Ampliar la articulacion interdisciplinaria de la comunidad cientifica para
accion: c 0T Y gaumentar los alcances y resultados de sus investigaciones y proyectos.
Estrategia: 3.4.17.5.2 Establecer una cultura de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
gla: T Innovacion (HCTI) en la poblacion.
: Ampliar programas de educacion y divulgaciéon cientifica para la
Linea de " : Lo ;
Ly 3.4.17.5.2.5. | apropiacién social de la ciencia y la tecnologia, que reduzcan las brechas
accion: . Ry B
de desigualdad en la asimilacién de estos conocimientos.
A Acrecentar las capacidades cientificas y tecnolégicas, que sirvan
Qbjetive. 3178, para el Desarrollo y Bienestar del Estado de Tabasco.
Incrementar la generacién y aplicacion de conocimiento pertinente a
Estratadia: 3.4.17.6.2 las necesidades del estado, mediante la interaccion entre los actores
gla: T del Sistema Estatal de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion al Servicio del Pueblo de Tabasco.
> Elevar la participacion de la comunidad cientifica en encuentros de
Linea de - . : x ;
o 3.4.17.6.2.3. | conocimientos nacionales e internacionales, para posteriormente fortalecer
accion: : o) o=
la divulgacién de la ciencia en el Estado.
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Alineacion al PLED 2024-2030

Ec::;':fcé%s Numero Descripcion
Garantizar el derecho a una educacién humanista mejorando la
calidad y calidez de los servicios educativos, a partir de la
Objetivo: 3.4.1. revalorizacion de la funcion del docente y la creacién de entornos
favorables para el aprendizaje, que permitan la reduccién de las
brechas de desigualdad.
Brindar la atencion a la demanda educativa, a través de un servicio de
calidad y calidez en los distintos niveles y modelos educativos, que
Estrategia: 3.4.1.1. permita el acceso y permanencia en el sistema educativo estatal hasta
la conclusién del grado o nivel, incrementando el promedio de
escolaridad de la entidad.

: Propiciar la ampliacién de la cobertura de educacion superior, con modelos
ngg “!e 3.4.1.1.3. de atencion semiescolarizada, abierta y a distancia, implementando
acsien carreras innovadoras, acordes a las caracteristicas de la region.

Modernizar las condiciones de accesibilidad en los centros
Estrategia: 3.4.1.2. educativos de los distintos niveles, acorde a los principios de
equidad, inclusion e igualdad en la atencién de los educandos.
s da Impulsar la in‘c,:lusién educativa y el.respeto a las diferencias indiv.iduales
SaciE 3.4.1.2.2. de Ig pob_lacnon, que genere ambientes seguros para el estudio y la
convivencia.
Linea de 34124 Fortalecer la aplicacién de programas compensatorios que favorezcan el
accion: o acceso y permanencia de los educandos en los centros escolares.
Disminuir el rezago de la infraestructura fisica, mediante Ila
e construcciéon, mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento de los
Estrategia: 3.41.3. . . .
espacios educativos que permitan el desarrollo del proceso de
ensefnanza y aprendizaje.
Ciea do Pro_piciar el mantenimiento y rehabi!itaciéq de la infraestrqctura fisica, que
Aeitn 3.4.1.3.2. facilite el desarrollo de las tareas educativas en instalaciones seguras y
confortables.
Linea de 34135 Adaptar los espacios educativos para personas con discapacidades,
accion: | T T garantizando rampas, bafios accesibles, sefializacién adecuada.
I ffica o Promov_gr la conectividad en los qentros .de trabajg del sistema eq’ucativo,
acalan: 3.4.1.3.6. que fac[hte el uso de las tecnologias de mformgcpn y comunicacion en la
innovacién del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Impulsar la profesionalizacion y formacion continua integral del
i magisterio para la mejora de la calidad y calidez de la educacién,
Estrategia: 3.4.1.4. . : p p
mediante el desarrollo de aptitudes para la ensefianza y la mejora del
rendimiento académico de los alumnos.
Rasar e lmpulsgr programas cl:ie. formacién continua para §ocentes cent'ra_dos enla
AECIon: 3.4.1.4.3. actua!|za010n pedagdgica y el uso de herramientas ‘tecnologlcas, con
énfasis en metodologias activas y centradas en el estudiante.
Linea de 34144 Fomentar la obtencion de posgrados en la planta docente y directiva, que
accié6n: [T T incremente su competitividad laboral y el desempefio de sus alumnos. Y
Linea de Reforzar la aplicacion de programas de estimulo y reconocimiento al \X\
accion: 34.1.4.5. desempeiio y productividad del personal docente y directivo.
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Promover la participacion de la comunidad educativa en el quehacer
Estrategia: 3.4.1.5. de la escuela, que facilite el alcance del perfil de egreso en cada grado
y nivel a los educandos.
Litsaa de Fomentar la jnteriorizacién y apropiacion de los preceptog de igualdgd,
Seatns 3.4.1.5.3. equidad de género y derechos huma;nos, para que la comunidad educativa
alcance una cultura de paz y armonia social.

Li d Implementar programas de tutoria y acompafiamiento académico que
a::r::(iagn'e 3.4.1.5.5. apoyen a los estudiantes en riesgo de abanq,ono esgolar, enfoqéndose en
: mejorar las tasas de permanencia y conclusién del nivel educativo.

Mejorar la calidad y pertinencia de la educaciéon humanista mediante

Estrategia: 3.4.1.6. la adquisicidn de destrezas y habilidades asociadas al arte, la ciencia,
la cultura, la tecnologia e innovacioén para el desarrollo sostenible.

[fiea da .Fomenta'r’ la orientacion edupativa a !os. estudiante_s, que les brinde

Saelan 3.4.1.6.2. informacién sobre I_gs alternatn{as academlcas, profesionales y laborales
de su entorno y facilite su eleccién formativa.

i e de Impqlgar la v!nculapién entre Ips sectores a'cadémico y prod}Jct.ivo, que

S s 3.4.1.6.3. propicie Ig gX|stenCIa de espacios contextualizados para la practica de la
teoria recibida en el aula.

Lineade Fortalecer los procesos Qe educacién. ’sogioemocional, a‘rtistica, fisica y

acelsn: 3.4.1.6.4. para la salud, que facilite la formacion integral y el bienestar de los
educandos.

Lineade Consolidar la enseﬁan;a y aprendizaje de un segundo idioma que propicie

e didns 3.4.1.6.5. el desgrrollg de capamdades en los educandos y su proyeccion hacia la
comunidad internacional.

linsa o Promoygr la partif:ipacién de Iqs alumnos en ferjas cigntificas, artisticas y

rat e 3.4.1.6.7. tecnolo_g|cas, a m’ve! local, reg|o.nal y ne_lf:lonal, mcentwapcb el desarrollo

; de habilidades practicas para la innovacién y el emprendimiento.

Liniea da Propiqiar. en los centros educativps lg investigacién: que favorezca la

Seelan: 3.4.1.6.8. apropiacion de los avances de la ciencia y la tecnologia en el proceso de
ensefanza.
Optimizar los procesos de la gestion educativa mediante sistemas

Estrategia: 3417, eficaces d_e pl_a,neacién, adrpinistracic’)n y eva.lluacic')n; al_si como la
descentralizacion que permitan elevar la calidad y calidez de los
servicios educativos.

Linea de Optimizar los procesos administrativos para mejorar la modernizacién

accion: 34172 gdministrz'ativa del s_e’ctor, implemfentando .sistemas cjg planeagiéln,

o ' informacién y evaluacion de la gestion educativa, que facilite la rendicion

de cuentas a la sociedad.

Linea de Asegurar continuidad de los programas de capacitacion, desarrollo y

accion: 3.4.1.7.4. estimulo al personal administrativo del sistema educativo estatal, en
reconocimiento a su productividad.

Linea de 34175 Propiciar la eficiencia en la administraciéon de los recursos humanos,

accion: T materiales y financieros asignados al sistema educativo estatal.
Intensificar el desarrollo transversal de las Humanidades, las
Ciencias, las Tecnologias y la Innovacién (HCTI); con la participacion

Objetivo: 3.4.2. de la comunidad cientifica, los sectores productivos, las
organizaciones sociales y el gobierno, para el Desarrollo y Bienestar
de Tabasco.
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e Establecer y consolidar un Sistema de Humanidades, Ciencias,
Estrategia: 3.4.2.1. Tecnologias e Innovacién al servicio del pueblo de Tabasco.
Li Incrementar la vinculacion interinstitucional entre los tres niveles de
inea de : ; ; .
Iy 3.4.2.1.1. goble(no para amplla.r los recursos, infraestructura, capacidades e
inversiones en la materia.
E e 2 Establecer una cultura de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
strategia: 34.2.2. Innovacién (HCTI) en la poblacién.
Linea c!e Ampliar programas de educacién y divulgacion cientifica para la
Actien 3.4.2.2.5. apropiacion social de la ciencia y la tecnologia, que reduzcan las brechas
de desigualdad en la asimilacion de estos conocimientos.
s Acrecentar las capacidades cientificas y tecnolégicas, que sirvan
Estralegia: 2.5 para el Desarrollo y Bienestar del Estado de Tabasco.
Linea de Incrementar la generacion y aplicacién de conocimiento pertinente a las
accion: 34232 necesidades del estado, mediante la interaccién entre los actores del
""" Sistema Estatal de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacioén al
Servicio del Pueblo de Tabasco.

Nota: Agregue las filas necesarias para incluir las estrategias y lineas de accién correspondientes.

Visto Bueno
Elaboré Revis6 (Titular de la dependencia
o entidad)
Nombre Nombre Nombre
Ing. Dulce Maria Arias ; —_ .
Lic. Beatriz Vidal Garcia ° Dominguez hitro, Isidra limenez Leon
Cargo Cargo Cargo

Jefa de Departamento de

Estadistica y Evaluacion Subdirectora de

Planeacién
Fipha’ Firma, Firma —_

% W/}M /"'/ aqf‘%f\‘_)
/ | \//

Director General
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Fecha de elaboracion: 19 de agosto de 2025

Dependencia o

entidad: Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco
Ser una institucién educativa reconocida por su excelencia académica con
programas educativos acreditados y servicios tecnolégicos que propicien la
creacion de proyectos innovadores y de emprendimiento que contribuyan al

Visién: desarrollo sostenible.

Ofrecer educacion superior tecnoldgica integral, que permita formar personas
competentes con valores, mediante servicios educativos de calidad, para
Mision: contribuir al desarrollo sostenible en un contexto global.

Sector:
ector 3.4. Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Congruencia programatica con el PLED 2024-2030 y los
Programas que de éste se derivan

Programa presupuestario

Clave Nombre Descripcion
Considera todas las condenas laborales destinadas a

Obligaciones Juridicas

LOO1 lneludibles la obligatoriedad de las resoluciones juridicas
dictaminadas por las autoridades competentes.
Relacién de Actividades Sustantivas
Numero | Actividad Sustantiva Descripcion
1 Dar cumplimiento Hacer un uso eficiente y oportuno del recurso asignado
de laudos laborales | para cumplir con las obligaciones que resulten de las
decisiones finales de las autoridades competentes. »v\

S Educacion| By it

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE COMALCALCO

DIRECCION GENERAL
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Alineacion al programa derivado del PLED

Nombre del programa Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnoldgico
derivado del PLED' Superior de Comalcalco 2025-2030
Elementos Namero Descripcion

del Programa

Mejorar la gestidn institucional sustentado en politicas y estandares
de calidad, ética laboral, profesionalizacion del servicio,
Objetivo: 3.4.45.6. productividad, austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
a las demandas de la sociedad.

Consolidar la cultura institucional de transparencia, rendicion de

Estrategia: 3.4.45.6.2. cuentas y de acceso a la informacién puablica y el combate a la
corrupcion.

Linaade Asegurar que gl ejerciciq deI. presupuesto se efectle con criterios de

ACeibn: 3.4.45.6.2.2. | equidad, austeridad y racionalidad, basado en el Presupuesto basado en

Resultados.
Nota: Agregue las filas necesarias para incluir las estrategias y lineas de accion correspondientes.

Nombre del programa Programa Sectorial Administracion y Finanzas y Anticorrupcion y
derivado del PLED? Buen Gobierno 2025-2030
Elementos - S
del Programa Niumero Descripcion
Sostener la atencién a la demanda educativa en condiciones de
Objetivo: 9.12.25.15 inclusion, equidad e lgualdafi: consolidando la funclonallqad de los
centros escolares, que facilite el acceso y permanencia de los
estudiantes en cada tipo y nivel educativo.
Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos de
Estrategia: 9.12.25.156.1. | capital humano, que permita otorgar servicios de calidad en
diferentes areas de la Administracion Publica Estatal.
Linea de Realizar acciones que permitan constatar el cumplimiento de las
accion: 9.12.25.15.1 obligaciones de los servidores publicos de la Administraciéon Publica
4' 7T | Estatal, en materia fiscal, laboral y de seguridad; participando en caso de
' ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y administrativos de

caracter laboral en el Poder Ejecutivo. ET\

' En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del
PLED, agregar las tablas necesarias por cada uno.
2 En el caso que la dependencia o entidad, incida en mas de un programa derivado del

PLED, agregar las tablas necesarias por cada uno.
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GOBIERNO DEL PUEBLD

Programa Operativo Anual 2026

Alineacion al PLED 2024-2030

Elsimentas Namero Descripcion
del PLED P
Objetivo: 9.12.16 Incrementar la eficiencia en la administracion de Capital Humano en

diferentes areas de la Administracion Publica Estatal.

Aplicar una mejora continua en los procesos administrativos de
Estrategia: 9.12.16.1 Capital Humano, que permita otorgar servicios de calidad a las
diferentes areas de la Administracion Publica Estatal.

Mantener la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos de la Administracién Publica Estatal, en materia fiscal,
9.12.16.1.4 laboral y de seguridad; participando en caso de ser necesario, en los
juicios, procedimientos legales y administrativos de caracter laboral en el
Poder Ejecutivo Estatal.

Nota: Agregue las filas necesarias para incluir las estrategias y lineas de accién correspondientes.

Linea de
accion:

: Visto Bueno
Elaboro Reviso (Titular de la dependencia
‘ o entidad)
Nombre Nombre Nombre
Ing. Dulce Maria Arias . . 2
Lic. Beatriz Vidal Garcia ’ Dominguez bitra. Isidra Jimenez Leon
Cargo Cargo Cargo

Jefa de Departamento de

Estadistica y Evaluacion SuFl,JIdlrectqr’a .
y aneacion
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INSTITUTO TECNOLOGICO
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DIRECCION GENERAL
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