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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2025

Trimestre: Octubre - Diciembre 2025
Proceso: Seguimiento de los Recursos FASP

a)

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las

concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de

No. Acciones de

Mejora Mejora
Comprometidas | Comprometidas
en el PTCI en el PTCI
Original Actualizado

33 33

Situacion de las Acciones de Mejora
R Tgtal de o Pendientes
Acciones de | Concluidas e En Proceso (Sin
Mejora (A.M.) Avance)
Primero 5 15.1% 6 22
Segundo 22 15 45.4% 10 a8
Tercero 16 48.4% g 0
Cuarto 32 96.97% 1 0]

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con
Avance
Acumulado
menor al 50%

]

AM. con

Avance

Acumulado
entre 51% y

80%

I

AM. con
Avance
Acumulado
entre 81% vy
99%
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Co(0 ] 4] SSTATAL BE SECLRIDAD POBLIEA |
Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. No. Descripcion de la Accion de Mejora Avance
A.M. Acumulado al
Trimestre

Descripcion de la acciéon de mejora:
Se supervisa que todos los usuarios tengan el fondo de pantalla en los
monitores de cada usuario

: 1 Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Se implemento la misién y vision en las pantallas de las computadoras
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcion de la accidén de mejora:
se creara el archivo en el servidor para consulta de cada uno de los
usuarios durante el ejercicio 2025.
Actividades realizadas durante el trimestre:

2 21 | Se creo la carpeta de Control Interno en donde pueden consultar 100%
avances y procesos del Seguimiento del FASP
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcion de la acciéon de mejora:
Para fortalecer la cultura de la Etica y la integridad, solicitar al Presidente
del Comité de Etica de la SEGOB, nos brinden capacitaciones, cursos,
diplomados en temas de Cédigo de Etica y Conducta.

3 31 Actividades realizadas durante el trimestre: L
Circular de invitacién a las capacitaciones en materia de Etica. / '
Nombre cargo del responsable:
Director de Administracion, L.C.P. Raul Avalos Garcia
Descripcion de la accién de mejora:
Aplicar encuestas anuales al personal del SESESP
Actividades realizadas durante el trimestre:
Durante el presente trimestre se lleva a cabo la actualizacidén del
cuestionario de clima organizacional, mismo que se aplica de manera X

4 4 | fisica al personal. Actualmente, se trabaja en la elabeoracién de una 100%
propuesta para formular recomendaciones y acciones de mejora, con el y
objetivo de fortalecer el ambiente de trabajo y contribuir a la mejora '
continua institucional.
Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion.

5 51 | Descripcion de la accién de mejora: 100% 5
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. e L 2 Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora Acu—mula oty
Trimestre

Actualizacion del organigrama y la estructura organizacional de la
unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Organigrama de la Unidad Administrativa.

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimientoy
Evaluacion.

Descripcion de la accion de mejora:

Evaluaciones de los perfiles y actualizacién de datos.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Reporte de las evaluaciones realizadas llegan directo al Secretario y es
6 6.1 | confidencial ((Acuerdo de Reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 100%

correspondiente al 19 de noviembre del 2024)

Nombre cargo del responsable:

Maria de la Nieves Lopez Pérez, Directora del Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza.

Descripcion de la accion de mejora:

se establece la aplicacion del manual teniendo como evidencia
documental y/o electrénica que acredite la existencia y suficiencia de la
implementacion de cada uno de los elementos evaluados de cada

proceso.
100%

Actividades realizadas durante el trimestre:
Se le da seguimiento al Formato 03 Manual Administrativo de SCII

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacion.

Descripcion de la accién de mejora:

Se llevara acabo la revision de la Cédula de Evaluacion en materia de
Control Interno con base en el Manual Administrativo de Aplicacion

Ceneral.

Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
. . E ¥ (8]

Mes con mes se hace una revision para darle seguimiento a los Aspectos

de Mejora

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y

Evaluacion.
9 | 10.1 | Descripcién de la accién de mejora:

100%

”AT@A"\?
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SESESP

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de
No. Ho: Descripcién de la Accién de Mejora Avance
AM. Acumulado al
Trimestre

Se establecera acciones en la Cédula de Evaluacion en materia de

Control Interno con base en el Manual Administrativo de Aplicacion

General para el logro de metas y objetivos institucionales

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se le da seguimiento al Formato 03 Manual Administrativo de SCI|

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y

Evaluacion.

Descripcion de la accidon de mejora:

se establece en los criterios generales para la administracién y ejercicio

de los recursos del fondo de aportaciones para la seguridad publica de

los estados y del distrito federal (FASP) para el gjercicio fiscal 2025,; el

cual se tiene en el servidor para consulta quienes son duefios de sus

procesos

Q,

LR Actividades realizadas durante el trimestre: 100%

Se le da seguimiento a los Criterios del FASP y estd identificado en el

archivo de Control Interno en el Servidor

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimientoy |

Evaluacion.

Descripcion de la accion de mejora:

Implementacidn del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Actividades realizadas durante el trimestre:
1 121 | Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos. 100% /| 4

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeaciéon Seguimiento y

Evaluacion.

Descripcion de la acciéon de mejora:

se estable los criterios y los mecanismos que debe seguir en las normas é/

de operacién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.

Actividades realizadas durante el trimestre: &/

Se tiene el Manual de Procedimiento, en donde se establecen los
12 13.1 L . . . ) 5 100%

criterios y observaciones que deben hacer las instituciones beneficiadas

del recurso

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y

Evaluacion.
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
A.M.

Descripcion de la Acciéon de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

13

14.1

Descripcion de la accion de mejora:
Generacion de solicitud a la Direcciéon de Administracion para conocer

si existen metas institucionales por parte de esta Unidad
comprometidas con el presupuesto asignado al ejercicio fiscal.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre se atendieron de manera oportuna todas las
solicitudes y la planeacién de recursos programada, orientadas al
cumplimiento de las metas y demandas institucionales.

Nombre cargo del responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion.

100%

14

151

Descripcién de la accién de mejora:
Implementacion de base de datos mediante la cual se mida el avance y

resultado del seguimiento de los recursos FASP que se elaboran en la
Unidad.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Reporte de los instrumentos juridicos generados por la Unidad.

Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

100%

15

16.1

Descripcion de la accion de mejora:
Estandares de calidad a través de las Normas de Transparencia y Acceso

a la Informacioén.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Se llevd a cabo la revision de la informacion cargada en la Plataforma

Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al primer trimestre
2025, a fin de verificar que esta se encuentre clara, precisa, completa y
sin omisiones, en cumplimiento con las obligaciones de transparencia

establecidas.

Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimientoy

Evaluacion.

100%

Vs
»

16

17.1

Descripcion de la accién de mejora:
Creacion'de un plan de seguimiento a las observaciones realizadas.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Se da respuesta a la circular enviada para responder el periodo a tender

Auditorias y observaciones encontradas.

Nombre cargo del responsable:

100%
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA

Ggmg“_f bra | Sl
Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. fo: Descripcion de la Accién de Mejora Avance
A.M. Acumulado al
Trimestre
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcion de la acciéon de mejora:
Establecer los mecanismos presentando el reporte de avance trimestral
del PTCly PTAR.
Actividades realizadas durante el trimestre:
17 | 181 | Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control 100%
Interno y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcion de la accién de mejora:
Revisién semestral de las politicas, procedimientos, acciones e
instrumentos de control.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se realizd la revisién semestral correspondiente de cada trimestre del
ejercicio 2025, entrega de los Reportes de Avances Trimestrales del
18 | 191 Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de 100%
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), con el propdsito de
verificar el cumplimiento de las acciones establecidas y dar seguimiento
a los avances reportados.
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcién de la accién de mejora:
Se sujeta a sesidén en cada Comité; Comité de Transparencia, COCQODI,
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Grupo
Interdisciplinario, Comité de Etica.
B B Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Oficios de invitacion y actas de Comité.
Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion
Descripcién de la accién de mejora:
Digitalizacién, control y almacenamiento de documentos, seguimiento
20 | 211 | ycontrol de temas de caracter de la unidad de Planeacion, Seguimiento 100%
y Evaluacion.
Actividades realizadas durante el trimestre:
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GOBIERNG DEL PUEBLD
Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. : ;;. Descripcion de la Accion de Mejora Ac:mn‘:z:‘::o 4
Trimestre

Memorandum con reportes de comprobacién de carga emitida en cada
ejercicio.
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcion de la accion de mejora:
Realizar un diagnéstico de necesidades tecnoldgicas en la unidad.
Actividades realizadas durante el trimestre:
A través de la Direccién del Sistema Estatal de Informacion proporciond
un espacio en el servidor para el respaldo de la informacion generada

21 | 221 por el area de la Direccion de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion, 100%
situacion que ya fue atendida, y actualmente se estan estableciendo los
mecanismos necesarios para el resguardo de toda la informacion
concentrada en cada equipo de cdmputo.
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcion de la accion de mejora:
Seguimiento en el sistema de control interno de entrega recepcion de
correspondencia, registro de los documentos que ingresan.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Durante el trimestre se atendid en tiempo y forma los movimientos

9 | 237 administrativos de las altas y bajas de personal, mismos que. son 100%
turnados cportunamente al area de Recursos Humanaos para su registro,
ejecucion en los sistemas correspondientes y tramite administrativo,
fortaleciendo el control interno, la trazabilidad y la actualizacién de la
informacidn institucional.
Nombre cargo del responsable:;
Mtra. Teresa Avilés Camara, Jefa de depto. Recursos Humanos.
Descripcion de la accion de mejora:
Asegurar gue los procesos de la Unidad de Planeacion incluyan el uso
de medios electrénicos pertinentes para incorporar una cultura digital
en la Institucion.

i | = Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Oficio de sclicitud y acreditaciéon de documentos por parte de [a Unidad
o dependencia que corresponda.
Nombre cargo del responsable:

Pagina 7 del

)j
Y
x
y
£
%/



| TARE |
| BASS | SESESP
cor-"' | ESTATAL DE SEGURIDAD POBLIEA
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. :::' Descripcion de la Accion de Mejora Ac:f:z?::o al
Trimestre

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacién.
Descripcién de la accion de mejora:
Se establece una carpeta en el servidor en donde se encuentra el Manual
de Identidad, Criterios de FASP 2025, asi comeo, el Programa Rector de
Profesionalizacion del 2025.
Actividades realizadas durante el trimestre:

24 | 251 ; ; 100%
Se creo la Carpeta en el Servidor para gue los usuarios puedan darle
Seguimiento al FASP 2025
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcién de la accion de mejora:
Se establece una carpeta en el servidor en donde se encuentra el Manual
de Identidad, Criterios de FASP 2025, asi como, el Programa Rector de
Profesionalizacion del 2025, \

s | 261 Actividades realizadas durante el trimestre: 100% I.I/
Se creo la Carpeta en el Servidor para que los usuarios puedan darle
Seguimiento al FASP 2025.
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcién de la accién de mejora:
Seguimiento al Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal 2025, se encuentra programado y presupuestado
el recurso con el que operard en este ejercicio 2025

6 | 271 Actividgdes realizadas d.urgnte el trimestre:. . 0%
Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
adquisicion de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
ejecutadas conforme a la normativa.
Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion
Descripcién de la accion de mejora:
Se anexara el informe trimestral para dar seguimiento a los registros de

27 | 281 | gcuerdos y compromisos del FASP 2025 100% '
Actividades realizadas durante el trimestre:
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. e S T Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora R
Trimestre

Se anexa oficio del informe de la revisién del envid del informe del 4to

Trimestre 2025

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y

Evaluacion.

Descripciéon de la accion de mejora:

Implementacién de un buzdn institucional de quejas y denuncias

relacionadas con la unidad administrativa

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante este trimestre, se instala un buzdn de sugerencias en la

recepcién del SESESP, con el objetivo de fortalecer la comunicacion
o8 | 297 interna y promover la mejora de los procesos institucionales. Dicho 100%

buzdén se destina a la recepcién de propuestas, cbservaciones, quejas y

sugerencias del personal y de la ciudadania.
Asimismo, la Unidad de Apoyo Juridico del SESESP realiza de manera

trimestral la verificacion y da fe de las sugerencias y quejas que pudieran
recibirse, garantizando su adecuado registro, seguimiento y atencion
conforme a la normativa aplicable.

Nombre cargo del responsable:
Raul Avalos Garcia, Director de Administracion. e

Descripcion de la accién de mejora:
Generacion de reportes para la alta direcciéon con informacion relevante

sobre el Seguimiento de los Recursos FASP. (

Actividades realizadas durante el trimestre:
59 | 307 Generacion de reportes para la alta direccién con informacion relevante 100%
" | sobre la elaboracion de instrumentos juridicos y su seguimiento ?

administrativo.

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizdrraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.

Descripciéon de la accién de mejora:

Se elabora plan de acciones de los ASM del FASP 2024, para dar
cumplimiento aquellos que son factibles y alcanzables, establecidos en
30 | 3171 | el formato de Posicién Institucional. 100%
¢ Promover la Certificacién de Instructores locales,

preferentemente personal operativo en activo, para impartir

cursos de capacitacion.

S

)
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Co(0] 4] ZETATAL DE SEGURIDAD PUBLIEA
Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. No: Descripcion de la Accion de Mejora Avance
AM. Acumulado al
Trimestre
e Facilitar el acceso del personal del Instituto de Formacion a
cursos de especializacion, especialmente para personal no
operativo.
Actividades realizadas durante el trimestre:
e Se establecidé un registro actualizado de instructores certificados
disponibles para impartir cursos: el registro garantiza
capacitacion de calidad impartida por persconal operativo con
experiencia.
e Se diagnostico las necesidades de especializacion del personal
no operativo: el personal no operativo con mayores
conocimiento y habilidades especializadas, fortaleciendo las
capacidades institucionales en areas estratégicas.
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacién.
Descripcion de la acciéon de mejora: K
Generacién solicitud a la Direccion de Administracion para gue )
proporcione si cuenta con auditorias realizadas por instancias D/
fiscalizadoras externas sobre cumplimiento de control interno, de
seguridad sobre TIC "s a esta Unidad de Apoyo Juridico. /]
31 | 321 | Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Durante el trimestre se atendieron en tiempo y forma los oficios de
solicitud de informacién derivados de auditorias, en coordinacion con la
Direccién responsable del cumplimiento. 3/
Nombre cargo del responsable: '
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion. é/
Descripcion de la acciéon de mejora:
Generacién de informes trimestrales del Programa de Trabajo de
Control Interno y el de Administracion de Riesgos y las cédulas de
evaluacion del PTAR. y
32 | 3317| Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Se han generado informes trimestrales sobre el PTCl y PTAR.
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y )r
Evaluacion.
33 | 71 | Descripcion de la accién de mejora:

50% A )
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de

No. Avance
No. Descripcion de la Accion de Mejora :

A.M. P 2 Acumulado al

Trimestre

Actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Unidad
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, en base a las atribuciones y
responsakilidades del area.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se desarrollaron trabajos de analisis y revision preliminar de la estructura
organica, funciones y atribuciones contenidas en el Manual de
Organizacion del Secretariado Ejecutivo, identificandose que, derivado
de la publicacion de la nueva Ley General del Sisterma Nacional de
Seguridad Publica y de la reforma a la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Tabasco, resulta juridicamente necesario realizar
de manera previa la reforma al Reglamento Interior del Secretariado
Ejecutivo, como condicién indispensable para la actualizacion integral
del Manual de Organizacion.

Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracién.

b)

En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del

Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda:

No lo hay, existen las condiciones y la disponibilidad para llevar a cabo las acciocnes de mejoras.

Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

Se esta dando seguimiento para mantener las mejoras que al dia de hoy siguen funcionando

con eficacia y eficiencia.

Jazmin Cosséet Hernandez Jiménez L.C.P.R
Enlace del Sistema de Control Interno Coordinador

08 de enero del 2026.

Revisé

Institucional

valos Garcia
Control Interno
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GORIERNO DEL PUEBLO

SESESP

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2025
Trimestre: Octubre — Diciembre

Proceso: Adquisicion de Bienes Muebles de Partidas Centralizadas

a)

avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de
Mejora
Comprometidas en
el PTCI Original

No. Acciones de
Mejora
Comprometidas en
el PTCI Actualizado

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de

35 44
Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre T(.jtal o . % de Pendientes
Acciones de Concluidas S e En Proceso S an
Mejora (A.M.) P
Primero 10 22.72% 20 14
Segundo sd 13 29.54% 26 5
Tercero 19 43.18% 25 0]
Cuarto 41 93.18% 3 9} (*

decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con Avance
Acumulado
menor al 50%

[

A.M. con
Avance
Acumulado
entre 51% y 80%

]

A.M. con Avance
Acumulado
entre 81% y 99%

o

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un

P
X
»
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GOBIERND DEL PUEBLO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de
No. hNo. Descripcion de la Accion de Mejora Sl
AM, Acumulado al
Trimestre

Descripcion de la accién de mejora:

Difundir y fortalecer la identidad institucional mediante la visibilizacién

permanente de la Misién y Visidn institucional del SESESP, con el propdsito de

alinear el actuar del personal a los objetivos estratégicos de la institucién.

Actividades realizadas durante el trimestre;

Durante el gjercicio se instruyo al personal del SESESP sobre la importancia de

difundir y fortalecer la identidad institucional, mediante la visualizacién

1 11 permanente de la Misidn y Vision institucional en los fondos de pantalla de los 100%
equipos de cémputo de uso. Asimismo, se colocaron carteles de la Misién y
Vision del SESESP en pasillos y areas comunes de cada departamento, conforme
a lo publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco y en el Manual de
Organizacion del SESESP, con el propdsito de reforzar el quehacer institucional
a los objetivos estratégicos.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.

Descripcion de la accién de mejora:

Proponer la implementacion de un curso de induccién bésico dirigido al
personal de nuevo ingreso con el objetivo de proporcionarles una visién integral
sobre la institucion y su funcionamiento. Este curso incluird los siguientes temas
clave: Mision, Vision y Valores del SESESP; Politica y Objetivos Institucionales;
Estructura Jerarquica del SESESP.

Actividades realizadas durante el trimestre:

2 1.2 Durante el ejercicio 2025 se solicitd al Departamento de Recursos Humanos la 100%
realizacion de platicas informativas y de sensibilizacién, orientadas a reforzar la
impeortancia de conocer y aplicar la Mision y Visién institucional, asi como el
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de la Administracion
Publica Estatal y el Cédigo de Conducta, contribuyendo al fortalecimiento de la
cultura organizacional y del control interno.

Nombre cargo del responsable: Director de Administracién, L.C.P. Raul Avalos

Garcia.

Descripcion de la accién de mejora:

Dar continuidad y comunicar efectivamente dentroc de la Direccion

Administrativa, el Proceso de Adquisicion de Bienes Muebles de Partidas

Centralizadas en reunidn de trabajo. 3
Actividades realizadas durante el trimestre:

3 21 Durante el ejercicio 2025 se hicieron reunicnes de trabajo periodicas con los 100%
respensables de los departamentos. |
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul \ \&
Avalos Garcia.
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
AM.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

31

Descripcion de la accion de mejora:
Fortalecer la cultura de la Etica y la integridad, solicitar al presidente del Comité
de Etica de la SEGOB, nos brinden capacitaciones, cursos, diplomados en temas

de Cédigo de Etica y Conducta.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Durante el ejercicio, el Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno invité al

personal del SESESP a participar en capacitaciones, diplomados y cursos-taller
en materia de Etica, contribuyendo al fortalecimiento de los valores
institucionales, la integridad publica y la cultura ética en el desempefio de las

funciones.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul

Avalos Garcia.

100%

32

Descripcion de la acciéon de mejora:
Difundir la participacién del personal del SESESP en las capacitaciones de

Desarrollo Humano promovidas por la Secretaria de Administracién y Finanzas,
con el propdsito de fortalecer las capacidades, aptitudes y desempeno de las
personas servidoras publicas, en congruencia con los cbjetivos institucionales y

el fortalecimiento del control interno.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Durante el ejercicio se instruyd al personal del SESESP a participar en las

capacitacicnes en linea impartidas por la Secretaria de Administracion y
Finanzas, con el propdsito de fortalecer la unidad y colaboracién en equipo,
promover la ética institucional, impulsar el desarrollo humano y favorecer el
desarrollo de la inteligencia emocional en el desempefo de sus funciones.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.

100%

3.3

Descripcion de la accion de mejora:
Establecer un sistema de operacidon de ética o mecanismo de denuncia

anénima y confidencialidad de hechos contrarios a la integridad.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el ejercicio se llevé a cabo la difusién de tripticos informativos que
contienen los datos y canales para la presentacidon de denuncias andnimas, ya
sea a través de las y los integrantes del Comité de Etica, o por conducto de la
representante del SESESP, Lic. Teresa Avilés Camara, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y enlace del Comité, o directamente ante la Unidad de
Apoyo Juridico del SESESP. Asimismo, a través del enlace, se nos hace llegar
copia del acta correspondiente a la sesion del Comité, la cual incluye la relaciéon
de quienes lo conforman, como las invitaciones para participar en actividades y
capacitaciones en materia de ética, fortaleciendo la cultura de integridad

institucional.

100% =
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
A.M.

Descripcion de la Accion de Mejora

- Acumulado al

Porcentaje de
Avance

Trimestre

Nombre cargo del responsable: LC.P. Raull Avalos Garcia, Direccién
Administrativa, Unidad de Asuntos de Apoyo Juridicos, Lic. Jesus Alberto Torres
Reyes.

4]

Descripcion de la accidon de mejora:

Actualizar y dar continuidad a la implementacién de la encuesta de clima
laboral. El objetivo de esta encuesta es conocer la percepcion de los
colaboradores sobre su entorno de trabajo, la comunicacion interna, el liderazgo,
las condiciones laborales y el bienestar general.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el presente trimestre se lleva a cabo la actualizaciéon del cuestionario de
clima organizacional, mismo que se aplica de manera fisica al personal.
Actualmente, se trabaja en la elaboracién de una propuesta para formular
recomendaciones y acciones de mejora, con el objetive de fortalecer el
ambiente de trabajo y contribuir a la mejora continua institucional.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul
Avalos Carcia.

100%

51

Descripcion de la acciéon de mejora:

Puesta en marcha de un sistema de control de recepcidn de correspondencia,
registro, seguimiento de los documentos que ingresan externos e internos
otorgédndole un folio de registro y seguimiento, designandc al personal que le
dara seguimiento a esa funcion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Con el objetivo de fortalecer el control administrativo y optimizar los procesos
internos, se desarrollé un sistema para la gestion de la correspondencia
entrante. Esta herramienta permite registrar de manera sistematica cada
documento recibido, asignarle un folio Unico de identificacién y designar al
responsable del seguimiento correspondiente. El sistema mejora
significativamente la trazabilidad de los oficios, memorandums y demas
comunicaciones oficiales, facilitando la consulta histérica, el monitoreo de
avancesy el cumplimiento de plazos. Asimismo, permite mantener una bitacora
actualizada de los movimientos de cada documento, contribuyendo a una
mayor transparencia y eficiencia en la gestién institucional.

Nombre cargo del responsable: Enlace de Control Interno y responsable de
Archivo de Concentracion, Jazmin Cosset Hernandez Jiménez.

100%

6.1

Descripcion de la acciéon de mejora:
Evaluaciones de los perfiles y actualizacion de datos.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el ejercicio 2025 se realizaron periodos de evaluacién por parte del
Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza al personal administrativo,
tanto en renovaciéon de contrato como a personal de nuevo ingreso, con el

100%
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Trimestre
objetivo de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y fortalecer
los mecanismos de control interno en la gestidon de recursos humanos.
Nombre cargo del responsable: Nombre de responsable (Acuerdo de reserva
SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre de 2022), Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza.
Descripcion de la accion de mejora:
A través de la Coordinacion de Control Interno y los enlaces asignados de cada
area del SESESP se vigilan que los procesos y acciones de mejora se lleven a
cabo.
Actividades realizadas durante el trimestre:
10 a1 Durante el ejercicio 2025 se llevaron a cabo capacitaciones, reuniones de trabajo 100%
y asesorias con las instancias competentes en materia de Control Interno, con el
objetivo de fortalecer los mecanismos de control interno, homologar criterios de
actuacion y mejorar la correcta implementacién del Sistema de Control Interno
Institucional (SCII).
Nombre cargo del responsable: L.C.P. Raul Avalos Carcia, Coordinador de
Control Interno.
Descripcion de la accion de mejora:
Durante el ejercicio 2025 se llevaron a cabo reuniones de seguimiento y
acompanamiento con los enlaces de control interno, orientadas a la revision de
los Avances Trimestrales de los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI)
y de Administracion de Riesgos (PTAR), asi como a la realizacion de
capacitaciones, con el objetivo de fortalecer la correcta implementacién y
n 8.2 . . . . 100%
operacion del Sistema de Control Interno Institucional.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Capacitaciones, reuniones de trabajo.
Nombre cargo del responsable: Cocordinador de Control Interno, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.
Descripcion de la accién de mejora:
Elaborar la Matriz, Mapa y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo
(PTAR).
12 91 | Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Reuniones de trabajo y asesorias
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.
Descripcién de la accién de mejora: —%
Definir la metodoelegia, implementacion y Programacion de Administracion de '
13 92 | Riesgo, para su correcto funcionamiento. 100%
N N
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Trimestre

Actividades realizadas durante el trimestre:

Come parte de la continuidad de la accién preventiva y la mejora continua, se
implementd un mecanismo de control orientado a la proteccién de la
informacion que se genera y recibe de manera diaria, asi como de aquella
correspondiente a administraciones anteriores. Con el propésito de prevenir la
pérdida de informacién ante posibles eventualidades que pudieran ocasionar
dafios en los equipos de computo, fallas técnicas o traspapeleo de documentos
se gestiond la asignacion de un espacio en el servidor institucional, destinado al
respaldo de la informacion generada. Asimismo, se establecié una accién para
respaldar, unificar y estandarizar los datos relativos a la correspondencia que
entra a esta unidad administrativa, fortaleciendo la integridad, disponibilidad y
control de la informacion institucional.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Radl
Avalos Garcia.

14

10.1

Descripcion de la accién de mejora:
Seguimiento a las Evaluaciones Trimestrales del PTAR

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el ejercicio 2025 se realizaron reuniones de trabajo de seguimiento a las
acciones de mejora del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR), en las cuales se revisaron los avances, se definieron acciones preventivas,
y se fortalecid la gestién institucional mediante la atencién oportuna de los
riesgos identificados.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.

100%

15

1.1

Descripcion de la accién de mejora:
Presentar ante el COCODI los avances y registros de las Evaluaciones.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el ejercicio 2025 se lleva a cabo la integracion y puesta en operacion del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), el cual no habia
sesionado desde el afio 2019, dando continuidad a las fechas establecidas para
la celebracion de sus sesiones.

En dichas sesiones se presentan y validan los Reportes de Avance Trimestral,
fortaleciendo el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento de las acciones
establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).

Nombre cargo del responsable: L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de
Control Interno.

100%

=

e

16

12.1

Descripcion de la accidon de mejora:
Identificar en los Procesos del PTAR los probables riesgos de corrupcién, abusos
y fraudes que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

100% —

—=
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Trimestre

Actividades realizadas durante el trimestre:
Implementacion del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Radl
Avalos Garcia.

17

13.1

Descripcion de la accion de mejora:

Disefar sistemas de control para distintas areas dentro del SESESP: Base de

Datos para Control y Sequimiento de Correspondencia. -
e Registro de entrada y salida de documentos.
e Seguimiento de estados (recibido, en proceso, resuelto).
e Asignacion de responsables.
e Generacion de reportes de gestion documental.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Base de Datos para Controly Seguimiento de Correspondencia en hoja de Excel.

Nombre cargo del responsable: Cocrdinador de Contrel Interne, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.

100%

18

13.2

Descripcion de la accion de mejora:
Disefar sistemas de control para distintas areas dentro del SESESP

Sistema de Control para Mantenimiento de la Planta de Luz
e Registro de mantenimientos preventivos y correctivos.
e Notificaciones para préximos mantenimientos.
e Historial de fallas y reparaciones.
e Control de repuestos utilizados.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el ejercicio 2025 se atendieron oportunamente los requerimientos de
mantenimiento a las plantas de energia de los edificios que albergan la
Direccién del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza y la Direccién
del Sistema Estatal de Informacion, a fin de garantizar la continuidad operativa
y la mitigaciéon de riesgos en la prestacion de los servicios.

Nombre cargo del responsable: LCP. Raul Avalos Garcia, Direccion
Administrativa

100%

9

13.3

Descripcion de la accion de mejora:
Disenar sisternas de control para distintas areas dentro del SESESP: Sistema de

Control para Prueba de Bateria de No Breaks.-

e Registro de pruebas realizadas a las baterias.

¢ Indicadores de rendimiento y estado de la bateria.
e Alertas para reemplazo o mantenimiento.

o Identificacién de equipos sin prueba reciente.

100% g
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‘Trimestre

Actividades realizadas durante el trimestre:

Dentro del requerimiento y presupuesto auteorizado para el ejercicio 2025, se
contempld la adquisicion de equipos No Break, con el objetivo de proteger los
equipos de codmputo ante interrupciones eléctricas o fallas en el suministro de
energia, contribuyendo a la continuidad operativa, la proteccién de la
informacion y los riesgos asociados a la pérdida o dafio de datos

Nombre cargo del responsable: L.CP. Raul Avalos Garcia, Direccion
Administrativa

20

14.1

Descripcion de la acciéon de mejora:
Designacion de personal y elaboracion del control del registro y seguimiento de
la base de datos de correspondencia.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Derivado de la implementacion de estrategias de trabajo coordinadas con la
Coordinacion de Archivo y con las responsables de Archivo de Tramite (RAT) de
cada Direccion del SESESP, se establece un mecanismo para la canalizacion y
seguimiento de la correspondencia que ingresa a las areas administrativas.

En particular, en la Direcciéon de Administracion se designa a la RAT como
responsable de la recepcién, registro y control de la correspondencia, misma
que se concentra en una base de datos que permite su adecuado seguimiento
y trazabilidad.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.

100%

21

14.2

Descripcion de la accién de mejora:
Elaborar un rol de mantenimiento con las dreas de Servicios generales y DSEI

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se atiende el requerimiento de la planta de energia que abastece a la Direccion
del Sistema Estatal de Informacion (DSEI) y de la Direccidon del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, se establece un control de seguimiento de
vida Util para la mediciéon y monitorec de las baterias de los No Breaks, a fin de
garantizar la continuidad operativa y la proteccién de los equipos e informacion
institucional.

Nombre cargo del responsable: L.CP. Raul Avalos Garcia, Direccion
Administrativa.

100%

22

14.3

Descripcion de la accién de mejora:
Control de las claves y acceso a los sistemas de ORACLE, Archivo de tramite y
plataformas de acceso.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el ejercicio 2025, las areas responsables de la administracién de
ORACLE y de las plataformas de acceso financiero establecen mecanismos de
control conforme a la normativa vigente, mediante la asignacion de accesos
personalizados y debidamente autorizados, con perfiles, tiempos y condiciones

100%
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administracion restaurd e instituyo formalmente el Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl), asi como la implementacion de acciones de mejora

: No. S o 2 Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora e ET
3 Trimestre
de uso previamente definidos, garantizando la seguridad y el uso adecuado de
dichas plataformas.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.
Descripcion de la accién de mejora:
El presupuesto asignado esta calendarizado por partida, el drea de R.M. genera
la Requisicion y todo el proceso correspondiente a esa Adquisicién para cumplir
en los tiempos estipulados y marcados por la programacion de la Secretaria de
Fianzas del estado de Tabasco.
23 1541 Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
El area o solicitud llega a la Direccion de Administracion y se le turna al drea de
Adquisicién.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.
Descripcion de la accién de mejora:
Estandares de calidad a través de las Normas de Transparencia y Acceso a la
Informacién.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Durante el ejercicio 2025 se aseguré el cumplimiento de las obligacicnes en
materia de transparencia, mediante la carga oportuna de informacion en la
24 16.1 | Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente a los trimestres 100%
del ejercicio. Asimismo, se verifica la conclusién de los procesos de publicacion,
garantizando que la informacion difundida sea clara, precisa, completa y sin
omisiones, lo que fortalece los mecanismos de control interno, supervision y
rendicion de cuentas institucional.
Nombre cargo del responsable: Enlace de Transparencia de la Unidad
Administrativa, Jazmin Cosset Hernandez Jiménez.
Descripcion de la accién de mejora:
Se tienen establecidos los mecanismos para idénticar y atender las
observaciones de la de las instancias fiscalizadoras dentro de Direccion de
Administracion.
25 171 | Actividades realizadas durante el trimestre: 100% 9\/
En este gjercicio 2025, se atendieron observaciones realizadas por las instancias
fiscalizadoras a las auditorias hechas al Secretariado Ejecutivo. /Qf
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Radl
Avalos Garcia. W,
Descripcién de la accidon de mejora: \
-6 18] En contraste con administraciones anteriores, durante el ejercicio 2025 esta 100%
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Trimestre
vinculadas a los procesos prioritarios del SESESP, sentando bases sdélidas para el
fortalecimiento del control interno, la gestion de riesgos y la mejora continua
institucional.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Durante el ejercicio 2025 se gestionaron capacitacicnes en materia del Sistema
de Control Interno Institucional (SCIl) ante las instancias competentes, asi como
reuniones de trabajo con las unidades administrativas, a fin de definir
mecanismos de coordinacién, establecer formas de trabajo y fijar fechas limite
de entrega.
De igual manera, se solicitan asesorias técnicas a las instancias
correspondientes, lo que permite fortalecer la correcta implementacion del
control interno, el cumplimiento de plazos y la estandarizacién de los procesos
institucionales.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.
Descripcion de la accion de mejora:
Con la puesta en marcha de las acciones de mejora en los procesos del PTAR se
pretende tomar accién en mecanismos detectados en la Direccion de
Administracién.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Durante el ejercicio 2025, la Direccién del Sistema Estatal de Informacién
proporciona un espacio en el servidor institucional para el respaldo de la
27 19.1 | informacién generada por la Direccidon Administrativa, con lo cual se atiende de 100%
manera oportuna esta necesidad. Asimismo, se establecen los mecanismos
necesarios para el resguardo y respaldo de la informacién concentrada en los
equipos de cOmputo de las personas servidoras publicas del SESESP,
fortaleciendo la seguridad, disponibilidad e integridad de la informacion
institucional.
Nombre cargo del responsable: L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinaciéon de
Control Interno
Descripcidn de la accién de mejora:
Se sujeta a sesién en cada Comité; Comité de Transparencia, COCODI, Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Grupo Interdisciplinario, Comité
de Etica.
Actividades realizadas durante el trimestre:
28 | 201 100%

Durante el ejercicio 2025 se elaboran y ejecutan los calendarios de sesiones del
Comité de Transparencia, Comité de Control y Desempefio Institucicnal
(COCODI), Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y del Grupo
Interdisciplinario, mismos que son atendidos en tiempo y forma, en
cumplimiento de la normativa aplicable por parte de este Secretariado
Ejecutivo.
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Porcentaje de

No, LAt o : Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora e lEaa
' Trimestre
Nombre cargo del responsable: Unidad de Asuntos de Apoyo Juridicos, Lic.
Jesus Alberto Torres Reyes.
Descripcion de la accion de mejora:
Seguimiento en las operaciones del Sistema Oracle.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
29 211 . : . . . _ 100%
L adquisicion de bienes y partidas centralizadas, estédn definidas para ser
ejecutadas conforme a la normativa.
Nombre cargo del responsable: LAE. Ernesto Humberto Guerrero Lopez, Jefe
de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Descripcion de la accién de mejora:
La plataforma de Oracle depende de |la Secretaria de Administracién y Finanzas.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
30 221 I, . . . . - 100%
adqguisicion de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
ejecutadas conforme a la normativa.
Nombre cargo del responsable: L AE. Ernesto Humberto Guerrero Lépez, Jefe
de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Descripcion de la accion de mejora:
Seguimiento en el sistema de control interno de recepcién de correspondencia,
registro de los documentos que ingresan.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Durante el ejercicio 2025 se atienden en tiempo y forma los movimientos
2 531 administrativos de altas y bajas de personal, mismos gue son turnados 100%
oportunamente al area de Recursos Humanos para su registro, ejecucion en los
sistermas correspondientes y tramite administrativo, fortaleciendo el control
interno, la trazabilidad vy la actualizacidn de la informacidn institucional.
Nombre cargo del responsable: Enlace de Control Internc y responsable de
Archivo de Concentracién, Jazmin Cosset Hernandez Jiménez. Mtra. Teresa
Avilés Camara, Jefa de departamento de Recursos Humanos.
Descripcion de la accidon de mejora:
El Sistema, delimita los pericdos contables y presupuestarios dentro del sistema
ORACLE para la ejecucion del gjercicio fiscal 2025, asegurando la disponibilidad
de recurscs y facilitando el inicic de los procescs de adquisicidon segln las
disposiciones de la Secretaria de Administracion y Finanzas.
32 241 100%

Actividades realizadas durante el trimestre:
Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
adquisicién de bienes y partidas centralizadas, estdn definidas para ser

ejecutadas conforme a la normativa.

A
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No. o Descripcion de la Accion de Mejora Avance
A.M. ) Acumulado al
Trimestre
Nombre cargo del responsable: LA E. Ernesto Humberto Guerrero Lopez, Jefe
de Departamento de Recursos Materiales y Serv. Generales.
Descripcion de la accion de mejora:
Seguimiento en el sistema de control interno de recepcion de correspondencia,
registro de los documentos que ingresan.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Durante el gjercicio 2025 se establece un mecanismo para la canalizacién y
33 251 | seguimiento de la correspondencia que ingresa a la Direccidon Administrativa 100%
desighando a la RAT como responsable de la recepcion, registro y control de la
correspondencia, misma gue se concentra en una base de datos que permite su
adecuado seguimiento y trazabilidad.
Nombre cargo del responsable: Cocrdinador de Control Interno, L.C.P. Rall
Avalos Carcia.
Descripcion de la acciéon de mejora:
Dar continuidad y comunicar efectivamente dentro de Ila Direccion
Administrativa, el Proceso de Adquisicion de Bienes Muebles de Partidas
Centralizadas en reunidén de trabajo.
24 | 267 Actlwda.d.es realizadas dunjanFe el trimestre: . . 100%
Las actividades y procedimientos de control internc realizadas para la
adquisicion de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
ejecutadas conforme a la normativa.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul
Avalos Carcia.
Descripcion de la accién de mejora:
Seguimiento al Presupuesto General de Egresos del estado de Tabasco, para el
ejercicio Fiscal 2025, se encuentra programado y presupuestado el recurso con
el que operara en este gjercicio.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Durante el ejercicio fiscal 2025 se dio seguimiento al Presupuesto General de
35 | 271 | Egresos del Estado de Tabasco, conforme a lo programado y presupuestado 100%
para su operacién en el presente ejercicio, atendiendo de manera cportuna las '
necesidades derivadas de las solicitudes presentadas por los organismos de
seguridad publica municipales y estatales, en el a&mbito de competencia del
Secretariado Ejecutivo.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Rall
Avalos Garcia.
Descripcion de la accion de mejora:
Registros de acuerdos aprobados en las actas de sesiones de los comités de
36 28.1 | Transparencia, Adquisicion, COCODI, Archivo, Etica. 100% \
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No.

No.

A.M.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el gjercicio 2025 se llevo a cabo la integracion y puesta en operacion del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), el cual no habia
sesionado desde el afio 2019, representando un avance significativo en el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional. Asimismo, se
conformo y celebré la Primera Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario del
SESESP, instancia que no habia sido integrada ni habia dado seguimiento a los
temas en materia archivistica, lo gue permitid iniciar la atencidén de las
obligaciones relacionadas con la gestion documental.

En cuanto al Comité de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, se continla dando seguimiento a sus actividades conforme a la
normatividad aplicable, al igual que al Comité de Transparencia, los cuales se
encuentran en operacion regular y en cumplimiento de sus atribuciones.

Nombre cargo del responsable: Unidad de Asuntos de Apoyo Juridicos, Lic.
Jesus Alberto Torres Reyes.

a7

291

Descripcion de la accion de mejora:
Puesta en marcha de un buzdn de "comentarios" en la recepcion del SESESP.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el ejercicio 2025 se instala un buzdén de sugerencias en la recepcion del
SESESP, con el objetive de fortalecer la comunicacion interna y promover la
mejora de los procesos institucionales. Dicho buzdn se destina a la recepcion de
propuestas, observaciones, quejas y sugerencias del personal y de la ciudadania.
Asimismo, la Unidad de Apoyo Juridico del SESESP realiza de manera trimestral
la verificacién y da fe de las sugerencias y quejas que pudieran recibirse,
garantizando su adecuado registro, seguimiento y atencién conforme a la

normativa aplicable.

Nombre cargo del responsable: LC.P. Raul Avaloes Garcia, Direccion
Administrativa

100%

38

30.1

Descripcion de la acciéon de mejora:
Reunicnes de seguimiento con Directores.

Actividades realizadas durante el trimestre:

El SESESP cuenta con un sistema de infermacion que opera de forma integral,
oportuna y confiable, el cual permite al Titular del SESESP, disponer de datos
relevantes y actuales para dar seguimiento a procesos institucionales,
programas estratégicos y metas operativas, asi como para tomar decisiones
fundamentadas en informacién precisa y verificable. Este sistema consolida
informacion proveniente de distintas dreas municipales, lo cual fortalece la
capacidad de respuesta ante contingencias, mejora la planeacion operativa y
contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Nombre cargo del responsable: Mtro. Francisco Javier ZUfiga Hernandez,
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad PUblica de Tabasco.

100%

&
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No.

No.
A.M.

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje de
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Acumulado al

Trimestre

39

3.1

Descripcion de la accién de mejora:
Reunién de trabajo para plantear las adquisiciones de los bienes mubles con las
areas involucradas.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el ejercicio 2025 se realizan reuniones de trabajo con las areas
responsables para la atencidon y seguimiento de la adquisicién de los bienes
solicitados por este Secretariado Ejecutivo. Dichas actividades se validan y
formalizan en las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, asegurando que los procesos se encuentren
debidamente definidos, documentados y ejecutados conforme a la normativa
aplicable.

Nombre cargo del responsable: L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de
Administracién.

100%

40

321

Descripcion de la accién de mejora:
Reunion con Directores para documentar el proceso.

Actividades realizadas durante el trimestre:

En coordinacion con el Titular del SESESP, se realizan reuniones periddicas de
trabajo con los titulares de las Direcciones de las areas que integran este
Secretariado Ejecutivo, con el propésito de formalizar, revisar y planear las
actividades institucionales de su competencia, fortaleciendo la coordinacion
interinstitucional, el seguimiento de acuerdos y la retroalimentacion para la
mejora de la eficiencia operativa.

Nombre cargo del responsable: LC.P. Rall Avalos Garcia, Direccion
Administrativa

100%

41

331

Descripcion de la accion de mejora:
Puesta en marcha de la implementacion del SCIl del SESESP.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el ejercicio 2025 del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) del
SESESP, no se recibieron evaluaciones internas por parte del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Gobierno. No obstante, en las Sesiones Ordinarias del
Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI) se presentaron y
validaron los reportes de las evaluaciones realizadas a cada uno de los procesos
incluidos en la Matriz de Procesos Prioritarios. Asimismo, se gestionan asesorias
técnicas ante las instancias competentes en materia de control interno, con el
propodsito de asegurar la correcta implementacion y fortalecimiento del SCII.
Como parte de las acciones de transparencia y rendiciéon de cuentas, los
Reportes de Avances Trimestrales de este ejercicio, se encuentran publicados y
disponibles en la pagina oficial del SESESP.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Internc, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.

100%
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Porcentaje de
Avance
Acumulado al
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42

4.2

Descripcion de la accion de mejora:
Con el apoyo de la Direccion del Sistema Estatal de Informacion (DSEI) buscar la

implementacion de un sistema gue enlace la encuesta de clima laboral y sea
accesible, rapida y medible.

Actividades realizadas durante el trimestre:

La Encuesta de Clima Organizacional no se aplicdé en modalidad digital durante
el periodo correspondiente, debido a que actualmente no se cuenta con un
sistema institucional habkilitado que permita su levantamiento, procesamientoy
medicion de resultados de manera estandarizada, accesible y segura. Derivado
de lo anterior, y con el propdsito de garantizar la cobertura total del personal, la
confiabilidad de la informacion y el cumplimiento de los plazos establecidos, se
opto por la aplicacion fisica de la encuesta como medida operativa inmediata.
Como parte de las acciones de mejora continua, se gestiona ante la Direccion
del Sistema Estatal de Informacion (DSEI) el analisis e implementacién de un
sistema digital gue permita vincular la Encuesta de Clima Laboral, asegurando
que sea accesible, agil, medible y confiable, facilitando la generacion de
indicadores, el analisis de resultados y el fortalecimiento del Sistema de Control

Interno Institucional en ejercicios posteriores,

Nombre cargo del responsable: LC.P. Raul Avalos Garcia, Direccion
Administrativa

75%

43

7.

Descripcion de la accion de mejora:
Actualizacién del Manual de Crganizacién del Secretariado Ejecutivo y

publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se desarrollaron trakbajos de andlisis y revision preliminar de la estructura
organica, funciones y atribuciones contenidas en el Manual de Organizacién del
Secretariado Ejecutivo, identificdndose que, derivado de la publicacion de la
nueva Ley Ceneral del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de la reforma a
la Ley del Sistemna de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, resulta
juridicamente necesario realizar de manera previa la reforma al Reglamento
Interior del Secretariado Ejecutivo, como condicion indispensable para la
actualizacion integral del Manual de Organizacicn.

Nombre cargo del responsable: LC.P. Raul Avalos CGCarcia, Direccién
Administrativa

50%

¥

4t

72

Descripcion de la accién de mejora:
Presentar el manual ante el COCODI para revision y aprobacion de los avances
del Manual de Organizacién y Procedimientos de la Unidad Administrativa.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se desarrollaron trabajos de analisis y revision preliminar de la estructura
organica, funciones y atribuciones contenidas en el Manual de Organizacion del
Secretariado Ejecutivo, identificdAndose que, derivado de la publicacién de la

50%

1
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No. PR e . : Avance
No. D la A M
AM. escripcion de la Accion de Mejora S |

Trimestre

nueva Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de la reforma a
la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estade de Tabasco, resulta
juridicamente necesario realizar de manera previa la reforma al Reglamento
Interior del Secretariado Ejecutivo, como condicidén indispensable para la
actualizacion integral del Manual de Organizacion.

Nombre cargo del responsable: LC.P. Raul Avalos Garcia, Direccion
Administrativa

b) Durante el cuarto trimestre se alcanzd el cumplimiento del 23.18% de mejoras, lo que representa un
avance sustantivo en la implementacién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI). No
obstante, el Elemento de Control ndmero 7, denominado “El manual de organizacion y de
procedimientos de las unidades administrativas que intervienen en los procesos estd alineado a los
objetivos y metas institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y responsabilidades
establecidas en la normatividad aplicable”, presenta un avance del 50% en sus acciones de mejora 7.1
N A2
Dicho avance obedece a que, si bien los trabajos correspondientes fueron iniciados derivado de la
solicitud de adecuacion emitida por la Direccién General de Gestion y Coordinacion Sectorial de la
Secretaria de Gaobierno, su conclusion se encuentra sujeta a la definicion y aplicacién de disposiciones
normativas sobrevenidas, ajenas al ambito de control de este Secretariado.

En particular, la publicacion de la nueva Ley General del Sisterma Nacional de Seguridad Publica, en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de julio de 2025, asi como la reforma a la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Tabasco, publicada en la edicion 8693 del Periddico Oficial del Estado
de Tabasco el 27 de diciembre de 2025, obligan a llevar a cabo un procesc de armonizaciéon y
homologacién normativa, previo a la actualizacion definitiva del Manual de Crganizaciéon, de
conformidad con el transitorio Cuarto, que establece que el Secretariado Ejecutivo realizara las
adecuaciones reglamentarias, administrativas y presupuestales necesarias. En este sentido, resulta
juridicamente indispensable realizar, de manera previa, la reforma al Reglamento Interior del
Secretariado Ejecutivo, a efecto de garantizar que el Manual de Organizacion se encuentre alineado con
la estructura organica, atribuciones y funciones vigentes.

Como propuesta de solucién, se continuara dando seguimiento al proceso de reforma reglamentaria (|
correspondiente, a fin de que, una vez concluido, se proceda a la actualizacidon integral del Manual de
Organizacion y su publicacién oficial, asegurando su congruencia con el marco juridico aplicable.
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Conclusién general:
Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2025, la Direccion de Administracion mantuve un compromiso

permanente con la mejora continua, consolidando avances relevantes en materia de control interno y
fortalecimiento de la gestién administrativa.

Si bien se identificaron areas susceptibles de ajuste y seguimiento, los resultados alcanzados reflejan
una gestion responsable, orientada a la aceptacion de mejoras en los procesos institucionales, en
beneficio del cumplimiento de los objetivos estratégicos del SESESP.

En este sentido, se continua trabajando en la implementacion y seguimiento de acciones preventivas y
correctivas que permitan fortalecer la productividad, la transparencia y el funciecnamiento del Sistema
de Control Interno Institucional, reafirmando el compromiso institucional con la mejora continua.

8 de enero del 2026

Elabord Reviso

Raul A alosﬁarcia
Coordinador‘de Control Interno.

'

Jazmin Cosset Hernandez Jiménez
Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional.
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2025
Trimestre: Octubre - Diciembre
Proceso: Elaboracion de Instrumentos Juridicos

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las

concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran

en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de || No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas | Comprometidas
en el PTCI en el PTCI
Original Actualizado

33 33

Situacion de las Acciones de Mejora
T Total de T Pendientes
Acciones de | Concluidas i o En Proceso (Sin
Mejora (A.M.) Avance)
Primero 19 57.5% 1 13
Segundo 23 20 60.6% 2 11
Tercero 22 66.6% 11 0
Cuarto 32 96.9% 1 O

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM. con AM. con
AM. con Avance Avance
Avance Acumulado Acumulado
Acumulado entre 51% y m
menor al 50% 80% 99%

N

N
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de
- Avance
Acumulado al
Trimestre

No. L i L
No. AM Descripcion de la Accion de Mejora

Descripcién de la accién de mejora:

Difusion de la misién, visidn, valores y politica de calidad entre los
servidores publicos de la Institucion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

1 1.1 . ] e . . 100%
Evidencia fotogréfica de los banners, folletos y sefalamientos dentro del
SESESP.

Nombre cargo del responsable:
JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

Descripcién de la accion de mejora:
Implementacion de reuniones para la revisiéon de avances en metas
institucionales derivadas del proceso.

2 21 | Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
<§7§r‘ Proceso de Elaboracion de Instrumentos Juridicos.

\ Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

Descripcion de la accion de mejora:
// Integracion del Comité de Etica y de Prevencion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

. S L . i 100%
Circular de invitacion a las capacitaciones en materia de Etica.

Nombre cargo del responsable:
= Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

Descripcion de la accion de mejora:
Actualizacion del organigrama y la estructura organizacional de Ia
;7 unidad administrativa.

4 51 | Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Organigrama de la Unidad Administrativa.

Nombre cargo del responsable:
Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

Descripcion de la accidon de mejora:
Elaboracion de los perfiles de puestos de los servidores publicos del

; : ) - » 100%
Secretariado de conformidad con el Manual de Organizacion vigente. 7
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No.

No.
A.M.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Actividades realizadas durante el trimestre:
Perfiles de puestos de conformidad con el Manual de Organizacion del

Secretariado Ejecutivo.

Nombre cargo del responsable:
Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

9.1

Descripcion de la accién de mejora:
Identificacion de riesgos acorde al Manual Administrativo de Aplicacién

General en Materia de Control Interno.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Matriz de Administracién de Riesgos.

Nombre cargo del responsable:
JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

10.1

Descripcion de la accién de mejora:
Implementacidn de medidas correctivas para la mitigacion de riesgos.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Informe trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de

Riesgos (PTAR).

Nombre cargo del responsable:
JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

12.1

Descripcion de la accion de mejora:
Implementacion del Programa de Trabajo de Administracion de

Riesgos.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

131

Descripcion de la accién de mejora:

Uso de la Plataforrma Nacional de Transparencia para el control Y
respuesta de solicitudes de acceso a la informacion y proteccien de
datos personales, a través del acuerdo correspondiente.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Bandeja de solicitudes recibidas dentro de la Plataforma Nacional de

Transparencia.

100% ¢)
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.

A.M.

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

10

161

Descripcion de la accion de mejora:
Implementacion de formatos para la elaboracion de acuerdos vy
documentos juridicos elaborados por la unidad administrativa.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Formato de referencia para la redaccién y elaboracion de acuerdos y
convenios.

Nombre cargo del responsable:
JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

11

18.1

Descripcion de la accién de mejora:
Establecer los mecanismos presentando el reporte de avance trimestral
del PTCly PTAR.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Nombre cargo del responsable:
JesuUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

12

20.1

Descripcion de la accion de mejora:
Verificacion de las recomendaciones y acuerdos emitidos por el Comite
de Transparencia y demas comités institucionales.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Oficios de invitacion y actas de Comité.

Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

13

21.1

Descripcién de la accién de mejora:
Digitalizacion, control y almacenamiento de documentos de caracter
juridico, seguimiento y control de temas de transparencia.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Captura de pantalla del servidor donde se lleva el control de los temas
relativos a las actividades de la Unidad.

Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
AM.

Descripcion de la Accion de Mejora :

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

14

231

Descripcion de la accion de mejora:
Registro de cancelacion de acceso a la Plataforma Nacional de

Transparencia.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Captura de pantalla del apartado de usuarios dentro de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Nombre cargo del responsable:
JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

15

25:]

Descripciéon de la accion de mejora:

Implementacion de formatos para la presentacidn de documentos
juridicos; revision y validaciéon interna de la informaciéon antes de su
difusion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Formato de referencia para revision y validacion interna de documentos
juridicos antes de su difusion.

Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

16

26.1

Descripcién de la acciéon de mejora:
Establecer un procedimiento para la revision y validacion de informes

antes de su presentacion.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Informes validados con evidencia documental.

Nombre cargo del responsable:
JesuUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

17

27.1

Descripcién de la accién de mejora:
La Unidad de Apoyo Juridico no cuenta con presupuesto asignado al ser

una unidad administrativa.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Tabasco.

Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

Reporte de los instrumentos juridicos generados por la Unidad.

Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

No. e S s Avance

No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora . I R T

Trimestre
Descripcion de la accién de mejora:
Verificacion de las recomendaciones y acuerdos emitidos por el Comité
de Transparencia y demas comités institucionales.

18 | 2871 | Actividades realizadas durante el trimestre: 100%

Oficios de invitacion y actas de Comité.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accién de mejora:

Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas que se verifiquen a
través de los reportes de avance trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos.

19 | 311 | Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la acciéon de mejora:

Asegurar que los procesos de la Unidad de Apoyc Juridico incluyan el
uso de medios electrénicos pertinentes para incorporar una cultura
digital en la Institucion.

20 | 241 | Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Oficio de solicitud de certificacion de documentos por parte de la
Unidad Administrativa que corresponda.

Nombre cargo del responsable:
JesuUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accion de mejora:
Implementacion de base de datos mediante la cual se mida el avance y
resultado de los instrumentos juridicos que se elaboran en la Unidad.
1 157 Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

Mo LA M.

Descripcion de la Acciéon de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

22 8.1

Descripcion de la accion de mejora:
Establecer revisiones para evaluar y actualizar el control interno.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Capacitaciones, reuniones de trabajo y asesorias con las instancias
correspondientes en temas de Control Interno.

Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

23 | 291

Descripcién de la accién de mejora:
Implementacion de un buzdn institucional de guejas y denuncias

relacionadas con la unidad administrativa.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Colocacion del buzén institucional en la entrada principal de las

instalaciones del Secretariado Ejecutivo.

Nombre cargo del responsable:
Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

100%

24 | 331

Descripcion de la accion de mejora:
Generacion de informes trimestrales del Programa de Trabajo de
Control Interno y el de Administracion de Riesgos y las cédulas de

evaluacion del PTAR.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Se han generado informes trimestrales sobre el PTCly PTAR.

Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

25 4.1

Descripcion de la accion de mejora:
Aplicar encuestas anuales al personal del Secretariado Ejecutivo.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Se aplicd la encuesta disefada al personal del Secretariado Ejecutivo.

Nombre cargo del responsable:
Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

100%

26 | N1

Descripcion de la acciéon de mejora:
Dar a conocer los procedimientos de gestion de riesgos.

100%

Tk R\ \F
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GOBIERNO DEL PUEBLO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

- M\

No. :: :d-. Descripcion de la Accion de Mejqra Ac:—n:iT::o o
Trimestre
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se llevé a cabo la presentacion y validacion de los Reportes de Avances
Trimestrales, fortaleciendo el seguimiento y evaluacién del
cumplimiento de las acciones del PTCly PTAR.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyc Juridico
Descripcién de la accion de mejora:
Creacidn de un plan de seguimiento a las observaciones realizadas.
Actividades realizadas durante el trimestre:
27 | 171 | Se atendieron observaciones realizadas por las instancias fiscalizadoras 100%
a las auditorias hechas al Secretariado Ejecutivo.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcién de la accion de mejora:
Revision semestral de las politicas, procedimientos, acciones e
instrumentos de control.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se realizo la revisidn semestral correspondiente a la entrega de los
28 | 191 | Reportes de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Control 100%
Interno (PTCI) y del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR), con el propdsito de verificar el cumplimiento de las acciones
establecidas y dar seguimiento a los avances reportados.
Nombre cargo del responsable:
JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyoc Juridico
Descripcién de la accion de mejora:
Generacion de solicitud a la Direccion de Administracion para conocer
si  existen metas institucionales por parte de esta Unidad
comprometidas con el presupuesto asignado al ejercicio fiscal.
Actividades realizadas durante el trimestre:
29 | 141 100%

Se generd oficio de solicitud a la Direccion de Administracion para
efectos de conocer si existen metas institucionales por parte de Ia
Unidad de Apoyo Juridico.

Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. Avance
No. Descripcion de la Accion de Mejora
A.M. e ] Acumulado al
Trimestre
Descripcion de la accion de mejora:
Generacion solicitud a la Direccion de Administracion para que
proporcione si cuenta con auditorias realizadas por instancias
fiscalizadoras externas sobre cumplimiento de control interno, de
seguridad sobre TIC “s a esta Unidad de Apoyo Juridico.
321 . . .

30 Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Se generod oficio de solicitud a la Direccién de Administracion para
efectos de conocer si existen auditorias sobre cumplimiento de control
interno.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accién de mejora:

Realizar un diagnéstico de necesidades tecnolégicas en la unidad.
Actividades realizadas durante el trimestre:

La Direccion del Sistema Estatal de Infermacion proporciond un espacio

31 | 221 | en el servidor para el respaldo de la informacién generada por la Unidad 100%
de Apoyo Juridico, situacion que ya fue atendida. Actualmente, se esta
resguardando la informacién concentrada en cada equipo de cOmputo.

Nombre cargo del responsable:

JesuUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcidén de la accion de mejora:

Generacion de reportes para la alta direccién con informacion relevante
sobre la elaboracién de instrumentos juridicos.

Actividades realizadas durante el trimestre:

32 | 30.1 | Generacion dereportes para la Alta Direccién con informacion relevante 100%
sobre la elaboraciéon de instrumentos juridicos y su seguimiento
administrativo.

Nombre cargo del responsable: Z
JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
- - - - - - [&
Descripcion de la accién de mejora:
Actualizacién del Manual de Organizaciéon del Secretariado Ejecutivo y
33 7.1 | publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco. 50%

=S
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GOBIERNO DEL PUEBLO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de
No. Ho: Descripcion de la Accidn de Mejora M
A.M, : Acumulado al
Trimestre
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se desarrollaron trabajos de analisis y revision preliminar de la estructura
organica, funciones y atribuciones contenidas en el Manual de
Organizacidon del Secretariado Ejecutivo, identificandose que, derivado
de la publicacién de la nueva Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y de la reforma a la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Tabasco, resulta juridicamente necesario realizar
de manera previa la reforma al Reglamento Interior del Secretariado
Ejecutivo, como condicién indispensable para la actualizacién integral
del Manual de Organizacion.
Nombre cargo del responsable:
Raul Avalos Garcia, Director de Administracion
b) Durante el cuarto trimestre, se logré el cumplimiento del 100% de diez acciones de mejora,

consolidando de manera significativa el avance del Programa de Trabajo de Control Interno.
No obstante, la accion de mejora denominada “Actualizacion del Manual de Organizacion del
Secretariado Ejecutivo y publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco” se reporta
con un avance del 50%, en virtud de que, si bien los trabajos fueron iniciados derivado de |a
solicitud de adecuacion realizada por la Direccion General de Gestion y Coordinacion Sectorial
de la Secretaria de Gobierno, su conclusion se encuentra condicionada a factores normativos
sobrevenidos.

En particular, la publicacién de la nueva Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en el Diario Cficial de la Federacion el 16 de julio de 2025, asi como la reforma a la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, publicada en la edicion 8693 del
Periodico Oficial del Estado de Tabkasco el 27 de diciembre de 2025, obligan a llevar a cabo un
proceso de armonizacion y homologaciéon normativa, previo a la actualizacion definitiva del
Manual de Organizacion, de confoermidad con el transitorio Cuarto, que establece que el
Secretariado Ejecutivo realizard las adecuaciones reglamentarias, administrativas y
presupuestales necesarias. En este sentido, resulta juridicamente indispensable realizar, de
manera previa, la reforma al Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo, a efecto de
garantizar que el Manual de Organizacidén se encuentre alineado con la estructura organica,
atribuciones y funciones vigentes.
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Como propuesta de seolucion, se continuara dando seguimiento al proceso de refoerma
reglamentaria correspondiente, a fin de que, una vez concluido, se proceda a la actualizacidn
integral del Manual de Organizacion y su publicacién oficial, asegurando su congruencia con

el marco juridico aplicable.

Al cierre del cuarto trimestre, el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas refleja un cumplimiento sustancial y favorable, al haberse concluido en su
totalidad diez acciones de mejora, y encontrarse una accion adicional en proceso con un

avance del 50%, derivado de la necesidad de atender ajustes normativos de caracter

estructural.

Las acciones concluidas han aportado un valor agregado relevante al Sistema de Control
Interno, al fortalecer los mecanismos de control, mejorar la gestién documental, consolidar la
administracion de riesgos y reforzar los procesos administrativos y juridicos de la Institucion.
Asimismo, el avance parcial en la actualizacion del Manual de Organizacion refleja una
actuacion institucional responsable y alineada al principio de legalidad, al privilegiar la
correcta armonizacién normativa antes de su conclusiéon formal.

En su conjunto, estos resultados consolidan un Sistema de Control Interno mas sodlido,

ordenado y confiable, orientado a la mejora continua, a la prevencion de riesgos y al

cumplimiento eficaz de las metas y objetivos institucionales, garantizando que los

instrumentos normativos y administrativos se encuentren debidamente alineados al marco

juridico vigente.

08 de enero de 2025

Revisd
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Jazmin Cosset Hernandez Jiménez i Raul A\?EE(Frcfa
Enlace del Sistema de Control Coordinador de Control Interno

Interno Institucional
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