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I. Nombre del area del cual es titular quien clasifica.
Direccion de Administracion.

Il. La identificacion del documento del que se elabora la versién
publica.
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de los procesos
prioritarios de: Aplicacion de Evaluaciones de Control de Confianza
y Suministro de Informacién al Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica (RNPSP) del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica de Tabasco.

lll. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la

conforman.
Nombre de personas fisicas; de la paginala la 10.

IV. Fundamento legal.
Articulo 105 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Tabasco, se clasifica la informacion en la
modalidad de Reservada, por existir acuerdos de reserva vigentes
con ndmeros SESESP/UAI/AR/04/2022 y SESESP/UAI/AR/01/2024.

V. Firma de la persona servidora publica quien elabora Ia version

publica. @9{2\

VI. Firma de la persona titular del area administrativa.

VIl. Fechay numerodel actad
la version publica.
Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia, de fecha

01 de abril de 2026.

lasesion de Comité donde se aprobé

2026

ano de i ——————————— it - — —
Margarita Calle Estoril No.102, Fracc. Lisbeoa, Cal. Tro. De Mayo, Villahermosa, Centro, Tabasco. C.P. 86190.
Tel. 993 214 31 71. https://tabasco.gob.mx/sesesp
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Accién de Mejora

Fecha de

Fecha de

Unidad

Responsable de la

Les servidores publicos de la Institucion,

inicio

términa

Administrativa

Implementacién

Medios de verificacién

conforme a la normatividad

Aplicacién de Realizar difusion de la vision y misién en la pantallas de los Cireul
. : ircular
. canocen y aseguran en su area de trabajo el| Evaluaciones de 2quipos de computo de las personas servidoras publicas asi Coordinador de
Ambiente de Control 1 Y.mseg Pal LTI i ] P 250 1670202026 3001212026 ; Raul Avalos Garcla Fotogralias
cumplimienta de metas y objetivos, visidn y Control de coma en las dreas publicas del Centro Estatal de Evaluacian Cantrol Interna
misién institucionales. Confianza. v Control de Confianza,
Los objetivos y metas Instilucionales derivados Sl B e rcatinar | . i wimiants del P - b daic £
Ica TO)| reunione: e ento el rogram; L] irectora del Centro 3
dal plan estratégico estdn comunicados Y P P 59 g 9“ 2 LIMINADO: NOMBR Circular
o Evaluaciones de Trabajo de Control Interna para comunicar y designar a los| = Estatal de Evaluacion | = =0 R0
Ambiente de Control 2 asignados a los encargados de las areas y 21 16/02/2026 3012/2026 Minutas
Control de fesponsables  de cada uno  de los  procesos vy Contral de
responsables de cada uno de los procesos para ) z Fotografias
Confianza, correspondientes. Confianza
su cumolimientn
La Institucion cuenta con un Comite de Etica y Coardinar y dar seguimiento a las actividades necesarias
de Prevencion de Conflicto de Interés para la integracion y operacion del Comité de Etica del
formalmente  establecido para  difundir y Aplicacion de SESESP, asegurando el cumplimiento de los plazos, Presidente del Camite Cirel
" 7t _Arcular.
evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica| Evaluaciones de entregables  y disposiciones  establecidas  en  los. de Elicay
Ambiente de Control 3 3 235/02/2026 31/12/2026 Ral los G
de los Servidares Pablicos de la Administracién|  Control de Lineamientos ~ Cenerales para la  Integracion  y Coordinador de a0lAvatoe Garcid i°‘°5’ﬂr'as
Publica Estatal, las reglas de integridad para el Confianza Funcionamiento de los Camités de Etica y en el Tablero de Contral Interno G
ejercicio de la funcion publica y sus Control para la  Elaboracién Integral, Constitucian,
lineamientos generales. Funcionamiento y Seguimiento de los Comités de Etica
Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas Aplicacion de
de clima organizacional, se identifican areas de | Evaluaciones de Seguimiento en la aplicacién y acclones de mejora de Coordinador de I
Ambiente de Control 4 d : g %1 - Ry d o2/0j2026 | 3013/2026 sl T -
oportunidad, determinan acciones de mejora, Control de encuestas da clima organizacional. Control Interno Fotografias.
dan seguimientoy evaluan sus resultados. Confianza.
La estructura organizacional  define  la
autoridad y responsabilidad, segrega y delegal  Aplicacion de Directora del Centro
funciones, 4 cl rljimlla la:u\ladesgg yt e gel Eunl\uacionpsd Sise cuanta can erganigrama y Manual de Organizacion en Estatal de Evall ] LIMINADO: NOMBRE Versio blica dal b |
Sy el £ entre e e 2 = - al de Evaluacion 5| ublica del
Ambiente de Centrol 5 ; ) 51 el que se define la autoridad y responsabilidad segrega y|  16/02/2026 30/12/2026 BN S SESP/UAI/AR/04/ (RS0 prmian el Mancal
persanal que autoriza, ejecuta, vigila, evalia, Control de R T ¥ Cantrol de 2022 Organigrama
registra o contabiliza las transacclones de los Conflanza. mied Confianza
procasas.
. _— Aplicacion de . . Directara dal Centra
Los perfiles y descripciones de puestos estan Erisadh d Revision de los perfiles actualmente autorizados, con la kel it Bl s LIMINADO: NOMBRE
N Jaclones de £ v & -statal de Evaluacion v i
Ambiente de Control 6 actualizados conforme a las funciones y Genitrola 61 finalidad de ser asl el caso actualizarlos y mantener el apego| 16/02/2026 30/12/2026 = (o o ISESESP/UAI/AR/04/ Oficio
ontrol de ontrol de
alineados a los procescs, al proceso de evaluacian y control y confianza ¥ 22
Confianza, Conflanza
BT manual de  organizacion y 3
procedimientos de las unidades o .
Aplicacion de . Directora del Centra
administrativas  que  intervienen en  los , Revision y aprobacién de los manuales de arganizacion g i INADO: NOMBRE N
. Evaluaciones de : . Estatal de Evaluacion | SR Oficio
Ambiente de Control ? procesos esta alineado a los objetivas y metas Controbda 7 vigente, con la finalidad de actualizarlos y mantener el| 16/02/2026 30/12/2026 control SESESP/UAI/AR/04/ " d
ontrol antrol de lemorandum
institucionales y se actualizan con base en sus corflaran apego al proceso de evaluacion y contral y confianza. y(: i
) an i onfianza
atribuciones y responsabilidades establecidas|
anla nopmatiddad anlicable
Se opera en el proceso un mecanismo para|  Aplicacion de . Directora del Centra
© ‘p ”" X ‘l i I[’ & " by Realizar acciones para la revision y aclualizaciones ExE ELIMINADO: NOMBRE
valuar y actual el contrel interna (politicas| aluaciones de 4 A c atal de Evaluacion y §
Ambiente de Control 8 b 7 RISl oo R 81 [pertinentes de control interno, mediante reunianes con los|  16/02/2026 30/12/2026 SESESP/UAAR/04/ || P
y pracedimientos), en cada ambito de! Control de ¥ Control de 2022
& i i responsables correspondientes.
competencia y nivel jerdrquico, Conflanza Confianza
Se aplica la metodologla establecida en
cumplimiento  a las  etapas para la
Administracion  de  Riesgos, para  su Aplicacion de Directora dal Centro
Administracién de s identificacion, descripcion, evaluacion,| Evaluaciones de a1 Elaborar la Matriz, Mapa y el Programa de Trabajo de " SHfE Estatal de Evaluacion EL\M\NAD(})\VIX%%E?E Oficio
Riesgos atencion  y seguimiento, que Incluya los Cantrol de : Administracion de Riesgo (PTAR). - y Control de SESESP/U i Farmata Matriz, Mapa y PTAR
factores  de riesgo, estrateglas  para Canflanza, Confianza
administrarlos ¥ la  Implementacian  de
acciones de control,
Las actividades de control Intamo atlenden y.
mitigan los riesgos identificados del proceso,| Aplicacian de Directora del Centro -
Administracion de que pueden afectar el logro de metas y| Evaluaciones de Asasorias y Seguimiento a las Evaluacionss Trimestrales del _ Estatal de Evaluacion | RENMINANCHINOVIEIN | Circular
2 10 = 101 16/02/2026 30/12/2026 SESESP/UAI/AR/04/ Listas de asistencia
Riesgos objetives  institucionales, y  éstas  son Cantrol de PTAR y Control de 2022 2
i & - s Trimestrales PTAR
ejecutadas por el servidor publico facultade! Confianza, Confianza
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

TRITARADA RIECUTIVE DEL 113TEMA
ESTATAL OF SEGURIDAR PUBLIER

Norma General de

} SESESP
]

Fecha de Fecha de Unidad Responsable de la
Elemento de Elementos de Control Acclén de Mejora Medios de verificacion
Control Interno inicio término Administrativa implementacion
Control
~ x Establecer un procedimiento formal que defina roles,
Existe un procedimiento formal que establezca|  Aplicacion de ; P a .
Administracién de la obligacion de los responsables de los| Evaluaciones de resporisabilidadas.y ecadismgs da Seguiftinitd peie;ios Bl Ernesto Humberta Guerrere| = <0
& n m responsables del proceso definido en la Matriz del| 0G2/01/2026 12/2026 Departamento de ‘ Circular
Riesgos procesos que intervienen en la administracion|  Control de ; Lépez
- Programa de Administracion de Riesgos, garantizando su RM.y Enlace del PTAR Fatografias
de rlesgos. Confianza,
correcta ejecucion y control.
Se instrumentan en los procesos acciones para
. Direclora del Centro
Administracién de identificar, evaluar y dar respuesta a Ios riesgos - Identificar en los Procesos del PTAR los prebables riesgos Eetaitai e BV luaci ELIMINADO: NOMBRE G e, A ETEE Y Vi i
5 1aci e 3 g h . . statal de Evaluacion / 4 atriz de Identificacién, Andlisis y Valorac
i 12 de corrupcian, abusos y fraudes potenciales| 121 |que pudieran afectar el cumplimienta de los chjetivas|  16/02/2026 30/12/2026 i SESESP/UAI/AR/04/ : PR gy loeReian
Riesges Control de ¥ Control de 2022 de Riesgos por procesa.
que pudieran afectar el cumplimiento de los| institucionales, 3
i BERT Confianza, Confianza
objetivos institucionales
Se seleccionan y desatrollan actividades de Aplicacion d
plicacion de
i cantral que ayudan a dar respuesta y reducir Elaboracion de calendario de mantenimiento preventivo Jefe de -
Actividades de M L Evaluaciones de oraciol e @ 2 Y . LIMINADO: NOMBRE | feltteiien
13 los riesgos de cada proceso, considerando los 3 131 correctiva de |os equipos de compulo, revisien de las| 16/02/2026 3012/2026 Departamento de [SESESP/UAI/AR/04/ B
Control Control de i ¥ . Calendario de Mantenimiznte
controles manuales yfo automatizados con| o vigencias de la licencias del firewall y antivirus., Soparte Técnico
“onfianza.
base an el yen de TIC & =
Se encuentran clararmente  definidas  las
: Aplicacion de
- — actividades de control en cada proceso, para BoslisEd i Def \idad — " b b —
ctividades de valuaciones de efinit las actividades c E o L @ cie
1% cumplir con fas metas campremetidas con| oo © 141 bt ek ol St it YT e 30/12/2026 el el Ral Avalos Garcia Conciliacién mensual
Control R Control de @l presupuesto asignado del ejercicio fiscal. Administracian
basa en el presupussto asignado del ejercicio
Confianza,
fiscal.
Se tienen en operacién los instrumentos .
R A G y‘- Aplicacicn de TR Id q s Directora del Centro | [SRIVILVASIORN[O]I=]N=
" ecani Bl proceso, que miden s Seguimienta al informe mensual de avance de evaluaciones /
Actividades de 7 H . Evaluaciones de U, Estatal de Evaluacion | [ae]SSIEIVRVRNIVEY
5 avance, resultados y se analizan las varlaciones| 151 [enviado a CNCA, y de forma trimestrales para la| 16/02/2026 30/12/2026 2022 Oficio
Control i Control de : . v Contral de
en el cumplimiento de los objetivos y metas % alimentacion de la MIR Estatal. = %
Confianza Confianza
Institucionales.
S S o " i Aplicacion de A 4 i i i i i 4 Directora clel Centro
Se tienen establecides estandares de calidad, wvance de cumplimienio de metas de las evaluaciones de .
Actividades de Evaluaciones de IR RS i L T Estatal de Evaluacian ELIMINADO: NOMBRE e
16 resultados, servicios o desemperio en la 161 control de confianza reportado en la MIR Estatal de manera 3onzfa026 SESESP/UAI/AR/04/ Oficio
Control Contral de ¥ Control de
ejecucion de los procesos. N trimestral 2022
Confianza, Conflanza
Se establecen en los procesos mecanismos
wdentl tertier gt Aplicacion de
o para identificar y atender la causa raiz de las . R
Actividades de . . Evaluaciones de A través del memorandum correspondiente se atienden las . Direccion de Oficio
17 observaciones determinadas por las diversas| 173 = R & 16/02/2026 30N2/2026 7 Raul Avalos Gaicla
Control X Contral de solicitudes de auditoria superior de la federacion de FASE. Administracion Mermorandum
instancias de fiscalizacion, con la finalidad de 4
Confianza
avitar surecurencia
" Gestion  para  capacitaciones de  seguimiento e
Se identifica en Ios procesos |a causa raiz de las -
t implementacian del SCII ante las instancias competentes Oficio
dehilidades de control Interna determinadas,|  Aplicacion de § h
ntiiidades e orierTaad arias: e or Faorand Evalasci d en materia de Control Interno, asi como reuniones de Soorinadin Listas de asistencla
con prioridad en fas de mayor importancia, a| Evaluacionas de dinacion de
18 . 4 ¥ 181 trabajo con los enlaces de las unidades administrativas, 02/01/2026 3h22026 N Raul Avalos Garcla Cédula de autoevaluacion del SCII
Control efecto de evilar su recurrencia @ Integrarlas a Control de i« Control Interno
. para el llenado de Formato de Autcevaluacion y la Programa de Trabajo de Contral Interno
un Programa de Trabajo de Control Internaf  Canfianza. : ; C =
implementacion del Programa de Trabajo de Control (PTCH).
para su seguimienioy alencion,
Interno (PTCI)
Z Aplicacion de 2 . Directora del Centro
Actividades d 5e evaldan y actualizan en |os procesos las uat \ b Realizar reuniones con las dreas involucradas, con la fitatiolin Bushuac) ELIMINADO: NOMBRE
ividades de valuaciones de Estatal de Evaluacion
Control 13 politicas, procedimientos, acciones, B “ 191 finalidack de revisar procesos, politicas, procedimientos,] 16/02/2026 30/12/2026 S SESESP/UAI/AR/04/ Minutas,
ontrol ontrol de S . N Cantrol de
mecanismos e instrumentes de control. acclones , previo a la visita re reacreditacion de CNCA ¥ 2022
Confianza Confianza
Las recomendaciones y acuerdos de los| Aplicacion de Directora del Centro LIMINADO: NOMBRE
Actividades de Comités Institucionales, relacionados con cada| Evaluaciones de - i . Estatal de Evaluacion ¢ Acta COCODI
20 % 201 |Atencian a les seguimientos y observaciones establecidos|  16/02/2026 30/12/2026 [SESESP/UAI/AR/04/
Control procesn, se atienden en tiempo v forma, Control de 16 dal COCODI y Control de
ante del
conforme a su Ambite de competencia Conflanza Confianza
et \ Avidades| APCacion de Directora del Centra
xisten y operan en los procesos actividade: .
Actividades de ¥ oF P Evaluaciones de Alender semestralmente las calibraciones del sistema de! . Estatal de Evaluacion | [SRMUINMCRINIENYIsIH=
21 de control desarrollaclas mediante @ uso de 211 ¥ 16/02/2026 30M12/2026 SESESP/UAI/AR/04/ Memorandum
Control e Control de psicametiia para corroborar su correcta funcionarmiento. y Cantrol de 0
= Conflanza, Conlianza
Se identifics evaliian las necesidades e
nm. r\nﬂcﬂ'\ ylﬁw O acssida r|ﬁ| Aplicacion de Directara del Centra
s utilizar s en las operaciones y elapas del 2 i ELIMINADO: NOMBRE
Actividades de Evaluaciones de Estatal de Evaluacion -
22 proceso, considerando los recursos humanos, 221 Proyecto de inversién FASP 16/02/2026 30M12/2026 ISESESP/UAI/AR/04/ Documento del Proyecto de Inversion FASP
Control N Contral de y Control de
rateriales, financieros y tecnoldgicos que se Fagads 2022
3 Confianza. Confianza
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A

SESESP

EICUTIVE DEL 91§ TEMA
AL DU SEGURIBAD PUBLICA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

No. de
Norma General de i Fecha de Fecha de Unidad Responsable de la
Elemento de Elementos de Control Proceso Acclon de Mejora X ¥ . Medios de verificacién
Control Interno Inicio término Administrativa implementacion
Control
En las operaciones y etapas autamatizadas de| Aplicacion de Directora del Centra LIMINADO: NOMBRE
o . o " % El .
Actividades de los proceses se cancelan oportunamente los| Evaluaciones de Revisian continua de las altas y bajas de personal, con o Estatal de
e procesos porttna aiod 23y [Revs e yibalps:do pa 16/02/2026 | 30/12/2026 stalde Evaluacien | SRENGNSDNINIWVIR . .. .icit oo altas y baja
Contral accesos autorizados del personal gue causd Control de motive de mantener actualizada la plantilla de usuarios. y Contral de 2022
baja, tanto a espacios fisicos como a TIC's, Confianza. Confianza
Se cumple con las politicas y disposiciones
Iustabl:c-r\as Zara I? Agenda :|'g>1ullrabrﬂscu :n Aplicacisn de DlE dE SR ELIMINADO: NOMBRE .
F os procesos de gobernanza, organizacion y de N § ) : > Re
Actividades de 2 Em::; Hc‘gmﬂm e s :‘m Evaluacionesde | |Considerar elaborar un plan de recuperacion en casa de S— Somahozs | Estatal de Bvaluacion | [SeSISSEAVGRIEY C\IL;:\ZV o Qr’spa\luu rlm informacion en
ega, rel " c a nea q g ; 3012 6 3 s de 3 o o
Control A = B Cantrol de contingencia de los Sisternas Informatices del CEECC. y Control de 2022 medies Sxiernos e almacenamientoen
contratacion y administracion de blenes y Confianz - cada area
a. onfianza
serviclos de TIC's y con la seguridad de la N
infarmacion,
Existe en cada proceso un mecanlsmo para
ganerar TYUrmacmH relevante y de calidad| Aplicacion de Fortalecer la transparencia y el acceso a la informacion Directora del Centro ELIMINADO: NOMBRE
accesible, correcta, actualizada, suficiente,| Evaluaciones de mediante el control de las publicacl de los Reportes Estatal de Evaluaciol (o d E c
Informar y Comunicar 25 (acce: cLu; ’ Vs 251 T P lones portes de 18/02/2026 30/12/2026 Estatal de Evaluacion | FSJSSIUNINSEN aptura de pagina de portal de los ejercicio
oportuna, valida y verificable), de conformidad Caontrol de Avances Trimestrales del PTCI y PTAR en el portal y Control de 2022 vigentes,
can las disposiciones legales y administrativas Confianza. Institucional del SESESP. ¥ con el cumplimiento en el PNT. Confianza
aplicables.
Se tiene Implantado en cada proceso un
mecanismo o instrumento para verificar que la Aplicacion d CRIIESTS EBlCaRiE
on de irectora del Centra
elaboracion de informes, respecto del logro del Evarl)t - e SaBukisR rienstaly timestral informes d Sa— Etaal ok ELIMINADO: NOMBRE
R Iaciones d eguirmie mensu rime: ini @ avances Estatal de Evaluacion
Informar y Comunicar 6 plan  eswatégica, objetivos y  metas 261 » 4 /022026 | 30/202008 SESESP/UAUAR/04/ [
X Centrol de ¥ ante CNCA. y Control de 2022
Institucionales, cumplan con las politicas, N
4 ¢ : Confianza Confianza
lineamientos  y  criterios  Institucionales
establecidos.
Dentro del sistema de informacion se genera s
de manera oportuna, suficiente y confiable, Aplicacidncie Se cuenta con un proyecto presupusstal anual 2026 en el Directorsdel centig ELIMINADO: NOMBR)
7 : H | Evaluaciones de g i Estatal de Evaluacion : ocumento del Proyacto de Inversicn FASP
Informar y Comunicar 27 Informacian sobre el estado de fa siwacion| ool 271 |que se abarcan todas las necesidades, ac 16/02/2026 | 30A2/2026 B m SESESP/UAI/AR/04/ TDW 4 o Plchacta ds o
Control de ¥ H ontrol de 2
contable y programdtico-presupuestal  del bienes y servicios, pagos de nomina, ¥ = 2022 &
Confianza. Confianza
praceso.
Se cuenta con el registro de acuerdos ¥
compromisos, correspandientes a los procesos,
m':) g iy P Ny Op e Aniicacion de Directora del Centro ELIMINADO: NOBRE
aprobados en las reuniones del Orga da| = . : §
& § Evaluaciones de Dar seguimiento a los requerimientos emitidos por el Estatal de Evaluacion ' Carreos electronicos institucionales de
Informar y Comunicar 28 GCoblerno, de Comités Institucionales y de 281 e i) R 16/02/2026 301272006 SESESP/UAI/AR/04/ ! s
. Control de Centro Nacional de Certificacian y Acreditacion ¥ Control de 2022 respuesta,
grupos de alta direccion, asl como de sy )
i 3 Conflanza Confianza
seguimiento, a fin de que se cumplan en
tiempo y forma.
Se tiene implantado un mecani cifico| _APIcacion de Disefiar un procedimiento para la atencion oportuna Difectara il coniro
=l 1 antad Lalagt ISIMO espe CO| Lisenar e El al 1ortul .
: & 3 Evaluaciones de i 5 £ ¥ . o | Estata de Bvatuacion | SRTINANCHNSVCAGE ...
Informar y Comunicar 29 para el registro, anallsis y atencion opartuna y Coiitaiag 29.1 eficiente de quejas y denuncias: Buzon de quejas, paginal  16/02/2026 30M12/2026 ool ik ISESESP/UAI/AR/04/ o -
ontrol de A ontrol de otogralias
suficlente de quejas y denuncias : institucional y atencion telefonica. & 022 C
Confianza Confianra
Se cuenta con un sistema de Informacion que aplicacion de BT —
e o 2ctora d il .
de’ manera integral, oportna y corfizble E T ciones d Dar continuidad a las solicitudes del control de sequimlent Estatal de Evaluacian ELIMWADO|/’X%%EFE
. 3 " 3 valuai 3 o nuidad a las se des del o ol imlanta o B = statal ce Evaluacia -
infarmar y Comunicar 30 permite a la alta direccién y, en su caso, al 301 El 16/02/2026 30/12/2026 b SESESP/UA Captura de pantalla de registro
6 de Gobial ! A Control de de correspendencia, ¥ Contral de 2022
rgano de Coblerno realizar seguirr
2 =8 Confianza, Canfianza
Lomar decisiones.
Se realiz as clone: tivas
' ?'“" a o s | nlicacion de Se dard seguimiento a los companentes de contral Interno, Ditectora del Centio O NOMBRE
" preventivas gue contribuyen a la eficiencia y! LIMINAD
Supervisién y Mejora Evaluaciones de a traves de reunlones trimestrales para establecer acciones Estatal de Evaluacion Repore de Avance Trimestral del PTCI
" n¥Mej k)l eficacia de las operaclones, asl como la ] ’ E 16/02/2026 30/12/2026 BESESP/UAIAR/04/ 2022 IR
Continua 4 Control de preventivas y cofrectivas entre la direccién y las diferentes y Control de Minutas de reunion
supervisién  permanente  de los  cinco! %
¥ Confianza areas correspondientes, Conflanza
compenentes de control interno.
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| TAQ@ | _
| o | SESESP . || PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

i
R

No. de |
Norma General de ¢ Fecha de Fecha de Unidad Responsable de Ia =
Elemento de Efementos de Control Accién de Mejora E x Medios de verificacion
Control Interno Inicio término Administrativa implementacion
Control
Dar  cumplimiento  oportuno  a  los  requerimientos,
Los resultados de las auditorias de instancias " © oportun: A
) N N observaciones y solicitudes de informacion emitidos por los
|fiscalizadaras de cumplimientn, de riesgos, de|  Aplicacion de 3
Si isién y Mej funciones, evaluaciones y o ldad sobre| Evaluaciones de organop fsrelndores, y Jas Inetancias. conipstences, Enlace de Instancias Ofici
upervisién y Mejora =5, pvaluaciona & sequr bre es . n ace de = icio
g i 32 ! iy 321 |garantizando I atencién de las obligaciones en materia de|  02/01/2025 NN2l2026 ; 125 | Juan dosé Hernandez Parez
Continua Tecnologias de la Informacian, se utllizan para|  Control de o, 2 Fiscalizadaras
transparencia, rendicion de cuentas ¥ acceso a la
retroalimentar a cada uno de los responsablas Confianza. .
" informacion  puablica, en apego a la normativa  y
y majorar el proceso,
linearmientos aplicables,
Se llevan a cabo evaluaciones del control
interna de  los rocesos  sustantivos .
! P Y| aplicacian de [ =l = VINADO: NOMBRE
Supervisién y Mejora administrativas por pare: del Titular ¥ la Evaluaciones de Evaluar el control interno en el proceso de Aplicacion de Eetatal de Evaluacion |l Reporte trimestral del programa de Control
L ny 33 Administracion. Grgana Interno de Control o i 331 |° ! Sl o 16/02/2026 30012/2026 ' 2022 i R
Continua 3 ; Cantrol de Evaluaciones de Control de Conlianza. ¥ Control de interno.
de una instancia  independiente  para
f Cenflanza. Confianza
determinar la suficiencia y efectividad de los
controles establecidos,
ELABORO REVISO
L / Francis¢o Javier Z(fifjga Hernandez
Jazmin CosSét Hernandez Jiménez, Raul Avilos Garcia Secratario Ejecyr del Sisterma
Enlace de Control Interno Coordinador fle Control Interno Estatal deigeguridad Pplica de Tabasco
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i Secretariado Ejecutivo del Sistema
{  Estatal de Seguridad Pablica

GOBIERNO DL PUENLO |

No. de
Elemento de
Control

Norma General de

Elementos de Control
Control Interno

Proceso

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Accién de Mejora

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacién

Medios de verificacion

Suministro de
Lo informacion al
Los servidores pulblicos de Ila P X .
RIS o~ Registro Difusién de la Mision vision objetivos y o — 5
5 nstitucién, conocen y asegura u ireccién de _ N rad <
Ambiente de 2 s Yo Nacional de metas, atraves de fondo de pantalla de los . ELIMINADO: NOMBRE Faptu adepantalladielamision)y
1 drea de trabajo el cumplimiento de 11 _ , 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sistema Estatal de| KISV vision, banner en la entrada de la
Control o . . Personal de equipos de computo de los servidores R /2024
metas y objetivos, visidn y mision Informacion Direccion
Seguridad publicos
institucionales. e
Publica
(RNPSP)
Suministro de
Los objetivos y metas institucionales| informacién al
derivados del plan estratégico estan Registro ) .
o " ) ) Se dara a conocer al responsable del proceso Direccion del 1. Memorandum de entrega al
Ambiente de comunicados y asignados a los| Nacionalde . _ ELIMINADO: NOMBRE
2 . 21 de Suministro de Informacion al RNPSP los| 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sistema Estatal de [N O responsable de dar seguimiento al
Control encargados de las areas y responsables| Personal de
objetivos y metas institucionales. Informacidn 2024 proceso
de cada uno de los procesos para su Seguridad
cumplimiento. Publica
(RNPSP)
La Institucidon cuenta con un Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto| Suministro de
de Interés formalmente establecido| infermacion al - _ )
, Se dara seguimiento a las actividades
para difundir y evaluar el Registro o . i
Arablarte:d liiarits del e de Et 4 N Id establecidas por el Comité de Etica, el cual oi iénd i i 1. Circular
1 e ge cumplimiento ge oqigo ae ica ae aciona e " ireccion ae .
3 Bt g 31 |a través del enlace de las unidades| 02/02/2026 | 30/12/2026 < i Terssavilest  [5 eoure
Control los Servidores Pulblicos de la| Personalde x R . . Administracion Camara
) B L ) administrativas se informara los acuerdos 3. Actas de acuerdo de sesion
Administracién Publica Estatal, las| Seguridad
" " pemnentes,
reglas de integridad para el ejercicio Pdblica
de la funcibn publica y sus (RNPSP)
lineamientos aenerales.
Suministro de
. . informacion al
Se aplican, al menos una vez al afo,
R Registro .
n encuestas de clima organizacional, se y o 5 - Direccion de L.C.P. Raul Avalos 1. Circular donde se invita al personal
Ambiente de , 2 Nacional de Seguimiento en la aplicacion de encuestas 2 s o .
4 identifican dareas de oportunidad, 41 ) 02/02/2026 | 30012/2026 |Administracidn/Re|Garcia/Lic. Teresa Aviles|a contestar la encuesta de clima
Control . Personal de de clima crganizacional.
determinan acciones de mejora, dan S cursos Humanos Camara organizacional
seguimiento y evaldan sus resultados. g
Publica
(RNPSP)
Suministro de
La estructura organizacional define la| informacion al .
Direccién de
autoridad y responsabilidad, segrega y Registro A S
: < : ' ministracion
Ambiente de delega funciones, delimita facultades| Nacionalde Base datos de correspondencia enviada y = - L.C.P. Raul Avalos
5 : i 5.1 . 02/02/2026 | 30/12/2026 Direccién del ) ks Captura de pantalla
Control entre el personal que autoriza, ejecuta,| Personal de recibida de la DSEI 2026. gk - Id Garcia/Director DSEI|
. . . isterna Estatal de
vigila, evalGa, registra o contabiliza las Seguridad )
& Informacion
transacciones de los procesos. Publica
(RNPSP)
Suministro de
informacion al
L Registro El secretariado se encuentra realizando . ) ELIMINADO: NOMBRE
- Los perfiles y descripciones de puestos % . 38 Direccion del ISESESP/UAI/AR/01/
Ambiente de i . Nacional de actividades de reingenieria para la 1. Perfil de puesto del Jefe de
6 estdn actualizados conforme a las 6.1 o . ) 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sistema Estatal de | RAYZS
Control Personal de actualizacién de perfiles y descripcion de . Departamento del RNPSP
funciones y alineados a los procesos. Informacién
Seguridad puestos.
Publica
(RNPSP)
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 SESESP

Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica

TABE
BASS |
o |

GOMERNO DELPUERLD |

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

No. de
Norma General de Fecha de Fecha de Unidad Responsable de la
Elemento de Elementos de Control Proceso Accién de Mejora S A P £ Medios de verificacion
Control Interno inicio término Administrativa implementacién
Control
El manual de organizacion y de| Suministrode
procedimientos de las unidades| informacién al
. i adm'mlstrativaslquedimor‘vuonen en los chwst:j El SEdC!:tar:ldO se oncue;ira realizando SiERSREE] ELIMINADO: NOMBRE 1. Manual de Organizacion del
Ambiente de rocesos esta alineade a los objetivos Nacional de actividades de reingenieria de procesos con SESESP/UAI/AR/01/ Secretariado Ejecutivo del Sistema
7 Repe ! ) 71 N E 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sistema Estatal de| [ : e
Control metas institucionales y se actualizan| Personal de el fin de actualizar su manual de i L. Estatal de Seguridad PUblica del
nformacién
con base en sus atribuciones y Seguridad organizacién. Estado
responsabilidades establecidas en la Publica
normatividad aplicable. (RNPSP)
Suministro de
informacion al
Se opera en el procesoc un mecanismo
Registro 2
Arbleed para evaluar y actualizar el control R Id & —— ‘ s i Direccién del 1 1rd x o
mbiente de ; i acional de eguimiento al mecanismo para evaluar - . Informe trimestral de
8 interno (politicas y procedimientos), en 8.1 s B ¥ 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sisterna Estatal de | |[ReiVENACONIGIN ) .
Control . Personal de actualizar el control interno. 3 [SESESP/UAI/AR/01/ implementacién del mécanismo
cada ambito de competencia y nivel Informacion 2024
. Seguridad
jerarquico. .
Publica
[RNPSP)
Se aplica la metodelogia establecida| Suministrc de
en cumplimiento a las etapas para la| informacion al " "
- ) X Aplicacion de la metodologia del Programa
Administracion de Riesgos, para su Registro . . :
" e o= . , ) de Trabajo de Administraciéon de Riesgos Direccion del . "
Administracion de identificacion, descripcién, evaluacion,| Nacional de ) . 1.- Matriz de Administracion de
Ri 9 : . ’ | B i 91 Jlacorde al Manual Administrativo de| 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sistema Estatalde| FSRININE RS i
1esgos atencion seguimiento, que incluya 'ersonal de i , lesgos
9 Y; 6 4 Y Aplicacién General en Materia de Control Informacion SESESP/UAI/AR/01/2024 e
los factores de riesgo, estrategias para Seguridad it
nterno
administrarlos y la implementacién de Publica
acciones de control. (RNPSP)
s 5 Suministro de
Las actividades de centrol interno )
infarmacion al
atienden y mitigan los riesgos a £
egistro . .
RiriipleteasiGod identificados del proceso, que pueden W ‘g Id Ejecutar las acciones de control que Direccién del 1.- Informe trimestral del Programa
ministraci e . acional de : i : . .
" 10 afectar el logro de metas y objetivos 104 |atienden y mitigan los riesgos identificados| 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sistema Estatal de ELIMINADO: NOMBRE ' | 18 Trabajo de Administracién de
Riesgos ! Personal de - SESESP/UAIIAR/01/2024] I
institucionales, y éstas son ejecutadas s s del proceso. Informacién Riesgos (PTAR)
Segurida
por el servidor publico facultado 9 §
X Publica
conforme a la normatividad
[RNPSP])
Suministro de
informacién al
Existe un procedimiento formal que ) . i
A Registro . 1.- Circular que contenga la difusion
AesiRTsadEA establezca la obligacion de los i Id Dar a conccer los lineamientos la Direccion del s T -
ministracién de acional de . e los lineamientos de la
) n responsables de los procesos gue M1 |metodologia de deteccion e identificacion| 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sisterna Estatal de | |RMuNAYOINSNLINS i -
Riesgos 7 o o Personal de . SISSISSIAVVETIPWE] | metodologia de deteccidn e
intervienen en la administracién de ) de riesgos Informacion ) )
Seguridad identificacién de riesgos
resgos. 5
Publica
(RNPSP)
Suministro de
Se instrumentan en los procesos| informacién al
acciones para identificar, evaluar y dar Registro )
Administracién d [ d sn| Nacional d Elab de Ia Matriz del P d e e 1.- Matriz del P de Trabajo d
ministracion de respuesta a los riesgos de corrupcion, acional de aboracion de la Matriz del Programa de . .- Matriz del Programa de Trabajo de
: 12 P 1850 P 121 g 02/02/2026 | 30012/2026 |Sisterna Estatal de | [ERNINANCANGVEL o :
Riesgos abusos y fraudes potenciales que| Personalde Trabajo de Administracion de Riesgos Pl ) RISV GIPZY | Administracion de Riesgos
nrormacion
pudieran afectar el cumplimientc de Seguridad
los objetivos institucionales, Publica
(RNPSP)
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TARE
BASS
COn

 SESESP

Secretariado Ejecutivo del Sistoma

Estatal de Seguridad Publica

GOBRNG DAL FUEMLD |

| Norma General de
Control Interno

Actividades de

No. de
Elemento de
Control

Elementos de Control

Se seleccionan y desarrollan
actividades de control que ayudan a

dar respuesta y reducir los riesgos de

Proceso

Suministro de
informacién al
Registro
Nacional de

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Accién de Mejora

Seguimiento al mecanisce de digitalizacion

Fechade
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Direccion del

Responsable de la
implementacién

Medios de verificacién

1.- Guia para la validacion de la

Control

de evitar su recurrencia e integrarlas a
un Programa de Trabajo de Control
Interno

para su seguimiento y

atencion.

Personal de
Seguridad
Publica
(RNPSP)

de Evaluaciény Control de Confianza.

Informacién

13 131 |de documentos que se realiza para el| 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sistema Estatal de Calidad e Integracién de la
Control cada proceso, considerando los| Personal de L . 9 . P . ELIMINADO: NOMBRE . 9
K . suministro de informacion al RNPSP Informacién SO | formacion del RNPSP
controles manuales y/o automatizados Seguridad
con base en elusode TIC 's, Publica
(RNPSP)
Suministro de
Se encuentran claramente definidas| informacién al
las actividades de control en cada Registro R N . .
Actividades d i | " o o (a Se dard continuidad a la implmentacion de Direccion del LIMINADO: NOMBRE
ctividades de roceso, para cumplir con las metas acional de S ‘ H
14 i 2 3 £ 141 |un mecanismo de control para el| 02/02/2026 | 3012/2026 |Sistemma Estatalde| YESIOINIGILIZE 1. Oficio de observaciones del RNPSP
Control comprometidas con base en el| Personalde N -
. . . cumplimiento de metas. Informacidn
presupuesto asignado del ejercicio Seguridad
fiscal. Publica
(RNPSP)
Suministro de
Se tienen en operacién los| informacidn al
instrumentos y mecanismos  del Registro .
Activid d N Id Implementacién d base datos dond Direccion del 1- Bit d ientos del
miden su avance acional de mplementacién de una base datos nde . .- Bitacora de movimientos de
vicadesde 15 e <NeEl 151 £ ’ 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sisterna Estatal de [RAENINAMSENSIIINS
Control resultados y se analizan las variaciones| Personal de se registren los movimientos en el RNPSP Pl SESESP/UAI/AR/01/2024 REINIeEe
ormacion
en el cumplimiento de los objetivos y Seguridad
metas Institucionales. Publica
(RNPSP)
Suministro de
informacién al
Se tienen establecidos estédndares de Registro . . B . . .
Actidadesd s (F5 . - il Seguimiento a los movimientos del RNPSP Direccion del ELIMINADO: NOMBRE 1. Guia para la validacion de la
ctivi calidad, resultados, servicios o acional de P 5 : y 2 A P
adasce 16 i ! ) 161 |se llevaran a cabo, cuidando la calidad e| 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sistema Estatal de| PR TONICIRENAN | Calidad e integracian de la
Control desempefio en la ejecucion de los| Personalde i . K .. . X
) integracion de la informacién al RNPSP Informacion informacién del RNPSP
procesos. Seguridad
Publica
(RNPSP)
Suministro de
Se establecen en los procesocs| informacion al i .
id " ~ Radts Notificacién mendiane oficio a las
mecanismos para identificar y atender egistro . ) . ) . . i
. ) P d ' i " ¥ 5 - Id Direcciones de Seguridad Pudblica Municipal Direccién del ELIMINADO: NOMBRE 1.- Oficio de notificacion de
ctividai a causa raiz de las observaciones acional de P ” H
desdg 17 170 |las observaciones relacionados con los| 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sistema Estatalde| eSOV observaciones a las Direcciones de
Control determinadas por las diversas| Personalde . ) o
. movimientos en el Registro Nacional de Informacion Seguridad Publica
instancias de fiscalizacion, con la Seguridad . SR
o . @ 5 = Personal de Seguridad Publica
finalidad de evitar su recurrencia. Publica
(RNPSP]
Se identifica en los procesos la causa| Suministro de
raiz de las debilidades de control| informacién al
interno determinadas, con prioridad Registro
Actividadasd las d " 3 foct N o Id Contar de manera mensual con el RNPSP Direcciéon del ELIMINADO: NOMBRE 1.- Oficio de envio del RNPSP al
ivi en las de mayor importancia, a efecto acional de
Ades.de: 18 ¥ P 18. actualizado, mismo que se remite al Centro| 02/02/2026 30M12/2026 |Sistema Estatal de SESESP/UAIAR/01/2024 Centro de Evaluacién y Control de

Confianza.
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 SESESP

Secrotariado Ejecutive del Sistoma

Estatal de Seguridad Pablica

GOBIERNO BHL PUERLO

Norma General de
Control interno

No. de
Elemento de
Control

Elementos de Control

Proceso

Suministro de

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Accién de Mejora

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacién

Medios de verificacién

Se evalGan y actualizan en los procesos

informacion al

Registro

Andlisis de las solicitudes de movimientos en

Direccién del

ELIMINADO: NOMBRE

Actividades de las politicas, procedimientos, acciones,| Nacicnal de 1.- Oficio de respuesta donde se
19 e P 191 |el RNPSP, cumpla con los requisitos| 02/02/2026 | 30/12/2026 |sisterna Estatal de [REEEAUANCIE P
Control mecanismos e  instrumentos de| Personalde ) L realiza el movimiento en el RNPSP.
establecidos para tal efecto. Informacion
control Seguridad
Publica
(RNPSP)
Suministro de
. informacion al
Las recomendaciones y acuerdos de G
egistro .
Actividades d los Comités Institucionales, K g “Id Se atenderan los acuerdos establecidos en el Direccion del
ividades de acicnal de .
20 relacionados con cada proceso, se 200 [Comité de Control Interno y Desemperio| 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sistema Estatal de SRR | - Acuerdos del COCODI
Control . Personal de i SESESP/UAI/AR/01/2024
atienden en tiempo y forma, conforme p el Institucional (COCODI) Informacion
Segurida
a su dmbito de competencia q
Publica
(RNPSP)
Suministro de
informacion al
Registro El proceso de llevara a cabo en el aplicativo .
s Existen y operan en los procesos f Direccion del
Actividades de Nacional de del RNPSPS, de acuerdo a lo establecido por .
21 actividades de control desarrolladas 211 ) . ) 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sistema Estatal de JERINVINV\sloRN[e]VI=TH] 1,. Aplicativo del RNPSP
Control ) Personal de la Secretaria de Seguridad y Proteccién . SESESP/UAI/AR/01/2024
mediante el uso de TIC's, _ Informacion
Seguridad Ciudadana Federal
Pdblica
(RNPSP)
Suministro de
Se identifican y  evalian las| informacion al
Entrega de manera mensual, del informe
necesidades de utilizar TIC's en las Registro 2 i o ; %
Actividades d Sel N Id ndmerico de movimientos en el RNPSP, el Direccidn del
ctividades de operaciones etapas del roceso, acional de . ELIMINADO: NOMBRE .
22 P . S, i P ° 221 |cual se enviard via correo electronico al| 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sistema Estatal de SESESP/UOAI/AE/01/2024 .- Correo electréonico
Control considerando los recursos humanos,| Personalde . R
i ) titular de la Direccién del Sistema Estatal de Informacion
materiales, financieros y tecnologicos Seguridad s
Informacién
que se requieren Publica
(RNPSP)
Suministro de
En las  operaciones y etapas| informacion al T
Se solicitarda de manera oportuna a la
automatizadas de los procesos se Registro J: e
Actividades d i i te I i id Secretaria de Seguridad y Proteccién Direccién del
ividades de cancelan oportunamente los accesos acional de _ . N—— . o v g
23 P y 23] |[Ciudadana Federal, la cancelacién de cuenta| 02/02/2026 | 3012/2026 |Sisterna Estatal de EE@”&!@%%}X%?ZEQ 1. Oficic de cancelacién de cuenta
Control autorizados del personal que causé| Personalde ) .
de usuario al aplicativo del RNPSP cuando Informacion
baja, tanto a espacios fisicos come a Seguridad "
= este deje de ser parte del proceso
IC's Publica
(RNPSP)
Se cumple con las politicas vy
. . Suministro de A ,
disposiciones establecidas para la| . ) El proceso se realizara a través de la Red y
informacion al . ,
Agenda Digital Tabasco en los N . aplicativos de plataferma México,
eqgistro 2
- procesos de gobernanza, organizacién 9 especificamente en el médulo del Registro Direccidn del 1.- Captura de pantalla del mddulo de
Actividades de Nacional de h ELIMINADO: NOMBRE
¢ ; 24 y de entrega, relacionados con la b Id 240 |Nacional de Personal de Seguridad Piblica,| 02/02/2026 | 3012/2026 |Sistema Estatal de| INESSSOINICIRIER | Registro Nacional de Personal de
ontrol ersonal de ; ,
planeacion, contratacion & dad misma en la que solo puede accesar el Informacion Seguridad Publica.
eguriaa
administracién de bienes y servicios de Dg Bl personal que cuenta con los permisos
ublica
TIC's y con la seguridad de la establecidos.
” (RNPSP)
informacién. N
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' SESESP

Secretariado Ejecutivo del Sistoma

TACES
BASS

COFE Estatal de Seguridad Publica
contro DL pRee: |

No. de
Elemento de
Control

Norma General de

Elementos de Control
Control interno

Proceso

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Accién de Mejora

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementaciéon

Medios de verificacién

i Suministro de
Existe en cada proceso un mecanismoy| j
y informacién al
para generar informacion relevante y Unidad de . i
) Registro . ) . Lic. Jesus Alberto
ik de calidad (accesible, correcta, . id Atencién a las solicitudes de informacién a Asuntos Juridicos/ 2 & Titarde [oF d Sk
nformar acional de P o orres Reyes, Titular de icio test on de
R y 25 actualizada, suficiente, oportuna, 251 |[través de la unidad de transparencia y de| 02/02/2026 | 30/12/2026 Direccién del Y iSieael
Comunicar ” ; Personal de . la Unidad de Asuntos |Transparencia
valida y verificable), de conformidad acuerdo al ambito de compentencia Sistema Estatal de 5 i
i Seguridad y Juridicos/ Director DSEI
con las disposiciones legales y i Informacion
. . Publica
administrativas aplicables.
(RNPSP)
Se tiene implantado en cada proceso| Suministro de
un mecanismo © instrumento para| informacion al
verificar que la elaboracion de Registro De acuerdo a lo establecido en el proceso, se o —
Ireccion de
Informar informes, respecto del logro del plan| Nacional de remitira al Centro de Evaluacion y Control de 1.- Oficio enviado al Centro de
ary 26 P 9 E 26.1 ‘ ‘ Y 02/02/2026 | 30N12/2026 |Sistema Estatal de alkel
Comunicar estratégico, objetivos y metas| Personal de confianza, el informe del Registro Nacional - < Evaluacién y Control de Confianza.
: sl nformacion
institucionales, cumplan con las Seguridad de Personal de Seguridad Publica
politicas, lineamientos vy criterios Publica
institucionales establecidos. (RNPSP)
Suministro de
Dentro del sistema de informacién se| informacién al
genera de manera oportuna, Registro Solicitar a la Direccion de Administracion la
Informar suficiente confiable, informacion| Nacionalde informacién referente a la situacion Direccién de L.C.P. Raul Avalos
=ry 27 Y ,, 271 B 02/02/2026 | 30N2/2026 i ° ) 1.- Oficio de solicitud de informacion
Comunicar sobre el estado de la situacion| Personalde presupuestal de la contratacién del personal Administracion Garcia
contable y programatico-presupuestal|  Seguridad que ejecutard el proceso
del procesc. Publica
(RNPSP)
Se cuenta con el registro de acuerdos| Suministro de
y compromisos, correspondientes a los| informacién al
iRF procesos, aprobados en las reunicnes Registro At ; | " tablecid | Direccion del 1-A SRR A I
nformar P " encion a los acuerdos establecidos en e .- Acuerdos del Comité de Contro
5 y 28 del Organo de Gobierno, de Comités| Nacionalde 281 . 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sisterma Estatal de [(SRINVIINISCRN[O]VI=IN3
Comunicar Comité de Control interno del SESESP : SIS Y | nterno del SESESP
Institucionales y de grupos de alta| Personalde Informacién
direccién, asi como de su seguimiento,|  Seguridad
a fin de que se cumplan en tiempo y Publica
Suministro de
informacién al
Se tiene implantado un mecanismo Registro
Informar especifico para el registro, analisis Nacional de Dar difusién al buzén dquejas y sugerencias Direccion de L.C.P. Raul Avalos 1. Evid ia fot 3
aEY 29 RECHIFS (P gistre, 4 291 QRS 02/02/2026 | 30/12/2026 € HAY Evigeneia fatagrsfica
Comunicar atencién oportuna y suficiente de| Personalde del SESESP Administracién Carcia Circular
quejas y denuncias. Seguridad
Publica
(RNPSP)
Suministro de
Se cuenta ‘con un sistema de| informaciénal
informacién que de manera integral, Registro i . ) 5
Inf i fisbl it Sl N i Implementacion de la elaboracion del Direccién del ELIMINADO: NOMBRE e d i
nformar oportuna y confiable permite a la alta acional de - Informe de t e
ary 30 ROItRraY B 300 |informe mensual de movimientos en el| 02/02/2026 | 3012/2026 |Sisterna Estatal de| RSN GILIZIrY MIIEnRRe!y
Comunicar direccién y, en su caso, al Organo de| Personal de . RNPSP
i . RNPSP. Informacion
Gobierno realizar seguimientos vy Seguridad
tomar decisiones. Publica
(RNPSP)
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TA(

BASS

Co

SOMERNO DELPULSLO |

Norma General de
Control Interno

Secrotariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica

No. de
Elemento de
Control

Elementos de Control

Se realizan las acciones correctivas y

Proceso

Suministro de

informacion al

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Accion de Mejora

Supervisar y dar seguimiento a la

elaboracién de los Reportes de Control

Fecha de
inicio

Fechade
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medios de verificacién

preventivas que contribuyen a la Registro . B
s o~ 2 p del " Id Interno, asegurando la ejecucidon de las Direccion del 1R i i i
upervision eficiencia y eficacia de las operaciones, acional de 1 - Reporte de avance trimestra
Mei . ¢ R 4 3 : y‘ o 4 2 b Id 3.1 acciones de mejora continua previstas en el| 02/02/2026 30/12/2026 |Sistema Estatal de | [SEININ o BN o -3 DTARD
ejora Continua asi como la supervisién permanente ersonal de )
I Programa de Trabajo de Control Interno Informacion SESESP/UAIAR/01/2024
de los cinco componentes de cantrol Seguridad " .
3 (PTCI), a fin de fortalecer el Sistema de
interno. Publica
Control Interno Institucional
(RNPSP)
Los resultados de las auditorias de| Suministro de
instancias fiscalizadoras de| informacién al
Atender oportunamente las auditorias en
cumplimiento, de riesgos, de Registro . ELIMINADO: NOMBRE
s e E | g dad| N Id materia de control interno, asegurando la Direccion del SESESP/UAI/AR/01/2024
upervision unciones, evaluaciones y de segurida acional de : L
- sl 32 : + Uik 321 |entrega de informacion en tiempo y forma,| 02/02/2026 | 30/12/2026 |Sistema Estatal de 1.- Observaciones de auditoria
Mejora Continua sobre Tecnologias de la Informacién,| Personal de . ..
X completa, como las observaciones y Informacién
se utilizan para retroalimentar a cada Seguridad <
2 recomendaciones derivadas de las mismas.
uno de los responsables y mejorar el Publica
proceso. (RNPSP)
Se llevan a cabo evaluaciones dell Suministro de
control interno de los procesos| informacion al
4 4 Atender oportunamente las evaluaciones en Direccion de
sustantivos y administrativos por parte Registro 5 2
s — del Titu| ta A4 " in B i ld materia de control interno, asegurando la Administracion/ LE.P. Radl Aval
upervision el Titular a ministracion, Organo acional de . . " . : aul Avalos
N P . y 33 y g 331 |entrega de informacion en tiempo y forma,| 02/02/2026 | 3012/2026 Direccion del ) X 1.- Observaciones de evaluaciones
Mejora Continua Interno de Control o de una instancia| Personal de . Garcia/ Director DSEI
completa, como las observaciones y Sistema Estatal de
independiente para determinar la Seguridad =
3 recomendaciones derivadas de las mismas. Informacion
suficiencia y efectividad de los Publica
controles establecidos. (RNPSP)

Jazmin CosWﬁndez Jimeénez
Enlace Control Interno

REVISO

Raul AvaJos Ggrcia
Coordinador gé Control Interno
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Norma General de
Control Interno

TAGE
BASS
co

GOBIERNG DEL PUESLO

No, de
Elemento de
Control

SESESP

SECRETARFADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Elementos de Control

Proceso

No. De AM.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Accion de Mejora

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
Implementacién

Medios de verificacion

Los servidores publicos de la
conocen y aseguran en su drea de trabajo el

Institucion,

Seguimienteo de los

se supervisa que todos los usarios tengan el

Neéstor Daniel Lizarraga

Ambiente de Control 1 i, e =% u fondo de pantalla en los monitores de cada 02/0/2026 31M12/2026 DPSyE Fotografia y/o capturade pantalla
cumplimiento de metas y objetivos, vision y, Recursos FASP o Jiménez
usuario
mision institucionales.
i B z se anexa los criterios del FASP 2026
Las objetivos y metas institucionales derivados ?
4 7 % rubricado por cada duerio del proceso de la
del plan estratégico estdn comunicados y s s se creard el archivo en el servidor para Néstor Daniel Lizarraga | DPSYE. A ; %
4 eguimiento de los ¢ : or Daniel . Asi ¢ tantive por
Ambiente de Control 2 asignados a los encargados de las areas y o 21 consulta de cada uno de les usuarios durante|  02/01/2026 3N2/2026 DPSYE ) g e »\.urnu B ipleRst SUBIAD S P
Recursos FASP Jiménez la asignacion del Recurso, Ejercicio y
responsables de cada uno de los procesos el ejercicio 2026. it
= Seguimiento del Recurso, Ademnas de la
para su cumplimiento. .
Evaluacién del Recurso
La Institucion cuenta con un Comité de Etica
de Prevencion de Conflicto de Interés
¥ Para fortalecer la cultura de la Etica y la . )
formalmente establecido para difundir vy, Circular, calendario de actividades,
evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica| Seguimiento de los Ntegiided, sollcitar ali Presidente-ddl Lomits Direccion de fatografias de inscripeion y tor
2 3 5 i a
Ambiente de Control 3 " - 31 de Etica de la SEGOB, nos brinden| 02/01/2026 3N2/2026 L€.P. Raul Avalos Garcla o S P yroma;
de los Servidores Puablicos de la Recursos FASP i i Administracién capacitaciones del personal adscripto al
y s capacitaciones, cursos, diplomados en temas
Administracion Publica Estatal, las reglas de : SESESP por parte de SEGOB
- i de Cédigo de Etica y Conducta
integridad para el ejercicio de la funcién
publica y sus lineamientos generales.
Se aplican, al menos una vez al afg, encuestas
de clima organizacional, se identifican dreas -~ Direccion de
% Seguimiento de los Aplicar encuestas anuales al personal del - » T2 o B ~ )
Ambiente de Control 4 de oportunidad, determinan acciones de eiiirsieFASD 41 cheeen 02/01/2026 3112/2026 Administracion L.C.P. Raul Avalos Garcia |Circular, reunién de trabajo.
mejora, dan seguimiento y evalian sus - /Recursos Humanos
resultados.
La estructura organizacional define la
autoridad y responsabilidad, segrega y delega
funciones, delimita facultades entre el| Seguimiento de los Actualizacion del erganigrama v la estructura " Néstor Daniel Lizarraga
Ambiente de Control 5 H i S | 9 51 o 02/01/2026 3112/2026 DPSYE L = Organigrama de la Unidad de Planeacién
personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalda, Recursos FASP organizacional de la unidad de Planeacion Jiménez
registra o contabiliza las transacciones de los|
procesos.
Reporte de las  evaluaciones [ealizadas
Los perfiles y descripciones de puestos estan o " Centro Estatal de 9 llegan directo al Se i idencial
B 3 Vi P B : Seguimiento de los Evaluaciones de los perfiles y actualizacién de Maria de la Nieves Lopez ) cretario y es confidencia
Ambiente de Control 6 actualizades conforme a las funciones y A —— 6.1 it 02/0V/2026 31122026 Evaluacion y Control B ({(Acuerdo de Reserva
: érez
alineados a los procesos. de Confianza SESESP/UAI/AR/01/2024 correspondiente al
104 o dal 2124)
Bl manual de organizacion y de
rocedimientos de las unidades
o : 5 F Actualizar el Manual de Organizacion y de .
administrativas  que intervienen en los B N Y N Direccion de Manual de Organizacion del Secretariado
o Sequimiento de los Procedimientos de la Unidad Administrativa - s : A . B N N N
Ambiente de Control 7 procesos esté alineado-a los objetivos y metas 71 N B 02/01/2026 3112/2026 Administracién L.C.P. Raul Avalos Garcia | Ejecutivo del Sisitema Estatal de Sequridad
R Recursos FASP en base a las atribuciones y responsabilidades e
institucionales y se actualizan con base en sus I /Recursos Humanos Publica de Tabasco
atribuciones y responsabilidades establecidas
on s norenarividad anlinable
» se establece la aplicacién del manual
Se opera en el proceso un mecanismo para 5 ) . Acuerdo por el gue se emiten las
| _ . —— (polit KT e teniendo como evidencia documental y/o| aSioE Banislt o s i R i
evaluar y actualizar el control interno (paliticas| Seguimiento de los - ; X : aniel Lizarraga spaosiciones y el Manual Administrativo de
Ambiente de Control 8 -~ 5 9 0 81 electronica que acredite la existencia y| 02/01/2026 31212006 DPSyE s 9a |Dp Y il
y procedimientos), en cada d&mbito de Recursos FASP : ; " Jiménez Aplicacion General en Materia de Control
o suficiencia de la implementacion de cada uno
competencia y nivel jerarquico. Interno del Estado de Tabasco
de |os elementos evaluados de cada proceso.
Se aplica la metodologia establecida en
cumplimiento a las etapas para la
Administracion  de  Riesgos, para  su Se llevara acabo la revision de la Cédula de
Administracién de identificacion, descripeion, evaluacion,| Seguimiento de los Evaluacion en materia de Control Interno con . Néstor Daniel Lizarraga
9 = 9 91 . . 02/01/2026 312/2026 DPsyE n 2 Archivo digital Formato 03 SClI
Riesgos atencion y seguimiento, que incluya los Recursos FASP base en el Manual Administrativa de Jiménez

factores de riesgo,
administrarlos  y la
acciones de control

estrategias para
implementacion  de

Aplicacion General

1ded
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TAGE
BASS
cof

GOBIERNG DEL PUEBLO
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Elemento de
Control

SECRETARIADO ESECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Elementos de Control

Proceso

No. De AM.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Accl6én de Mejora

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medios de verificacién

Administracion de

Las actividades de control interno atienden vy
mitigan los riesgos identificados del proceso,
que pueden afectar el logro de metas vy

Seguimiento de los

Se establecerd acciones en la Cédula de
Evaluacion en materia de Control Interno con

Néstor Daniel Lizarraga

0 ¥ 100 base en el Manual Administrative de| 02/01/2026 31N12/2026 DPSyE N Archivo digital Formato 03 SCII
Riesgos objetivos  institucionales, y  éstas son Recursos FASP Jiménez :
. Aplicacion General para el logro de metas y|
ejecutadas por el servidor publico facultadol N
e objetivos institucionales
conforme a la normatividad.
se establece en los criterios generales para la
) v administracion y ejercicio de los recursos del
Existe un procedimiento formal que
Administracion d. tabl Ia obligacion de | bles| S to de | fondo. de-apartacicnes para la seguridad Néstor Daniel Lizarraga
nistracién de establezca la obligacion de los responsables| Seguimiento de los i
5 n g i o ni publica de los estados y del distrito federal| 02/01/2026 311212026 DPSYE Archivo digital de los criterios del FASP
Riesgos de los procesos que intervienen en la Recursos FASP e . Jiménez
4 (FASP) para el ejercicio fiscal 2026.; el cual se
administracion de riesgos.
tiene en el servidor para consulta quienes son
duerios de sus procesos
Se instrumentan en los procesos acciones
ara identificar, evaluar y dar respuesta a los -
Administracién de E pd i Seguimiento de los Implementacién del Programa de Trabajo de ey Néstor Daniel Lizarraga |Programa de Trabajo de Administracion de
12 riesgos de corrupcién, abusos y fraudes 121 X ) ) 02/01/2026 3NN12/2026 DPSyE s
Riesgos Recursos FASP Administracion de Riesgos Jiménez Riesgos
potenciales que pudieran  afectar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
Se seleccionan y desarrollan actividades de
control que ayudan a dar respuesta y reducir se estable los criterios y los mecanismos que, i 3 .
Actividades de Seguimiento de los Néstor Daniel Lizarraga |Archivo digital del manual de
13 0s riesgos de cada proceso, considerando los| 2 13 debe seguir en las normas de operacion de| 02/01/2026 3IN2/2026 DPSYE < 9
Control Recursos FASP " . Jiménez procedimientos
controles manuales y/o automatizados con Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
base en el uso de TIC ‘s,
Se encuentran claramente definidas |as Generacion de solicitud a la Direccidon de
actividades de control en cada proceso, para . Administracion para conocer si existen metas| -
Actividades de K Seguimiento de los L, . Direccién de ” Memorandum de solicitud a la Direccion de
14 cumplir con las metas comprometidas con 141 institucionales por parte de esta Unidad| 02/01/2026 3N2/2026 N ) L.C.P. Raul Avalos Garcia
Control ; Recursos FASP Administracion Administracion.
base en el presupuesto asignado del ejercicio. comprometidas con el presupuesto asignadol
fiscal al ejercicio fiscal
Se tienen en operacién los instrumentos y
3 Implementacion de base de datos mediante
mecanismos del proceso, que miden su .
Actividades de i’ Seguimiento de los la cual se mida el avance y resultado de los, o Néstor Daniel Lizarraga i
15 avance, resultados y se analizan las 151 ; 02/01/2026 31M12/2026 DPSyE Reporte generados per la Unidad.
Control h . Recursos FASP seguimiento de los recursos FASP que se| Jiménez
variaciones en el cumplimiento de los .
. " elaboran en la Unidad.
objetivos y metas Institucionales.
Se tienen establecidos estandares de calidad, . . Oficio de entrega de comprobantes de
Actividades de il Seguimiento de los Estdndares de calidad a través de las Normas " Enlace de Transparencia de g R
16 resultados, servicios o desempeno en la 16.1 02/01/2026 3N2/2026 DPSYE termino de procesamientos SIPOT anexo
Control . Recursos FASP de Transparencia y Acceso a la Informacion. la Unidad i
ejecucion de los procesos. con los comprobantes de cada fraccidn,
Se establecen en 105 Procesos mecanismos
para identificar y atender la causa raiz de las| _ "
Actividades de Seguimiento de los Creacion de un plan de seguimiento a las e e = Néstor Daniel Lizarraga P «
7 observaciones determinadas por las diversas 171 A 02/01/2026 31N2/2026 DPSyE o & Reporte de seguimiento a las observaciones.
control " 5 Recursos FASP observaciones realizadas. Jiménez
instancias de fiscalizacién, con la finalidad de
evitar sy recurrencia
Se identifica en los procesos la causa raiz de
las debilidades  de control interno
determinadas, con prioridad en las de mayor| P Reporte de avance trimestral del Prograrma
Actividades de Seguimiento de los Establecer los mecanismos presentando el Néstor Daniel Lizarraga
8 importancia, a efecto de evitar su recurrencia 181 02/01/2026 3N2/2026 DPSYE de Trabajo de Control Interno y el Programa
Control Recursos FASP reporte de avance trimestral del PTCly PTAR. Jiménez N
e integrarlas a un Programa de Trabajo de de Trabajo de Administracién de Riesgos.
Control Internc  para su  seguimiento y
atencién
Actividades d Se evaldan y actualizan en los procesos las s el Revision  semestral  de  las  politicas. Nisttor Bariel tivahags
ctividades de eguimiento de los s stor 3 -
19 politicas, procedimientos, acciones, N 19.1 procedimientos, acciones e instrumentes de|  02/01/2026 3N12/2026 DPSyE . g Reportes de revision.
Control Recursos FASP Jiménez

mecanismos e instrumentos de control.

control

2ded




Norma General de
Control Interno
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No. de
Elemento de
Control

SESESP

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Elementos de Control

Proceso

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Accién de Mejora

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacién

Medios de verificacion

Las recomendaciones y acuerdos de los|

Se sujeta a sesion en cada Comité; Comité de

Actividades de Comités Institucionales, relacionados con| Seguimiento de los Transparencia, Coconl, Comite de| . ~ Néstor Daniel Lizarraga
20 i 201 02//2026 2N2/2026 DPSYE R 9 Oficios de invitacion y actas de comité
Control cada proceso, se atienden en tiempo y forma, Recursos FASP Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Jiménez
conforme a su dmbito de competencia Grupo Interdisciplinario, Comité de Etica.
+ Existen y operan en los procesos actividades) Digitalizacién, control y almacenamiento de . Captura de pantalla del s e
Actividades de FiCp P Seguimienta de los d Yy 4 Néstor Daniel Lizarraga E R Srddarddieisics
Coniril 21 de control desarrolladas mediante el uso de; Recureos FASP 211 documentos, seguimiento y control de teras| — 02/01/2026 21N2/2026 DPSyE pe lleva el control de los temas relativos a las
rol . i
TIC's. de cardcter de la unidad de Planeacion WHERES: actividades de la Unidad
Se identifican y evalGan las necesidades de’
E utilizar TIC's en las operaciones y etapas del i . . .
Actividades de B i3 ¥ P Seguimiento de los Realizar un diagnéstico de necesidades Néstor Daniel Lizarraga .
22 proceso, considerando los recursos humanos, 221 i X 02/0/2026 31M2/2026 DPSYE . Informe de diagndstico tecnalégico.
Control . Recursos FASP tecnolégicas en la unidad Jiménez
materiales, financieros y tecnoldgicos que se
rennieren
En las operaciones y etapas autormatizadas de Seguimiento en el sistema de control i S
o ireccion de
Actividades de los procesos se cancelan oportunamente los| Seguimiento de los interno  de entrega recepcién de . N
23 p s . J 231 . i 02/01/2026 3112/2026 Administracién /| Mtra. Teresa Avilés Cdmara | Circular, formato de baja.
Control accesos autorizados del personal que causé Recursos FASP correspondencia, registro de los SR RS
; " . ecf nos
baja, tanto a espacios fisicos como a TIC's. documentos que ingresan.
Se cumple con las politicas y disposiciones
establecidas para la Agenda Digital Tabasco R
L ok desntbe Randa Sraanlatish Asegurar que los procesos de la Unidad de| R m—— - 4
en los proce: e g Nanza, organizaci L L. N - 5 - e sollCitu O
Actividades de P _J 9 . ¥ Seguimiento de los Planeacion incluyan el uso de medios Néstor Daniel Lizarraga e @ cer \mac@n ©
24 de entrega. relacionados con la planeacion, 241 . ; 02/01/2026 31/12/2026 DPSyE documentos por parte de la Unidad
Control " " Recurses FASP electrénicos pertinentes para incorporar una Jiménez
contratacion y administracion de bienes y = - Administrativa que corresponda.
N cultura digital en la Institucion.
servicios de TIC's y con la seguridad de la
informacisn.,
Existe en cada proceso un mecanismo para
generar informacién relevante y de calidad Seguimiento a la carpeta en el servider en
accesible, correcta, actualizada, suficiente,| Seguimiento de los donde se encuentra el Manual de Identidad, . Néstor Daniel Lizarraga |Foto de la carpeta digital en el servidor asi
Informar y Comunicar 25 ¢ ; 251 : ! 02/01/2026 | 3M2/2026 DPSyE ‘ g i)
oportuna, vélida y verificable), de conformidad Recursos FASP Criterios de Fasp 2026, asi como, el Programa Jiménez como sus archivos digitales
con las disposiciones legales y administrativas Rector de Profesionalizacion del 2025
aplicables.
Se tiene implantado en cada proceso un
mecanismo o instrumento para verificar que|
) ) i Se establecerd una carpeta en el servidor en
RSBl BRERCION N TOres, FeebRCtaiel gars Seguimiento de | donde se encuentra el Manual de Identidad Néstor Daniel Lizarraga |Foto de | digital | ids i
N . " 0 de los uentra el 1 ¥ Oto de la carpet a servidor asi
Informar y Comunicar 26 del plan estratégico, objetivos y metas 26.1 e 5 02/01/2026 311212026 DPSYE 2 p ta ‘g‘,ld ol
f et Recursos FASP Criterios de Fasp 2026, asi como, el Programa Jiménez como sus archives digitales
institucionales, cumplan con las polfticas, A%
o Y Rector de Profesionalizacion del 2025,
lineamientos y  criterios  institucionales
establecidos,
Dentro del sistema de informacion se genera Seguimiento al Presupuesto General de
de manera oportuna, suficiente y confiable, " o Egresos del Estado de Tabasco, para el 5 . Copia del Presupuesto General de
= 4 guimiento de [os i ireccion
Informar y Comunicar 27 informacién sobre el estado de la situacion Bt EASE 271 Ejercicio  Fiscal 2025, se encuentra| 02/01/2026 3112/2026 PR L.C.P. Raul Avalos Garcia  |Egresos del Estado de Tabasco, para el
: & dministrativa
contable y programdtico-presupuestal  del programado y presupuestado el recursos Ejercicio Fiscal 2025,
proceso. con el que operara en este ejercicio 2025
Se cuenta con el registro de acuerdos y
compromisos,  correspondientes  a  los
procesos, aprobados en las reuniones del Sequirmiento de | Se anexara el informe trimestral para dar T T— T . \
. A Ui ento ge los " archivo digita e los Informes trimestrales
Informar y Comunicar 28 Organo de  Gobierno, de  Comités 281 seguimiento a los registros de acuerdos y| 02/01/2026 3112/2026 DPSyE 2 s

Institucionales y de grupes de alta direccion,
asf como de su seguimiento, a fin de que se|
cumplan en tiempao y forma.

Recursos FASP

compromisos del FASP 2026

Jiménez

del FASP 2026
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Elementos de Control

Se tiene implantado un mecanismo especifico|

Proceso

Seguimiento de los

No.De AM,

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Acclén de Mejora

Implementacion de un buzén institucional de

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Direccién de

Responsable de la
Implementacién

Medios de verificacion

Informar y Comunicar 29 para el registro, andlisis y atencién oportuna y| REE RS EASD 29 quejas y denuncias relacionadas con la| 02/01/2026 3112/2026 T Raul Avalos Garcla Reportes de quejas recibidas y atendidas,
s SO aministracion
suficiente de guejas v denuncias. unidad administrativa
Se cuenta con un sistema de informacion que|
de manera integral, oportuna y confiable] < f o Generacion de reportes para la alta direccion Néstor D I Liz of 4 lid del
Seguimiento de los lestor Daniel Lizarraga icio de validacion por parte de la aita
Informar y Comunicar 30 permite a la alta direccion y. en su caso, al 2 i 301 con informacién  relevante  sobre el| 02/01/2026 31M2/2026 DPSyE 5 9 ol porp !
eCUrsos 4 ¢ ireccién
Organo de Gobierno realizar seguimientos y]| Seguimiento de los Recursos FASP liclic
tomar decisiones,
Se realizan las acciones correctivas y .
Se elabora plan de acciones de los ASM del
= —— preventivas que contribuyen a la eficiencia y S e g—— ; q i Nistor Baniei Lizarraga
upervision [ eguimiento de los {8 para dar cumplimiento aquellos| e " e T
. ¥ Mel 5 eficacia de las operaciones, asi como la| ~-9 ‘ k3R ! : 3 02/01/2026 NN2/2026 DPSYE 92 lanexo formato de posicion Institucianal
Continua " Recursos FASP que son factibles y alcanzables, establecidos| Jiménez
supervisi6n  permanente  de los  cinco |
en el formato de Paosicién Institucional
componentes de control interno.
Generacion solicitud a la Direccion de
Los resultados de las auditorias de instancias :
Administracién para gque proporcione si
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de
s Isi6 . f | 4 B 5 . el cuenta con auditorfas realizadas  por NeStar D m M d i | {2 la D d
upervisién y Mejora unciones, evaluaciones y de seguridad sobre| Seguimiento de los 2 : . eéstor Daniel Lizarraga [Memordndum de solicitud a la Direccién de
P ¥ Mej 32 ol - 321 instancias fiscalizadoras  externas sobre| 02/01/2026 311212026 DPSYE 9 oy SRR ¢
Continua Tecnologias de la Informacion, se utilizan para Recursos FASP Jiménez Administracion.
cumplimiento  de control  interno, de
retroalimentar a cada uno de los responsables’ - b -
seguridad sobre TIC's a esta Unidad de
y mejorar el proceso, o
Apayo Juridico.
Se llevan a cabo evaluaciones del control
interno de los procesos  sustantivos V| R .
Generacion de informes trimestrales  del
s Isién y Mejora administrativos por parte del Titular y la| o todel 2 fe Trabajo de Control Int | Néstor Danlel Lizarraga
upervision eguimiento de los rograma de [rabajo de Control Interno el &
P Y 33 Administracion, Organe Interno de Control o| ~ o i 3 g ; kil 02/01/2026 3212026 DPsyE 9% |p1ct, pran, Evaluacion trimestral
Continua Recursos FASP de Administracion de Riesgos y las cédulas de Jiménez
de wuma instancia independiente para =,
B evaluacion del PTAR.
determinar la suficiencia y efectividad de los
controles establecidos.
_ELABORO REVISO A
- 7
Jazmin Coss rnandez Jiménez : Fran gd Hernandez
Enlacgde Control Interno Raul Avafos er ia Secret Sistema Estgtal de
Seguri stado de Tabasco.

Coordinador d¢ Control Interne
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SESESP

SICHETARIADO EJCUTIVO DEL S15TEMA
ESTATAL DE STGURIDAD POULICA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026.

No. de
Norma General de No. De 2% 5 Fecha de Fecha de Unidad Responsable de la
Elemento de Elementos de Control Proceso Accién de Mejora el il Medios de verificacién
Control Interno AM. inicio término implementacién
Control
Los servidores publicos de la Institucion, Adquisician de Difundir y fortalecer Ia m-:lnndad Institucional  mediante |a
i i visibilizarfan permanente de la Misian y Vision institucional del 4 "
conocen y aseguran en su area de trabajo el| Bienes Muebles Coordinador de Circular
Ambiente de Control 1 S \Iy Z : oot 2 el 11 |SESESP, can el propasito de alinear &l sctuar del personal & los|  D2/01/2026 BAN2/2026 sy 5 Raull Avalos Garcia plieea)
C BNt o :
Lmplimiento de metas y objethics, visidn y = a'_' ik objetivos estratégicos de la institucion; mediante carteles, fondas RRieAIngerng Fotografias
misian institucionales Centralizadas de pantallas, carta cormpromisos
Los  objetivos y  metas  nstitucionales 2 T . 5 5
HrEes Sa | estratéico vl Adquisician de Dar continuidad y comunicar efectivamente dentro de |a i
erival an rategic estan " zhi ; e " " orte de M icaci
Amiblesite de CaRtral 2 comanicatiss |pnad 165 g eiadte Bienes Muebles a4 Direccion Administrativa, el Proceso de Adquisician de 02/01/2026 NN2026 Direccion Radl Aval Aep ;L: ds celficacibnas al qulam;
el cados y asi 0s a los encars os de s " : = B 2] 2 s lauil Ava Garcia Ad Ejerci i 26,
yRe9 4 de Partidas Bienes Muebles de Partidas Centralizadas en reunion de Administrativa e = MiFlE=AeauiEiclones Berlcl Flacal 202
las areas y responsables de cada uno de las i
TR Centralizadas trabajo.
DIOCEsns Dara sy cumolimiento
La Institucion cuenta con un Comité de Etica Coordinar v dar seguimiento a las actividades necesarias
y de Prevencion de Conflicto de Interés para la integracidn y operacion del Comité de Etica del
formalmente  establecido para  difundir v| Adquisicion de SESESP, asegurando el cumplimiento de los plazos, Presidente del & |
i . ‘ . ircular.
evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica| Bienes Muebles entregables y  disposiciones  establecidas en los Comité de Etica y
Ambiente de Control 3 ) = : 31 . R 2 23/02/2026 31/12/2026 Ralil Avalos Garcia F fia
de los Servidores Pdblicos de la de Partidas Lineamientos  Generales para la Integracion ¥ Coordinador de . . ;log'a' =
Administracion Publica Estatal, las reglas de| Centralizadas Funcionamiento de los Comités de Etica y en el Tablero de Control Interno tas,
integridad para el ejercicio de la funcion Control  para la Elaboracian Integral, Constitucian,
publica y sus lineamientos generales. Funcionamiento y Seguimiento de los Comités de Etica,
Se aplican, al menos Una vez al ano, encluestas s
i e 7 & Adquisician de 5
de clima organizacional, se identifican areas Implementar evaluaciones para medir cameo cumplen el Circular
K . Bienes Muebles . Coordinador de
Ambiente de Control 4 de oportunidad, determinan acciones de de Partidas 41 personal sus funciones. 02/01/2026 31M12/2026 Cortrall Ratil Avalos Garcia Plan de trabajo
. £ - art " o} ontrol Interno
mejora, dan seguimiento y evalian sus . Retroalimentacian formal Fotografias,
Centralizadas
resultado
La estructura organizacional define la " A
- g Fortalecer el control en la recepcion, registro, foliadao,
autoridad y responsabilidad, segrega y delega| Adquisician de 32 P ;i . L. Enlace de Cantrol
i - i digitalizacian,  asignacion  y seguimiento  de la . -
funciones, delimita facultades entre el Bienes Muebles ot Internoy Jazmin Cosset Hernandez |Base de datos del Sisterna de Controly
Ambiente de Control 5 i o . 51 correspondencia interna y externa, a fin de asegurar su| 02/01/2026 3/12/2026 X % :
personal que autoriza, efecuta, vigila, evalua, de Partidas o = Responsable de Jiménez Registro Correspondencia
- i E 3 adecuada trazabilidad, atencian oportuna ¥ resguardo S N
registra o contabiliza las transacciones de los| Centralizadas Archivo de Tramite
documental.
procesos,
L il descripci d 25l té Adqusicicn e D i
0s perfiles y descripciones de puestos estan| L . z i ireccion =
R A Bienes Muebles Recabar y actualizar la informacion curricular del personal o . . Capturas de pantalla del SIPOT/PNT
Amblente de Control 6 actualizados conforme a las funciones y . 6.1 B 02/01/2026 3111272026 Administrativa/ Teresa Avilés Camara P P /
N de Partidas Reportes de carga,
alineados a los procesos i Recursos Humanos
Centralizadas
El manual de organizacion y de
racedimientos de las unidades . e
P = i . = Adguisicion de Seguirniento con la SECOB en la actualizacion del Manual
administrativas  que  intervienen en  los . iE o, A .
i ) Bienes Muebles de Organizacion v de Procedimientos de la Unidad Direccion % B 3
Ambiente de Control 7 procesos esta alineado a los objetivos y metas - 7.1 : e 02/01/2026 31h2/2026 1 Raul Avalos Garcia Oficio.
N de Partidas Administrativa  en base a las  atribuciones ¥ Administrativa
institucionales y se actualizan con base en sus . & 2
; L Centralizadas respansabilidades del area
atribuciones y responsabilidades establecidas
en la normatividad aplicable.
Se apera en el proceso un mecanismo paral Adguisicion de La Coordinacién de Contral Interno asesora, capacita y Circulares
evaluar y actualizar el control interno (politicas Bienes Muebles vigila que los procesas y acciones de mejora se lleven a z Coordinacion de o Lista de asistencia
Ambiente de Control 8 i il 5 81 Ll B ! 02/01/2026 1212026 Raul Avalos Garcia
Y procedimientos), en cada ambito de de Partidas cabo, esto a través de los enlaces asignados de cada Control Interno Fotografias
competencia y nivel jerdrguico. Centralizadas unidad administrativa.
Se aplica la metodologia establecida en
cumplimiento  a  las  etapas para la
Administracion  de  Riesgos, para  su Adquisicion de
Administracién de identificacion, descripcion, evaluacion,| Bienes Mueblas Elaborar la Matriz, Mapa y el Programa de Trabajo da Coordinacion de . Memorandum
St 9 o clescrip 6 h 91 * wapa ¥ B L 02/01/2026 NN12/2026 Racil Avalos Garcia "
Riesgos atencion y seguimiento, que Incluya los de Partidas Administracion de Riesgo (PTAR). Control Interno Formato Matriz, Mapa y PTAR
factores  de  riesgo, estrategias  para| Centralizadas
administrarios  y  la  implementacion  de
acciones de contral.
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Elementos de Control

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026.

Accién de Mejora

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de fa
implementacién

Medios de verificacién

Las actividades de control interno atienden y

mitigan los riesgos identificados del proceso, | Adguisicion de Oficio
Administracién de que pueden afectar el logro de metas y|Bienes Muebles Asesorias y Seguimiento a las Evaluaciones Trimestrales del Coordinacion de Circular
10 ! e T 10.1 a2/01/2026 31/12/2026 Raul Avalos Garcia ; i
Riesgos objetivos  institucionales, y  estas  son|de Partidas PTAR Control Interno Listas de asistencia
ejecutadas por el servidor publico facultado|Centralizadas Trimestrales PTAR
canforme a la normatividad.
Establecer un procedimiento formal que defina roles,
Existe un  procedimiento  formal  que " : T Jefe de ol
4 i 5 respansabilidades y mecanismos de seguimiento para los Oficio
Administracién de establezca la obligacion de los responsables|Bienes Muebles N = Departamento de Ernesto Humberto
N 1 . . . mn1 responsables del proceso definido en la Matriz del]  02/01/2026 NN2/2026 . Circular
Riesgos de los procesos que intervienen en  la|de Partidas RM.y Enlace del Guerrera Lopez
R % Programa de Administracion de Riesgos, garantizando su Fotografias,
administracion de riesgos. Centralizadas i PTAR
correcia ejecucion y control
Se instrumentan en los procesos acciones
identifi luar y d ba.a lgs| Sauislcton da Identif las P del PTAR | batl
< para identificar, evaluar y dar respuesta a los| _ dentificar en los Procesos del os probables riesgos sp 5 o : i
Administracion de § . Bienes Muebles o # . _g ; Coordinaciaon de . . Matriz de Identificacion, Andlisis y
12 riesgos de corrupcion, abusos y fraudes z 221 gue pudieran afectar el cumplimienta de los objetivos| 02/01/2026 3N2/2026 Raul Avalos Garcia = -
Riesgos 5 de Partidas il ik Contral Interno Valoracion de Riesgos por proceso.
potenciales que pudieran afectar el G institucionales
R 2 i Centralizadas
curnplimiento de los objetivos institucionales,
Disefar e implementar un sistema de control para el respaldo
Se seleccionan y desarrollan actividades de Bdeticician de diario de |a informacion generada en el servidor institucional del
cantrol que ayudan a dar respuesta y reducir| SESESP [SERVER NAS), con el objetiva de establecer el respaldo i i n
Actividades de - : Bienes Muebles ! A li of Jetiver HECElFL Teap Direccion : = = Circular
3 Ios riesgos de cada proceso, considerando los 341 camo un hébito operativo permanente dentro de la Unidad de|  02/01/2026 3h2f2026 . Raul Avalos Carcia
Control . de Partidas N s . A Administrativa Base de datos de contral.
controles manuales y/o automatizados con : Administracian, garantizanda la integridad, disponibilidad y
base en el uso de TIC s, Centralizadas resguardn de la informacion.
Se  encuentran  claramente  definidas  las Ad X o Di ion d
gibs quisicion de El pras s ana caler 3 ar partidas listas ireccion de F:
actividades de control en cada proceso, para| _ El presupuesto.es asinraids v talendiiatia par: partides fiscos I Rail Avalos Garcia, Director
Actividades de - ) Bienes Muebles para cumplirse en los tiempos estipulades y marcados por |a Administracion [ e &5 ;
14 cumplir con las metas comprometidas con Z 14.1 ; 02/01/2026 3112/2026 de Administracian / Sonia
Control ; i de Partidas programacien de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Depto. De Recursos 3
base en el presupuesto asignado del ejercicio N i . Edit Cruz Tamayo
- Centralizadas estado de Tabasco. Financiaros
fiscal ko
. N El depto. de Recursos Financieros a traves de Presupuesto
Se tienen en operacion los instrumentos y or : & T
1 s Adguisicion de basado en Resultados {PbR) y el Sisterna de Evaluacian del Direccién de K .
Activididesd mecanismos del proceso, gue miden su Bi Maebl s fo (SED) o | — o A Al § i/ Raul Avalos Garcia, Director ” deindicad (~ |
Cctividades de s 1enes Muebles esempenc evalua los indicadores institucionales: ministracion ) " m wvance de indicadores utoevaluacion
15 avance, resultados y se analizan las 15.1 P - : P 02/01/2026 31N2/2026 de Administracian / Sonia R
Control R £ de Partidas para medir el cumplimiento de los objetivos de acuerda Depto. De Recursos _ programatical
variaciones  en el cumplimiento  de  los L X . Edit Cruz Tamayo
R L Centralizadas con el Programa Estratégico que marca el Programa Financieros
objetivos y metas Institucionales. 5
Presupuestario.
SE Uencr  Bslablecians  Galangares de  Tesulados v
desempeno en la ejecucion de los indicadores, metas y
X . X X Adguisicion de criterios de evaluacion contenidos en el PTCI y PTAR -
Se tienen establecidos estandares de calidad,| _ 4 R ) B ¥ : Oficio
Actividades de 5 5 Bienes Muebles conforme a la normativa, Esto  permite  medir el Coordinador de i . "
16 resultados, servicios o desempefio en la 16.1 R, f 02/01/2026 31/12/2026 Raul Avalas Garcia Memorandum
Control R de Partidas cumplimiento oportuno de los procesos, la eficiencia en la Control Interno
ejecucion de los procesos, L. o K Reportes trimestrales
Centralizadas ejecucian de las actividades, mismos que son evaluados de
manera periodica mediante reportes de avance trimestral y
nte sl COCOM
Se establecen en 105 PrOCESOS MECANSMos :
A o3 " Adguisicion de = o
para Identificar y atender la causa raiz de las| _ Se tienen establecidos los mecanismos para identificar y .
Actividades de L 4 Bienes Muebles = % = § _ _ Direccion .
17 observaciones determinadas per las diversas : 171 atender las observaciones de las instancias fiscalizadoras 02/01/2026 3N2/2026 4 LCP Raul Avalos Garcia | Oficio
Control . i de Partidas = = L Administrativa
instancias de fiscalizacion, con la finalidad de dentro de Direccion de Administracion.
B . Centralizadas
evilal su recurencia,
Se identifica en los procesos la causa raiz de GCestion  para  capacitaciones de  seguimiento e
las debilidades de control interno implementacion del SCI ante las instancias competentes Oficio
2 determinadas, con pricridad en las de mayor en materia de Control Interno, asi como reuniones de ¥ Listas de asistencia.
Actividades de b . N ._| Bienes Muebles . o . Coordinacion de . N .
Contral 8 importancia, a efecto de evitar su recurrencia de Partid 181 trabaje con los enlaces de las unidades administrativas| 02/01/2026 31M2/2026 Caritalintaing Raul Avalos Garcia Ceédula de autoevaluacion del 5CII
5 5 e Hartidas r
e integrarlas a un Programa de Trabajo de e izad para el llenado de Formate de Autoevaluacion y la Programa de Trabajo de Control Interna
. entralizadas : o ‘
Control Interno para su  seguimiento vy implementacion del Programa de Trabajo de Control {PTCI)
atencion, Interno (PTCI)
— Se evaluan penodicamente 105, procedimientos, ACCIONes y
2 " Adguisicion de 2 S N
Se evalian y actualizan en los procesos las| mecanismos de control de los procesos institucionales, a y = Programa de Trabajo de Control Internao
Actividades de . o ) Bienes Muebles ) . Coordinacion de
13 politicas, procedimientos, acciones,| ¥ 191 fin de verificar su eficacia, alineacion conforme a la 02/00/2026 31/12/2026 Raul Avalos Garcia {PTCH)
Control de Partidas Control Interno

mecanismos e instrumentos de control

Centralizadas

normativa aplicable, realizando actualizaciones necesarias
para [ortalecer el Sistemna de Control Interna

Trimestral de Avances PTCI
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Proceso

Las recomendaciones y acuerdos de |os
Comités

Adquisician de
Actividades de

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026.

Accién de Mejora

Las recomendaciones y acuerdos emitidos por los Comités
Institucionales del SESESP son atendidos por las areas

Fecha de
inicio

Fecha de
términa

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacién

Medios de verificacién

Institucionales y de grupes de alta direccion,
asi como de su seguimiento, a fin de que se
cumplan en tiempo y fonma

Centralizadas

las actas de sesiones de los comites de COCODI

Administrativa

Rauil Avalos Garcia

Institycionales, relacionadas  con| Bienes Muebles I _ . Unidad de Asuntos de
20 B ) 201 responsables en tiempo y forma, confarme a su ambito de|  02/01/2026 311212026 - Jesus Alberto Tarres Reyes |Control de seguimiento.
Control cada proceso, se atienden en tiempo y forma, de Partidas . ) Apoyo Juridicos.
) < 4 competencia, y se da seguimiento a su cumplimiento
conforme a su ambito de competencia, Centralizadas )
mediante los mecanisrmos establecidos,
4 L. Adquisicion de
Actividades de Existen y operan en los procesos actividades Bienes Musbl Puesta en marcha de un control del Respalda de Di .. Raul Avalos Garcia, Control del Respaldo de Informacion del
es 7 uebles .. . " . ireccian ) 5
21 de control desarrolladas mediante el uso de 211 Infarmacién en Servidor NAS de correspondencia y de la 02/01/2026 3N2/2026 2 Coordinador de Cantrol  |Servidar NAS de correspondencia v de la
Control 5 de Partidas D A Administrativa E X
TIC's. 4 infarmacion generada por dreas Interno informacion generada por dreas
Centralizadas
Se utilizan y establecen mecanismos de contral
Se identifican y evaltan las necesidades de Gl manuales para el control de la infoermacién gue se
. uisicion de 2 p .
utilizar TIC's en las operaciones y etapas del| " H maneja en cada departamenta a través de paginas de Jefe de
Actlvidades de : Bienes Muebles & . Ernesto Humberto
Contral 22 proceso, considerando los recurses humanaos, dei Partidie 221 Excel La plataforma que maneja los recursos,| 02/01/2026 312/2026 Departamento de G L4 Resurnen anual de Adquisicién,
T i % = artida: X . uerrero Lopez
materiales, financieros y tecnoldgicos que se Centralizadas compras, solicitudes es la Oracle, quien a su ves R.M,
requieren. depende de la Secretarfa de Admén. y le da
mantenimienta y control de informacion
ciones y et: t izadas d isicion de " : -
T— :'nlas SHETRCnS yﬂlapaﬂ autamatiz ‘E ;dqu :Imr‘b\ Seguimiento en el sistema de control interno de Direccién -
ividades de 0s procesos se cancelan oportunamente los| Bienes Muebles ey . . . . ; Jficia
23 B 7 P! ! ) 233 recepcion de correspondencia, registra de los| 02/01/2026 3112/2026 Administratival Teresa Avilés Camara
Control accesos autorizados del personal que causd de Partidas : R i i Formata de baja y alta
ot = ecursos Humar
baja, tanto a espacios fisicos como a TIC's, Centralizadas documentas que ingresan
Se cumple con las politicas y disposiciones Fortalecer la seguridad y administracion del Servidor
establecidas para la Agenda Digital Tabasco 5 NAS institucional, mediante la implementacién de
Adguisicién de . -
en los proceses de gobernanza, organizacion i 9 contrales formales alineados a la respaldo, monitareo
Actividades de . o Bienes Muebles B . = Director de . . Memordndum
24 ¥ de entrega, relacionados con la planeacian, P 241 y resguardo de la informacion generada por las| 02/01/2026 3M12/2026 ) Raul Avalos Garcia 5
Control o 53 de Partidas : = z 3 . Administracion Control de seguimiento
contratacion y administracion de bienes y e —— unidades  administrativas.  Definir  periodicidad
servicios de TIC's y con la seguridad de la obligatoria de respaldo (diario/semanal). y Realizar
Infarmation. revisian trimestral del cumplimiento del respaldo.
Existe en cada proceso un mecanismo Para Fartalecer la transparencia y el acceso a Ia Memorandum de finalizacisn de
generar informacion relevante y de calidad| Adquisicion de . - . 5 2
n i ‘ o informacion mediante el control de las publicaciones . Raul Avalos Garcia, procesamiento
(accesible, correcta, actualizada, suficiente,| Bienes Muehles o 4 Coordinador de . . % > Y .
Informar y Comunicar 25 e " : 2 251 de los Reportes de Avances Trimestrales del PTC| y| 02/o1/2026 31N2/2026 Coordinador de Control | Captura de pagina de portal de los ejercicio
oportuna, vélida y verificable), de conformidad de Partidas Caontrol Interno s .
- R - " i i 3 nterno vigentes.
con las disposiciones legales y administrativas| Centralizadas PTAR en el portal institucional del SESESP. ¥ con el Ll
aplicables cumplimiento en el PNT.
Se ntene Implaiiadoc en cada proceso On
mecanismo o instrumenta para verificar que A Dar  seguimiento  al  contrel  integral  de
lisicion de y " ¥
la elaboracian de informes, respecto del logra & : i correspondencia (registro, foliado, escaneo, respalda, G i
& Si iene: uebles A L ¥ = s CCION N " 5
Informar y Comunicar 26 del plan estratégico, objetivos y metas de Partid 261 asignacion y seguimiento), como herramienta para 02/01/2026 3112/2026 AdFilfilstrativ Ralll Avalos Garcia Control de correspondencia
7 = rtidas - Hini a
institucionales, cumplan con las paliticas, Centralizadas fortalecer el control interno vy el logro de los objetivos,
lineamientos  y  criterios  institucionales institucionales.
actahlacidne
Dentro del sistema de informacion se genera Adquisicién de Seguimiento al Presupuesto General de Egresos del  — } .
de manera oportuna, suficiente y confiable,| Eo o o 4 Raul Avalos Garcia, Director Copia del Presupuesto General de Egresos
B ) .. | Bienes Muebles Estado de Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, se ~ _ . Administracion / o}
Infarmar y Comunicar 27 informacian sobre el estado de la situacian : 271 o2/01/2026 3N2/2026 de Administracion / Sonia | del Estado de Tabasco, para el Ejercicio
b de Partidas encuentra programado y presupuestade el recurso Depto. De Recursos =
contable y programatico-presupuestal  del Centralizad o Edit Cruz Tamayo Fiscal 2026
entralizadas 1 icil ncieros
procesa, con el que operara en este ejercicio.
Se cuenta con el registro de acuerdos y
COMPromisos, correspondientes a las N
—— | lGae dai Adquisicion de
procesos, aproba en las reunione: el] R N N - s
Bienes Muebles Se propondri llevar un registros de acuerdos aprobados de : . Direccion Oficio
Informar y Comunicar 28 Organo  de  Gobierna, de  Comités S 281 IR 8 P 02/00/2026 3N2/2026
@ Harti L3

Control de seguimiento de sesiones

dded
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CONIERNO DAL PUEEIG

No. de
Elemento de
Control

Norma General de

Elementos de Control
Control Interno

Proceso

Verificar e implementar  Un  mecanismo

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026.

Accién de Mejora

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medios de verificacion

especifico para e registro, analisis y atencion

N n o | K Adquisicion de Oficio
oportuna  y suficiente e las quejas v| . . =
_ e Bienes Muebles Puesta en marcha de un buzan de "comentarios" en la Coordinador de . Memo
Informar y Comunicar 29 denuncias recibidas a través del buzon 29.1 - 02/01/2026 A2/2026 N Raul Avalos Garcia
$rat i de Partidas recepcion del SESESP. Control Interno Control
Institucional, a  fin  de fortalecer la .
) A Centralizadas Fotos
transparencia, la rendicion de cuentas y la
meinra continia da Ine nraceene
Se cuenta con un sistema de informacian que .
X . Adguisicion de R " . =
de manera integral, oportuna y confiable 8 Muebl Fortalecer el contral interna mediante la implementacion Casrdinaderd Circular
; ; ienes Muebles K oordinador de . }
Informar y Comunicar 30 permite a la alta direccion y, en su caso, al PR 300 de un sisterna estandarizado de respaldo y monitoreo de la|  02/01/2026 3122026 ot Raul Avalos Garcia Monitareo.
. e Partidas. + S “ontrol Inter
Organo de Gobiermo realizar seguimientas y Bl informacion institucional en el Servidor NAS. Captura de pantalla.
entralizadas
tomar decisiones,
Se realizan las acciones correctivas e
7 g F Adquisicion de ; .
& Mej preventivas que contribuyen a la eficiencia y B Mugbl Solicitar  capacitaciones y reuniones de trabajo para Coardivadsed o
upervision y Mejora - ; ienes Muebles : oordinador de f . icio
.y 31 eficacla de las operaciones, asi como [a 2 311 fortalecer la  correcta  integracion  de los Reportes 02/0/2026 N2/2026 Raul Avalos Carcia .
Continua s - de Partidas £ Control Interno Reporte de Avances Trimestrales
supervision  permanente  de los  cinco Trimestrales del SCII.
N Centralizadas
componentes de control interno.
T £ Dar  cumplimiento  oportuno  a  los  requenimientos,
Las resuliados de las auditorias de instancias . P - £ . . g 5
. & . . abservaciones y solicitudes de informacion ernitidos por
fiscalizadoras de cumnplimiento, de riesgos, de| Adquisicion de z i 2
s isiG Mejora fibcianes. avaidas 4 idad sobre| B Muebles los arganos fiscalizadores y las instancias competentes, Eritsice: e Instarici Ofici
upervision ones, evaluaciones y de seguridad sobre| Bienes Mueble ) ) . nlace de Instancias . . X icio
¥, 32 2 : 21 garantizando la atencion de las obligaciones en materia de|  02/01/2026 3N12/2026 3 Juan José Herndndez Pérez
Continua Tecnologias de la Informacion, se utilizan para de Partidas : T Fiscalizadoras
transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la
retroalimentar a cada uno de los responsables| Centralizadas o 3 :
informacién  publica, en apego a la normativa y
v mejorar el proceso ;
lineamientos aplicables.
Se llevan a cabo evaluaciones del cantrol Se llevo a cabo la atencion e integracion de las
interno de los  procesos  sustantivos v el Evaluaciones Anuales del Sisterna de Control Interno
o . quisicion de 3 N
. . administrativos por parte del Titlar y la| Institucional {SCH}, asi como de sus respectivas evidencias . . Oficio
Supervision y Mejora 2 PR N Bienes Muebles - N N Coordinacion de
33 Adrministracion, Grgana Interno de Control o . 333 documentales. Asimismo, se dara seguimiento a la 02/00/2026 h2/2026 Raul Avalos Garcla Memo
Continua = . : de Partidas < o i Control Interna
de una instancia independiente para integracian y envio de los Reportes Trimestrales del SCII, Reportes

% y ¥ Centralizadas
determinar la suficiencia v efectividad de los

controles establecidos.

incluyendo la recopilacion y validacion de las evidencias
correspondientes.

ELABORO

e

Jazmin CosSét Hernandez Jiménez
Enlace de Contrel Interna

REVISO
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Norma General de
Control Interno

IVO DEL SISTEMA

SECRETARIADO EJECUTY
ESTATAL DE SEGURIDAD POBLICA

No. de
Elemento de

Control

Elementos de Control

Los servidores Publicos de la Institucién,
conocen y aseguran en su area de trabajo el

Proceso

Elaboracién de

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Accion de Mejora

Reforzar la difusién institucional de la Misién, visiény

Fecha de

inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Unidad de Apoyo

Responsable de la
implementacién

Medios de verificacion

de difusién

Documentos

. 3 nc
Ambiente de Control 1 : ) ) Instrumentos 1 objetivos estratégicos, asegurando su conocimiento|  01/01/2026 31/12/2026 _ Jesus Alberto Torres Reyes ’ ¥ evidencia
cumplimiento de metas y objetivos, Vision y 5 7 ) Juridico fotografica de su colocacion.
s Juridicos por el personal adscrito al Secretariado Ejecutivo.
misién institucionales.
Tos Objetivos y metas INstitucionales Gervaaos
del plan estratégico estan comunicados y| Elaboracién de Dar seguimiento periédice a los objetivos y metas ‘ .
. 5 - ) Unidad de Apoyo . Reporte de instrumentos Juridicos
Ambiente de Control 2 asignados a los encargados de las @reas y| Instrumentos 2 institucionales vinculados al proceso, mediante 01/01/2026 31/12/2026 B Jesus Alberto Torres Reyes
‘ Juridico elaborados trimestralmente.
responsables de cada uno de los procesos Juridicos reuniones internas de revision de avances.
oara su cumolimiento,
La Institucién cuenta con un Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés|
formalmente establecido para difundir
pcou‘ i Y| Elaboracién de
. evaluar el cumplimiento del 190 de Etica Difundir entre el personal del area |as disposiciones, Direccion de i . Circulares de difusion del material relativo al
Ambiente de Control 3 S Instrumentos 3 > 2 01/01/2026 3112/2026 s 5 Raul Avalos Garcia
de los Servidores Publicos de la Juridi en materia de Etica y de Prevencidn Administracién tema.
uridicos
Administracién Publica Estatal, las reglas de
integridad para el ejercicio de la funcién
publica y sus lineamientos generales.
Se aplican, al menos una vez al 23M0, encuestas|
de clima organizacional, se identifican areas| Elaboracién de Participar y dar seguimiento a la aplicacién de la Di én d Evidencia fotogréafica del personal
irecciéon de %
Ambiente de Control 4 de oportunidad, determinan acciones de| Instrumentos 4 encuesta de clima organizacional, identificando Q1/01/2026 31n2/2026 Ad st - Raul Avalos Garcia atendiendo la  encuesta de clima
. N » ministracion
mejora, dan seguimiento y evalian sus| Juridicos dreas de oportunidad. organizacional.
resultados.
[a estructura organizacional define [a
autoridad y responsabilidad, segrega y delega o
. o Elaboracién de . . . . Solicitud al personal para exponer las
. funciones, delimita facultades entre el Revisar y validar la correcta segregacion de funciones Direccién de . .
Ambiente de Control 5 ’ Instrumentos 5 01/01/2026 31N2/2026 ‘ s Ravil Avalos Gareia actividades que realizan y delegar funciones
personal gue autoriza, ejecuta, vigila, evalta, B del personal que interviene en el proceso, Administracién B
S i Juridicos especificas.
registra o contabiliza las transacciones de |os)
Droceso:
Los perfiles y descripciones de puestos estan| Elaboracién de Verificar la vigencia y alineacion de los perfiles de! D 5nd Perfiles de puestos de conformidad con el
ireccion de .
Ambiente de Control 6 actualizados conforme a las funcicnes y| Instrumentes 6 puesto del personal adscrito a la Unidad de Apoyo 01/01/2026 31N2/2026 o N < Raul Avalos Carcia Manual de Organizacién del Secretariado
- —- ministracién
2lineados a los procesos. Juridicos Juridico. Ejecutivo.
B manuar  ae  orgarnzaciont ae|
procedimientos de las unidades|
administrativas  que  intervienen en los| Elaboracién de e ! . — Escrito mediante el cual se dé seguimiento
R e Dar seguimiento a la actualizacion y aplicacion del Direccion de . )
Ambiente de Control 7 procesos €std alineado a los objetivos y metas| Instrumentes 7 pag 01/01/2026 3N2/2026 Raul Avalos Garcia a las actualizaciones del Manual de
Manual de Organizacion. Administracién
institucionales y se actualizan con base en sus| Juridicos Organizacién.
atribuciones y responsabilidades establecidas|
en la narmatividad anlicahl,
Se opera en el proceso un mecanismo paral Elaboracién de Establecer un mecanismo formal de autoevaluacién Circular de aplicacion de encuesta al
evaluar y actualizar el control interno (politicas) del control interno del proceso de Elaboracién de Unidad de Apoyo s ersonal de la Unidad respecto de las areas
Ambiente de Control 8 i Instrumentos 8 ) ° ; /012026 3112/2026 FeRROYE | sesus Alberto Torres Reyes |° E
y procedimientos), en cada 3ambito de Juridicos Instrumentos Juridicos, a fin de identificar @reas de Juridico de oportunidad y acciones de mejora
competencia y nivel jerarquico. oportunidad y proponer acciones de mejora. respecto al Proceso.
ST dpitd 1@ TeouoogE  Ssa0eciad €
cumplimiento a las etapas para la
Administracién  de  Riesgos, para su . &
Administracién d dentificacion descripcion, evaluacion, sl pAstilizita [MgEfatich desrlegos e jproces Admi ]
ministracién de i ificacion, ipcion, valuacion, ) Unidad de Apoyo iministracién i 1
? ; Instrumentes 9 |conforme a la metodologia vigente de control|  0V/01/2026 3112/2026 9EAROYC | e Alberto Torres Reyes |22 9€ de Riesgos del
Riesgos atencién y seguimiento, que incluya los 3 ; Juridico ejercicio.
Juridicos interno.
factores de riesgo, estrategias para
administrarlos y la implementacién de
i de contenl
Las actividades de control interno atienden y.
mitigan los riesgos identificados del procesg,
i i 2 i) P! Elaboracién de . "
ministracién de que pueden afectar el loegro de retas Dar seguimiento a la implementacion de acciones de Unidad de Apoyo . Informe trimestral del Programa de Trabajo
10 Y Instrumentos 10 A 5 4 5 01/01/2026 31N2/2026 caiis ROy Jesus Alberto Torres Reyes 9 X
Riesgos objetivos  institucionales, y €stas  son Juridicos control para la mitigacion de riesgos identificados. Juridico de Administracion de Riesgos (PTAR).

ejecutadas por el servidor pUblico facultado

conforme a la normatividad

1ded
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3 SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD POBLICA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

| Norma Genetral de Fecha de. Fecha de Unidad Responsable de la

Elemento de Elementos de Control Proceso Accién de Mejora 2 iy j i
Control Interno. o i i inicio termino Administrativa implementacion
ontrol 2

Existe un procedimiento  formal  que!

. 2 Elaboracién de Difundir entre el personal del drea los Circular de difusién de la Matriz de
Administracién de establezca la obligacién de los responsables e Unidad de Apoyo . H i
n R Instrumentos n procedimientos y responsabilidades en materia de 01/01/2026 31M12/2026 e JesUs Alberto Torres Reyes |Administracién de Riesgos con el personal
Riesgos de los procesos que intervienen en la R . " Juridico
N X ) Juridicos administracién de riesgos. de la Unidad
administracién de riesgos.
Se instrumentan en |os procesos acciones
para identificar, evaluar y dar respuesta a los| Elaboracién de Implementar acciones preventivas para atender

Administracién de . Unidad de Apoyo Programa de Trabajo de Administracién de
& 12 riesgos de COMUPCION, abusos y fraudes| Instrumentos 12 riesgos de COMMUPEIBN, abusos y fraudes asociados alf  01/01/2026 3N2/2026 A i Jesus Alberto Torres Reyes A s

i 68 . uridico Riesgos.
potenciales que pudieran afectar el Jurldicos proceso. 3

cumplimiento de los objetivos institucicnales.

e seleccionan y desarrollan actividades de

- control que ayudan a dar respuesta y reducir| Elaboracién de Consolidar el uso de la Plataforma Nacional de
Actividades de i Unidad de Apoyo | Evidencia de solicitudes registradas en la
13 los riesgos de cada proceso, considerando los| Instrumentos 13 Transparencia come mecanismo de control en las 01/01/2026 3112/2026 . Jesus Alberto Torres Reyes
Control ” . Juridico Plataforma Nacional de Transparencia,
controles manuales y/o automatizados con Juridicos actividades del proceso,

baseenelusodeTIC s,

Se encuentran claramente definidas las| . - .
e = Solicitud a la Direccion de Administracion para
actividades de control en cada proceso, para| Elaboracién de

Actividades de conocer si existen metas institucionales por parte de Unidad de Apoyo . Memorandum de solicitud a la Direccion de
14 cumplir con las metas comprometidas con| Instrumentos 14 % RER 01/01/2026 3112/2026 ] oy Jesus Alberto Torres Reyes . .
Control " esta Unidad comprometidas con el presupuesto Juridico Administracién
base en el presupuesto asignade del ejercicio| Juridicos X
: asignado
fiscal.
Se tienen en Operacién los instrumentos vy
T mecanismos del proceso, que miden su| Elaboracién de o - ‘ s i
ctividades de ar sequimiento  al registro control e los Unidad de Apoyc . Reporte de los instrumentos Juridicos
15 avance, resultados y se analizan las| Instrumentos 15 B - B o " . : 01/01/2026 31N2/2026 5 ey Jesus Alberto Torres Reyes P
Control = instrumentas juridicos elaborados por la Unidad. Juridico generados por la Unidad
variaciones en el cumplimiento de |os| Juridicos
objetivos y metas Institucionales.
o —— Se tienen establecidos estdndares de calidad,| Elaboracién de A . - ‘ . 4 o
ctividades de " licar formatos validados para asegurar |a calidas Unidad ce Apoyc . Oficio de validacion por parte de la
16 resultados, servicios o desempefio en la| Instrumentos 16 £ ; ke 01/01/2026 11212026 CEAROYS | jacis Alberto Torres Reyes ROy 1P
Control _ - 5 técnica de |os instrumentos juridicos. Juridico autoridad competente.
ejecucién de los procesos. Juridicos
Se establecen en |05 Procesos mecanismos!
para identificar y atender la causa raiz de las Elaboracién de Dar seguimiento a observaciones determinadas por| .
Actividades de ) " . Unidad de Apoyo . Oficio de solventaciéon de ocbservaciones
17 observaciones determinadas por las diversas| Instrumentos 17 instancias de fiscalizacién relacionadas con el|l 01/01/2026 3112/2026 i Jesus Alberto Torres Reyes
Control i 5 Ko i Juridico realizadas por instancias fiscalizadoras.
instancias de fiscalizacién, con la finalidad de Juridicos proceso.
evitar su recurrencia, _
Se identifica en los procesos la causa r3iZz de
las  debilidades de control internc
- determinadas, con prioridad en las de mayor| Elaboracién de .
Actividades de B B Integrar las debilidades identificadas al seguimiento| Y Unidad de Apoyo " Reporte de avance trimestral del Programa
18 importancia, a efecto de evitar su recurrencia| Instrumentos 8 . 01/01/2026 31/12/2026 N Jests Alberto Torres Reyes
Control X . & trimestral del PTCl y PTAR Juridico de Trabajo de Contral Interno.
e integrarlas a un Programa de Trabajo de Juridicos
Control Interno para su seguimiento Y|
atencion,
- Se evallian y actualizan en los procesos las| Elaboracién de . .
Actividades de - R Realizar revisicnes periédicas de los controles | Unidad de Apoyo } Evidencia de entrega de reportes
19 politicas, procedirnientos, acciones,| Instrumentos 12 3 01/01/2026 3h2/2026 : Jesus Alberto Torres Reyes
Control ! M procedimientos del proceso. Juridico trimestrales del PTCly PTAR.
mecanismos e instrumentos de cantrol. Juridices
Las recomendaciones y acuerdos de los &
. . B Elaboracién de Verificar el cumplimiento  oportuno  de
Actividades de Comités |nstitucionales, relacionados con i Unidad de Apoyo ” "
20 P Instrumentos 20 recomendaciones y acuerods emitides por los| 01/01/2026 31M12/2026 . Jesus Alberto Torres Reyes |Invitaciones y actas de Comité.
Control cada proceso, se atienden en tiempo y forma, ) . Juridico
- A Juridicos comités institucionales.
conforme a su ambito de competencia.
Actlvidaend Existen y operan en los procesos actividades Elaboracidn de e i ey e ! - 4
ctividades de ortalecer el usoc de herramientas digitales para el nidad de Apoyo = Evidencia de sistemas capturas de
21 de control desarrolladas mediante el uso de| Instrumentos 21 ; g R 01/01/2026 31N12/2026 . 4 Jesus Alperto Torres Reyes % P
Control control y resguardo de informacién juridica, Juridico pantalla,

TIC's. Juridicos
© igentifican y Gvaluan las necesidades ge

i Tadihe utilizar TIC's en las operaciones y etapas del| Elaboracién de e — " 5 , el
vidades de ) ec gicas que apoyen la i6n, seguimiento Unidad de Apoyo s Solicitud de limpieza y mantenimiento a los
1 22 proceso, considerando los recursos humanos,| Instrumentos 22 Y . 4 ¥ 01/01/2026 3112/2026 ) poy Jesus Alberto Torres Reyes A y

Control N resguardo de los instrumentos juridicos elaborados Juridico equipos tecnalégicos de la Unidad.
materiales, financieros y tecnolégicos que se| Juridicos

Revisar y actualizar las necesidades de herramientas.

por la Unidad.

requieren,

2ded
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Actividades de
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GOBIERNG DEL PUEBLO.

SECRETARL

D0 BIECUTIVO DEL SISTEMA

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

No. de
Elemento de
Control

Elementos de Cont

En las operaciones y etapas automatizadas de
los procesos se cancelan oportunamente los

Proceso

Elaboracién de

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Accién de Mejora

Verificar la cancelacion oportuna de accesos a

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Unidad de Apoyo

Responsable de la
implementacién

Medios de verificacion

componentes de control interno.

23 Instrumentos 23 2 N 01/Q1/2026 31N2/2026 " Jesus Alberto Torres Reyes |Registros de cancelacién de accesos.
Control accesos autorizados del personal que causd Juridicos sistemnas y plataformas al personal que cause baja Juridica
baja, tanto a espacios fisicos como a TIC's
Se cumple con las politicas y disposiciones
establecidas para la Agenda Digital Tabasco
en |os procesos de gobernanza, organizacion y| Elaboracion de N N Evidencia de publicaciones realizadas en el
Actividades de Asegurar el uso de medios electronicos 2 Unidad de Apoyo
24 de entrega, relacionados con la planeacion,| Instrumentos 24 o N N 01/01/2026 3112/2026 P Jesus Alberto Torres Reyes |portal  institucional  del  Secretariado
Control £ i = institucionales en la gestion del proceso. Juridico
contratacion y administracion de bienes vy Juridicos Ejecutivo.
servicios de TIC's y con la seguridad de la
informacién.
Existe en cada proceso un mecanismo para
generar informacién relevante y de calidad i
( bl i wsiad i . Elaboracion de Aplicar mecanismos de revision interna para Uridsd B A fici ' i
accesible, correcta, actualizada, suficiente, R nidad de Apoyo Oficio de solicitud ac
Informar y Comunicar 25 ~ Instrumentos 25 garantizar la calidad de la informacion juridica 01/01/2026 31/12/2026 ) poy Jesus Alberto Torres Reyes selicied: o, valldagien de
oportuna, valida y verificable), de conformidad Juridico instrumentos juridicos.
B Juridicos generada
con las disposiciones legales y administrativas!
aplicables.
Se tiene implantado en cada proceso un
mecanismo o instrumento para verificar que
la elaboracién de informes, respecto del logro| Elaboracién de Establecer controles de revision previa a la Unidad de A B did 5 g : :
. 5 . nidad de Apoyo olicitu le publicacion
Informar y Comunicar 26 del plan estratégico, objetivos y metas| Instrumentos 26 presentacion  de  informes y  actividades| 01/01/2026 31N2/2026 Jurtd P Jesis Alberto Torres Reyes i) B : e SnormesTan. e
; ok urfdico orta :
institucionales, cumplan con las politicas, Juridicos institucionales. P Acialidel Sacretaniado kjeculive:
lineamientos y  criterios  institucionales
establecidos,
Dentro del sistema de informacién se genera
de manera oportuna, suficiente y confiable,| Elaboracién de Mantener la actualizacién de la informacion e deih Reglamento  Interior del Secretariado
" A ; nidad de Apoyo
Informar y Comunicar 27 informacion sobre el estado de la situacion| Instrumentos 27 normativa que justifica la no asignacién presupuestal|  01/01/2026 3N12/2026 i oy Jesus Alberto Torres Reyes |Ejecutivo del Sisterna Estatal de Sequridad
i uridico C
contable y programatico-presupuestal del Juridicos al proceso. Publica de Tabasco.
proceso
Se cuenta con el registro de acuerdos y
compromisos,  correspondientes  a los
procesos, aprobados en las reuniones del| Elaboracién de Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos Ui a e
N 2 - 5 inidad de Apoyo
Informar y Comunicar 28 Organo de  Gobierno, de  Comités| Instrumentos 28 derivados de comités institucionales relacionados Q1/01/2026 3112/2026 Jurid pay Jesus Alberto Torres Reyes |Actas de las sesiones del Comité.
o . . uridico
Institucionales y de grupos de alta direccion, Juridicos con el proceso.
asi como de su seguimiento, a fin de que se
cumplan en tiempo y forma
Se tiene implantado un mecanismo especifico| Elaboracion de Dar seguimiento al mecanismo institucional de| i 5h d i i
p " B ireccion de erific
Informar y Comunicar 29 para el registro, analisis y atencién oportuna y| Instrumentos 29 atencién de quejas y denuncias relacionadas con el|  01/01/2026 3112/2026 X " Radl Avalos Garcia alCI 0 de; 185 [quejas: i denunclas
- g Administracién recepcionadas en el buzon.
suficiente de gueias v denuncias. Juridicos Droceso.
Se cuenta con un sistema de informacién que;|
de manera integral, oportuna y confiable| Elaboracién de Implementar un esquema periodico de informacion T " e d ’
i " y » ; nidad de Apoyo ase de datos relativa a los instrumentos|
Informar y Comunicar 30 permite a la alta direccion y, en su caso, al| Instrumentos 30 que concentre indicadores relevantes del proceso de|  01/01/2026 3112/2026 3 ROy Jesus Alberto Torres Reyes | X
: F: ¢ " Juridico juridicos elaborados por la Unidad
Organo de Gobierno realizar seguimientos y Juridicos Elaboracién de Instrumentos Juridicos.
tomar decisiones.
Se realizan las acciones correctivas )|
s s i preventivas que contribuyen a la eficiencia y| Elaboracién de Dar seguimiento a las acciones preventivas vy, ViR i T i.digi
upervis| ejora ) _ y 5 nidad de Apoyo eporte de avance trimestral del P
P ¥ Mej n eficacia de las operaciones, asl como la| Instrumentos 3 correctivas derivadas del Programa de Trabajo de 01/01/2026 3112/2026 POy Jesus Alberto Torres Reyes P! ) ) © .mgrama
Continua B T e A : Juridico de Trabajo de Administracién de Riesgos.
supervision permanente de los cinco Juridicos Administracion de Riesgos. 3
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TASE
BASS

Norma General de
Control Interno

SESESP

SECKETARIADO BJECUTIVO DBL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD POBLICA

GOBIERNO DEL PUEBLO

No. de
Elemento de
Control

Elementos de Control

Proceso

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Acclién de Mejora

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medlos de verificacién

Supervision y Mejora

Los resultados de las auditorias de instancias
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de

funciones, evaluaciones y de seguridad sobre

Elaboracién de

Dar seguimiento a auditorias y evaluaciones

Unidad de Apoya

Memorandum de solicitud a la Direccién de

32 Instrumentos 32 relacionadas con el proceso, en coordinacién con las|  01/01/2026 312/2026 ; Jesus Alberto Torres Reyes o s
Continua Tecnologias de la Informacion, se utilizan para Juridico Administracién,
Juridicos areas competentes.
retroalimentar a cada uno de los responsables
y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones del control
interno de los procesos sustantivos
d R P jel Tieul ‘y Elab: 16n d it - P 4 i i Memorandum de sclicitud a la Direccién de
administratives por parte del Titular a| Elaboracién de ntegrar resentar los informes de evaluacién del
Supervisién y Mejora B B y .g XD 2 Unidad de Apoyo Administracién para conocer los resultados
33 Administracién, Organo Interno de Control of Instrumentos 33 PTCI y PTAR para retroalimentar la mejora del 01/01/2026 3N2/2026 Jesus Alberto Torres Reyes
Continua S Juridico del Programa de Trabajo de Control Interno
de una instancia independiente para Juridicos proceso.

determinar la suficiencia y efectividad de los
controles establecidos.

y de Administracién de Riesgos.

ABORO

Jazmin Cosset Hernadndez Jiménez.
Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

REVISO

4ded

FranciscgJavier Zui rnandez
Secretari® Ejecutivo delfbistéma Estatal
de Seguridad Publicgde Tabasco.
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GORERNG DEL PUESLO

SESESP

SECRETARIADG £ 5TCU VO DEL SISTEMA
TATATAL DE STGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

No. de
Norma General de Fecha de Unidad Responsable de la
Elemento de Elementos de Control Acclén de Mejora o) 2 Medlos de verlficacion

Control interno término Administrativa implementacién
Cestion  documental 2
través de la recepcion y
Los servidores publicos de la Institucion,|distribucion general de

. : a correspondencia iy s § . . e
C e bajo el En través circular | = s o

Ao datenirel LGHOC%H vy aseguran en su ére‘a Fje trabajo g - i 5 1 ‘uega a través de circular la infermacion sobre la 16/02/2026 201212026 .Lde.avd de Carlos Mario de Jesus Zurita Cnr%u.\er‘ informacion del tema y firmas de
cumplimiento de metas y objetivos, Vision ¥|cecietariado  Ejecutive mision y vision del SESESP Coordinacion y Enlace: Bocanegra recibido del personal
mision institucionales. del Sistema Estatal de

Seguridad  Publica de
Tabasco
Cestion documental s
) AR ; través de la recepeion y
Los objetivos y metas institucionales derivados
4 ¥ 3 distribucion general de Revision y propuesta de mejora de los procesos de la
del plan estratégico estdan comunicados y|i, correspondencia . " " , " _
gestion documnental en Unidad de Correspondencia /| Unidad de Carlos Mario de Jests Zurita [Manual de Procedimientos del Sisterma
Ambiente de Control asignados a los encargados de las areas y|recibida en el 21 i 16/02/2026 30N12/2026 X o X
Secretariads  Ejscutive Oficialia de Partes, para contribuir al logro de Coordinacion y Enlace Bocanegra Institucional de Archivos del SESESP
responsables de cada uno de los procesos| Jec vl L .
e del Sistema Estatal de objetivos y metas institucionales
para:sucinptimientc Seguridad Publica de
Tabasco
T3 MSUTUCION CUenta con Un COMITE G€ EUCA| Gestion  documental a
y de Prevencion de Conflicto de Interés|través de la recepcion y
formalmente establecido para difundir y|distribucion general de Convocar al personal de la Unidad de Coordinacién y| e . i I
- ondenci . Irculares o memaran d
evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica|®  coffespondencia Enlace, a los cursos que el Gobierno del Estado X Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita ndymsemiudasporls

Ambiente de Control 3 X recibida en el 31 3 ) . . 16/02/2026 30012/2026 Unidad de Coordinacion y Enlace vy,
de los Servidores Puablicos de  lafsocrerariade  Ejecurivol organice en relacion al tema de ética y prevencion de Coordinacion y Enlace Bocanegra d 4

- e i . : ) constancia de par
Administracién Publica Estatal, las reglas de|del sistema Estatal de| conflictos de interés, asi como de trabajo en equipo RasHiERcor
integridad para el ejercicio de la funcion|Seguridsd Publica de

E % Tabasco.
iy, nacal
Gestisn  documental 3
& traves de la recepcion y
Se aplican, al menos una vez al ano, encuestas, distribucién general de
de clima organizacional, se identifican dreas||, correspondencia Todo el personal de la Unidad debera participar enla fe— I KA e ezt Circular emitida por la Direccion de
& . " i " " " c lari e Jesu: urita
Ambiente de Control de oportunidad, determinan acciones de|recicida en el 41 encuesta aplicada por la Direccion  de| 16/02/2026 30N2/2026 UL e enl o Administracion, convocando a participar en
. secutivol oordinacién y Enlace ocanegra
mejora, dan seguimiento y evalan sus|Secreteriado  Eecut Administracion del SESESP b 9 las encuestas
del Sisterna Estatal de
restiltaios: Seguridad  Publica de
Tabasc
Cestien documental  al
La estructura organizacional define la|uavés de la recepcion y
autoridad y responsabilidad, segrega y delega|distribucién general de

: s a correspondencial ; . i :
funciones, delimita facultades entre el Establecer y dar a conocer el organigrama interno de Unid: e

Ambiente de Control " " o . |recibida en ell 51 ) Y o ganigl 16/02/2026 30M2/2026 adde Earos MarodeJestszurlts Organigrama interna y circular
personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalta, Secretariado.  Ejecutivo la Unidad de Coordinaciény Enlace Coordinacién y Enlace Bocanegra
registra o contabiliza las transacciones de los|del Sistema Estatal de
procesos. Seguridad Publica de

i
Cesen —aacument 3
Los perfiles y descripciones de puestos estan|frevés de la recepcion y X Relacion de funciones y su comunic:

R ¥ 3 e F distribucion general de| En base al organigrama propuesto establecer las! ) 3 Unidad de Carlos Matio de Jesis Zurita y ado al

Ambliente de Control actualizados conforme a las funciones y| - canwspondendia 61 R — 16/02/2026 30/12/2026 T o personal de la UCE a través de circular o
alineados a los procesos. recibida en el memaorandum

Siacutic
El  manual de organizacién de|Festion ducomenal

- d 9 | y‘d » través de la recepcién y|
procedimientos e as unidades distribucion general de
administrativas que intervienen en los|j; carrespondencia

. B Elaboracion del Manual de procedimientos del - Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita | Propuesta del Manual de Pro i

Ambiente de Control procesos estd alineado a los objetivos y metas |recibida en el 71 =0 il R Dd |Seaien 16/02/2026 30M12/2026 St i6ny Enl B q I:' . hcedlmvemos
i . N £ istema Institucional de Arcnivos del oordinacion niace jocanegra del Sistema Institucional de Archivos
institucionales y se actualizan con base en sug|Secretariado  Ejecutive y g

. - |del sistema Estatal ge
atribuciones y responsabilidades establecidas
‘b .y‘d dp s Seguridad  Publica de
en la normatividad aplicable. Tabia
Cestion  documental  a)
través de la recepcitn
Se opera en el proceso un mecanismeo para|distribucion general de g
2 la cerrespondencia Identificacion de dreas de oportunidad como . . .

Ambiente de Control evaluar y actualizar el control interne [politicas| st o g a1 producte de las reuniones semestrales de 16/02/2026 $0/12/2026 Unidad de Carlos Mario de Jestis Zurita|Toma de acuerdos resultado de la reunidn
y procedimientos), en cada ambito  de|c.creraado  Ejecutivo retrosttneriacin Coordinacién y Enlace Bocanegra semestral de retroalimentacion
competencia y nivel jerdrquico. del Sisterna Estatal de

Seguridad  Publica de’
Tahasco,
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Norma General de

Control Interno

TAGE
BASS
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GORERNG DEL PUTILO

No. de

Elemento de
Control

SESESP

SHCREVARIADO ESECUTIV DY SISTIMA
TSTATAL B SE b BOBLICA

Elementos de Control

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Acclén de Mejora

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medlos de verificacién

ejecucion de los procesos.

Ejecutivo

pma Estatal de

Sequridad  Publica de

Tabasg

turnados

Se aplica la metodologia establecida en|cestion documentsl 3
cumplimiento  a las etapas para laftravés de la recepcién y
Administracion  de  Riesgos, para su[distribucion general de
. la correspondencia ; y
Administracién de identificacion, descripcion, evaluacion, Difusion  del Programa Anual de Desarrollol : Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita
9 P recibida en el 9.1 VJ 16/02/2026 30M12/2026 Circular de difusion del PADA 2026
Riesgos atencion y seguimiento, que incluya los Secretariado  Ejecutivol Archivistico (PADA) 2026 Coordinacion y Enlace Bocanegra
factores de riesgo, estrategias para|del Sistema Estatal de.
administrarlos  y la implementacion de|Seguridad Publica de
acciones de control FAkice
SO OOCOTTeTT—
Las actividades de control interno atienden y|través de ia recepcisn y
mitigan los riesgos identificados del proceso,|distribucion general cel 3 . »
Administracién de " fact 1 i " la conespondencial Elaborar y aplicar encuesta del servicio de gestion Unidad d G arlsdeJesde zurisle . n— ’ r
cién ue pueden afectar el logro de metas ks . nidad de arlos Mario de Jestis Zurita |Encuestas aplicadas, asi como, un informe
10 9 : 9 Hecbida  en e 101 |decumental que brinda la  Unidad de| 16/02/2026 30/12/2026 F :
Riesgos objetivos institucionales, y  €stas  $0N|geeraiiad Eheciitivsi Coordinacion y Enlace Bocanegra de resultados y conclusiones
SdcretaTiaco.  Beeltive Correspondencia / Oficialia de Partes
ejecutadas por el servidor publico facultado|del sistema Estatal de
conforme a la normatividad Seguridad  Publica de
Gestion _documental 3
través de la recepcion y
xiste un procedimiento formal que|distribucién general de . .
_ a cotrespondencia. Emision de memorandum de designacion de. : B s Memordndum de designacion de enlaces|
Administracién de establezca la obligacion de los responsables i, i a2 Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita . ‘
n recibida en el m enlaces de control interno y administracion de| 16/02/2026 30/12/2026 ) de Control Interno y Administracion de|
Riesgos de los procesos que intervienen en la| Secrewsrisdo’  Ejecuth Y Coordinaciény Enlace Bocanegra
. : GISTE pcutiva riesgos para la Unidad de Coordinacion y Enlace Riesgos
administracion de riesgos. del Sisterna Estatal de
Sequridad  Publica  de
Tabasco,
Gestion _documental a
través de la recepcion y
Se instrumentan en los procesos acciones
d i6n general de
para identificar, evaluar y dar respuesta a los|,, Jrrespondencis Diserio de un reporte semanal de la asignacion de .
Administracién de o cormapaodanciy ) Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita .
12 riesgos de corrupcion, abusos y fraudes|recibida en el 121 folios a la correspondencia de entrada y los asuntos 16/02/2026 30M12/2026 ) B Formato de reporte disefiado
Riesgos Secretariado  Ejecutivo ‘ Coordinacion y Enlace Bocanegra
potenciales que  pudieran afectar el|> agme, R relacionados
o del ra Estatal de
cumplimiento de los objetivos institucionales.
Seguridad Publica de
Tabas
Gestion _documental a
; ; través de (a recepcion y
Se seleccionan y desarrollan actividades de K
) 3 4 . ditici distribucion general de) Reporte semanal de la asignacion de folios a
control que ayudan a dar respuesta y reducir oy . B} " c § i
Actividades de P fa Semespondancia Aplicacion del reporte semanal de la asignacién de s Unidad de Carlos Mario de Jests Zurita|la correspondencia recibida debidamente
13 los riesgos de cada proceso, considerando los|recibida en el 133 5 16/02/2026 30N2/2026 . ?
Control Sacratailoh Elecutiv folios a la correspondencia de entrada Coordinacién y Enlace Bocanegra requisitado y memordndum de indicaciones
controles manuales y/o automatizados con|Secretariado  Ej e
L del Sistema Estatal de| de la aplicacion del reporte.
base en el uso de TIC 's.
Seguridad  Publica de,
Tabasco
Gestion _documental 3|
g través de la recepcion y| El Titular de la Unidad de Ceordinacién y Enlace,
Se encuentran claramente definidas las|
tividades d bl d diatriblicidn -gsneral de emitird un docurmento en el cual recomiende el uso
actividades de control en cada proceso, paral; corespondencls . '
Actividades de a correspondencia consciente y adecuado de los insumos de oficina ~ Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita
14 cumplir con las metas comprometidas con|recibida en ol 141 16/02/2026 30N2/2026 ) . Memorandum con firmas de enterado
Control secretariado  Ejecutivol utilizados por la Unidad de Correspondencia /| Coordinacion y Enlace Bocanegra
base en el presupuesto asignado del ejercicio|Secretariac jecu o
fiscal del Sistema Estatal de Oficialfa de Partes y en general por todo el personal
is
o Seguiidad  Publica de de la UCE
Tabag
Cestion _documental 3
. través de la recepcion y
Se tienen en operacion los instrumentos ! N
Gl a distribucién general de Investigar e identificar mecanismos para que el
mecanismos del proceso, que miden sul, " nei . . 2 ; , :
Actividades de i Softaspondencla personal de la Unidad de Coordinacion y Enlace, ” Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita| ‘ ‘
15 avance, resultados y se analizan las|iecibida en el 151 i ) N 16/02/2026 30/12/2026 s 3 Circular o memorandum de invitacion
Control o Secretatiado  Eiecutivol conozea la  informacion  sobre la  Matriz  de Coordinacién y Enlace Bocanegra
variaciones en el cumplimiento de los it jecuts
el Sistema Estatal de Indicadores para Resultados
objetivos y metas Institucionales.
Sequridad  Publica de
Tabasce
Gestion _documental a
través de la recepcion y
distribucion general de
Se tienen establecidos estandares de calidad,|, e c Reporte semanal de asignacion de folios, tomando) .
Actividades de - 1 SHSSRRSEHER G 9 X | . ) Unidad de Carlos Mario de Jestis Zurita 5
6 resultados, servicios o desempefio en lafrecibida en el 16.1 en cuenta los documentos recibidos, asignados y| 16/02/2026 30N12/2026 Reporte semanal de asignacion de folios
Control Coordinacion y Enlace Bocanegra
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GORMERIO BEL FOLBLO

No. de
Elemento de

Control Interno

Controt

SESESP

SECRETARIADO FIECUTIVE DIY SISTEMA
ESTATAL DE JEGURIDAD PUBLICA

Elementos de Control

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Accién de Mejora

Fecha de
término

Unidad
dministrativa

Responsable de la
implementacién

Medios de verificacion

Cestion - documental  a
8 través de |a recepcion | El Area Coordinadora de Archivos capacitard sobre
Se establecen en los procesos mecanismos distribuc . "
dentif tender Ia causa raz de las| istribucion general de los pasos del proceso de gestién documental que se
" Para identificar y atender ausa ralz de [ col 1k " Convocatoria a la capacitacion, lista de|
Actividades de : ? : Al SoeRndlieicy describen en el Manual de procedimientos . Unidad de Carlos Mario de Jests Zurita| o P  Mata; gle
17 observaciones determinadas por las diversas|recibida en el 171 L . 16/02/2026 30/12/2026 . asistencia, tomas fotograficas y|
Control 2 . . AT - socretariada’  Ejecutvo Archivisticos emitido por el CONARCH, para estar en Coordinacion y Enlace Bocanegra
instancias de fiscalizacién, con la finalidad de 4 2 - . presentacion de Power Paint.
y ) del Sistena Estatal del condiciones de analizar las observaciones que sean g
evitar su recurrencia _
Seguridad  Publica  de emitidas por los entes fiscalizadores
Tabasco
Se identifica en los procesos la causa rafz de|©#stion documental a
i debiidad d ol int través de la recepcion y
as ebilidades e contrel  interno
distribucion general de e 3 s
Actividades d determinadas, con prioridad en las de mayor |, correspondencia Diserio de un diagndstico del drea de Uridsaa i fod Disefio de los elementos de verificacion que
ctividades de 2 X = = nidad de Carlos Mario de Jesus Zurita|se aplicaran  al 0
cantisi 18 importancia, a efecto de evitar su recurrencia frecibida en el 181 correspondencia para revisar Que SsuUS Procesos, 16/02/2026 30N2/2026 o B Eni B 4 P | procesy de | gestion
ontrol Seci i i oordinacion y Enlace ocanegra ocumenta en la Unidad de
e integrarlas a un Programa de Trabajo de|Secrétariado  Ejecutivo cumplan con la norma archivistica ¥ 9
Control Interno para su seguimiento y| del Sisterna Estatal de Correspondencia
? Sequridad  Publica  de
atencion, Tabasco.
Cestion _documental 3
través de la recepcion y
distribucién general de
Se evaltan y actualizan en los procesos las|, e Aplicar el diagnéstico de verificacién de la gestién Diagnadstico  archivisti i
Actividades de Y = Y : 4 Unidad de Carlos Mario de Jests Zurita| - 9 chivistico aplicado a la
19 politicas, procedimientas, acciones,|recibida en el 19.1 documental en atencién a lo emitido en la materia| 16/02/2026 30/12/2026 Unidad de Corr d Oficialia d
. espondencia icialia de|
Control ¥ Secretatiade  Ejecutivo) Coordinacion y Enlace Bocanegra
mecanismos e instrumentos de control. 7 = archivistica Partes
del Sisterna Estatal de
Seguridad Publica de
Tabasco
Gestion documental a
través de la recepcion y|
Las recomendaciones y acuerdos de los|distribucion general de A Easraika BT st o
G i rea Coordinadora de Archivos dara seguimiento a
Actividades de Comités Institucionales, relacionades con|?  corespendencia - o Unidad de Catlos Matig e Tesis zifs | T ou2de.  aprobado’ por @ Grupd
20 recibida en el 201 a los acuerdos tomados en las sesiones celebradas| 16/02/2026 300122026 L Interdisciplinario  y  evidencia de sul
Control cada proceso, se atienden en tiempo y forma.l s . crariado  Ejecutivol Coordinacién y Enlace Bocanegra —
p o R por el Grupo Interdisciplinario seguimiento
conforme a su ambito de competencia del Sistema Estatal de
Seguridad  Publica de
Tabasc
Gestion _documental
traves de la recepcion y
Exist i tividad distribucion general de| Solicitar a la Direccion del Sistema Estatal de
. Existen y operan en los procesos actividades|) \denci - .
Actividades de d 5 W ROLIRPONCRDC S Informacion, el desarrollo de un  sisterna 5 o = Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita
21 de control desarrolladas mediante el uso de|recibida en el 211 I 16/02/2026 301212026 ) Memorandum de salicitud
Control . automatizado  para la  distribucion de la Coordinacién y Enlace Bocanegra
Tics. Secretariado  Ejecutiva
del Sistema Estatal de| correspondencia recibida
Seguridad  Publica de
Tabasco
Gestion decumental 3
» " ; través de |a recepcian y|
Se identifican y evaluan las necesidades de
. X X N distribucion general de| Propuesta de un sistema automatizado de gestion
utilizar TIC's en las operaciones y etapas del|, carrespondencia
Actividades de . . documental con fundamento en el articulo 61 de la Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita
22 proceso, considerando los recursos humanos, | recibida en el 221 16/02/2026 301212026 ) Memorandum de salicitud
Control " N 5 . Secretaisds:  Ejscuthio Ley de archives para el Estado de Tabasco. Coordinacién y Enlace Bocanegra
materiales, financieros y tecnolégicos que se ) ’
del Sistema Estatal de
requieren. %
Seguridad Publica e
R wocomeT—
través de la recepcion y
En las operaciones y etapas automatizadas de|distibucion general de
Actividades de los procesos se cancelan oportunamente los i CofepOnuEncld Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita
23 recibida en ol 231 Realizar accion oportuna de altas o bajas de personal 16/02/2026 3001212026 i - Memorandum de alta y baja de personal
Control accesos autorizados del personal que CausOlc.ciersriade  Ejecutivel Coordinacion y Enlace Bocanegra
baja, tanto a espacios fisicos como a TIC's. del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de
Se cumple con las paliticas y disposiciones 5“5““”d documental 3
través de la recepcicn y . i
establecidas para la Agenda Digital Tabasco distribucién general de Carta compromise que firman los servidores publicos
en los procesos de gobernanza, organizacion y|;, contratados, en la que se comprometen al buen
Actividades de b ‘g = . o s o Jeatrepondancs . “ “ . ) Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita
Eontvl 24 de entrega, relacionados con la planeacidn,|recibida en el 24 cuidado, resguarde y manejo de la informacion,| 16/02/2026 30/12/2026 Eoordl : ; Ejemplo de carta-compromiso
ontro ¥ 5 B N oordinacion y Enlace
contratacion y administracién de bienes y|Secretarisdo  Ejecutivo) emitida por la Direccion del Sistema Estatal de ¥ Bocaneora
. A del Sistema Estatal de|
servicios de TIC's y con la seguridad de la Cealidid  Babich e Informacion
informacién. Tabasco.
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Control Interno

No. de
Elemento de
Control

SESESP

SECRETARIADO £ISEUTIVO DRL SISTEMA
ESTATAL DR SEGURIDAD PORLICA

Elementos de Control

Existe en cada proceso un mecanisme para.
generar informacion relevante y de calidad,

Gestion documental  al
traves de la recepcién y|
distrib

on general de|

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

Accién de Mejora

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medios de verificacion

- I correspondenc Elaborar e implementar un reporte semanal de la . N
(accesible, correcta, actualizada, suficiente,|” s vigeicd . ) —— Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita -
Informar y Comunicar 25 - i recibica en el 251 doecumentaciaon recibida y turnada, por la Unidad de|  16/02/2026 30012/2026 Sl Formato disefado del reporte sermanal
oportuna, vélida y verificable), de conformidad| ... o Ejecutiv Coordinaciony Enlace Bocanegra
@ - y mciiatace: Smautho) Correspondencia / Oficialia de Partes
con las disposiciones legales y administrativas|del Sistema Estatal del
aplicables. Sequridad Publica de
Tabasco.
Se tiene implantado en cada proceso un[Cestion documental a
través de la racepcion y
mecanismo o instrumento para verificar que|
distribucion general de
la elaboracion de informes, respecto del logro| espondenci
i e Implementar un concentrado mensual de la = 3 2 Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita
Informar y Comunicar 26 del plan estratégico, objetivos y metas|recibida en el 26.1 16/02/2026 30N2/2026 = - Formato del concentrado mensual
Ca o & documentacion turnada en tiempo y forma Coordinacién y Enlace Bocanegra
ecretariac Ejecutivol ¥
institucionales, cumplan con las politicas,|>®cretariado JEEAM
del Sistena Estatal de
linearnientos  y  criterios  institucionales|
Sequridad  Publica  de
establecidos Tabasco,
: Gestion _documental a
Dentro del sistema de informacion se genera . N
: traués de la recapcion v Realizar la planeacién anual de requerimientos
de manera opertuna, suficiente y confiable,|gistribucion general de e R .
., . " : (materiales e insumos) a utiizar en el desarrollo de las s 5 Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita | Planeacién  anual  de  requerimientos
Informar y Comunicar 27 informacion sobre el estade de la situacion|ia correspondencia 271 16/02/2026 30N2/2026 . .
i — N o funciones de la Unidad de Coordinacién y Enlace. Coordinacion y Enlace| Bocanegra (materiales e insumos)
contable y programidtico-presupuestal del|
Secretariado  Ejecutivol
proceso. ,
el Sisterna Estatal de
Se cuenta con el registro de acuerdos y[Ceston documental a
d Jog|traves de la recepcion y
compromises,  correspondientes a 05| ictribucion general de
procesos, aprobados en las reuniones dell, correspondencia Dar seguimiento oportuno a los acuerdos tomados CT— — te) Zurit Documento que acredite la accién de
3 . X nidad de arlos Mario de Jesus Zurita
Informar y Comunicar 28 Organo  de  Cobierno, de  Comités|recibida en el 281 |por el Grupo Interdisciplinario del SESESP a través de|  16/02/2026 30/12/2026 N i vt 8 segimiento implementada
s tive oordinacién y Enlace pcanegra : o
Institucionales y de grupos de alta direccion,|Secretariado  Ejecutivol las sesiones ordinarias que se llevaran a cabo Acta der sesion ordinaria o extraordinaria
H 3 _|del sistema Estatal de
asl como de su seguimiento, a fin de que se|
Sequridad  Publica de
curmplan en tiempo y forma, Tabasco.
" documental 3,
de I recepcion |
distribucién general de
Se tiene implantado un mecanismo especificols, orr i B ) .
. . . . . . : Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita |Circular o memo de la difusion del buzén de
Informar y Comunicar 29 para el registro, analisis y atencion oportuna y|recibida en el 29.1 Dar promocién al buzdn de quejas y sugerencias. 16/02/2026 30N12/2026 %
. Secretariado  Ejecutivol Coordinacién y Enlace Bocanegra quejas
suficiente de quejas y denuncias. > ada:  Elecutiv,
del Sistema Estatal de
Sequridad  Publica de
Tabasco
(e T e e
x ) R ” través de la recapcion y
© cuenta con un sistema de informacion auel i iy general de
de manera integral, oportuna confiablel,, fres ancia i . N _ Documentos generados por el seguimiento
= 4 g eqtresponclec! Dar seguimiento a la toma de decisiones en atenc ) X X Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita ' ‘
Informar y Comunicar 30 permite a la alta direccion y, en su caso, alrecibida en of 301 16/02/2026 30N2/2026 a los resultados del reporte semestral de
Secretiriasch:  Elscutiv aloinformado en el reporte semestral del PADA Coordinacién y Enlace Bocanegra
Organo de Gobierno realizar seguimientos y|>®c®tar et avance del cumplimiento del PADA
. del Sistema Estatal de
tomar decisiones.
Sequridad Publica de
Emitir escrito de indicacién de aplicacién de los Unidada Eaia de Jesus Zurit
Gestion  documental  a s s nidad de arlos Mario de Jesus Zurita
P 3 Manuales de organizacion y procedimientos| 16/02/2026 30N12/2026 oI ER i Memorandum de indicaciones
- " b e s, 4 A —oordinacion y Enlace ocanegra
Se realizan las acciones correctivas | e general de archivisticos
preventivas que contribuyen a la eficiencia y|i5 correspondencia
Supervision y Mejora 7
Caiit 3 eficacia de las operaciones, asl como lafrecibida en
ontinua Soiretariide]  Elcitivo
supervision permanente de los cingo|Secretariado  Ejecutiv
del Sistema 2
componentes de control interno. Con base en los reportes semestrales del PADA, . ,
‘ Seguridad 1 P Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita | Memorandum de recomendaciones
Tabsce, 312 [emitir recomendaciones para realizar acciones| 16/02/2026 30N12/2026

correctivas a las dreas de oportunidad detectadas

Coordinacion y Enlace

Bocanegra

emitidas
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026

No. de
Norma Gener; Fecha de Fecha de Unidad Responsable de la
o Elemento de Elementos de Control Acclén de Mejora = Medios de verificacién
lem
Control interno v 1 Inicio término Administrativa implementacién
ontrol
Gestion documental a
Los resultados de las auditorfas de instancias|traves de la recepcion y
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de|distibucion general de Girar instrucciones al responsable que resulte de las|
L . [ correspondencia . @ s - o
funciones, evaluaciones y de seguridad sobre auditorfas  practicadas, para ue implemente Unidad de Carlos Mario de Jesus Zurita A P
Supervision y Mejora 5 uncicnes, evaluac y gurid ecibida e eff 321 P P b Pt 16/02/2026 30/12/2026 Memorandum de instrucciones
Continua Tecnologlas de la Informacion, se utilizan para s,  crariado Ejacutivol acciones correctivas a las observaciones emitidas por Coordinacion y Enlace Bocanegra
retroalimentar a cada uno de los responsables|del Sisterna Estatal de| el ente fiscalizador,
y mejorar el proceso. Seguridad  Publica de|
Tabasco
Se llevan a cabo evaluaciones del control|Sestion documental
d los rocesos  sustantivos el e tymonprn
interno  de S ) .
d : P! dil Tt Iy distribucicn general de; Aplicacion de cuestionarios de evaluacion de
te del Titular a rTesponde ) i
Supervisién y Mejora ARt porpaie er Y el il conocimientos de la normatividad archivistica a los _ ) Unidad de Carlos Mario de JesUs Zurita|Propuesta de circular y  cuestionario
33 Administracién, Organo Interno de Control ofrecibida en el 331 N B 16/02/2026 30/12/2026 ) .
Continua - s . integrantes del Sisterna Institucional de Archivos, asi Coordinacién y Enlace Bocanegra disenado
ecretariado  Ejecutiv
de wuna instancia independiente para ‘ .
- ad de 1as]e® Sistema  Estatal de como a los servidores publicos del SESESP
determinar la suficiencia y efectividad de los Sequridad Publica de
controles establecidos. Tabasco.
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