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Medios de verificacién

Los servidores publicos de Iz Institucion,

conocen ¥ asegurat en 5u érea de trabajo €l

Seguimiente de los

se supervisa que todos los usarios tengan |

MNéstor Daniel Lizarraga

Ambionte de Control 1 E R 13 fondo de pantalla en los manitores de cada QYO32025 3/i2/2025 DPSyE Fotografia yfo capturade pantalla
cumgplimienta de metas y abjetivos, visién y| Recursas FASP . 2 Y Jiménez = ¥ " P
. P— usuario
nision Institucionales,
Los objetives y metas instituclonales derivados
del plan estratéglco eskdn comunicados y se creard =l archiva en el servidor para 2 i
A i Seguimiento de los Néstor Daniel Lizarraga | Documento de les criterios del FASP 2025
Ambiante da Centrol 2 asignades a los encargados de las areas y| o 21 consulta de cada uno de los usuarios durante|  ONOW2025 3242025 DPSyE T— 2 i . :1
Recursos FASE Jiménez Torografia de la pantalla del servidor
responsables de cada uno de los procesos el ejercicla 2025,
para su cumplimiento.
se osiablece la  aplicacidan  del manual)
Se opera en el Preceso Un mecanlsmo para X B
evaiuar y actualizar el control internao (politicas| Seguirventode | WL e AT T e kLR Nestor Daniel Lizarraga |Archive digital Fermato 03 Manual
g as
Ambiente de Control & o = EE] electronlca que acredite !a existencia y|  OW04/2025 30/04/2025 DPSYE ) A
y procedimientos), en cada ambitc de| Recursos FASP - N " Jirménez Administrativo de SCII
N - —— suficiencia de {a implementacian de cadaune
compatencia y nivet jerargquice.
de los elementos evaluados de cada proceso.
Se aplica la metodologla establecida en
cumplimients  a fas etapas para la
Administracién de  Riesgos, para  su Se levard acabo la revision de la Cédula de
Administracién de descripcian, evaluacian,| Seguimienta de los Evaluacion teria de Control Interno con Néstor Daniel Lizarraga
. Pt i G i o8 21 sifge sl s O03/2025 22025 DbsyE et 92 | Archivo digital Formato 63 1l
Riesges atencidn ¥ seguimiento, que incluya los Rectrsos FASP base en el Manual Administrativo de Jimenez
factores  de riesge,  estrategiss  para Aplicaclon General.
administrarlos ¥ la  implementacidn  de
acclones de contrel,
Las actividades de contrel interno atienden y
7 a . Se establecerd acciones en la Cédula de
mitigan los riesgos identificados det praoceso, = i
Administracién de que pueden afectar el logro de metss y| Seguimienta de Ibs o ACE LRI 2 ] e i, Néstor Daniel Lizarraga
N 10 ) o il _ 101 base en el Msnual Administrativo de| O103/2025 312/2025 DPSyE ; Archiva digital Formato 03 5CIl
Riesges objetivos  institucionales, y  éstas  son Becursos FASP S Jimenez
. ) . Aplicacion General para el logre de matas vy
eecutadas por el servider piiblico facultado X oo
L objetivos institucionales
<conforme 2 la hotrmatividad.
se establece en los criterios generales para la
i - administracion y ejercicle de los recursos del
Existe un  procedimiente  formal  gue fondo d N ) idad
e . ) . onde de aportaciones parz la segurida o RI1F
Administracion de establezca a obl de los Seguimienta de tos Neéstor Daniel Lizarraga
g n . . b 1 publica de los estados y del distrito federal|  01/012025 31/42/2025 OPsyE o b Archivo digital de 1os criterios del FASP
Riesges de los procesos que intervienen en la Recursas FASP . Jimeénez
An aa A (FASPE) para el ejercicio fiscal 2025, el cual se
administracicn de riesgaos. i "
tiene en el servider para consulta quienes son
duenos de sus procesos
Se seleccionan y desarrollan actividades de|
_ control que ayudan a dar respuesta y reducir se estable los criterios y los macanismos que 2 Sl P
Actividades de N B ) & Seguimiento de los ) & " 5 Neéstor Daniel Lizarraga | Archive digital del manuai de
13 los ¥iesgos de cada proceso, considerando [os| 121 debe seguir en las nermas de operacion de| 01012025 BN12025 DPSyE o :
Control . Recursos FASE N Jiménez procedimientos
controles manuales yfo autormatizados con Planeacion, Seqguimients y Evaluacion.
base en el uso de TIC "=
Existe en cada proceso un mecanismo para
generar informacién relevante y de calidad Se establece una carpeta en el senvidor en
[accesible, . i i : i a Néstor Baniel Lizarraga gl a1 i
informar y Comunicar 25 [; ible, Fgrrecta 'actuahzada, suﬁl:le-me Seguimienta de los 251 donde se encuentra el M.anual de identidad, U025 /25025 DPSyE : ga |Fotadela carp_eta dJ_gl_taIen el servidor asi
aportuna, valida y verificable), de conformidad Recursos FASP Criterios de Fasp 2025, asi coma, el Programa Jiménez como sus archivas digitales
con las disposiciones legales y adminlstrativas) Rector de Profesionalizacion del 2025,
aplicables.
Se tiene implantado en cada process un
mecanisme o instrumento para verificar que| i
- N Se establece Lna carpeta en € servidor en
fa elaboracin de infarmas, respacio del I Seguimiento de | donds t 4 M i de Identidad, Méstor Daniel Lizarraga |Fotode | ta digital 3 frc i
.+ P P uimiento de los londe enc ra ef ErplBE] e lentidad,| otode la car| 8 digital en et servidor asi
Informar y Comunicar 26 del plan estratégico, objetivos y metas| oo 261 we encuen OUN/2025 322025 DPSYE .

institucionales, cumplan con
lineamientos  y
establecidos.

Izs  politicas,

criterios  institucicnales,

Reclrsos FASP

Criterios de Fasp 2025, asi comn, el Programa
Rector de Profestonalizacian del 2025

Jiménez

como sus archlves digitales
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Control Interno Curtial inicio término Administrativa implementacion
ontrol

Se cuenta con el registra de acuerdos vy
compromisos, correspondientes a los|

procesos, aprobados en las reuniones del Sequimiento de | Se anexard el informe trimestral para dar Néstor Danel Lizarraga |archivo digital de los inf s tral
uimiento de los informes trimestrales
Informar y Comunicar 28 Organe  de  Gobierno, de  Comités| — oo ien 281 seguimiento a ios registras de acuerdos y|  OW0/2025 Nhfz025 DPsSyE N 2 Y
e e Recursos FASP . Jiménez del FASP 2075,
Institucionales v de grupas de alta direccian, cormpromisos del FASP 2025

asi come de su seguimients, 2 fin de que se
cumplan en tiempo y forma.

Se realizan  las acciones correctivas vy e efabo tan o jones de los ASM del
e efabere plan de acci os e

preventivas que centribuyen a la eficiencia y| P e —— FASP 2024 para da fimient at Néstor Danie! Lizarrsga
. N . uimienta de fos h aqueitos|

E] eficacia de las operaciones, asl come la o 31 p i iEnte o ) /0572025 3A2/2025 DRSyE N 9

Continua S K Recursos FASP fute son factibles y alcanzables, establecidos) Jiménez

supervision permanente de  los  cinco

Supervision y Mejora . o
anexo formato de posicién tnstitucional

. en el formato de Pasicion Institucional.
componentes de conirol interno,

\ S

/]

Francisfo Javier Jufiga Hernandez
Secretarily Ejecutivll del Sistermna Estatal
de Seguridad PUflica del Estade de N
Tabhsco.

T, Suimiento
del 5ESESP.

Ne

2ds2



Norma General de
Contral Interno

Elemento de
Control

Elementos de Control

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

Proceso

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025.

Accién de Mejora

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la

implementacion

Medios de verificacién

Se hage un recardatoris a Todos los servidores publicos
sobre la importancia de mantener los fondos de pantalla
predeterminados en los equipos de CEMPULO utiilzados en

Direccidn de

Circulares al personal administrakivo,

11 el entarno de trabajo, Estas fondas contienen informacion Administragién LC.P. Raul Avalos Garcla ot fas dlo | i
id iblices de |8 Instioucis Adeuisician relevante como la Misian, Vistan, Valores y Politica de! ‘otografias de los equipos.
L servidores piiblices de s Institucian, quisician de Calidad del SESESP, elementos fundamsntales pars I
Ambiente de Contral 1 SRpOTEn yasegLiran en suEres _d“ “arbaJ“ el | gienes M‘fEb’ES identidad institucionaly fa cultura organizacional, 28/02/2625 Tf1z/2025
cumplimiento de metas v abjetivas, visién y de Partidas o =
0 insticucionak _ Proponer la implementacion de un curse de induccion
misién institucionale: 5
= Centralizadas basico girigido al personal de nueve ingreso con &l
objetivo de proparcionares una visién integral sobre Ja Dirsccion
12 institucién y su funelonamiente. Este curso nchuird as e i L&, Raul Avalos Garcia | Oficio de propuesta de implementacion.
i 14
ciguientes ternac clave: Mision, Vision y Valores del Administrativa
SESESP; Politica y Objetives Institucicnales; Estructurs
Jerdrquica del SESESP,
Los objetivas y metas institucionales derivados| A
L N Adguisicion de i i i dent: PR -
del plan estrategico estan comunicados v g e cunt-r\uldgv'i i/ c“men,‘ca’ Sfectivsmenteideniin B El Praceso de Adquisicién de Bienes
; g - Bienes Musbles de la Direccién Administrativa, e Procsso de Direccitn | . - L
Ambiente de Control 2 asignados a los encargados de las @reas y 3 21 S ) . 28/02f2025 31f12/2025 " y L.C.P. Radl Avalas Garcia | Muebles de Partidas Centarlizadas, Circular,
= B 4 o de Partidas Adquisicidn  de Bienes Muebles de Partidas Administrativa Fetireunian de trabejo.
espontnes de cads Una da [of pHOcesos Centralizadas Centralizadas en reunidn de rabajo. :
nara sy cumplimisnto
Para fortalecer Ia cultura de 1z EUca ¥ Ia integridad, Circular, calendaric de actividades,
lici idente del Comitd de Etica de 2 Direccion - B fotografias de inscripeidn y toma
T L . 31 Sichtar =l Pred E,n e - i L LC.P. Radl Avalos Garcia 3 & R
La Institucién tuenta con un Comité de Ftics y SEGOB, nos brinden  capacitaciones, cursos, Administrativa capacitaciones del persohal adseripto al
de Prevencian ds Conflicto de Intaras diplomados en temnas d= Cédigo de Etica y Conducts. SESESP por parte de SECOB
formalmente sstablecido para difundiry Participar en las capacitaciones de Desarrollo]
evaluar el cumplirienta def Cadige de Etica Bienes Muebles H id lz  Secretaria d 1 nn Cireular, calendario de actividades, correes
Ambiante de Cantrol 3 2 . . < - Ymane  Remavices  poft fla - °|  zefoz2025 31242025 Direccian p ” . PR
de los Servidores Plblcos de ja Adrministracion|  de Partidas 32z Administracién v Finanzas, con el Propésito de i LC.P. Rall Avalos Carcia  |de avisos, fotograiias de participacion def
st . n : ) ) ministrativa 4
Publica Estatal, las reglas de integridad para el | Centralizadas fortalecer las capacidades y aptitudes da las v los personal adscripto al SESESP.
ejercicio de la funcién publica y sus servidores publicos,
lingamientos generales. 7 apsracién Stica N
Establecer un slstam§ de' .F' de o U'm'ciad de Apayo Lic. Jests Alberto Torres 7 B
23 mecanismo de denuncia ANGNIMa y confidencizlidad Jurfdico y Acceso a la n Cficio de propuesta de implementacion.
N " . e cyes
de hechos contrarios a la integridad. Informacian.
Actualizar y dar continuidad & la impiementacion de la)
encuesta de clima laboral. El objetivo de esta encuesta es Dirsccion de
Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas | Adquisicién de 41 |conocer fa PErcepcion de los colaboraderes sobre su Administracian/ LCP. Ravl Avalos Garefa | Circular, reunién de tabajo.
de clima organizacional, se identifican dreas de| Bienes Muebles entorna de trabajo, la cormunicacléen intarns, el liderazgo, Recursos Hurmsnos
Ambiente de Conteal 4 ) ) . . X Jas condiciones laboraes yel bienestar genersl, 26/02/2025 /1212025
oportunidad, determinan acciones de rejora, de Partidas = :
den seguiriento y evaltian sus resuitados. Centralizadas Con el apayo de la DIeccion del Sistems Estatal de Dirscritn det Sistema
Inf i1 implernentacian - A i
52 N RISl e e . — Estatal de Jesus Alberto Blanco Ross | Saolicitudes de elaboracion
sisterna que enlace la encuesta de clima laboral y sea
nforrracion
accesible, ripiday medible
La estructura  orgenizaclonal  define 12 Puesta en marcha de un sistema de conlrol de
autoridad y respensabilidad, segrega y delega| Adquisicion de tecepcién de correspondencia, registro, seguimiento Enlace de Control
R funciones, delimita  facultades ertre  el| Bienes Muebles de [o5 documentos gue INgresan externos & internos, Jazrnin Cosset Hetmdndez | Base de datos del Sisterna de Cantroly
Arnbiente de Centra| 5 i A - s N 51 | y o 19/03/2025 N/2025  |Imerno y Respansable P N N
personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalua|  de Partidas otorgandefe un folio de registro v seguimiento,| de Archivo de Trémite Jiménez Registre Correspondencia
registra o contabiliza las transacciones de los| Centralizadas designando al personal que ls dara segquimiento s ssa
procesos funcién,
P Reparte de Jas evaluaciones realizadas
o Adquisicion de R . B
Los petfiles y descripciones de puestos estan i —— Centro Estatal de Centro Estatal de {legan direcio al Secretario y es canfidencial
lenes Muenles r, . re i i
Ambienta da Control s actualizados conforme a las funciones v - (4] Evaluaciones de los perfiles y actualizacién de datos. 19/03/2025 Fhzf025 Evaluacidn y Control Evaluacidny Controf de | ({tAcuerdo de Reserva
le Fartidas
alineadaos a los procesos. S de Confianza Confanza SESESP/UAIAR/DN2024 corraspondlente al
entralizadas ]
19 de noviembra del 2024)
El manual de organizacion y de tuali Organizacién T ’ =
" Actualizar el Manual ) de 9. HEREO Y de| Direccion . _ |Manual de Organizacidn de la Direccion de
procedimientos de las unidades 71 |Procedimientos de fa Unidad Adrinistrativa en base|  19/03/2025 Hf1z/2025 R — LC.P. Raul Avalos Garcia |\ e o e
L e " . p— m 3 ministrativa -
administrativas que intervienen en los Hienes Muables 2 las atribuciones y responsabilidades del érea,
Ambiente de Control 7 precesos estd alineado a fos obletivos y metas S— Presentar el manual ante &l COCODI para revision y|
stitucionales y se actualizan con base en sus 9 i it
e ebiindon soabiodne | Cemtrliadas |y |sobacitn do los awncas del Menual de| gernoa | gz Bireceion L&, Rl Avalos Garcia  [Oficio e sesion.
RYIesp Organizacion y Procedimiemos de la  Unidad Adminisirativa
en la nermatividad aplicabte. it
A traves de la Coordinacién de Contrel Interne y los
area P igil Coordinacion de . g
B3 en\ac‘es asigogdos de ca:ia . il SFSES S: vigian N “ LC.P. Raw Avalos Garcia | Circulares, PTG
Se opera en el process un mecanisme para Adquisicion de aue los pracesos y acciones de mejora se IVen @) 4. a04-2025 | Ira.9-04-2025 LTl el 1.3
. evaluar y actualizar el coptrol interno [politicas | ianss Mushlss cabo. 2de. B-07-2025 | 2da.9.07-2025
| Ambiente de Control 2 A i N
‘ v procedinientes), en cada dmbite de de Paptidas 3ra.8-10-2025 | 3re. 9-10-2025
| competenciay nivel jerdquico. Centralizadas 4ts. B-01-2026 | 4ta 9-01-2026
|
| Puesta en marcha de reuniones con los enlaces de
i irmi Coordinacion de . ircul, tral de lista de asistencia,
I a3 control interno de seguimiente de PTCE y PTAR, LCP. Radl Avalos Garcla Circulares, contral de lista de

evaluaciones y capacitacionss para forialecer [a
correcta implementatién del SCIL

Cantrol interno

tarjetas informatives.
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Se apiica i MMeLoaoiogla estapiecias en

cumplimiente a las stapas para la

Proceso

Accién de Mejora

Elsborar Ia Matriz, Mapa v ef Programa de Trabajo de

Fecha de
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Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SECURIDAD PfiBLIéR DEL ESTADO DE TABASCO.

Medios de verificacién

2

Administrarion de Riesges, para su Adquisicitn de 21 Administracion de Riesac [PTAR). Tra. 8-04-2025 | Ira.9-04-2025
Adminjstracién de identificacién, descripcion, evaluacisn, Bienes Muebles 2da. 8-07-2025 | 2da.9-07-2025 Coordinacion de . . )
q 2 - . . . LCP. Ratll Avalas Garcia | Formato Matriz, Mapa y PTAR
Riesgos atencion ¥ seguimiento, gue incluya los de Partidas . N . . 3. B-10-2025 | 3ra, 9-10-202% Control Intetro
N N g Definir  fa  metodologia,  implermnentacidn y)
factores de riesgo, estrategias para Centralizadas 0z Programacién de Administracisn de Ri 4fa, 8-01-2026 | Ata.S-01-2026
administrarlos v 1a Implementacién de 9 . - N @ Riesgo, para su
correcto funcionamiento,
acciones de control.
Las actividades de control interno atfenden y
mitigan los riesgos identificados del proceso, Tra, 8-04-2025 | Wa. 9-04-2025
Adminisiracion de que pusden afectar el logre de meias y 2da, B-07-2025 | 2da.9-07-2025 | Coordinacitn de
. ] L - A isicio 101 imienta a las Evaluac i del PTAR ' : LCP. Radl Avalos Garcie  |Formato de Evaluacién PTAR
Riesgas objetivos  institucionales, v  éstas  gon| AdAuisicion de ECTWEREE BRI e T 3ra B10-2025 | 3ra, 9-10-2025 Control Interna
sjscuradas par el servidor PUblice facultada| Bienes Muebles 4ta 8012026 | 4ta.9-01-2026
conforme a la normatividad. de Partidas
ralizad
| Existe un procedimiento formal gue _—
| Administracion de establazca la obligacién de [} i Coordinacicn de .
‘ n stablazca la g :fe los respunsables de - resentar énte el COCODI los avances y registros de o305 05/04/2025 Lep. Badi Avalos Garcla | Cireular
Rigsgos los  procesos  que  interviensn  en  la las Evaluaciones. Control nterno
administracidn de riesgos.
| Se instrurnentan en los Procesos acciones para P
} 5 p L b g Adguisician de ldentificar en s Procesos del PTAR {os probables| Tra B-054-2025 | Tra. 2-04-2025
| o fcentificar, evaluar y dar respuesta s los fesgos| . . i " -
| Administracién de i i Bienes Musbles riesgos de COMTUPCISN, abuses y fraudes que pudieran| 2da. 8-07-2025 | 2da.9-07-2025 | Coordinacion de . P "
. =z de corrupcion, abusos y fraudes potenciales N 121 i = LCP. Rail Avalos Garcia | Formato de Evaluacién PTAR
| Riesgos X N de Partidas afectar e cumplimiento  de  los  objetives| 3ra.810-2025 | 3ra.910-2025 Control lnterno
| que pudieran afectar e cumgiimisnto de los) N I
| O Centralizadas institucionales. 4ta. 8-01-2026 | 4ta. 9-01-2026
ohjetivos institucionales.
Disefar sistemnas de control para distintas 47228 dentro del
| SESESP: Base de Dotos para Control y Saguimlento de|
| Corespondancia i Base de datos del Sisterna de Control y
131 Registro de entrada v safida de documentos. R o denci
Seguimniento de estados [recibida, en procsso, resusital. Rdato.Comespondenca
Asignacian de responsablas.
Generacidn de reportes de gestion documentat.
| Disefar sisternas de control para distintas areas dentro del
| Se s.e\elcclonan yddesardmllan act\wdadesdde‘ Adguisicitn de SESESP; Sistemna de Control para Mantenimiento de la
e control que ayvdan a dar respuesta y reducir Planta de Luz ireccic ) Al
Actividadas de N X Bienes Muebles Direccién o . |Circular de aviso de mantenimiento, fotos,
Contrel B los rlesges de cada procest, considerandolos | L L 132 |Registro da mantenimisntos preventivos y corractivas. 19/03/2025 TAZ{2075 i e LR, Ratl awslos Gercia | 720 77 5: ”'; l‘
| controles manuales yfo automatizados can P # Notificaciones para proximas mantenimienios, [anl ase de datos de control,
| basaen elusode TIC 5. Cenuaizedss Historial de fallas y reparationes.
| Centrol de repuestes utilizados
; Disefar sistemas de control para distintas 3reas dentra del |
| SESESP: Sistema de Control para Prucka de Baterfa de
| No Breaks Didgnostica de registro y aviso de
| 133 |Registro de pruebas realizadas a las baterias. mantenimiento, fotos, Base de dates de
d de rendimienta y sstado de la baterfa. control.
Alertas para resmplazo o manten|misnta.
Identificacion de equipos sin prueha reciente.
Designacién elaboracién
| g g€ F_aer_sanal ¥ del conerol del Dirsccidn . N Circular de implementacion, base de datos
| 141 registro ¥ seguimiento de la base de daws de _— " LCP. Radl Avalos Garciz
. 3 Administrativa de contrel.
Se encuentran glaramente definidas las 0 correspondencia
“n Adquisicién de
Actlvidades de sctividades de control en cada proceso, para & Misabi i 1 d - ag dreasid Direccién
ienes Muebles
1% cumplir con lss metas comprometidas con i %2 abgar.un rol de mantenimienta cen fas ¢ 1ofoz/eos 312/2025 o LCP. Radl Avalos Garcla - |Rol de mantenimisnto.
Contrel " B de Partidas Servicios generales y DSEL Adrninistrativa
base en el presupugsta asignado del ejercicio - -
fiseal. 'J L i i = =
Control de fas claves y acceso a los sistemas de rECCion . -
143 N L LC.P. Raul Avalos Carcfa 2
ORACLE, Archiva de trdmite v plataformas de acceso, Administrativa giresliagy formets,
o 5 1 El presupuesto asignado esta calendarizado or
‘Se tienen en operacién los instrumentos ¥ Adquisicidn de rl:ida K;;‘Jrea d ngM enera |a Requisicidn t:d:el
Actividades de [iadiad ™) CERCR-= G E Bienas Muebles Dlaocest;ecofres in;ﬂié:&e : e5a Adquis]cign ara Direccion Presupsiesto General de Egresos det
15 |avance, resultados y se analizan las varizciones el s [P & ) Pa121 qaj03/0005 /2025 . LCP Rail Avalos Gareis | Estado de Tabasco, para el Sercicio
Contral |on o cumplimiento de tos objatives y.inskss de Partidas cumplir en los tiempos estipulados v marcados pot la Administrativa (oD
e | Cenvalizadas programacion de fa Secretana de Fianzas del estado Fiscal 2025,
Institucionales.
de Tabasco.
R Adquisicicn de OY04{2025 30/04/2025
hq Se tienen establacidos estdndares de calidad | = i " = Entace de . " Oficio de entrega de comprobantes de
Actividades de i - Bienes Muebles Estindares de calidad a Uavés de las Normas de| 01072025 30/072025 K Jazrnin Cosset Herndndez e ~ s
16 resultades, servicios o desernpefo en la 5 81 N " N, ‘Transparencia de fa = termino de procesarmientas SIPOT aneso
Cantral o e e Partidas Transparencia y Acceso a fa Informacidn, ohof2025 30A10/2025 P Jiménez ™
‘ejecucion de los procesos. N Unidad Admimistrativa con los comprobantes de cada fraccidn.
Centralizadas 0V/0H2026 30/ov/2026
Se es_iab\ecen en los procesos mecjamsmos Adquisicién de .
para identificar y atender la causa 27 de las| Se tienen establecidos los metanismos para ldenficar . m
Actividades de . d Bienes Muebles N Direccidn = - n L
17 obsenaciones determinadas por las diversas i T v atender fas observaciones de la de las instancias| 19/03/2025 3h2/2025 e i LC.P. Ratil Avalos Garcia | Oficio de solicitud
Cantrot ge Partidas Administrativa

instancias de Nscalizacidn, con la finalidad de
evitar sy recurrencizs

Centralizadas

fiscalizactoras dentro de Direccién de Administracion.

Zde 4



Norma General de
Control Interno

No. de
Elemento de
Control

Elementos de Control

Se identifica en los procesos fa causa raiz de las

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

Praceso

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025.

Accién de Mejora

Fecha de

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medios de verificacian

debilidades de contral interno determinadas,| Adguisicicn de No hay seguimiento de SCIt de ejercicios pasados;
Actividades de - con pricridad en |ss de mayer mportancia, a| Bienes Mueblss - 2025 se £5td jmplermentando con & Programa de! Jeit005 w2202 Coerdinzcién de LEP. Ratil Avalos Garefa Circular, PTC|, fotografias de reunién de
Controel efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a|  de Partidas . Trabzjo de Contrg! Intemo |as acciones de mejora de Control Interno o trabajo, capacitaciones.
un Programa de Trabaje de Control Interno| Centralizadas 105 procesos prioritarios del SESESF.
para su seguirnisnto y alencisn.
se @vallan y actalizan en los procesos las Adquisicién de Con |a puesta en marcha de las accicnes de mejora
Agtlvidades de - L Bienes Muebl tende temar accion Coordinzcién de . 3 o~
b pofiticas, procedimiznios, acciones, b=l ) fenlicslerocsosldeliETaR ealoretandellotia: 2E/02/2025 IWAzf2008 LCP. Ravl Avalos Garcla | PTC! y evaluacian trimestral,
Control h n de Partidas en mecanismos detectados en la Direccidn de Control Interno
Fecanismos e instrurmentos de control, ‘ lizac Adrinistracion,
entralizadas .
Las recomendaciones y acuerdos de los| Adquisicidn de Se sujsta 2 SeSION en cads Comitd Comité de
Actividades de o Comités Institucionates, relacionados con cada| Bienes Muebles 201 Transparencia, COCODRI, Comité de Adguisiciones, To/osA2025 /12025 Unidad de Asuntasde|  Lic Jasts Alberto Torres Copia de Actas de Sesién
Control proceso, se¢ atienden en tiempo y forms,| de Partidas il Arrendarmientos y Servicios, Grupo mrerdisci Apaoyo Juridicas. Reyes. '
conforme a su @mbito de competancia, Centralizadas Comité de Etica.
) Exist I idad Adgquisicion de Direccidn
Xisten operan en los Cesos actividades) T P :
Actividades de Vo ks = Bienes Musbles p— N N LCP. Amparo Larcano | Pedir a [a Secretarla de Administraciony
2 de contref desarrolladas mediante el uso de . 219 Seguimienta en las operaciones del Sisterna Cracle, 19/03/2025 31242025 Administrativa/ : i
| Cantral Leisl de Partidas [ Mayo Finanzas un resumen anuat de Adguisicidn.
| TIC's. Recursas Materiales
! Centralizada
Se identifican y €valuan las necesidades de Adquisicisn de
tilizar TIC'S en las operacion 3| . Direceién : B ) ”
Actividades de . peraclones v cganas. del Bienes Muebles La plataforma de Oracle dapends de Ja Secretarfa LCP, Amparo Lazcano | Pedir a fa Secretaria de Administracion y
control 2 proceso, considerando los recursos humanos,| S 221 - 19/03/2025 31/12/2025 Administrativa/ e Fifidia AT fdiimen enuai de Adquisicin,
materiales, financleras y teonoligicos que se| - ° FERRS de Admon. Recursos Materiales - - . ‘
reauieren
Enl i i Adguisiclén de — . N N A
T e 4 7 8 cperac\onesyel]apas automauzad:sjce i £l . Seguimiente en el sistema de control interno de Dirgccian i
<tividades da 05 procesos se cancelan oporiunamente los| Bienes Muebles a tra. Maria Teres; i
E) P ; &t “ - 231 |recepeitn de corespondencia, registro de los|  19/03/2025 2113/2025 Adninistatival MiseiMartaTeresa avies. b v larioristo e baja.
contrel accesos autorizados del personal gue causd|  de Partidas R N Carmnara
bajs, tanta a espacios fisicos como a TIC's. Centralizadas documentes que Ingresan. lecUrsos Humanas
Se cumple con las politicas y dispasicianes £l sistema, delimita los perfodos contables y
establecidas para la Agenda Digital Tabasco Adquisicion de presupuestarios dentro del sisterna ORACLE para
Ty en los procesos de gobernanza, organizacion y - . la ejecucion el ejercicio fiscal 2025, asegurando Direccion L A s . O S S
iy ienes Muebles - P aro Lazcano antalls de las fechas dentro del Sisterna
contral 24 de entrega, telaclonados con la Planeacion, de Partidas 241 la disporibilidad de recursos v facilitando el inicio|  25/601/2025 25012/2025 Adrmministrativa/ ’S SRACLE E-8isi —
s i N » i n i B = .
contratacion y administracidn de bieres vy Centralizadas de los proceses de adquisicion  segun |as Recursos Materiales s (SIMESSSLILE:
servicios de TICS y con Is sequridad de Iz dispesiciones de la Secretarla de Administracion
infarmacicn v Finanzas
Existe en cada proceso un mecanisma para
generar informecion relevents y e calidad| Adquisicion de Seguimiente en &l sistema de control interno de
accesible, corracia, actuslizad, iciente, | Bi P Direccion de L . |Memorandum v el registro de Iz Base de
fnformar y Comunicar 25 ; o . - sufc‘ eif Blenes M'._leb\es 251 recepcidn de correspondencia, registro de los| 13/03/2025 21A12/2025 . .. LC.P. Radl Avalos Garcia ' g
oportura, ¥alida y verificable), cle conformidad|  de Partdes . Administracion datos de excel,
con las disposiciones legales v administrativas| Ceniralizadas doctmentos que ingresan.
aplicables.
Se tiene implentadc en cada proceso wn
mecanismo ainstrumenso para verificar que fa Adauisiclén de Dar continuidad y comunicar sfectivamente
elabaracidn de informes. respecto del logrodelf L - L dentro de Ia Direccion Adminstrativa, e P Direccion El Proceso de Adquisicién de Bienes
. P g ienas Muehles entro de la ministrativa, el Proceso . o .
Informar y Comunicar 26 plan  estratégico,  objetivos  y  metas ; 261 26/02/2025 R13/2025 o LCP Radl Avalos Carefa  |Muebles de Partidas Centarlizadas, Circular,
o i de Parddas de Adquisicidn de Blenes Muebles de Partidas Administrativa i 3
institucionales, curplen con ks polfticas, " - . ) foto reunion de trabajo.
. = entralizadas
lineamientos  y  criterios  institucionales) Centrafizadas en reunion de trabajo.
establecidos.
Dentro del sistema ge informacion se genera Adauisicisn de Seguimiente al Presupuesto Ceneral de Egresos
| de maners oporwina, suficiente y confiable, - - del Estado de Tabasco, para el Ejercicio Fiscal i én Copia del Presupuesto General de
: ¢ P .| Bienes Muebies irecci . =
| Informar ¥ Comunicar 27 informacidn sabre e! estado de la situacidn de Partidas 271 2025, se encuentra programade y presupuestado|  25/01/2025 25102025 S L.C.P. Raul Avalos Garcia | Egresos del Estade de Tabasce, para el
a8 Frinistra
contable y programidtico-presupuestal  del Certralizadas el recursos con ef que operard en este ejercicio Ejercicio Fiscal 2025
procese. 2025
Se cuenta con el registro de acuerdos y
COMPromises,  correspondisntes a los Adeuisicion de
procesos, aprobados en ias reuniones def Registios de acuerdos aprobados en las actas de B ,
A irse| BiENES Muebles i Ha . Unidad de Asuntos d Lic. Jesas Alberto Tores
informar y GComuniear 28 Crgane  de  Goblerno, de  Comités " 28,1 sesiones de los comités de Transparencia,| 25/01/2025 23501042025 o Actas de sesiones.
de Partidas e Apoyo Juridicos. Reyes

Institucicnales y de grupns de alta direccién,
asf comae de su seguimfento, a fin de que se
cumplan en tiempo y forrma.

Centralizadzs

Adquisicién, COCOD, Archivo, Etica,

3ded
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SESESP

ErruTRG 05t STEs

SERETAKIMIO
ESTATAL DE FECUAIDAD PRAELEA

Elementos de Control

Se tiene implantado un mecanisme especifico

SECRETARIADG EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

Proceso

Adquisicion de

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROLﬁINTERNO 2025.

Accion de Mejora

Fecha de
inicio

Unidad
Administrativa

Responsable de la

implementacion

Medios de verificacion

| oty e Blenes Muebles Puestz en marcha de un buzén de "comentarios™ en Direccion . . . . —
| i i ke ] - 01f04f2025 3fi2/2025 - [ LCP. Radl Avalos Garcia | Oficio de requerimiento, foto de adguisicion.
| informar y Comunicar 29 paralz'\ registro, énal\s:s ya Er'lclcm oportuna y| e 291 {2 recepcion del SESESP. {04/ R
| suficiente de quejas y denuncias. i S
Se cuents con un sistetna de Informacidn que
de manera integral, opartuna y confiable N
"~ i ien usbles . B Titudar dela o . 3
Informary Comunicar 0 permite 3 la alta direccitn y, en su case, al B d:;::“ s 300 |Reuniones de seguimiento de Directores. 010472025 ZiN242025 —— LCP. Radl Avalos Garcla | Acta de trabajo
Groant de Gobierna realizar seguimientos y
L Centrelizadas
tomar decisiones.
Se reslizan lzs acciones correctives vy Adguisicion de
. - preventivas que contribuyen a Is eficiencla y| N o : 7 i " o el
Supervisién y Majora = prcts det las Kopsraciories) 25! feorio 1o Bienes Muebles L Reunidn de trabajo pam- plantear |a adquisicién del 257012075 2571042025 lee-cclan. LCP. Radl Avalos Garcia Prograrma Anual de Adquisiciones di
Continua e N ' de Partidas bien muble con las dreas involucradas. Administrativa SESESP.
supervision  permanentz  de  los  cinco Centralizadas
componentes de contral interno.
Los resultados de las 2uditarfas de instancias,
fiscalizadoras de cumplimients, de riesgos, de| Adquisicién de
i . G N I l freccisn :
Supervisiény Mejora =) unciones, evalbacionss ¥ d? seguridad sobre| Bienes Muebles 421 Reunién con Directores para dacumentar & proceso. 25/01/2025 3N2/2025 o ) .c } LC.P. Radl Avatos Garcia | Acta de trabajo
Continua Tecnologlas de |a Informacién, se utiizan para|  de Partidas Administrativa
retroalirmentar a ceda uno de los responsshles| Centralizadas
v mejorar el procesa.
Se |levan z cabo evalusciones del control
interno  de  los  procesos  sustantives  y! adguisicion de
N . administrativos por parte del Titwdar y Ia| B s n 0o
implementacidn I del Coordinacién de F E . ;
Supervisién y Mefora 3] AR RTREIST: Organo Interme de Contral 6 Bienes Muebles Ceh] Puesta en marcha de fa imp del STl del 260242025 /2075 P. Radl Avelos Carcia | PTC), BTAR, Bvaksacién trirnestral,

Continua

de uns instancia independiente para
determinar Iz suffciencia y efectividad de los

controles establecidos.

de Partidas
Centralizadas

SESESP.

Cortrol Interne

4ded
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Norma General de
Control Interno

No.de
Elemento de
Control

Elementos de Control

Los servidores PUblices de fa Imstilusion,

Proceso

Elaboracisn de

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

Accion de Mejora

Fecha de

inicio

Fecha de
término

Unid;
Administrativa

Responsable de la
implementacién

Medios de verificacion

conacen y aseguran en su 47€a de tabajo e Difusion de [a Mision, visién, valores y politica de Unidad de Apoyo Evidencia fotografica de |os banness, folleios
Amblente de Contral 1 3 Instrumentes 1 5 -y 7 Jests Alperto Torres Reyes
cumplimiento de metas y objetivas, Wision y £ calidad enire los servidores publicos de 2 Institucion. 07032025 /2025 Juricico g v sefialamientos dentvo del SESESP,
mision institucionales. *
Los objetivos y melas institucionales derivados|
del plan estratégico estan comunicados y| Elaberacién de Implementacidn de reuniones para la revision de N
. : i : i Uniglad de Apoye Proceso de Elaboracién de Instrumentss
Ambiente de Control 2 asignados a |os encargados de las areas y| Instrumentas 2 avances en metas institucionales derivadas del| o7/03f2625 31/12f2025 N Jesus Aleerto Torres Reyes Tudld
i Judldicos.
respansables de cada uno de [os procescs paral Juridicas procesa.
u cumolimiento,
La Institucion cuenta con un Comité de Fticay
de Prevencion de Conflicto de Interés
fermalmente  establecido  para  difundir T
i p, N Y| Elaboracién de N B P
Amblente de Contral 3 evaluar el cumplimiento del Cédiga de Etica de | " 5 ok 1an del Comits de Etica v de Prevenc 1032025 . Direccian de REIATE BEGATE: ar de invitacidn a las capactacianes en
3 it i . nstry ntegracion del Camité de Eti ion x L - it Avalos Garcia ) )
los Servidores PUblicas de la Administracion JuriE:Ss“ g 4 o7 12/2025 Administracion materia de Etica
Piblica gstatal, 135 reglas de (ntegridad para el
elercicic de la funcisn  pablica y  sus
Lneamientos generales.
Se aplican, 3l menes una vez al 30, encuestas o -
N “il ) E Elaboracion de X = Circular de conocimiente para la
de ciima organizacional, se identifican areas de |Aplicar encuestas anuales al personal del Secretariado Direccion de , N oo -
Amblente de Cantral & . 5 . Instrumentos 4 G703/2025 322025 . in Raul Avalos Garcia contestacion de la encussta de ¢lima
opartunidad, determinan acciones de mejora, N Elecutiva Administracion
. . Juridices organizacional.
dan seguimienta y evatian sus resitados.
la  estructura organizacional  define |3
autoridad y responsabilidad, segrega y delega| Elaboraclon de Actualizacion el i : oi i de
) - Actuali i 3 @ estructura ireccian
Amblente de Contrel 5 funciones, delimita facultades entie el personal| Instrumentos 5 - or‘gan graﬂj B v R B QFHOZ 2025 31272025 . o Raul Avalos Garcia Organigrama de la Unaidad Administrativa.
. N . . B organizacional de la unidad administrativa Administracion
quE autoriza, elecuta, vigila, evelua, registra o Juridicos
contabiliza las transacciones de los procesos.
Los peifiles v descripciones de pusstos estan| Elaboracién de Elaboracion de los perfiles de puestss de los CiE T Periiles de puestos de conformidad con &t
Ambiente de Central 5 actualizados conforme 2 las funciones y| Instrumentes [ servidores PUDNICOs del Secretariado de conformidad| — 07/03f2025 3N1Z/2025 Administracion Raul Avalos Garcia Manua! de Orgarizacion del Secretariado
i
alineados a los procesos. Juridicos con el Manual de Organizacion vigente Ejecutivo.
El  manual de organizacion  y  de
procedimisntos de las unidades
administratives que  intervienen  en  los| Elaboracién de Actualizacion  del Manual de Qrganizacion  del DieeEET Manual de Organizacion del Secretariado
P e fon de "
Amblente de Control 7 procesos €518 alineado a los objetivos y metas| Instrumentos 7 Secretariade Ejecuiiva y publicacion en el Periodico|  o7/oz/znns FN2/2025 - flaul Avalos Garcia Ejecutive ded Sisterna Estatal de Seguridad
institucionales v se actualizan con base &n sus Jurldleos (Oficial del Estado de Tabasca. Publica de Tabasco.
atribuciones y responsabilidades estal idas
en la normatividad aplicabte.
S opera en el proceso un MECNISMD para i
i t - = i o tpo I:’E‘“ Elaboracién de Fetabl ’ i i R Circular mediante la gue se sehals la
evaluar y actwalizar el control Interno (politicas istablecer revisiones para evaluar y actualizar el midad de Aj . o
Amblente de Cantral a ¥ faisln iy Instrumentos. 8 N B i OR/03 2025 /1242025 . — Jests Alberto Torres Reyes |programacién de revisiones para la
y procedimientos), en cada ambiia  de B contral interno. Juridica . N
P e Juridicos evaluacian y actuslizacian de contrat interno.
competencia y nivel ferarquico.
Se apfica la metodologia  establecida en
cumplimiento  a  las  etapas  para la
Administracion  de  Riesgos, para  su
P : . el K Elabaracion de Identificacian 4, gl
Administracién de identificacian, descripcion, evaluacion, ¢ rfesqos el wal (Mg Unidad de Apoyo . L} N
: 9 4 . F: Instrumentos a Administrativo de Aplicacion General en Materia de|  07/03/2025 12f2025 N Jesus Alberto Torres Reyes |Matriz de Administracion de Riesgos.
Riesgas alencien  y  sequimiento, que incluya los gt Jurldica
' . Juridicos Control Interna.
factares de  riesgo, estrategias  para
administrarlos  y la  implementacion  de
acciones de control
Las actividades de conlral inlerno atienden y|
mitigan los riesgos Identificados del iz
Tl _ o N nitilicados S8l PrOteS0 elabaracidn de R B
Administracidn de que pueden afectar el logro de metas y iImplementacion de medidas correclivas para |a Unigiad de Apoyo i Informe trimestral det Programa de Trabajer
mn . Sl N Instrumentos 0 s aa - Q0312025 Bhz/2075 - Jesus Alperto Torres Reyes G . .
Riesgos objetivos  instituciorales, y  9slas  son Juridicos mitigacion de riesgos. Juridica de administracion de Riesgos (PTAR)

ciecutadas por el servidor PABEEC facultado)
conforme a la normatividad.

Tded
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Norma General de

Control Internc

Administraclén de

SESESP

DEL SISTEMA

SETETARIARG EREUTIVD.
ESTATAL DE £EGORIDAD POBLICA

No. de
Elemento de
Control

Elementos de Control

Existe un procedimiento formal que establezca
la obligacidn de fos responsables de los

Proceso

Elaboracidn de

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

Accién de Mejora

Dar a conacer los procedimientos de gestion de

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Unidad de Apoyo

Responsable de la
implementacién

Medios de verificacion

Circular relativa & los pracedimientos de.

reguieren,

. mn . Instrumentos m 07032025 3 025 iy Jess Alberto Torres Reyes .
Riesgos procesas cue Intesviensn en fa acmiristracion| "ot o 03/ 1202 Juridica YRS | Gustin de rinsgas.
de riesqos.
Se instrumentan en los procesos acciones para
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos| Efaboracién de . " P ;
Adminlstracion de 2 ¥ P 908 Implementacion  del  Programa de  Trabajo de Unidad d= Apoyo . Programa de Trabajo de Administracion de
12 de CAIMURCIAN, abusos v fraudes potenciales| Instrumentos 12 B - N 0082025 SY2/2025 =y Jesns Alberio Tarres Reyss
Rlesgos . L Administracion de Rissgos Juridico Riesgos
que pudieran afectar el cumplimiento de los Juridices
objetivos institucionafes.
Se seleccionan y desarrollan actividades de Usa de |2 Platak Nacional de T N
i so de la Plataiorma Nacional de Transparencia para
control que ayudan a dar respuesta y reducir| Elaboracién de - = B - s
Actividades de B lel control y respuesta de sclicitudes de acceso a la Uritdad de Apoya . Bandeja de solicitudes recibidas dentrode la
13 Ios riesgos de cada proceso, o los| Instr 3 B i " 0F/03/2025 T12£2025 - Jesis Alberto Tortes Reyes X 3
Cantrol B fnformacion y proteccion de dates personales, a Lraves Juridica Plataforma Nacional de Transparencia.
controles manuales y/o sutomatizadoes con Furidicas e - -
base en el uso de TIC ', el acuerdo correspondients
Se  encuenlran  claramente  definidas  las| Ceneracidn  de  =olicitud a 1 Direccién  de|
ctividades o trol Elaboracién de ragion i it N .
Actividades de Autiidlaties de control en cada proceso. patd garel [conecend s¢ Exislen] (Stas Unidad d= Apoyo Memorandurn de solicitud 2 |a Direccién da
14 cumplic con las metas comprometidas con| Instrumentos 14 instilicionales  por  parte  de  esta  Unidad| 07/03/2025 ZA2/2025 o Jesus Alberto Torres Reyes v
Contral ) 2 N L Juridice Administracion.
base en el presupuesto asignado del ejercicio Juridicas camprometidas con el presupueslo  asignade al
fiscal lejercicio fiscal
Se tenen en OPEracion |os instrumentos y
L. mecanismos  del  proceso, & iel su| Elaboracian de implementacion i k i B -
Actividades de = P ] gque miden su P de base de dates mediante la cual se Uridad de Apoyo Reporte de tos imstrurpantos Juridicos
15 avance, resultados y se analizan las variaciones| Instrumentos 15 mida el avance y resuftade de los instrumentos| 07/g3/2025 Ihz{2035 e Jesus Alberto Torres Reyes X
Control . e - N Juridica generados por fa Uinidad.
on el cumplimiento de los objetivos y metas|  Juridicos uridicos que ss elaboran en | Unidad
Institucionales,
Se tienen establecidos estandares de calidad,| Elaboracidn de Implernentacién elaboacion p 5
Actividades de - . : o a il , " e5 F°’ma‘°,5d,para 2 e Unigadde Apoya | L eves |FETA0 8 referencia para la redacciony
res esempenc uridicos esus Alberlo Torres Reyes
Contral esul tg 05, Servicios o e en la nstru.menlus 16 acuerdos v documenios | elaborados por la| 07032035 FA2f2025 Juridice 1 elaboracion e acuerdos y convenios.
ejecucian de las procesos. Juridicos unidad administrativa
Se eslablecen en los procesos mecanismos
. para identificar y atender la causa raiz de las| Efaboracién de o L R
Actividades de N . Creacion de un plan de seguimienta a las) Unigdad de Apeyo - - .
W observaciones determinadas por las diversas| Instrumentos 17 ~ 07fa3f2025 BAZ2025 o Jesds Albento Torres Reyes [Reporte de ssguimiento 3 las observacianes.
Central _ . S . 5 observaciones realizadas. Juridica
instancias de fiscalizacion, con le finalidag de|  Juridicos
evilar sy recurrencia
Se identifica 8n los procesos (3 causa MIEZ de las
debiiidades de control interna delerminadas, . .
Actividades de e o o L ot o s Elaboracién de e m— . ST o eI/ Reporte de avance trimesteal del Programa
con pri mayor importancia, a stablecer los mecanismos presentando &l repore de| nidad de Apoya . .
contrat 18 e o s srer TP 7 instrumentos 18 e — ’;mp e a7fo3a0s anziz02s PN Tests Alberto Torres Fleyes |de Trabajo de Control interno y el Pragrama
o . oy X e - .
e o i Juridicos [FuSncaltTnestraics ¥ de Trabajo de administracion de Riesgos.
un Programa de Trabajo de Control interno
para su seguimiento y atencion.
Se evallian y actualizan en los pracesos las| Elaboracion de e . .
Actividades de o Revisidn ssmesiral de las politicas, procedimientos, Unidad de Apoyo B o
1 politicas, pracedimiantas, Instrumentss - . 3 OF/0E2025 122025 o Jestis Alberta Tomes Reyes |Repories de revisian.
Control B ) o acciones e instrumentos de control. Juridice
mecanismos g INstrumentos ds cantrol, Juridicos
Las recomendaciones y acuerdos de los A N " N
~ ki : Elaboracian de Werification de las recomendaciones ¥ acuerdos|
Actividades de Comités |nstitucionales, retacionados con cada . i ! i Unidad de Apoyo N e P .
0 ) . Instrumentos 20 |emitidos por el Comité de Transparencia y demas|  07/03f2075 2025 s Jesas Alberta Torres Rayes |Oficios de invitacion y actas de Comilg.
Cantrol procesn, e atienden en tempo ¥ forma, am PR Juridico
N Juridicos cormités institucionales
conforme & su ambita de compelencra.
Elaboracién de Digitalizaclon,  contral amacenamiento  de Captura de pantalia del servidar donde se
Actlvidades de 2 Existenyoperan enllos procesosactvidadesmal | 7 L 4 :aré:tery'uridicu i OT0FP075 22025 unidad deApoye | 5 Alberts Torres Reyes | | conteo! de los tati 5
o . o rol de |os ternas refativos a las
Cantrof contrel desarrolladas mediante gl uso de TIC's. LI e b seguimiento y Juridico Evgelcon |
Juridicos control de temas de transparencia actividades de la Unidad.
Se ldentifican y evaluan las necesidades de
utilizar TIC'S en las operaciones y etapas del| Elaboracién de )
Acthvidades de : oe — Realizar un disg de necesidades tecr Uridad de Apayo § —— .
Contrel 22 proceso, considerando los recursos humanos,| Instrumentoes -] \ 1dad 032025 31242025 Jaridieo Jesus Alberta Torres Reyes [Informe de dizandstico tecnolégico,
3 en 13 unida
materiales, financiercs y tecnolégicos que se Juridicas

2ded
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Norma General de

Control Internc

No. de
Elemento d

Control

Elementos de Control

En las operaciones y etepas aulomatizadas de

Proceso

Elaboracion de

No. De
AM.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

Accién de Mejora

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medios de verificacion

Captura de pantalla del apartado de usuarios

componentes de control intarmo.

de Riesgos.

Actividades de - los pracesos s cancelen oporunamente los| L gz [Registo de cancelackin de acceso o Ja Plataformal g, 22028 Unidad 98 ApOYE | jo0ic albentc Tarres Reyes |dentro de la Plataforma Nacional de
Cantrol accesos autorizados del personal gue CAUSO ~ Nacional de Transparencia Juridice )
D Juridicos Transparencia
baja, tlanta a espacios fisicos como a TX's -
Se curnple con las politicas y disposiciones|
ghrabiecidasipargllaAgenda DigllaI.Tablalsco N . Asegurar que [os proceses de la Unidad de Apoyo - o L
Actividades de Ios procesos de gobernanza, Drginlzacl:m)rde Elaberacion de NAlEs incluyan ¢ use de rned'\(;s P G2 de Apoye . Oficio de selicitud de certificacinn de
contrel 24 entrega, Vrelac\'cnadc,)gr con fa planeacion,| Instrumentos 24 ertionenites parm ingorporar una cultaia digial en fa 07/03{2025 3f12/2025 bl Jesls Alberto Torres Reyes [documentos par parte de 1a Unidad
contratacion y administracisn de hienes y| Juridices Instil;jcwon. administrativa que correspanda,
servicios de TIC'S y con 1a seguridad de |8
informarian
Existe en cada proceso un mecanismo para
generar informacion refevante y de Calidac g pg racin de Implementacion do farmatos para la presentacion de , Formato de referancia para revision y
Informar y Comunicar 25 (accesible, correcta, actualfzada, suficiente,| oo, onege 25 |documentos jurldicos; revision y validacion interna de|  07/03/2025 Mfziz025 Unidad de APOYO | . ¢ AlbertaTorres Reyes |validacion interma de decumentos juridicos
oportuns, valice y venficable), de coaformidad| gy gicon 3 informacisn antes de su difusion. Juridico antes de su difusion
con las gispesicionas |egales v administrativas
aplicables
Se tiene implantade en cada procese un
mecanisme ¢ INstrumento para verificar que laj
claboracion de informes, respecto del logro del| Elaboracion de - sia i i =
Infioremar y Comunicar 26 plan  estralegico,  gbjetvas  y  metas| Instrurnentos 26 atlecer un procedimients para la TEVISION | SAzs2028 unidad deApoya | 5 lberto Tomes Reyes [0S YAIdades con padencs
S ) L idacian de infermes antes de su presentacion Juridica documenta’
institucionates, cumplan con las  politicas, Juridicos
linearmientos ¥y criterios  instifucionales
establecidos
Dentro del sistema de informacion se genera
de manera oporluna, suficente y confiable | Elaboraclén de Lz Unidad de Apoya Junidico no cuenta con Uricad de Apayo Reglamente Interior del Secietariado
Informar y Comunicar 27 infarmacion sobre e estado de la situacion| Instrumentos 27 presupueste  asignada  al  ser  una  unidad|  07%/03/2025 AAA2025 Juridico Jess Alberta Torres Reyes |Ejecutivo def Sistema Estatal de Seguridad
contable y Programatico-presupuestal  del Juridicos administrativa Pablica de Tabasco,
procesa.
Se cuenta con el regisio de acuerdos y
compremisas, correspendientes a 165 procesos,
aprobados en las reuniones dsl Organo de| Elaboracian de verificacion de las recomendaciones vy acuerdns Unidad de Apayo
informar y Comunicar 28 Gabierno, de Comitss Instil y de| Instr 28 emilidos por el Comite de Transparencia y demas| O/03/2025 ANN272025 T i Jesus Alberto Torres Reyes |Oficios de invitacian y actas de Comité.
grupos de atta direccidn, sl como de su Juridicos cornités institugionales
seguimianto, 8 fin de que se cumplan en
tiempo v forma,
Se Fene implantado un mecarismo espec Elaboracion de iz . . . P
B g Implementacidn de un buzédn institucional de quejas y Brreccian de - -0 p
Informar y Comunicar 29 para el registeo, anal’sls y atencion opertuna y| Instrumentos 29 ) N . OHOBf2025 TN2/2025 A - Raul Avalos Garcla Reportes de quejas recibidas y atendidas
? ) . = denuncias relacionadas cor fa unidad administrativa Administracion
suficiente de quejas y denundias. Juridicos
Se cuenta con un sisterma de iNfOrMACIHN que
de manera integral, oportuna y confiable| Elaboractén de Ceneracion de reportes para la alta direccion con Unidad de Aoy Oficio de validacion por parte de la alta
Infermar y Comunicar 0 permite 2 fa a'ta direccién y, en su caso, 5| Instrumentos 30 informacidn relevante sabre la efaboracion de| Q7/03/2025 22025 Juridice Jesus Alberto Torres Reyes | o
Organo de Gabiemo realizar seguimnientos y Juridicos nstrumentos juridicos
tomar decisiones,
S5 Mo Laa R |SST=gUlEs B Seguimiento a las acciones preventivas y correctiva:
A - - Se a ctivas|
Supervisién y Mejora prevereivas que conibuyen 3 1a ficiencis y| Elabaracisn de mli se verifiquen a través ds los reportes de avance Unidad de Apoyo Reorte de avance timestral del Programa
Continua 1 Eﬁ:am. FE Insmcpsracionas 35 fcomp Jjafiinstrinentos =t trimestral del Programa de Trabajo de Administracion 07/03/2025 Rhzf2025 Juridico Aesusialbertoflorresleyes de Trabalo de Administracian de Riesgos.
supervision  permanente  de  fos  cinco Juridicos
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Norma General de
Control Interno

Supervisién y Mejora

Elemento de
Control

Elementos de Control

Los resultados de las audrtorias de instancias
fiscalizadoras ge cumplimients, de riesgos, de|
funciones, evatuaciones y de seguridad sobre

Proceso

Elaboracion de

No. De
AM.

Accion de Mejora

Ceneracidn solicitud a la Dirsccion de Administracion

para que proporcione s cuenta con duditorias

Unidad
Administrativa

Fecha de
término

Unidad de Apoyo

Responsable de la
implementacién

Jests Alberto Torres Reyes

jos de verificacion

Memorandum de solicitud a la Direccion de

indepandiente  para
determinar la suficiencia y efeciividad de ios

controles establecidos.

32 _ . itos fizadas i ias fiscalf {{ E /2025 3, 025 o P

e Tecrologias de ba IfOrMacian, se utilizan para Instnm‘en o 32 realizadas par Instancias I alizadcras externas sobre|  O7/03 112421 Juridice Adrinistracion
p— 0 o s . Juridices cumplimiento de control interno, de seguridad sobre
retroalimentar ! ; i

armegtaralcadalunaldcliosliesponsasies TIC s a esta Unidad de Apayo Juridico

y mejorar el proceso.
Se llevan a <abd evatuaciones del controt
interne de  los  procesos  suslantivos Y -~ o . rMemoararitdum de soficitud para conocer 105
administrativos r del Titwlar ta| Elaboracién de Ceneracién ge informes trimestral Py ama de i i

Supervlslén y Mejora i el 4 delinton k - del_ _mg' Unidad de Apaya . resu'tadas de las evaluaciones de| Programa

N 33 Administracién, Organc Interna de Comtrol of Instrumentos 33 [Trabsjo de Contral Intermo y ¢ de Administracion de|  07/03/2025 BAZ2025 i Testis Alberto Tarres Reyes g
Centinua ) L N B Juridiea de Trabajo de Control Interna y de

de una Instancia Juridicas Riesgos v ks céduias de evaluacion del PTAR.

Administracion de Riesgos.

INTEGRG

JESUS ALBERTO TORRES REYES
TITULAR DE LA UMIDAD DE APOYO

JURIDICD

RAUL ¢

COORDINADOR COMNTHOL INTERNO
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