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GOBIERNO DEL PUEBLD

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
- Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2026

Trimestre: Enero - Marzo

Proceso: Aplicacion de Evaluaciones de Control de Confianza.

Unidad Administrativa: Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

a)

No. Acciones de | No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas | Comprometidas
en el PTCI en el PTCI
Original Actualizado
33 33
Situacion de las Acciones de Mejora
i st Tc?tal de . % de Pendifantes
Acciones de | Concluidas G R En Proceso (Sin
Mejora (A.M.) e Avance)
Primero 8 24.2% 21 4
S
egundo 23
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

) A.M. con ~AM. con
AM. con Avance A
Avance A lad ——
Avance Acumuliado Acumulado
Acumulado entre 51% y entre 81%y
menor al 50% 80% 99% }/
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

| Porcentaje de

No. St L - ~ Avance

No- on - .
O | AM. Descripcion de la Acci . de Mejora Acumulado al
Trimestre

Descripciéon de la accion de mejora:

Realizar difusién de la visién y mision en las pantallas de los equipos de
computo de las personas servidoras publicas, asi como en las areas
publicas del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre, se llevé a cabo la difusién de la vision y mision
institucional mediante su incorporaciéon comeo fondo de pantalla en los
1 11 | equipos de computo asignados a las personas servidoras publicas. 25%
Asimismo, se colocaron materiales visuales impresos en areas comunes
y de atencién al publico dentro del Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza, con el propdsito de fortalecer la identidad
institucional.

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Descripcion de la accién de mejora:

Seguimiento mensual con reunicnes de trabajo para la coordinacion de
la aplicacién de evaluaciones de control de confianza.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre, se realizaron reuniones de trabajo de manera
mensual con las areas involucradas, con el objetivo de dar seguimiento
a la coordinacion y programacion de la aplicaciéon de evaluaciones de 25%
2 21 | control de confianza. En dichas reuniones se revisaron avances, se
identificaron areas de oportunidad y se establecieron acuerdos para
optimizar los procesos operativos. Se testa la informacion en términos
del Acuerdo de Reserva SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22 de
noviembre de 2022)

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Descripcion de la accion de mejora:

Difusién del cédigo de Etica y conducta para las personas servidoras
plblicas de la Secretaria de Gobierno. Asi como las invitaciones que nos 25%
extiendan para difusiéon y fortalecimiento de una cultura de integridad
a la ética y transparencia

Actividades realizadas durante el trimestre:
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No.

AM.

No.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Se llevaron gestiones para constituir el comité de ética, derivado de la
Circular: SABG/SBG/DGNSE/003/2026 emitida por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, donde se remite el Cédigo de Eticay la
Cuia para la elaboracién del Cédigo de Conducta para dérganos
desconcentrados.

Nombre y Cargo del Responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre

de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

4.1

Descripcion de la acciéon de mejora:

Se aplicaran las encuestas de clima organizacional a las diversas areas
gue conforman el Centro de Evaluaciéon y Control de Confianza, para
identificar areas de oportunidad y se les dé el seguimiento
correspondiente a las acciones de mejora.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre, se llevd a cabo la aplicacién de encuesta de clima
organizacional en las diversas areas que conforman el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza, con el objetivo de recabar
informacién scobre la percepcion del personal respecto a su entorno
laboral.

Nombre y Cargo del Responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre

de 2022), Directora del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

25%

51

Descripcién de la accion de mejora:

Se realizan acciones de capacitacién de induccidn, en las diferentes
areas, con la finalidad de dar a conocer las funciones del personal a su
cargo y la normatividad vigente.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre, se llevaron a cabo acciones de capacitacién de
induccion dirigidas al personal de las diferentes dreas, con el propésito
de dar a conocer las funciones correspondientes a cada puesto, asi como
la normatividad vigente aplicable. Estas capacitaciones permitieron
fortalecer el conocimiento: del personal respectoc a  sus
responsabilidades y atribuciones, favoreciendo una mejor integracion a
sus areas de trabajo y el cumplimiento adecuado de sus funciones.
Asimismo, se dio seguimiento a la participacién del personal para
asegurar la cobertura de estas actividades. Se testa la informacién en
términos del Acuerdo de Reserva SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22

de noviembre de 2022)

50%
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Porcentaje de
No. SR il 4 Avance
No. AM. Dgscrrpc:on de la Accion de Mejora : T e
; : | Trimestre
Nombre y Cargo del Responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluaciéon y Control de Confianza.
Descripcién de la accion de mejora:
Revisién de los perfiles actualmente autorizados, con la finalidad de ser
asi el caso actualizarlos y mantener el apego al proceso de evaluacion y
control y confianza.
Actividades realizadas durante el trimestre: 25%
Durante el trimestre, se llevé a cabo la revisiéon de los perfiles
6 6.1 | actualmente autorizados, con el objetivo de verificar su congruencia con

las funciones desempefiadas y su apego al proceso de evaluacion y
control de confianza. Se testa la informacién en términos del Acuerdo
de Reserva SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022)
Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Descripcion de la accién de mejora:

Revisidn del manual de organizacién vigente, con la finalidad de ser asi
el caso actualizarlos y mantener el apego al proceso de evaluacion y
control y confianza.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre, se llevdé a cabo la revisién del Manual de
7 7.1 | Organizacion vigente, con el propdsito de verificar su congruencia con 25%
las funciones actuales y su apego al proceso de evaluacion y control de
confianza. Se testa la informacidon en términos del Acuerdo de Reserva
SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022)

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

Descripcién de la acciéon de mejora:

Realizar acciones para la revision y actualizaciones pertinentes de
control interno, mediante reuniones con los responsables
correspondientes.

8 8.1 | Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre, se llevaron a cabo reuniones de capacitacion en
materia de control interno, dirigidas a los responsables de las distintas
areas, con el propésito de fortalecer el conocimiento y la correcta
aplicacién de los lineamientos establecidos, se realizaron sesiones de
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Porcentaje de
No. LR i . Avance
No. N Descripcion de la Accién de Mejora L
Trimestre
trabajo para la revision de los mecanismos de control interno vigentes,
identificando areas de oportunidad y promoviendo la implementacién 25%
de actualizaciones pertinentes. Estas acciones contribuyeron a mejorar
la eficiencia de los procesos y a asegurar el cumplimiento de la
normatividad aplicables.
Nombre y Cargo del Responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacidn y Control de Confianza.
Descripcion de la accion de mejora:
Se realizara una reunidn con la finalidad de identificar riesgos a través
de un analisis FODA.
9 o1 Actividades realizadas durante el trimestre:
’ En este periodo no se desarrollé avances. 0%
Nombre y Cargo del Responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.
Descripcion de la accion de mejora:
A partir del FODA generado, se derivaran acciones para atender las
actividades de control interno para el seguimiento de los riesgos
identificados.
Actividades realizadas durante el trimestre:
En este periodc no se desarrolld avances. 0%
10 | 101 Nombre y Cargo del Responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.
Descripcion de la accion de mejora:
Medir la efectividad de las actividades de mejora para actualizar la
matriz de riesgos.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Durante el trimestre, se llevé a cabo reuniones de seguimiento vy
n 1.1 | medicién de la efectividad de las actividades de mejora implementadas,
con el propdsito de evaluar su impacto en la mitigaciéon de riesgos 50%
identificados.
Nombre y Cargo del Responsabile:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.
2 | 121 Descripcion de la acciéon de mejora:
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Trimestre

Se solicita a través de oficio el calendario de evaluaciones de control y
confianza, de las vigencias de los elementos que vencen en este ejercicio
fiscal.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre, se envid, a través de oficio, el calendaric de
evaluaciones de control de confianza correspondiente a las vigencias del
personal que concluyen en el presente ejercicio fiscal, se dio
seguimiento a la recepcion de la informacion solicitada, con el fin de 100%
contar con una programaciéon oportuna que permita la adecuada
planeacion y coordinacion de las evaluaciones. Asimismo, esta accion
contribuyo a garantizar el cumplimiento de los plazos establecidos y la
continuidad en los procesos de evaluacion. Se testa la informacion en
términos del Acuerdo de Reserva SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22
de noviembre de 2022)

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

Descripcién de la acciéon de mejora:

Elaboracién de calendario de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de computo, revision de las vigencias de las licencias del
firewall y antivirus.

13 | 131 | Actividades realizadas durante el trimestre:

En este periodo no se desarrolld avances. 0%
Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Descripciéon de la accion de mejora:

Definir las actividades control de cada proceso, con base en el
presupuesto asignado del ejercicio fiscal.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se definieron las actividades de control correspondientes a cada 25%
14 | 141 | proceso, tomando como base el presupuesto asignado para el ejercicio
fiscal vigente, se envio al area pertinente la distribucién y calendarios de
la aplicacién de los estudios toxicolégicos. Se testa la informacion en
términos del Acuerdo de Reserva SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22
de noviembre de 2022)

Nombre y Cargo del Responsable:

Pagina 6de 15



TAGH

BASS SESESP

= SECRETARIADO EIECUTIVO DEL SISTEMA
_:;l ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

GOBIERNO DEL PUEBLO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

A.M.

No.

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

15

15:]

Descripcion de la accion de mejora: Seguimiento al informe mensual
de avance de evaluaciones enviado a CNCA, y de forma trimestrales para
la alimentacidn de la MIR Estatal.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre, se dio seguimiento al informe mensual de avance
de evaluaciones remitido al Centro Nacional de Certificacidon y
Acreditacion (CNCA), verificando su correcta integracion y envio en
tiempo y forma. Asimismo, se realizaron reportes trimestrales para la
alimentacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) estatal,
asegurando la actualizacion oportuna de la informacion y la
consistencia de los datos reportados. Estas acciones permitieron dar
cumplimiento a los requerimientos de informacién institucional y
fortalecer el seguimiento de los avances programaticos. Se testa la
informacion en términos del Acuerdo de Reserva
SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022).

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

25%

16

16.1

Descripcion de la accién de mejora:

Avance de cumplimiento de metas de las evaluaciones de control de
confianza reportado en la MIR Estatal de manera trimestral.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Se realizé el seguimiento al avance en el cumplimiento de las metas de
las evaluaciones de control de confianza, conforme a lo establecido en
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) Estatal, se integré y
reporté la informacién correspondiente de manera trimestral,
asegurando la actualizacion oportuna de los indicadores y la
consistencia de los datos registrados. Estas acciones permitieron dar
cumplimiento a los lineamientos de evaluacién del desempefio
institucional y fortalecer la medicién de resultados. Se testa la
informacion en términos del Acuerdo de Reserva
SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022).

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

25%
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Trimestre

Descripcién de la accién de mejora:

A través del memorandum correspondiente se atienden las solicitudes
de auditoria superior de la federacién de FASP.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se recibieron y analizaron las solicitudes de la Auditoria Superior de la
Federacion relacionadas con el FASP para su atencion oportuna.

17 | 171 | Se integraron expedientes y evidencias documentales de manera
organizada para los procesos de auditoria.

Se recabd y validé la informacién proporcionada por las areas
involucradas, asegurando su cumplimiento. 25%
Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

Descripcién de la acciéon de mejora:

Identificar las debilidades de control y elaborar el programa de trabajo
de control interno para atenderlas.

Actividades realizadas durante el trimestre:

se identificaron las debilidades de control interno a través del analisis de
los procesos institucionales, con el propésito de fortalecer el sistema de
control y mejorar su eficiencia, se elaboré y entregé el Programa de 100%
Trabajo de Control Interno, el cual establece las acciones, responsables
y plazos para atender las areas de oportunidad detectadas,
contribuyendo al fortalecimiento del control interno institucional y al
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

18 | 181

Descripcion de la accion de mejora:

Realizar reuniones con las areas involucradas, con la finalidad de revisar
procesos, politicas, procedimientos, acciones, previo a la visita re
reacreditacion de CNCA

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con las areas involucradas, con 100%
la finalidad de revisar procesos, politicas, procedimientos y acciones
institucionales, como parte de la preparacion previa a la visita de
reacreditacién del Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion
(CNCA), se analizaron los requisitos establecidos, se identificaron areas
de oportunidad y se definieron acciones de mejora para asegurar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion. Se testa la informacion en

19 | 191

Pagina 8de 15



TAGW
BASS SESESP
i SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
=1 ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

GOBIERNO DEL PUEBLO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
A.M.

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

términos del Acuerdo de Reserva SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22

de noviembre de 2022).

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacidn y Control de Confianza.

20

20.1

Descripcion de la accién de mejora:
Atencion a los seguimientos y observaciones establecidos ante del

COCODI

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se remitio el acta correspondiente a la Segunda Sesién Extraordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), en la cual
se aprobd el Calendario de Sesiones para el ejercicio en curso, a fin de
dar cumplimiento a los acuerdos establecidos y asegurar la adecuada
programacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité. Se
testa la informacién en términos del Acuerdo de Reserva
SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022).

Nombre y Cargo del Responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre

de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

25%

2]

211

Descripcion de la accién de mejora:

Atender semestralmente las calibraciones del sistema de psicometria
para corrcborar su correcto funcionamiento.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se dio seguimiento a las calibraciones del sistema de psicometria,
conforme a la programacioén establecida, con el objetivo de asegurar su
correcto funcionamiento y la confiabilidad de los resultados obtenidos.
Y se verifico el cumplimiento de los procedimientos técnicos
correspondientes y se atendieron las observaciones derivadas del
proceso de calibracion, garantizando la adecuada operacién del sistema
y su alineacién con los estandares institucionales. Se testa la informacion
en términos del Acuerdo de Reserva SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha
22 de noviembre de 2022).

Nombre y Cargo del Responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre

de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

100%
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Trimestre

Descripcion de la accidon de mejora:
Proyecto de inversion FASP

Actividades realizadas durante el trimestre:
Se dio seguimiento al Proyecto de Inversién del Fondo de Aportaciones 100%
para la Seguridad PUblica FASP. Asimismo, se llevaron a cabo acciones
de coordinacién con las areas responsables para la integracion de la
informacion financiera y operativa, asegurando la correcta aplicacion de
los recursos conforme a la normatividad vigente y a los objetivos
establecidos en el proyecto. Se testa la informacion en términos del
Acuerdo de Reserva SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22 de noviembre
de 2022).

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

22 | 221

Descripcién de la accién de mejora:

Revision continua de las altas y bajas de perscnal, con motivo de
mantener actualizada la plantilla de usuarios.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se llevd a cabo la revisién continua de las altas y bajas de personal, con
el propdsito de mantener actualizada la plantilla del personal, 25%
23 | 231 | permitiendo mantener un control adecuado del personal activo y
garantizar la confiabilidad de la base de datos institucional. Se testa la
informacion en términos del Acuerdo de Reserva
SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022).

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

Descripcién de la accién de mejora:

Considerar elaborar un plan de recuperacién en caso de contingencia

de los Sistemas Informaticos del CEECC.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se envid una circular a todas las areas del Centro Estatal de Evaluacion-
y Control de Confianza, con el objetivo de recordar la importancia de

realizar respaldos periddicos de la informacién institucional en

dispositivos de almacenamiento externo. Esta accién tuvo como

finalidad fortalecer las medidas preventivas ante posibles contingencias 100%
en los sistemas informaticos, promoviendo la cultura de resguardo de la
informacion y contribuyendo a la continuidad operativa de las
actividades institucionales. Se testa la informaciéon en términos del

24 | 241
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No.

O AN

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Acuerdo de Reserva SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22 de noviembre

de 2022).

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directara del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

25 | 251

Descripcion de la accién de mejora:

Fortalecer la transparencia y el acceso a la informacién mediante el
control de las publicaciones de los Reportes de Avances Trimestrales del
PTCly PTAR en el portal institucional del SESESP. Y con el cumplimiento
en el PNT.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se llevd a cabo el control y verificacion de la publicacién de los Reportes
de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) y del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)
en el portal institucional del SESESP.

Asimismo, se dio seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
asegurando que la informacién se mantuviera actualizada, completa y
disponible para su consulta publica, fortaleciendo asi los mecanismos
de rendicién de cuentas y acceso a la informacién. Se testa la
informacion en términos del Acuerdo de Reserva
SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022).

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

25%

26 | 26.1

Descripcion de la acciéon de mejora:
Seguimiento mensual y trimestral informes de avances MIR y ante

CNCA.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se llevd a cabo el seguimiento mensual y trimestral de los informes de
avance de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), asi como de
los reportes remitidos al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién
(CNCA).

Asimismo, se verificé la integracion oportuna de la informacién y el
cumplimiento de los plazos establecidos, asegurando la consistencia de
los datos reportados y contribuyendo al seguimiento de los objetivos
institucionales y a la rendicién de cuentas. Se testa la informacién en

25%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. EAR i e Avance
No. Descripcion de la Accion de Mejora
Acumulado al

A.M.
Trimestre

términos del Acuerdo de Reserva SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22
de noviembre de 2022).

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Descripcién de la accién de mejora:

Se cuenta con un proyecto presupuestal anual 2026 en el que se
abarcan todas las necesidades, adquisiciéon de bienes y servicios, pagos
de ndmina.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se dio seguimiento a la integracién del proyecto presupuestal anual
27 | 271 | 2026, en el cual se contemplan las necesidades institucionales, asi como 100%
la adquisicién de bienes y servicios y la programaciéon de pagos de
némina. Se testa la informacién en términos del Acuerdo de Reserva
SESESP/UAI/AR/04/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022).

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Descripcién de la accion de mejora:

Dar seguimiento a los requerimientos emitidos por el Centro Nacional
de Certificacion y Acreditacion

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se revisaron y analizaron los requerimientos recibidos por el Centro
Nacional de Certificacidon y Acreditacion.

28 | 281 | Se adjunta como evidencia el calendario de reportes correspondiente 25%
al afno 2025.

Se hace constar que, a la fecha, no se ha recibido el oficio para la entrega
de reportes de avance del ejercicio en curso

Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre

de 2022), Directora del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.
Descripcion de la acciéon de mejora: ’

Diseflar un procedimiento para la atencidon oportuna y eficiente de
guejas y denuncias: Buzdn de quejas, pagina institucional y atencion
29 | 291 | telefénica.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se adjunta evidencia fotografica del buzén de quejas. Derivado de la
implementacion del Comité de Etica, se llevara a cabo la difusién,
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Porcentaje de
No. ST i i Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora e e
Trimestre
atencién y seguimiento de denuncias, guejas y sugerencias, conforme a 25%
la normativa vigente.
Nombre y Cargo del Responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluaciéon y Control de Confianza.
Descripcion de la accion de mejora:
Dar seguimiento a las solicitudes de adquisicion de un sistema que
permita automatizar procesos.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se implemento un sistema de seguimiento mediante una base de datos
de control, con el objetivo de registrar y dar seguimiento a las solicitudes
20 | 307 yseintegro el control de nimeros de oficios, memorandums y circulares
dirigidos a todas las areas del Centro, lo que permitié mejorar la 100%
organizacion, trazabilidad y control documental de [as comunicaciones
institucionales, facilitando el seguimiento oportuno de las gestiones
realizadas.
Nombre y Cargo del Responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.
Descripcion de la accion de mejora:
Se daréd seguimiento a los compcnentes de control interno, a través de
reuniones trimestrales para establecer acciones preventivas vy
correctivas entre la direccién y las diferentes areas correspondientes.
Actividades realizadas durante el trimestre: 25%
31 311 | Se llevo a cabo una capacitacién en materia de control interno, con el
objetivo de fortalecer el conocimiento y asegurar su adecuado
funcionamiento dentro de la organizacion.
Nombre y Cargo del Responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.
Descripcion de la accion de mejora:
Sugerir la creacién de un comité de auditoria interna, para emitir un
diagnostico inicial de las condiciones de la Institucidén con respecto al
32 | 321 | Programa de Trabajo de Control Interno y de Administraciéon de Riesgos.
Actividades realizadas durante el trimestre: 0%
En este periodo no se desarrolld avances.
Nombre y Cargo del Responsable:
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Porcentaje de

No. ks =L ; Avance
No. de la Ac M B Vs
o AM. Dgscrlpclon cion de Mejora e Ry
; Trimestre

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacidn y Control de Confianza.

85

Descripcion de la acciéon de mejora:

Evaluar el control interno en el proceso de Aplicacion de Evaluaciones
de Control de Confianza.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se remitio el acta correspondiente a la Segunda Sesion Extraordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), en la cual
se aprobd el Calendario de Sesiones para el ejercicio en curso, a fin de 25%
dar cumplimiento a los acuerdos establecidos y asegurar la adecuada
programacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.
Nombre y Cargo del Responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/04/2022 de fecha 22 de noviembre
de 2022), Directora del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

351

b)

En su caso, la descripcidn de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del
Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda: Durante el primer trimestre del ejercicio, no
se identificaron problematicas que obstaculizaran el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas; por lo tanto, no se presentan propuestas de solucién en este periodo.

Uno de los obstaculos encontrados son las limitaciones operativas y carga laboral,
ya que se desarrollan actividades administrativas simultaneamente y el personal siempre se
encuentra en procesos de evaluacidn y lo concerniente a ese proceso, lo que limita el tiempo
disponible para la atencién integral de los entregables del PTCI y PTAR, asi como para la
integracién de evidencias de cumplimiento.

Conclusién general sobre el avance global en la atencidén de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

El avance en la atencién de las acciones de mejora comprometidas se considera satisfactorio, ya que
se han implementado diversas actividades orientadas al fortalecimiento de los procesos
institucionales, el cumplimiento normativo y la mejora continua del control interno.

Las acciones concluidas han contribuido de manera significativa a la correccién de debilidades
detectadas, permitiendo la optimizacién de procedimientos, el fortalecimiento de la coordinacién
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

interareas y la mejora en la calidad de la informacién para la toma de decisiones. Asimismo, han
generado valor agregado al robustecer los mecanismos de control, transparencia, seguimiento y

evaluaciéon institucional.

En este sentido, se continla trabajando en la consolidacion de un Sistema de Control Interno mas
eficiente y confiable, mediante la implementaciéon de acciones preventivas y correctivas que
aseguren la mejora continua de los procesos institucionales.

10 de abril de 2026

Elabord Revisd

PR

Raul A alds Garcia

Jazmin Cosset Hernandez Jiménez
Coordinador de Control Interno

Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional
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GOBIERNO DEL PUEBLO

Ejercicio: 2026
Trimestre: Enero - Marzo

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA

Trabajo de Control Interno (PTCI)

Reporte de Avances Trimestral del Programa de

Proceso: Suministro de informacién al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica

(RNPSP).

Unidad administrativa: Direccion del Sistema Estatal de Informacion.

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las

a)
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:
No. Acciones de || No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas | Comprometidas
en el PTCI en el PTCI
Original Actualizado
33 33
Situacion de las Acciones de Mejora
? Total, de % de ;
Trimestre : : e En Pendientes
Acciones de Concluidas Cumplimiento ;
; L Proceso | (Sin Avance)
Mejora (A.M.)
Primero 7 21% 26 0
Segundo
d 33
Tercero
Cuarto

*Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con
Avance
Acumulado

A.M. con
Avance
Acumulado
entre 51% vy

A.M. con
Avance

Acumulado
entre 81% vy

menor al 50%

]

80%

I

99%

I
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| st | Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. S i L Avance
No. N Descripcion de la Accion de Mejora A iadaal
" Trimestre
Descripciéon de la acciéon de mejora:
Difusion de la Mision vision objetivos y metas, a través de fondo de
pantalla de los equipos de computo de los servidores publicos.
Actividades realizadas durante el trimestre:
1 1 Cgptura de pantalla de la misidn y visién, banner en la entrada de la £0%

Direccion.
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccion del Sistema Estatal de
Informacion.
Descripcion de la acciéon de mejora:
Se dard a conocer al responsable del proceso de Suministro de
Informacion al RNPSP los objetivos y metas institucionales.
Actividades realizadas durante el trimestre:

. - Memorandum de entrega al responsable de dar seguimiento al 100%

proceso.

Nombre y Cargo del responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de |la Direccion del Sistema Estatal de
Informacion.

Descripcion de la accion de mejora:

En atencion a la circular “SAG/SBG/DGNSE/003/2026" y al oficio
numero “SABG/SBG/DGNSE/222/2026", emitidos por la instancia de
Buen Gobierno, se llevan a cabo las acciones correspondientes para la
3 31 instalacion del Comité de Etica del SESESP, en cumplimiento de las 5%
disposiciones aplicables.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Capacitaciones para constituir el comité de ética del SESESP.
Nombre y Cargo del responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Presidente del comité de Etica

Descripcién de la accion de mejora:

Elaboracién y aplicacién de encuestas de clima organizacional.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Circular donde se invita al personal a centestar la encuesta de clima

4 41 | organizacional 50%
QQ/’ Nombre y Cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Intemo/l_lc Teresa
Q) Avilés Camara, Jefa de Departamento de Recursos Humanos.
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| conmioonruma | Reporte de Avances Trimestral del Programa de

Trabajo de Control Interno (PTCI)

No. No.

A.M.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Descripcion de la accidn de mejora:
Base datos de correspondencia enviada vy recibida de la DSE| 2026.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Captura de pantalla

Nombre y Cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia/ (Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024

de fecha 19 de noviembre de 2024), Director de la Direccién del
Sistema Estatal de Informacion.

25%

Descripcion de la accion de mejora:
El secretariado se encuentra realizando actividades de reingenieria

para la actualizacion de perfiles y descripcién de puestos.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Perfil de puesto de la Direccidn.

Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de

noviembre de 2024}, Director de la Direccion del Sistema Estatal de
Informacion.

25%

7 7.1

Descripcion de la accién de mejora:
El secretariado se encuentra realizando actividades de reingenieria de

procesos con el fin de actualizar su manual de organizacién.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Manual de Organizacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema

Estatal de Seguridad Publica del Estado.

Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de

noviembre de 2024), Director de la Direccion del Sistema Estatal de
Informacion.

25%

Descripcién de la acciéon de mejora:

Seguimiento al mecanismo para evaluar y actualizar el control
interno.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Informe trimestral de implementacién del programa de trabajo del
control interno.

Nombre y Cargo del responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccidn del Sistema Estatal de

Informacion.

25%

Descripcion de la accion de mejora:
Identificacion de riesgos acorde al Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno
Actividades realizadas durante el trimestre:

100%
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comEmuo beL rueso | Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

; Porcentaje de
No. Avance

_ 5 Descripcion de la ion de Mejo
ho A.M. P Qccio Jora Acumulado al
Trimestre

Matriz de Administracion de Riesgos

Nombre y Cargo del responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccion del Sistema Estatal de
Informacion.

Descripcion de la accion de mejora:

Ejecutar las acciones de control que atienden y mitigan los riesgos
identificados del proceso.

Actividades realizadas durante el trimestre:

10 | 10 In.fOrme trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de 559
Riesgos (PTAR).

Nombre y Cargo del responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 192 de
noviembre de 2024), Director de la Direccién del Sistema Estatal de

Informacién.

Descripcion de la accion de mejora:

Dar a conocer los lineamientos la metodologia de deteccion e
identificacion de riesgos.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se esta fortaleciendo la cultura de prevencién y cumplimiento en
materia de Proteccién Civil, mediante la gestion, coordinacion e
n 1.1 | implementacion de capacitaciones dirigidas al personal del SESESP, 25%
en apego a la normativa aplicable, a fin de reducir riesgos y fortalecer
la seguridad institucicnal.

Nombre y Cargo del responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccién del Sistema Estatal de
Informacién

Descripcién de la accién de mejora:

Elaboracion del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
Actividades realizadas durante el trimestre:

2 | 2 Matriz del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 100%
Nombre y Cargo del responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccidn del Sistema Estatal de

Informacion

Descripcién de la accion de mejora:
£/ 13 Seguimiento al mecanismo de digitalizacién de documentos que se
realiza para el suministro de informacién al RNPSP.
Actividades realizadas durante el trimestre:

13.1 100%
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Porcentaje de
No. P e : Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora Acunuiade
Trimestre
Guia para la validacion de la Calidad e Integracién de la Informacion
del RNPSP.
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccion del Sistema Estatal de
Informacion.
Descripcion de la accion de mejora:
Se dara continuidad a la implementacién de un mecanismo de
control para el cumplimiento de metas.
Actividades realizadas durante el trimestre:
14 | 141 | Oficio de observacicnes del RNPSP, 25%
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccion del Sistema Estatal de
Informacion.
Descripcion de la acciéon de mejora:
Implementacién de una base datos donde se registren los
movimientos en el RNPSP.
Actividades realizadas durante el trimestre:
15 15.1 | Bitacora de movimientos del RNPSP 75%
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccién del Sisterna Estatal de
Informacidn.
Descripcion de la accion de mejora:
Los movimientos del RNPSP se llevardn a cabo, cuidando la calidad e
integracion de la informacion.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Guja para la validaciéon de la Calidad e integracion de la informacién
16 16.1 | del RNPSP. 100%
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccién del Sistema Estatal de
Informacion.
Descripcion de la acciéon de mejora:
Notificacion mediante oficio a las Direcciones de Seguridad Publica
17 | 171 Municipal las observaciones relacionadas con los movimientos en el 550
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.
Actividades realizadas durante el trimestre:
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SommpsLEL IO | Reporte de Avances Trimestral del Programa de

Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de
No. : :4.. Descripcion de la Acciéon de Mejora Ac:—n:z?::o 4
Trimestre
Oficio de notificacién de observaciones a las Direcciones de
Seguridad Publica.
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccion del Sistema Estatal de
Informacion.
Descripcién de la accion de mejora:
Contar de manera mensual con el RNPSP actualizado, mismo que se
remite al Centro de Evaluacion y Control de Confianza.
Actividades realizadas durante el trimestre:
18 | 1871 Oﬂclg de envio del RNPSP al Centro de Evaluacion y Contrel de Sear
Confianza.
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccion del Sistema Estatal de
Informacion.
Descripcion de la accién de mejora:
Analisis de las solicitudes de movimientos en el RNPSP, cumpla con
los requisitos establecidos para tal efecto.
Actividades realizadas durante el trimestre:
19 | 191 | Oficio de respuesta donde se realiza el movimiento en el RNPSP. 25%
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccion del Sistema Estatal de
Informacion.
Descripcién de la accion de mejora:
Se atenderan los acuerdos establecidos en el Comité de Control
interno y Desempenio Institucional del SESESP.
Actividades realizadas durante el trimestre:
20 | 201 | Se llevaron en este periodo 2 sesiones extraordinarias y la Tra sesion 25%
ordinaria del COCODI, segun lo establecido en el calendario de
sesiones del este ejercicio.
Nombre y Cargo del responsable:
Lic. Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico.
Descripcion de la accion de mejora:
El proceso de llevara a cabo en el aplicativo del RNPSP, de acuerdo a
1 o1 lo establecido por la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana 100%
Federal.
Actividades realizadas durante el trimestre:
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. LI s : Avance
No. M. Descripcion de la Accién de Mejora Act
Trimestre
Captura, validacion y actualizacion de informacion en el aplicativo del
RNPSP, asi como el seguimiento a observaciones para garantizar la
calidad de los datos.
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccién del Sisterma Estatal de
Informacion.
Descripcion de la acciéon de mejora:
Entrega de manera mensual, del informe numeérico de movimientos
en el RNPSP, el cual se enviara via correo electrénico al titular de la
Direccidon del Sistema Estatal de Informacion.
29 | 221 Actividades r’ea_llzadas durante el trimestre: o
Correo electronico
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccion del Sistema Estatal de
Informacion.
Descripcion de la accion de mejora:
Se solicitard de manera oportuna a la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana Federal, la cancelacion de cuenta de usuario al
aplicativo del RNPSP cuando este deje de ser parte del proceso.
53 | 237 Ac_tl'\ndades reallz_a’das durante el trimestre: 50%
Oficio de cancelacién de cuenta
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccién del Sistema Estatal de
Informacion.
Descripcion de la accion de mejora:
El procesc se realizara a través de la Red y apl|cat|vos de Plataforma
México, especificamente en el mddulo del Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, en el cual solo puede acceder el
personal que cuenta con los permisos establecidos.
Actividades realizadas durante el trimestre:
24 | 241 | Captura de pantalla del modulo de Registro Nacional de Personal de 100%

Seguridad Publica.

Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de

noviembre de 2024), Director de |la Direcciéon del Sistema Estatal de
Informacion.
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Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. P o 2 Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora Ac Al
Trimestre
Descripcion de la accion de mejora:
Atencidén a las solicitudes de informacidn a través de la unidad de
transparencia y de acuerdo al ambito de competencia.
25 | 251 | Actividades realizadas durante el trimestre: 25%
Oficio de contestacion de Transparencia
Nombre y Cargo del responsable:
Lic. Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico.
Descripcion de la accion de mejora:
De acuerdo a lo establecido en el proceso, se remitira al Centro de
Evaluacion y Control de confianza, el informe del Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica.
¢ | 261 Ac.ti.vidadfas realizadas durante el ltrimestre: . £0%
Oficio enviado al Centro de Evaluaciéon y Control de Confianza.
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccion del Sistema Estatal de
Informacion.
Descripcion de la acciéon de mejora:
Solicitud a la Direccién de Administracion la informacion referente a
la situacion presupuestal de la contratacion del personal que
ejecutara el proceso
Actividades realizadas durante el trimestre:
27 | 271 . .. . . 25%
Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
adquisicion de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para
ser ejecutadas conforme a la normativa oficial.
Nombre y Cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.
Descripcién de la accién de mejora:
Atencion a los acuerdos establecidos en el Comité de Control interno
del SESESP.
Actividades realizadas durante el trimestre:
28 | 28.1 | Acuerdos del Comité de Control Interno del SESESP 25%
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccién del Sistema Estatal de
Informacion.
Descripciéon de la accion de mejora:
Implementacion de un buzén de quejas.
29 | 291 | Actividades realizadas durante el trimestre: 25%

Evidencia fotografica
Nombre y Cargo del responsable:
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RN | Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. : :d.. Descripcion de la Accion de Mejora AcuA_———r'l"llz?::o al
Trimestre
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.
Descripcion de la accion de mejora:
Implementaciéon de la elaboraciéon del informe mensual de
movimientos en el RNPSP.
Actividades realizadas durante el trimestre:
25%

30 | 30.1 | Informe de movimientos en el RNPSP
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de

noviembre de 2024), Director de la Direccidn del Sistema Estatal de
Informacion.

Descripciéon de la accién de mejora:

Supervisar y dar seguimiento a la elaboracion de los Reportes de
Control Interno, asegurando la ejecucidn de las acciones de mejora
continUa previstas en el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), a fin de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional.
Actividades realizadas durante el trimestre:

31 311 | En este trimestre se solicité a la instancia correspondiente, asesorias, 75%
capacitaciones para llevar una adecuada entrega de los reportes

trimestrales del SCII.
Nombre y Cargo del responsable:
(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de

noviembre de 2024), Director de la Direccion del Sistema Estatal de
Informacion.

Descripcion de la accion de mejora:

Atender oportunamente las auditorias en materia de control interno,

asegurando la entrega de informacién en tiempo y forma, completa,

como las observaciones y recomendaciones derivadas de las mismas.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se atienden las solicitudes de Auditoria por parte de la Auditoria

32 | 321 : o : o a 25%
Superior de la Federacidn (ASF) remite los preliminares de auditoria

para el seguimiento y avance de la informacion correspondien'te.

Nombre y Cargo del responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de

noviembre de 2024), Director de la Direccidon del Sistema Estatal de

Informacién.

Descripcién de la accién de mejora:

Atender los mecanismos de evaluacion y seguimiento a los controles

23 | 337 internos del proceso, mediante la revision periodica de la informacion 5%
" | del RNPSP, identificando areas de mejoray fortaleciendo los controles

para asegurar su eficacia.
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Porcentaje de
No. Z Avance
No. Descripcion de la Accion de Mejora
AM. P ! Acumulado al
Trimestre

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se entrego la Evaluacién y evidencias de la Evaluacion del ejercicio
2025.

Nombre y Cargo del responsable:

(Acuerdo de reserva SESESP/UAI/AR/01/2024 de fecha 19 de
noviembre de 2024), Director de la Direccidon del Sistema Estatal de
Informacion.

b)

En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del
Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda:

Durante el proceso de control y seguimiento de las acciones de mejora, no se han detectado
problematicas relevantes que obstaculicen su cumplimiento, toda vez que se han desarrollado
conforme a la planeacién establecida, evidenciandose en los porcentajes de avance registrados
por la Direccion.

Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién come valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

La conclusion de la mayoria de las acciones de mejora en el trimestre previsto ha contribuido
significativamente al fortalecimiento del Sistema de Control Interno, permitiendo establecer
estrategias efectivas para la mitigacién de riesgos en los procesos y garantizando un mayor nivel
de cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

10/04/2026
Elaboro Reviso
o
Jazmin Cosset Hernandez Jiménez Radul Aygloi Garcia
Enlace del Sistema de Control Interno Coordinador/de Control Interno
Institucional
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2026

Trimestre: Enero-Marzo 2026

Proceso: Seguimiento de los Recursos FASP

Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

a)

No. Acciones de | No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas | Comprometidas
en el PTCI en el PTCI
Original Actualizado
33 33
Situacioén de las Acciones de Mejora
S Total de e Pendientes
Acciones de Concluidas S En Proceso (Sin
Mejora (A.M.) Avance)
Primero 20 15.1% 13 0
Segundo 3
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con _ AM. con
A.M. con Avance /l;va.nce
Avance Acumulado Acumulado
Acumulado entre 51% vy m
menor al 50% 80% 999%
(o]
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
A.M.

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

1.1

Descripcion de la accién de mejora:

Se supervisa que todos los usuarios tengan el fondo de pantalla en los
monitores de cada usuario

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se implemento la misidon y visidon en las pantallas de las computadoras
Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimientoy
Evaluacion.

100%

2.1

Descripcion de la accion de mejora:

se creara el archivo en el servidor para consulta de cada uno de los
usuarios durante el ejercicio 2026.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se creo la carpeta de Control Interno en donde pueden consultar
avances y procesos del Seguimiento del FASP 2026

Nombre cargo del responsabile:

Néstor Daniel Lizdrraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimientoy
Evaluacion.

100%

A

Descripcion de la accion de mejora:

Para fortalecer la cultura de |la Etica y la integridad, solicitar al Presidente
del Comité de Etica de la SEGOB, nos brinden capacitaciones, cursos,
diplomados en temas de Cédigo de Etica y Conducta.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Circular para llevar a cabo el dia Etico, y se realizé la votacién parte del
proceso de la creacién del comité Etico.

Nombre cargo del responsable:

Director de Administracion, L.C.P. Raul Avalos Garcia

25%

4.1

Descripciéon de la accion de mejora:

Aplicar encuestas anuales al personal del SESESP

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el presente trimestre se lleva a cabo la actualizacion del
cuestionario de clima organizacional, mismo que se aplica de manera
fisica al personal. Actualmente, se trabaja en la elaboracion de una
propuesta para formular recomendaciones y acciones de mejora, con el
objetivo de fortalecer el ambiente de trabajo y contribuir a la mejora
continua institucional.

Nombre cargo del responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion.

25%

51

Descripcion de la accién de mejora:
Actualizacién del organigrama y la estructura organizacional de la
unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.

100%

Pagina2del




cop

GOBIERNO DEL PUEBLO

| TAGE |

BASS SESESP

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

e, AM.

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Actividades realizadas durante el trimestre:

Organigrama de la Unidad Administrativa.

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y

Evaluacion.

Descripcion de la accion de mejora:

Evaluaciones de los perfiles y actualizacion de datos.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el presente trimestre se actualizé la informacidn curricular de
las personas servidoras publicas del SESESP, misma que fue cargada en
el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), a
travées de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en
cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia.
Nombre cargo del responsable:

Maria de la Nieves Lopez Pérez, Directora del Centro Estatal de

Evaluacion y Control de Confianza.

50%

Descripcion de la accion de mejora:

Actualizar el Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Unidad
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién, en base a las atribuciones y
responsabilidades del area.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Derivado de la reforma a la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Tabasco, especificamente al transitorio Cuarto de
dicha normatividad, se cuenta con un plazo de 180 dias para
efectuar las adecuaciones reglamentarias. En ese sentido, se
comenzaron los trabajos de analisis a la reglamentacion interna
para efectos de alinearla a las nuevas disposiciones de la ley local.

Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

25%

Descripcion de la acciéon de mejora:
Se establece la aplicacion del manual teniendo como evidencia

documental y/o electrénica que acredite la existencia y suficiencia de la
implementacion de cada uno de los elementos evaluados de cada
proceso.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Se le da seguimiento al Formato 03 Manual Administrativo de SCII

Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y

Evaluacion.

100%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. N Descripcion de la Accion de Mejora Avance
A.M. Acumulado al
Trimestre
Descripcién de la accion de mejora:
Se llevara acabo la revision de la Cédula de Evaluacién en materia de
Control Interno con base en el Manual Administrativo de Aplicacién
General.
9 a1 Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Mes con mes se hace una revision para darle seguimiento a los Aspectos
de Mejora

Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimientoy
Evaluacion.

Descripcion de la accion de mejora:

Se establecerd acciones en la Cédula de Evaluacion en materia de
Control Interno con base en el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General para el logro de metas y objetivos institucionales

10 | 101 | Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Se le da seguimiento al Formato 03 Manual Administrativo de SCII
Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.

Descripcién de la accion de mejora:

se establece en los criterios generales para la administracion y ejercicio
de los recursos del fondo de aportaciones para la seguridad publica de
los estados y del distrito federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2026, el
cual se tiene en el servidor para consulta quienes son duefios de sus
procesos

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se le da seguimiento a los Criterios del FASP y estd identificado en el
archivo de Control Interno en el Servidor

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.

M 1.1 100%

Descripcién de la accion de mejora:

Implementacién del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
Actividades realizadas durante el trimestre:

12 | 121 | Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos. 25%
Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y

X Evaluacion.

Descripcién de la accion de mejora:
13 | 131 | se estable los criterios y los mecanismos que debe seguir en las normas 100%
de operacién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
A.M.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se tiene el Manual de Procedimiento, en donde se establecen los
criterios y observacicnes que deben hacer las instituciones beneficiadas
del recurso

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacidn Seguimiento y

Evaluacién.

14

14.1

Descripcion de la acciéon de mejora:
Generacion de solicitud a la Direccion de Administraciéon para conocer

si  existen rmetas institucionales por parte de esta Unidad
comprometidas con el presupuesto asignado al ejercicio fiscal.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre se atendieron de manera oportuna todas las
solicitudes y la planeacidn de recursos programada, orientadas al
cumplimiento de las metas y demandas institucionales.

Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion,

100%

15

15.1

Descripciéon de la accion de mejora:

Implementacion de base de datos mediante la cual se mida el avancey
resultado del seguimiento de los recursos FASP que se elaboran en la
Unidad.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Reporte de los instrumentos juridicos generados por la Unidad.
Nombre cargo del responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

100%

16

16.1

Descripcion de la accion de mejora:

Estandares de calidad a través de las Normas de Transparencia y Acceso
a la Informacion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se llevo a cabo la revision de la informacidn cargada en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) correspondiente al primer trimestre
2026, a fin de verificar que esta se encuentre clara, precisa, completa y
sin omisiones, en cumplimiento con las obligaciones de transparencia

establecidas.

Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y

Evaluacion.

25%

17

1

Descripcion de la accion de mejora:
Creacion de un plan de seguimiento a las observaciones realizadas.

25%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. O L : Avance
No. Descripcion de la Accion de Mejora Lt
Acumulado al

A.M.
Trimestre

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se da respuesta a los regquerimientos recibidos para responder el
periodo a tender Auditorias y observaciones encontradas.

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.

Descripcion de la accion de mejora:

Establecer los mecanismos presentando el reporte de avance trimestral
del PTCly PTAR.

Actividades realizadas durante el trimestre:

18 | 181 | Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control 100%
Interno y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.

Descripciéon de la accion de mejora:

Revisién semestral de las politicas, procedimientos, acciones e
instrumentos de control.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se realizd la revision semestral correspondiente de cada trimestre del
ejercicio 2026, entrega de los Reportes de Avances Trimestrales del
19 | 191 | Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl) y del Programa de 25%
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), con el propdsito de
verificar el cumplimiento de las acciones establecidas y dar seguimiento
a los avances reportados.

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.

Descripcién de la accion de mejora:

Se sujeta a sesidon en cada Comité; Comité de Transparencia, COCOD,
Comité de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios, Grupo
Interdisciplinario, Comité de Etica.

Actividades realizadas durante el trimestre:
20 | 201 | Se llevaron en este periodo 2 sesiones extraordinarias y la Tra sesion 100%
ordinaria del COCODI, segun lo establecido en el calendario de sesiones
del este ejercicio.

Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion
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No. o Descripcién de la Accién de Mejora Avance
A.M. Acumulado al
Trimestre

Descripcion de la accion de mejora:
Digitalizacion, control y almacenamiento de documentos, seguimiento
y control de temas de caracter de la unidad de Planeacion, Seguimiento
y Evaluacion.

21 | 211 | Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Memorandum con reportes de comprobaciéon de carga emitida en cada
ejercicio.
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcion de la accién de mejora:
Realizar un diagnéstico de necesidades tecnoldgicas en la unidad.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Através de la Direccion del Sistema Estatal de Informacion proporciond
un espacio en el servidor para el respaldo de la informacion generada

2 | 9271 por el area de la Direccidn de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion, 100%
situacidn que ya fue atendida, y actualmente se tiene estableciendo los
mecanismos necesarios para el resguardo de toda la informacion
concentrada en cada equipo de coémputo.
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacidn.
Descripcion de la accion de mejora:
Seguimiento en el sistema de control internc de entrega recepcion de
correspondencia, registro de los documentos que ingresan.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Durante el trimestre se atendid en tiempo y forma los movimientos

23 | 237 administrativos de las altas y bajas de personal, mismos que son 0%
turnados oportunamente al area de Recursos Humanos para su registro,
ejecucion en los sistemas correspondientes y trdmite administrativo,
fortaleciendo el control interno, la trazabilidad y la actualizacion de la
informacién institucional.
Nombre cargo del responsable:
Mtra. Teresa Avilés Camara, Jefa de depto. Recursos Humanos.
Descripcion de la accion de mejora:
Asegurar que los procesos de la Unidad de Planeacién incluyan el uso

24 | 241 | de medios electrénicos pertinentes para incorporar una cultura digital 100%
en la Institucion.
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Trimestre
Actividades realizadas durante el trimestre:
La Direccidn del Sistema Estatal de Informacidn tuvo a bien
proporcionar un espacio en el servidor NAS a la Direccion de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion, con el propdsito de resguardar la informacion
generada y recibida.
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeaciéon Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcion de la accion de mejora:
Se establece una carpeta en el servidor en donde se encuentra el Manual
de Identidad, Criterios de FASP 2026, asi como, el Programa Rector de
Profesionalizacion del 2026.

55 | 251 Actividades realizadas duran.te el trimestre: - 100%
Se creo la Carpeta en el Servidor para que los usuarios puedan darle
Seguimiento al FASP 2026
Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.

Descripcion de la accion de mejora:

Se establece una carpeta en el servidor en donde se encuentra el Manual
de Identidad, Criterios de FASP 2025, asi como, el Programa Rector de
Profesionalizacion del 2025.

-6 | 261 Actividades realizadas duranFe el trimestre: . 100%
Se creo la Carpeta en el Servidor para gue los usuarios puedan darle
Seguimiento al FASP 2026.

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimientoy
Evaluacion.

Descripcion de la accion de mejora:

Seguimiento al Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal 2025, se encuentra programado y presupuestado
el recurso con el gue operard en este gjercicio 2025

o7 | 271 Activid.aQes realizadas d.urgnte el trimestre:_ . 100%
Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
adguisicion de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
ejecutadas conforme a la normativa.

Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion
Descripcién de la accion de mejora:

28 | 281 | Se anexara el informe trimestral para dar seguimiento a los registros de 25%

acuerdos y compromisos del FASP 2026
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Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Actividades realizadas durante el trimestre:

El primero informe trimestal se envio en los primeros 10 dias habiles
posteriores al termino del trimestre, se anexa oficio del informe del envid
del informe del ler Trimestre FASP 2026

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y

Evaluacion.

29 | 291

Descripcion de la accion de mejora:

Implementacién de un buzdén institucional de quejas y denuncias
relacionadas con la unidad administrativa

Actividades realizadas durante el trimestre:

Verificar con el OIC de SEGOB el seguimiento a tratar para el control y
manejo del buzén de quejas.

Nombre cargo del responsable:

Raul Avalos Garcia, Director de Administracion.

50%

30 | 30.1

Descripcion de la accion de mejora:

Generaciéon de reportes para la alta direccion con informacion relevante
sobre el Seguimiento de los Recursos FASP.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Generaciéon de reportes para la alta direccién con informacién relevante
sobre la elaboracidn de instrumentos juridicos y su seguimiento
administrativo.

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizdrraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y

Evaluacion.

100%

3] 311

Descripciéon de la accion de mejora:
Se elabora plan de acciones de los ASM del FASP 2025, para dar

cumplimiento aquellos que son factibles y alcanzables, establecidos en

el formato de Posicién Institucional.
e Promover la Certificacién de Instructores locales,

preferentemente personal operativo en activo, para impartir
cursos de capacitacion.

e Facilitar el acceso del personal del Instituto de Formacién a
cursos de especializacién, especialmente para personal no

operativo.

Actividades realizadas durante el trimestre:
El comité de transparencia esta verificando la informacion

contenida en el ASM cumpla con las disposiciones aplicables en

25%
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Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

materia de clasificacion y elaboracion de versiones publicas,
conforme a la normatividad vigente.

Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.

52

52:1

Descripcion de la accion de mejora:

Generacion solicitud a la Direccion de Administracion para que
proporcione si cuenta con auditorias realizadas por instancias
fiscalizadoras externas sobre cumplimiento de control interno, de
seguridad sobre TIC "s a esta Unidad de Apoyo Juridico.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el trimestre se atendieron en tiempo y forma los oficios de
solicitud de informacién derivados de auditorias, en coordinacion con la
Direccion responsable del cumplimiento.

Nombre cargo del responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion.

50%

33

331

Descripcion de la accién de mejora:

Generacion de informes trimestrales del Programa de Trabajo de
Control Interno y el de Administraciéon de Riesgos y las cédulas de
evaluacion del PTAR.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Se han generado informes trimestrales sobre el PTCly PTAR.

Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.

25%

b) Ensucaso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del
Comité u Organo de Gobierno, segln corresponda:

Durante el periodo que se reporta, no se identificaron problematicas que obstaculizaran el
cumplimiento de las acciones de control en proceso, por o que no se proponen acciones
adicionales

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora

comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

En términos generales, se observa un avance favorable en la atencion de las acciones de control
comprometidas, las cuales se encuentran en proceso conforme a lo programado. A a fecha, se
reportan acciones concluidas y no concluidas; su implementacién contribuye al fortalecimiento
del Sistema de Control Interno y al cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

10 de abril del 2026.

Reviso

Elabord

f -

Radul
Coordinador dg Control Interno

Jazmin Cosset Hernandez Jiménez
Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2026
Trimestre: Enero - Marzo
Proceso: Adquisicion de Bienes Muebles de Partidas Centralizadas.

Unidad Administrativa: Direccion de Administracion.

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

a)

pendientes sin avance:

No. Acciones de | No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas | Comprometidas
en el PTCI en el PTCI
Original Actualizado

33 33

Situacion de las Acciones de Mejora
; Totald
Trimestre e . % de | Pendientes
Acciones de Concluidas o A T En Proceso (Sih A ey
Mejora (A.M.) B 4
Primero 4 12.1 % 29 0
Segundo
d 33
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con AM. con
AM. con Avance Av
Avance A lad dw—
Avance Acumuladao Acumulado
Acumulado entre 51% vy entre 81% y
(s)
menor al 50% 80% 99%

Paginalde 13



TASH

BASS SESESP
= SECREYARIADO y:cuqu DEL SISTEMA
.-:l 19 8 ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

GOBIERNO DEL PUESLO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de
No. g s 5 Avance
No. ra
o AM. Descripcion de la Accion de Mejo ALl

Trimestre

Descripcion de la accién de mejora:

Difundir y fortalecer la identidad institucional mediante la visualizacion
permanente de la Misién y Visién institucional del SESESP, con el
propodsito de alinear el actuar del personal a los objetivos estratégicos de
la institucion; mediante carteles, fondos de pantallas, carta
compromisos.

. 11 Actividades realizadas durante el trimestre: 5%
Se dard continuidad a las acciones establecidas en la Circular No.
SESESP/DA/CI/038/2025, consistentes en la difusion permanente de la
Misidn y Visidn institucional a través de su visualizacion en equipos de
computo y espacios comunes, contribuyendo al fortalecimiento del
ambiente de control y la identidad institucional.

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Raull Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.

Descripcion de la accion de mejora:

Dar continuidad y comunicar efectivamente dentro de la Direccion
Administrativa, el Proceso de Adquisicion de Bienes Muebles de
Partidas Centralizadas en reunién de trabajo.

Actividades realizadas durante el trimestre:

2 21 | Se difundid el Reporte de Modificaciones al Programa Anual de 25%
Adquisiciones correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, mediante su
publicacién en la plataforma institucional del SESESP, con el proposito
de fortalecer la transparencia y el acceso a la informacion.

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.

Descripcion de la accién de mejora:

Dar cumplimiento a la integracion del Comité de Etica del SESESP,
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, garantizando el
cumplimiento de los plazos y actividades establecidos en el Tablero de
3 31 | Control para la Elaboracién Integral de los Comités de Etica 2026.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Conforme a lo establecido en las Circulares Nos. |
SABG/SBG/DGNSE/002/2026 y SABG/SBG/DGNSE/003/2026, asi como
en el Cddigo de Conducta y la Guia para su elaboraciéon, se dio
seguimiento a los plazos y actividades programadas para la

25%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. i o !
No. Descripcion de la Accién de Mejora Avance
Acumulado al

A.M.
Trimestre

conformacién del Comité de Etica, garantizando el cumplimiento
oportuno de la normativa aplicable y de las fechas establecidas para su
integracion.

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Rall Avalos Garcia, Presidente del Comité de Etica y Coordinador
de Control Interno

Descripcion de la accion de mejora:

Implementar evaluaciones para medir como cumplen el personal sus

funciones.
Actividades realizadas durante el trimestre: 5%
Se aplico una encuesta de clima laboral. ’

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Rall Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.

Descripcion de la accion de mejora:

Fortalecer el control en la recepcion, registro, foliado, digitalizacion,
asignacion y seguimiento de la correspondencia interna y externa, a fin
de asegurar su adecuada trazabilidad, atencién oportuna y resguardo
documental.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se actualizd la base de datos utilizada para el registro y control de la
correspondencia emitida y recibida en la Unidad Administrativa,
5 51 | incorperando campos especificos para el resguardo digital de los 25%
documentos en el Servidor NAS institucional. Lo anterior, con la finalidad
de fortalecer la trazakilidad documental, el control de la informacién y
la corresponsabilidad del personal servidor publico encargado de emitir,
atender y dar seguimiento a los oficios, memordandums y circulares

turnados.

Nombre y Cargo del Responsable:

Jazmin Cosset Hernandez Jiménez, Enlace de Control Interno y
Responsable de Archivo de Tramite

Descripcion de la acciéon de mejora:

Los perfiles y descripciones de puestos estan actualizados conforme a
las funciones y alineados a los procesos.

6 6.1 | Actividades realizadas durante el trimestre:

Durante el presente trimestre se actualizé la informacidn curricular de
las personas servidoras publicas del SESESP, misma que fue cargada en
el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), a

50%
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No. Descripcién de la Accion de Mejora Avance
Acumulado al

A.M.
Trimestre

través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en
cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia.
Nombre y Cargo del Responsable:

Teresa Avilés Camara, Departamento de Recursos Humanos

Descripcién de la accion de mejora:

Dar seguimiento a la actualizacién y aplicacion del Manual de
Organizacion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Derivado de la reforma a la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
2 | Estado de Tabasco, especificamente al transitorio Cuarto de dicha .y
normatividad, se cuenta con un plazo de 180 dias para efectuar las
adecuaciones reglamentarias. En ese sentido, se comenzaron los
trabajos de analisis a la reglamentacion interna para efectos de alinearla

a las nuevas disposiciones de la ley local.

Nombre y Cargo del Responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno

Descripcion de la accion de mejora:

La Coordinacidén de Control Interno asesora, capacita y vigila que los
procesos y acciones de mejora se lleven a cabo, esto a través de los
enlaces asignados de cada unidad administrativa.

Actividades realizadas durante el trimestre:

8 81 | Se gestionaron capacitaciones y asesorias ante el Organo Interno de 25%
Control de la Secretaria de Gobierno, con el propédsite de fortalecer el
conocimiento técnico y asegurar la correcta implementacién del
Sisterna de Control Interno Institucional (SCII).

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.

Descripcién de la accion de mejora:

Elaborar la Matriz, Mapa y el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgo (PTAR).

Actividades realizadas durante el trimestre:

9 91 : ; L ) 100%
Se elabord la metodologia del PTAR por proceso prioritario, con asesoria
del OIC de SEGOB.

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. ST Rr ~ Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora T e p
Trimestre
Descripcion de la accién de mejora:
Asesorias y Seguimiento a las Evaluaciones Trimestrales del PTAR
Actividades realizadas durante el trimestre:
10 | 101 | Se solicitaron asesorias en materia Programa de Trabajo de 75%
Administracién de Riesgo (PTAR).
Nombre y Cargo del Responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.
Descripcion de la accion de mejora:
Establecer un procedimiento formal que defina roles, responsabilidades
y mecanismos de seguimiento para los responsables de los procesos
involucrados en la administracion de riesgos, garantizando su correcta
ejecucion y control.
Actividades realizadas durante el trimestre:
- Se estd fortaleciendo la cultura de prevencion y cumplimiento en 559
1.1 | materia de Proteccion Civil, mediante la gestién, coordinacion e
implementacién de capacitaciones dirigidas al personal del SESESP, en
apego a la normativa aplicable, a fin de reducir riesgos y fortalecer la
seguridad institucional.
Nombre y Cargo del Responsable:
Ernesto Humberto Guerrero Lopez, Jefe de Departamento de RM. y
Enlace del PTAR
Descripcion de la acciéon de mejora:
Identificar en los Procesos del PTAR los probables riesgos que pudieran
afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se elabord la metodologia del Programa de Trabajo de Administracién
12 | 121 . s - 100%
de Riesgos (PTAR) por cada proceso prioritario, identificando en cada
unidad administrativa los riesgos que podrian afectar el cumplimiento
de los objetivos durante el presente ejercicio.
Nombre y Cargo del Responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.
Descripcion de la accién de mejora:
Diseflar e implementar un sistema de control para el respaldo diario de
la informacién generada en el servidor institucional del SESESP
13 | 131 | (SERVER NAS), con el objetivo de establecer el respaldo como un habito 50%

operativo permanente dentro de la Unidad de Administracion,
garantizando la integridad, disponibilidad y resguardo de Ia

informacion.
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Trimestre

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se actualizé la base de datos utilizada para el registro y control de la
correspondencia emitida y recibida en la Unidad Administrativa,
incorporando campos especificos para el resguardo digital de los
documentos en el Servidor NAS institucional. Lo anterior, con la finalidad
de fortalecer la trazabilidad documental, el control de la informaciéon y
la corresponsabilidad del personal servidor publico encargado de emitir,
atender y dar seguimiento a los oficios, memorandums y circulares
turnados.

Nombre y Cargo del Responsable:

Jazmin Cosset Hernandez Jiménez, Enlace de Control Interno vy
Responsable de Archivo de Tramite

Descripcion de la accion de mejora:

El presupuesto es asignado y calendarizado por partidas listos para
cumplirse en los tiempaos estipulados y marcados por la programacion
de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas del estado de Tabasco.
Actividades realizadas durante el trimestre:

14 | 141 Se llevé a cabo la conciliacidén presupuestal entre la Secretaria de £,
Administracion y Finanzas (SAF) y este érgano desconcentrado, sin
detectarse diferencias. En consecuencia, la informacién fue validada,
autorizada y remitida debidamente firmada, con el gasto
correspondiente.

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Sonia Edit Cruz Tamayo, Jefa de Depto. De Recursos Financieros

Descripcion de la accién de mejora:

El depto. de Recursos Financieros a través de Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desemperfio (SED)
evalla los indicadores institucionales para medir el cumplimiento de los
objetivos de acuerdo con el Programa Estratégico que marca el
15 15.1 | Programa Presupuestario. 25%
Actividades realizadas durante el trimestre:

Trimestralmente se evaldan los avances de los indicadores de
desempefo establecidos para el ejercicio en curso.

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Sonia Edit Cruz Tamayo, Jefa de Depto. De Recursos Financieros

Descripcién de la acciéon de mejora:
16 | 161 | Se tienen establecidos estandares de resultados y desempefio en la 25%
ejecucion de los indicadores, metas y criterios de evaluacidon contenidos

Pagina6de 13



TAGE |
BASS | SESESP
co’_ﬁ e A et

GOBIERNO DEL PUEBLO |
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Porcentaje de
No. : :". Descripcion de la Accién de Mejora Ac:m;:?:d?g 4
Trimestre
en el PTCl y PTAR conforme a la normativa. Esto permite medir el
cumplimiento oportunc de los procesos, la eficiencia en la ejecucion de
las actividades, mismos que son evaluados de manera periddica
mediante reportes de avance trimestral y validados ante el COCODI.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Puesta en marcha de la entrega de Reportes Trimestrales y entrega de
actas del Sesion de COCODI. (Se informa en evidencia, el Ultimo periodo
del ejercicio 2025).
Nombre y Cargo del Responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.
Descripcion de la accion de mejora:
Se tienen establecidos los mecanismos para identificar y atender las
observaciones de las instancias fiscalizadoras dentro de Direccién de
Administracion.
7 | 17 Actividades realizadas durante el trimestre: 50%
El Departamento de Enlace con instancias Fiscalizadoras se encarga de
responder y enviar la informacion documental con respecto a las
auditorias sefialadas conforme al gjercicio solicitado en tiempo y forma.
Nombre y Cargo del Responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion.
Descripcién de la accion de mejora:
Gestion para capacitaciones de seguimiento e implementacion del SCII
ante las instancias competentes en materia de Control Interno, asi como
reunicnes de trabajo con los enlaces de las unidades administrativas
para el llenado de Formato de Autoevaluacion y el PTCL.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se desarrolléd la metodologia de la Cédula de Autoevaluacion,
18 | 181 | . L i . . 100%
identificando las causas raiz de las debilidades de control interno en
cada proceso prioritario de las unidades administrativas, lo que permitié
establecer acciones de mejora orientadas al fortalecimiento del Sisterma
de Control Interno Institucional, mismas que fueron incorporadas al
PTCI del ejercicio. :
Nombre y Cargo del Responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.
Descripcién de la accion de mejora:
19 19.1 | Se evaluan periddicamente los, procedimientos, acciones y mecanismaos 25%
de control de los procesos institucionales, a fin de verificar su eficacia,
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. T E) . Avance
No. Descripcion de la Accion de Mejora
Acumulado al

A.M.
Trimestre

alineacién conforme a la normativa aplicable, realizando actualizaciones
necesarias para fortalecer el Sistema de Control Interno.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se desarrollé la metodologia del PTCI donde se establecieron acciones
de mejora orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional.

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.

Descripcién de la acciéon de mejora:

Las recomendaciones y acuerdos emitidos por los Comités
Institucionales del SESESP son atendidos por las areas responsables en
tiempo y forma, conforme a su ambito de competencia, y se da
seguimiento a su cumplimientc mediante los mecanismos
establecidos. 25%
Actividades realizadas durante el trimestre:

Se llevaron en este periodo 2 sesiones extraordinarias y la Tra sesidn
ordinaria del COCODI, segun lo establecido en el calendario de sesiones
del este ejercicio.

Nombre y Cargo del Responsable:

Lic. Jesus Alberto Torres Reyes, Unidad de Asuntos de Apoyo Juridicos.

20 | 201

Descripcion de la accion de mejora:

Puesta en marcha de un control del Respaldo de Informacion en
Servidor NAS de correspondencia y de la informacion generada por
areas

Actividades realizadas durante el trimestre:

1 11 Se actualizd la base de datos del control de correspondencia, 5%
incorporando dos columnas para identificar y validar el resguardo de los
documentos emitidos en formato editable y PDF dentro del servidor
institucional, asignando un valor positivo o negativo segun su
disponibilidad.

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

Descripcién de la accién de mejora:

Se utilizan y establecen mecanismos de control manuales para la
gestion de la informacién en cada departamento, mediante el uso de
hojas de calculo (Excel), lo que permite el registro, seguimiento y control
de las operaciones internas. Asimismo, los procesos relacionados con
recursos, adquisiciones y solicitudes se gestionan a través de la

22 | 221 50%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. i Avance
No. Descripcion de la Accién de Mejora SRR
AM. P 2 J Acumulado al
Trimestre

plataforma Oracle, administrada por la Secretaria de Administracion y

Finanzas, instancia responsable de su mantenimiento y del control de la

informacion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

El Departamento de Recursos Materiales gestiona la autorizacidon del

uso del Programa Anual de Adquisiciones mediante oficio dirigido a la

instancia competente, asegurando el cumplimiento de los

procedimientos establecidos.

Nombre y Cargo del Responsable:

Ernesto Humberto Guerrero Lopez, Jefe de Departamento de RM. y

Enlace del PTAR

Descripcion de la accién de mejora:

Seguimiento en el sistema de control interno de recepcién de

correspondencia, registro de los documentos gue ingresan.

Actividades realizadas durante el trimestre:

53 | 2371 Se gestionan oportunamente los tréamites de altas y bajas de personal 50%
administrativo, incluyendo la actualizacién de los elementos en el

Sisterna Nacicnal de Infermacién, asegurando la correcta ejecucion del

proceso y el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables.

Nombre y Cargo del Responsable:

Teresa Avilés Camara, Departamento de Recursos Humanos

Descripcion de la accion de mejora:

Fortalecer la seguridad y administracion del Servidor NAS institucional,

mediante la implementacion de controles formales alineados a Ia

respaldo, monitoreo y resguardo de la informacién generada por las

unidades administrativas. Definir periodicidad obligatoria de respaldo

(diariof/semanal). y Realizar revisiéon trimestral del cumplimiento del

24 | 241 | respaldo. 25%
Actividades realizadas durante el trimestre:
Seguimiento en alcance a Circular
CIRCULAR/SESESP/DA/CI/0029/2025_Respaldo semanal de informacién
Institucional. e
Nombre y Cargo del Responsable:
Raul Avalos Garcia, Director de Administracion
Descripcién de la accién de mejora:
25%

25 | 251 | Fortalecer la transparencia y el acceso a la informacién mediante el
control de las publicaciones de los Reportes de Avances Trimestrales del

Pagina9de 13




TARE
BASS | SESESP
= SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
Al ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de
No. Eiiis : = ; Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora Acu_mula SR
Trimestre

PTCly PTAR en el portal institucional del SESESP. Y con el cumplimiento
en el PNT.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se llevo a cabo la puesta en marcha del proceso de entrega del primer
periodo de Avances Trimestrales del PTCl y PTAR; una vez realizada su
presentacion ante las instancias competentes, se gestionara la
publicacién de la informacién en la pagina oficial del SESESP, con el fin
de fortalecer la transparencia y el acceso a la informacion institucional,
a la par de Transparencia.

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Contro! Interno.

Descripcién de la accién de mejora:

Dar seguimiento al control integral de correspondencia (registro,
foliado, escaneo, respaldo, asignacién y seguimiento), como
herramienta para fortalecer el control interno y el logro de los objetivos
institucionales.

26 | 261 | Actividades realizadas durante el trimestre: 50%
A fin de fortalecer la gestidn, actualizacion y seguimiento de la base de
datos, se asignd a un servidor publico responsable de su administracion,
garantizando la continuidad en el registro y control de la informacion.
Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Direccidon Administrativa.

Descripcion de la accién de mejora:

Seguimiento al Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal 2026, se encuentra programado y presupuestado
el recurso con el que operara en este gjercicio.

o7 | 99 Activid_ac_ies realizadas d-ur.fmte el trimestre:_ ' 100%
Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
adquisiciéon de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
ejecutadas conforme a la normativa oficial.

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Sonia Edit Cruz Tamayo, Jefa de Depto. De Recursos Financieros

Descripcién de la accién de mejora:

Se propondrd llevar un registro de acuerdos aprobados de las actas de
sesi de los comités de COCODI

28 | 281 | 2°°ONes : . 25%
Actividades realizadas durante el trimestre:

Puesta en marcha de la elaboraciéon de formato para control.
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. AN :I.. Descripcion de la Accion de Mejora Acﬁﬁo al
Trimestre
Nombre y Cargo del Responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Direccion Administrativa.
Descripcion de la accion de mejora:
Puesta en marcha de un buzdn de "comentarios" en la recepcién del
SESESP.
Actividades realizadas durante el trimestre:
50%

29 | 291 i 4
Verificar con el OIC de SEGOB el seguimiento a tratar para el control y

manejo del buzon de quejas.

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.

Descripcion de la accion de mejora:

Fortalecer el control interno mediante la implementacion de un sistema

estandarizado de respaldo y monitoreo de la informacion institucional

en el Servidor NAS.,

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se implementd un mecanismo de control para el monitoreo de la

20 | 201 correspondencia generada, mediante cortes semanales que permiten 5504
dar seguimiento oportuno a su registro, atencion y cumplimiento.

Asimismo, se encuentra en proceso de elaboracién un formato de

control para el registro y verificacion de los respaldos semanales de la

informacion generada en las areas de la unidad administrativa, con el

propdsito de fortalecer la trazabilidad y seguridad de la informacion.

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.

Descripcién de la accion de mejora:

Solicitar capacitacionesy reuniones de trabajo para fortalecer la correcta

integracion de los Reportes

Actividades realizadas durante el trimestre:

31 311 | En este trimestre se solicité a la instancia correspondiente, asesorias,

capacitaciones para llevar una adecuada entrega de los reportes

75%

trimestrales del SCII.

Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno.

Descripcién de la accién de mejora:

Se cumplimiento trimestral con la carga de obligaciones de
32 | 321 | transparencia en el Sistema de Portales de Obligaciones de 25%
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT). Asimismo, a través del correo institucional, la Auditoria Superior
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

la recopilacién y validacidn de las evidencias correspondientes.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Se entrego la Evaluacidn y evidencias de la Evaluacion del ejercicio 2025.
Nombre y Cargo del Responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Coordinadeor de Control Interno.

No. SRl o 3 Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora VST E
Trimestre
de la Federacidon (ASF) remite los preliminares de auditoria para el
seguimiento y avance de la informacion correspondiente.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se cumplié con la carga y actualizacién de las obligaciones de
transparencia en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacicnhal de Transparencia
(PNT), correspondientes al ejercicio en curso.
Nombre y Cargo del Responsable:
Juan José Hernandez Pérez, Enlace de Instancias Fiscalizadoras.
Descripcion de la accion de mejora:
Se llevd a cabo la atencidn e integracién de las Evaluaciones Anuales del
Sistema de Control Interno Institucional (SCIl), asi como de sus
respectivas evidencias documentales. Asimismo, se dara seguimiento a
23 | 337 la integracion y envio de los Reportes Trimestrales del SCII, incluyendo 5%

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucion para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda:

Uno de los obstaculos encontrados son las limitaciones operativas y carga laboral,
el personal responsable de los procesos prioritarios desempefia funciones sustantivas y

administrativas simultaneamente, lo que limita el tiempo disponible para la atencion
integral de los entregables del PTCl y PTAR, asi como para la integracion de evidencias
de cumplimiento.

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora

comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control

Interno:
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Durante el primer trimestre del ejercicio, se dio inicio al fortalecimiento y consolidacion del
Sistema de Control Interno Institucional mediante la implementacién de acciones
orientadas a mejorar los procesos administrativos, documentales y de seguimiento
institucional. Si bien el porcentaje de cumplimiento alcanzado corresponde al 12.1% de
avance de las acciones de mejora programadas, dicho resultado refleja una etapa inicial de
organizacion y establecimiento de mecanismos de control que permitirdn generar bases
mas solidas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asimismo, se identificaron areas de oportunidad relacionadas con la cultura organizacional,
la capacitacion del personal y la consolidacion de controles administrativos y tecnoldgicos;
no obstante, las acciones emprendidas durante este periodo representan avances
importantes para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la administracién de

riesgos y la mejora continua dentro del SESESP.

En ese sentido, se continuara dando seguimiento a las acciones establecidas en el PTCl y
PTAR, impulsando la participacion activa de las areas responsables y fortaleciendo los

mecanismos institucionales.

10 de abril 2026

Reviso
\
]
Jazmin Cosset Hernandez Jiménez Raul Avalgs Garcia

Enlace del Sistema de Control Coordinador delControl Interno

Interno Institucional
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2026
Trimestre: Enero - Marzo
Proceso: Elaboracion de Instrumentos Juridicos

Area responsable: Unidad de Apoyo Juridico

Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

a)

No. Acciones de | No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas | Comprometidas
en el PTCI en el PTCI
Original Actualizado
33 33
Situacion de las Acciones de Mejora
Ttira etia Total de T Pendientes
Accionesde | Concluidas Clramh e En Proceso (Sin
Mejora (A.M.) Avance)
Primero 24 72.7% 9
Segundo 23
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM. con AM. con
A.M. con Avance A.\va‘nce
Avance Acumulado Acumulado
Acumulado entre 51% y entre 81% vy
menor al 50% 80% 999,

L

o |

= ]

&
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. : :;. Descripcion de la Accion de Mejora AcuA_——wr:'l’?:l‘::o 5
Trimestre
Descripcion de la accion de mejora:
Reforzar la difusién institucional de la misidn, visidn y objetivos
estratégicos, asegurando su conocimiento por el personal adscrito al
Secretariado Ejecutivo.
Actividades realizadas durante el trimestre:

1 11 | Se colocd en la Unidad de Apoyo Juridico, el material mediante el cual 100%
se presenta la misidn y vision del Secretariado, de igual forma se hizo
extensiva al personal la invitacion para colocar en los fondos de pantalla
de sus dispositivos de trabajo, la imagen realizada para tal efecto.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accion de mejora:

Dar seguimiento periédico a los objetivos y metas institucionales
vinculados al proceso, mediante reuniones internas de revision de
avances.

Actividades realizadas durante el trimestre:

2 21 | Se sostuvo una reunién con el personal del area para efectos de dar 100%
seguimiento a los instrumentos juridicos elaborados durante el periodo
gue se informa, de la cual se obtuvo como resultado el avance y
cumplimiento de las metas establecidas.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accion de mejora:

Difundir entre el personal del area las disposiciones en materia de Etica
y de Prevencion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

3 2] Se asistio a la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno para efectos 559
de recibir capacitacion respecto a la integracion del Comité de Etica del
Secretariado Ejecutivo, para efectos de conocer el proceso que debera
llevarse a cabo para su conformacion.

Nombre cargo del responsable:
Raul Avalos Garcia, Director de Administracion
Descripcién de la acciéon de mejora:
4 A Participar y dar seguimiento a la aplicacion de la encuesta de clima 50%

organizacional, identificando areas de oportunidad.
Actividades realizadas durante el trimestre:
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de
No. : :;. Descripcion de la Accion de Mejora AcuA_rlz?::o 4]
Trimestre
Se circuld con el personal del Secretariado Ejecutivo la aplicacion de una
encuesta con la finalidad de identificar areas de oportunidad y el clima
organizacional dentro de este Organo Desconcentrado.
Nombre cargo del responsable:
Raul Avalos Garcia, Director de Administracion
Descripcion de la accién de mejora:
Revisar y validar la correcta segregacion de funciones del personal que
interviene en el proceso.
Actividades realizadas durante el trimestre:
5 £ Se realizd la solicitud al personal adscrito a la Unidad de Apoyo Juridico 100%
para efectos de que determinasen las actividades que realizan dentro
del Proceso, para efectos de delegar funciones especificas y mejorar la
elaboracion de los instrumentos juridicos de la Unidad.
Nombre cargo del responsable:
Raul Avalos Garcia, Director de Administracion
Descripcion de la accion de mejora:
Verificar la vigencia y alineacion de los perfiles de puesto del personal
adscrito a la Unidad de Apoyo Juridico.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se realizd el analisis del Manual de Organizacion vigente, mediante el
cual se obtuvo como resultado que los perfiles de puestos que se tienen
S) 6.1 - P 2 ; 25%
actualmente, se encuentran alineados a éste. Sin embargo, derivado de
la actualizacion de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Tabasco, se debe reformar el Reglamento Interior, por lo que se esta
en esperar de ver las modificaciones que se puedan realizar.
Nombre cargo del responsable:
Raul Avalos Garcia, Director de Administracion
Descripcion de la accion de mejora:
Dar seguimiento a la actualizacién y aplicacion del Manual de
Organizacion.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Derivado de la reforma a la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
7 7.1 e _— . 25%
Estado de Tabasco, especificamente al transitorio Cuarto de dicha
normatividad, se cuenta con un plazo de 180 dias para efectuar las
adecuaciones reglamentarias. En ese sentido, se comenzaron los
trabajos de analisis a la reglamentacion interna para efectos de alinearla
a las nuevas disposiciones de la ley local.
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

responsabilidades en materia de administracion de riesgos.
Actividades realizadas durante el trimestre:

No. Sl o { Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora Acunuladoal
Trimestre

Nombre cargo del responsable:
Raul Avalos Garcia, Director de Administracion
Descripcion de la accion de mejora:
Establecer un mecanismo formal de autoevaluaciéon del contreol interno
del proceso de Elaboracidon de Instrumentos Juridicos, a fin de identificar
areas de oportunidad y proponer acciones de mejora.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se realizd un acercamiento con el personal para efectos de que

8 8.1 : o ; 100%
brindasen sus opiniones respecto al Proceso de la Unidad, con el
objetivo de identificar aquellas areas de oportunidad y mejoras que se
pueden implementar dentro del Proceso de Elaboracidon de
Instrumentos Juridico.
Nombre cargo del responsable:
JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accién de mejora:
Actualizar la identificacion de riesgos del proceso conforme a la
metodologia vigente de control interno.
Actividades realizadas durante el trimestre:

9 9.1 | Se elabord la Matriz de Administracién de Riesgos del Proceso para el 100%
ejercicio fiscal que se informa, mediante la cual se logré identificar
aquellos riesgos que pueden presentarse durante el proceso.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accion de mejora:
Dar seguimiento a la implementacion de acciones de control para la
mitigacion de riesgos identificados.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se presenté el Informe correspondiente al trimestre que se informa

10 10.1 : o 2,7 ; 100%
respecto al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,
mediante el cual se informo un cumplimiento global de las acciones de
control comprometidas.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accion de mejora:

. m Difundir entre el personal del area los procedimientos vy 100%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. : :I.. Descripcion de la Accion de Mejora ACUA—‘—;?]?::O o
Trimestre
Se realizd la difusidon de la Matriz de Administracion de Riesgos con el
personal adscrito a la Unidad de Apoyo Juridico, oportunamente, para
efectos de que tuviesen conocimiento de ésta.
Nombre cargo del responsable:
JesuUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcién de la accién de mejora:
Implementar acciones preventivas para atender riesgos de corrupcidn,
abusos y fraudes asociados al proceso.
Actividades realizadas durante el trimestre:
12 121 | Se elabord el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, 100%
mismo que se compartio con el personal adscrito a la Unidad, para su
atencién y conocimiento.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accion de mejora:
Consolidar el uso de la Plataforma Nacional de Transparencia como
mecanismo de control en las actividades del proceso.
Actividades realizadas durante el trimestre:
13 131 | Se llevo a cabo el control de las solicitudes registradas en la Plataforma 100%
Nacional de Transparencia, para efectos de fortalecer el uso de ésta
como mecanismo de control.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accion de mejora:
Solicitud a la Direccién de Administracién para conocer si existen metas
institucionales por parte de esta Unidad comprometidas con el
presupuesto asignado.
14 | 141 Actnnc?ades reallzad§s dur.ante el trlmestrel:‘ ‘ o 100%
Se realizaron las gestiones internas para verificar si durante el ejercicio
fiscal que se informa, se tienen metas institucionales comprometidas
con el presupuesto asignado al Secretariado Ejecutivo.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accion de mejora:
15 157 Dar seguimiento al .registro y control de los instrumentos juridicos 100%
elaborados por la Unidad.
Actividades realizadas durante el trimestre:
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. No. Descripcion de la Accién de Mejora e
A.M. Acumulado al
Trimestre
Se elabord el reporte de los instrumentos juridicos en materia de
contratos y convenios que han sido generados por esta Unidad de
Apoyo Juridice.
Nombre cargo del responsable:
JesuUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accion de mejora:
Aplicar formatos validados para asegurar la calidad técnica de los
instrumentos juridicos.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se aplicaron formatos para la elaboracién de instrumentos juridicos
16 16.1 : L o . . 100%
validados por parte de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, para efectos de mantener un estandar en la calidad
de su elaboracion.
Nombre cargo del responsable:
JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accion de mejora:
Dar seguimiento a observaciones determinadas por instancias de
fiscalizacion relacionadas con el procesc.
Actividades realizadas durante el trimestre:
17 | 177 Se realizd un acercamiento _con el Enlace de Instancias Fiscalizadoras 55%
para verificar si durante el trimestre que se informa, se efectud alguna
Auditoria al Secretariado Ejecutivo de lo que se obtuvo que no se ha
practicado ninguna.
Nombre cargo del responsable:
JesuUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcién de la accion de mejora:
Integrar las debilidades identificadas al seguimiento trimestral del PTCI
y PTAR.
Actividades realizadas durante el trimestre:
18 | 181 | Se identificaron las debilidades en el cumplimiento de las acciones de 50%
mejora comprometidas dentro del Programa de Trabajo de Control
Interno para el ejercicio 2026.
Nombre cargo del responsable:
Jesls Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcién de la accién de mejora:
19 | 19.1 | Realizar revisiones periédicas de los controles y procedimientos del 100%

proceso.

Paginabde12




SESESP

|
SECRETARIADO EIECUTIVO DEL SISTEMA
‘ ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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Porcentaje de

No. TR 2 A Avance

No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora AL

: Trimestre
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se realizo la entrega, en tiempo y forma, de los reportes trimestrales del
Programa de Trabajo de Ceontrol Interno y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos para el ejercicio que se informa.
Nombre cargo del responsable:
JesuUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de Ia accion de mejora:
Verificar el cumplimiento oportuno de recomendaciones y acuerdos
emitidos por los comités institucionales.

50 | 201 Actividades realizac}as durant_e el trimestre_: ’ T
Se llevaron a cabo diversas sesiones de Comité, dentro de las cuales se
dio seguimiento a los acuerdos emitidos dentro de cada caso especifico.

Nombre cargo del responsable:

Jests Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accién de mejora:

Fortalecer el uso de herramientas digitales para el control y resguardo
de informacién juridica.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se insto al personal adscrito a la Unidad a que realicen resguardos

21 211 . . . 100%
periddicos de sus archivos dentro del Sistema NAS, para efectos de
fortalecer y prevenir la perdida de informaciéon ante situaciones no
previstas o fuera del alcance del factor humano.

Nombre cargo del responsable:

JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accion de mejora:

Revisar y actualizar las necesidades de herramientas tecnoldgicas que
apoyen la gestion, seguimiento y resguardo de los instrumentos
juridicos elaborados por la Unidad.

Actividades realizadas durante el trimestre:

22 | 221 | Se realizd la solicitud a la Direccidon del Sistema Estatal de Informacion 100%
para llevar a cabo la limpieza y mantenimiento de los equipos
tecnolégicos de la Unidad, para efectos que estén en Optimas
condiciones.

Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
23 | 231 | Descripcién de la accién de mejora: 100%
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Porcentaje de
No. A = : Avance
No. AM Descripcion de la Accion de Mejora T
' Trimestre
Verificar la cancelacidn oportuna de accesos a sistemas y plataformas al
personal que cause baja.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se realizd la baja de los usuarios y claves de acceso del personal que
causo baja dentro del Secretariado a la Plataforma Nacional de
Transparencia, realizando el alta del nuevo perscnal que fungira como
enlace de las areas administrativas.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accidon de mejora:
Asegurar el uso de medios electrénicos institucionales en la gestién del
proceso.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la accidén de mejora, se
24 | 241 . . . _ . . . T00%
realizé la publicacion en el portal oficial del Secretariado Ejecutivo de
instrumentos juridicos relevantes dentro de las actividades de este
Organo Desconcentrado.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la acciéon de mejora:
Aplicar mecanismos de revision interna para garantizar la calidad de la
informacion juridica generada.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Serealizaron las gestiones necesarias para solicitar a la Unidad de Apoyo
25 | 251 . . . . 100%
Juridico de |la Secretaria de Gobierno, por ser un érgano desconcentrado
de esa dependencia, la validacion de instrumentos juridicos para estar
en condiciones de suscribirlos.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Descripcion de la accion de mejora:
Establecer controles de revisién previa a la presentacion de informes y
actividades institucionales.
6 | 261 Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Se efectud la solicitud del Informe de Actividades del Secretariado
Ejecutivo en el portal oficial, toda vez que éste fue validado por el
Consejo Estatal de Seguridad Publica, en su Trigésima Sexta Sesion
Ordinaria, por unanimidad de los integrantes de ese érgano colegiado.
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Porcentaje de
No. 4 . Avance

No. Descripcion de la Accion de Mejora

A.M. P J Acumulado al
Trimestre

Nombre cargo del responsable:
JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

Descripcion de la accion de mejora:

Mantener la actualizacion de la informacién normativa que justifica la

no asignacion presupuestal al proceso.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se realizd un analisis mediante el cual se obtuvo como resultado que la

27 | 271 . - i 100%
Unidad de Apoyo Juridico no cuenta con un presupuesto asignado de

conformidad con el Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del

Sistema Estatal de Seguridad Publica, vigente.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

Descripcion de la accién de mejora:

Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos derivados de comités

institucionales relacionados con el proceso.

Actividades realizadas durante el trimestre:

28 | 281 | Sellevaron a cabo actas de comités institucionales, mediante las cuales

se dio seguimiento a los acuerdos y compromisos relacionados con el

proceso de Elaboracion de Instrumentos Juridicos.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

Descripcion de la accion de mejora:

Dar seguimiento al mecanismo institucional de atencién de quejas y

denuncias relacionadas con el proceso.

Actividades realizadas durante el trimestre:

56 | 291 Se realizé un acercamiento con la Direccidén de Administracién para 5%
efectos de conocer si durante el trimestre se llevé a cabo la verificacion

de si fueron recepcionadas quejas y denuncias en el buzén ubicado para

100%

tal efecto.

Nombre cargo del responsable:

Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

Descripcion de la accidon de mejora:

Implementar un esquema periédico de informaciéon que concentre
30 | 301 | indicadores relevantes del proceso de Elaboracion de Instrumentos 100%

Juridicos.
Actividades realizadas durante el trimestre:
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Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
AM.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Se elabord una base de datos mediante la cual se efectla el registro y
control de los instrumentos juridicos elaborados por la Unidad dentro
del proceso.

Nombre cargo del responsable:

JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

31

311

Descripcién de la acciéon de mejora:

Dar seguimiento a las acciones preventivas y correctivas derivadas del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se presentd el reporte de avance trimestral correspondiente al
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, mediante el cual se
reportd un cumplimiento completo de las acciones de control
comprometidas para el ejercicio fiscal en curso.

Nombre cargo del responsable:

JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

22

52:]

Descripcién de la accién de mejora:

Dar seguimiento a auditorias y evaluaciones relacionadas con el
proceso, en coordinacion con las areas competentes.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se realizdé un acercamiento con la Direccién de Administracion para
efectos de precisar si durante el periodo que se informa se dio inicio a
alguna auditoria para efectos de darles seguimiento.

Nombre cargo del responsable:

Jesls Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

25%

33

331

Descripcion de la accion de mejora:

Integrar y presentar los informes de evaluacion del PTCl y PTAR para
retroalimentar la mejora del proceso.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se sostuvieron conversaciones con la Direccidn de Administracion para
efectos de determinar las fechas en que se presentaran los reportes de
ambos programas de trabajo, para conocer los resultados de ambos.
Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

25%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Durante el presente trimestre se reporta un avance general favorable en la implementacién de
las acciones de mejora comprometidas, observandose que la mayoria de éstas alcanzaron un
cumplimiento del 100%. No obstante, persisten algunas problematicas que han limitado el
avance total de determinadas acciones, particularmente aquellas que se encuentran en proceso

o dependen de factores externos.

Entre las principales situaciones identificadas, destaca la necesidad de armonizar la normativa
interna con disposiciones legales recientes, lo gue ha condicionado el avance en acciones
relacionadas con la actualizacién del Reglamento Interior, Manual de Organizacion y perfiles de
puesto, al requerir una adecuacion previa de caracter normativo. Asimismo, se identifico la
dependencia de otras areas administrativas para la ejecucion de ciertas acciones, tales como la
integracion del Comité de Etica, el seguimiento a auditorias y la verificaciéon de quejas y
denuncias, lo gue incide directamente en los tiempos de cumplimiento.

De igual forma, algunas acciones corresponden a mecanismos de reciente implementacion,
como encuestas de clima organizacional y procesos de autoevaluacion del control interno, los
cuales requieren un periodo de consolidacion y generacion de resultados mas robustos.

Como medidas para atender estas situaciones, se ha priorizado el fortalecimiento de la
coordinacion interinstitucional, el seguimiento continuo a los procesos ncrmativos en curse, asi
como la implementacién de mecanismos internos de control y monitoreo que permitan dar
continuidad a las acciones en proceso y asegurar su cumplimiento progresivo.

El avance global en la ejecucion de las acciones de mejora comprometidas durante el trimestre
refleja un desempeno positivo en el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, toda vez que
la mayoria de las acciones programadas fueron cumplidas en su totalidad, contribuyendo a
mejorar la organizacion, control y seguimiento de las actividades sustantivas de la Unidad de

Apoyo Juridico.

Entre los principales resultados alcanzados, destaca la consolidacion de mecanismos de control
en la elaboracion y seguimiento de instrumentos juridicos, la implementacion y difusion de
herramientas en materia de administracién de riesgos, el fortalecimiento del uso de plataformas
institucionales como medio de control, asi como la adopcién de medidas para el resguardo y
proteccién de la informacién, lo que ha permitide mejorar la trazabilidad, organizacion y

confiabilidad de los procesos.

Asimismo, las acciones orientadas a la difusién institucional, coordinacién interna vy

establecimiento de controles operativos han contribuido a generar mayor claridad en las
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
funciones del personal y en la ejecucion de los procesos, fortaleciendo la cultura de control
interno dentro del area.

No obstante, las acciones gue se encuentran en proceso representan areas de oportunidad que
deberan ser atendidas en los siguientes trimestres, particularmente aqguellas vinculadas a
adecuaciones normativas y mecanismos institucionales en consoclidacion, a fin de garantizar la
mejora continua y la sostenibilidad de los controles implementados.

10 de abril de 2026

Elaboro Reviso
i
Jazmin Cosset Hernandez Jiménez Raul Avalos Garcia
Enlace del Sistema de Control Interno Coordinador @dle Control Interno
Institucional
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2026

Trimestre: Enero - Marzo
Proceso: Gestion documental a través de la recepcion y distribucién general de la correspondencia

recibida en el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Tabasco.

Area Responsable: Unidad de Coordinacién y Enlace

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

a)

No. Acciones de | No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas | Comprometidas
en el PTCI en el PTCI
Original Actualizado

33 34

Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre Totalde : % de Pendientes
Acciones de Colcdidas Cumplimiento * St o (Sin Avance)
Mejora (AM.) ¥
Primero 2 5.88 14 18
Segundo
9 34
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por
cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con

AM. con Avance AM. con
Avance Acumulado Avance
e Acumulado
Acumulado entre 51%y entre 81% y
menor al 50% 80% 999%

B

]

I
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No.

No.
AM.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

1.

Descripcion de la accién de mejora: Entrega a través de circular la
informacién sobre la mision y vision del SESESP.

Actividades realizadas durante el trimestre: Se elabord se recabd
firmas en la circular SESESP/UCE/1/2026 del personal de la Unidad de
Coordinacion y Enlace, a través de la cual se le indica al personal que es
importante conocer y comprender la misién y visién del Secretariado
Ejecutivo del Sisterma Estatal de Seguridad Publica de Tabasco.
Nombre y Cargo del Responsable:

Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.

50%

21

Descripcién de la accidon de mejora: Revision y propuesta de mejora de
los procesos de la gestién documental en Unidad de Correspondencia /
Oficialia de Partes, para contribuir al logro de objetivos y metas
institucionales

Actividades realizadas durante el trimestre: De acuerdo a Ia
calendarizacion en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico PADA
2026, esta accion estd programada para dar inicio durante el segundo
trimestre del ano, durante el primer trimestre, se realizé una primera
reunién para detectar areas de oportunidad del proceso de gestion
documental en la Unidad de Correspondencia / Oficialia de Partes
Nombre y Cargo del Responsable:

C Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.

25%

31

Descripcion de la accion de mejora: Convocar al personal de la Unidad
de Coordinacién y Enlace, a los cursos que el Gobierno del Estado
organice en relacién al tema de ética y prevencién de conflictos de
interés, asi como de trabajo en equipo.

Actividades realizadas durante el trimestre: Las circulares recibidas
por parte de la Direccién de Administracion del SESESP, que hacen
referencia a los cursos que organiza la Secretaria de Administracion y
Finanzas, se hacen del conocimiento del personal de la Unidad de
Coordinacion y Enlace, recabando la firma de enterado de los servidores
publicos que colaboran en la UCE, asi mismo, se presenta evidencia de
participacion en los cursos. También se adjunta evidencia documental
en la que se puede observar que este Secretariado Ejecutivo se
encuentra en proceso de integracion de su Comité de Etica.

25%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
AM.

Descripciéon de la Acciéon de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesuUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de

Enlace.

4.1

Descripcion de la accion de mejora: Tedo el personal de la Unidad
debera participar en la encuesta aplicada por la Direccion de
Administracion del SESESP.

Actividades realizadas durante el trimestre: La circular
SESESP/DA/CI/01/07/01/2026 se hizo del conocimiento del personal de la
Unidad de Coordinacién y Enlace, dicho documento fue firmado de
enterado por todo el personal que participd en aplicacién de las
encuestas, las cuales fueron remitidas a la Direccidon de Administracién
mediante el memorandum nimero SESESP/SP/03/2026

Nombre y Cargo del Responsable:

Carlos Mario de Jesus Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de

Enlace.

100%

S

Descripcion de la accion de mejora: Establecer y dar a conocer el
organigrama interno de la Unidad de Coordinacion y Enlace
Actividades realizadas durante el trimestre: Fue realizada el 26 de
marzo del 2026, una primera reunion en la que se establecieron areas de
coportunidad en la gestion documental y que contribuira a establecer el
organigrama interno de la UCE.

Nombre y Cargo del Responsable:

Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de

Enlace.

25%

6.1

Descripcion de la accion de mejora: En base al organigrama propuesto
establecer las funciones alineadas a los procesos de la UCE
Actividades realizadas durante el trimestre: En el mes de febrero de
este afo, se emitieron las designaciones de Responsable de Unidad de
Correspondencia / Oficialia de Partes y de Responsable de Archivo de
Tramite de la Unidad de Coordinacién y Enlace.

Nombre y Cargo del Responsable:

Carlos Mario de Jesus Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de

Enlace.

25%

g

Descripcion de la accién de mejora: Elaboraciéon del Manual de
procedimientos del Sistema Institucional de Archivos del SESESP

Actividades realizadas durante el trimestre: Durante el afio 2025, fue
elaborado y aprobado por el Grupo Interdisciplinario el Manual de
Organizacion del Sistema Institucional de Archivos del SESESP; en el
PADA de este ano 2026 esta calendarizado que durante el segundo

25%
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No.

No.
A.M.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

trimestre se elabore el Manual de Procedimientos del Sistema
Institucional de Archivos del SESESP.

Nombre y Cargo del Responsable:

Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.

8.1

Descripcién de la acciéon de mejora: Identificacion de areas de
oportunidad como producto de las reuniones semestrales de
retroalimentacion.

Actividades realizadas durante el trimestre: Evidencia que se
presentara de acuerdo a la primera reunién semestral que se programe.
Nombre y Cargo del Responsable:

Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.

0%

91

Descripcion de la accion de mejora: Difusion del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) 2026

Actividades realizadas durante el trimestre: El Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2026, se elabord y aprobd durante el mes de
enero, fue publicado en la pagina oficial del Secretariado Ejecutivo,
ademas por correo electréonico se informo a los titulares y directores de
su publicacion.

Nombre y Cargo del Responsable:

Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.

50%

10

10.1

Descripcion de la accion de mejora: Elaborar y aplicar encuesta del
servicio de gestion documental que brinda la Unidad de
Correspondencia / Oficialia de Partes

Actividades realizadas durante el trimestre: Actividad que se realizara
durante el segundo trimestre del afio

Nombre y Cargo del Responsable:

Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.

0%

1

111

Descripcion de la accion de mejora: Emision de memorandum de
designacién de enlaces de control interno y administracion de riesgos
para la Unidad de Coordinacién y Enlace.

Actividades realizadas durante el trimestre: El 3 de febrero del 2026 se
designd mediante el memorandum SESESP/SP/05/2026 dirigido al
Coordinador de control Interno, los enlaces de control interno y de
administracion de riesgos de la Unidad de Coordinacion y Enlace.
Nombre y Cargo del Responsable:

50%
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Porcentaje de
No. R i 3 Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora Aaanaana
Trimestre
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripciéon de la accién de mejora: Disefio de un reporte semanal de
la asignacion de folios a la correspondencia de entrada y los asuntos
relacionados.
P 121 | Actividades realizadas durante el trimestre: Esta actividad se realizara 0%
durante el segundo trimestre del afo.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la accidon de mejora: Aplicaciéon del reporte semanal de
la asignacion de folios a la correspondencia de entrada
Actividades realizadas durante el trimestre: Esta actividad se realizara
13 | 13.1 | durante el segundo trimestre del afio. 0%
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de Jesus Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la accion de mejora: El Titular de la Unidad de
Coordinaciéon y Enlace, emitird un documento en el cual recomiende el
uso consciente y adecuado de los insumos de oficina utilizados por la
Unidad de Correspondencia / Oficialia de Partes y en general por todo el
personal de la UCE
14 | 141 Actividades realizadas durante el trimestre: Se emitié la circular EO0%
numero SESESP/UCE/3/2026, en la cual se invita al personal a hacer uso
adecuado de los insumos proporcionados a la Unidad de Coordinacidn
vy Enlace.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la accién de mejora: Investigar e identificar
mecanismos para que el personal de la Unidad de Coordinacién vy
Enlace, conozca la informacién sobre la Matriz de Indicadores para
Resultados
151 Actividades realizadas durante el trimestre: El Titular de la Unidad de
15 Coordinacion y Enlace da seguimiento al cumplimiento de los objetivos 25%
y metas institucionales, mediante el anexo 1.3 de la Matriz de Indicadores
para Resultados que le proporciona la Direccion de Administracion.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
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Porcentaje de
No. :I ;" Descripcion de la Accion de Mejora Ac:#;z?::o al
Trimestre
Descripcién de la accion de mejora: Reporte semanal de asignacion de
folios, tomando en cuenta los documentos recibidos, asignados y
turnados.
16 16 | Actividades realizadas durante el trimestre: Esta actividad se realizara 0%
durante el segundo trimestre del afio.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcién de la accién de mejora: El Area Coordinadora de Archivos
capacitara sobre los pasos del proceso de gestion decumental que se
describen en el Manual de Procedimientos Archivisticos emitido por el
CONARCH, para estar en condiciones de analizar las observaciones que
sean emitidas por los entes fiscalizadores
Actividades realizadas durante el trimestre: En el mes de enero se
17 | 17 realizé el curso taller de retroalimentacion del Manual de 100%
Procedimientos Archivisticos de las Unidades Operativas del Sistema
Institucional de Archivos (RAT, RUC, RAC) emitido por la CONARCH, en
dicho taller, se analizaron y comentaron los procesos de la gestion
documental.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la accion de mejora: Disefio de un diagnostico del area
de correspondencia para revisar gue sus procesos cumplan con la
norma archivistica
18 | 18 Actividades realizadas durante el trimestre: Actividad que se 0%
desarrollara en el segundo trimestre del afio 2026.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la accion de mejora: Aplicar el diagnostico de
verificacion de la gestién documental en atencidn a lo emitido en la
materia archivistica
Actividades realizadas durante el trimestre: Actividad que se
19 | 191 . . . 0%
desarrollard en el segundo trimestre del afio 2026.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de Jesus Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
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Porcentaje de
No. SUL 1 f Avance
No. AM. Descripcion de Ié Accion de Mejora T
Trimestre
Descripcion de la accién de mejora: El Area Coordinadora de Archivos
dara seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones celebradas por
el Grupo Interdisciplinario.
Actividades realizadas durante el trimestre: Durante este primer
trimestre se celebré la primera sesion ordinaria del Grupo
20 | 20 | Interdisciplinario, en la que se aprobdé la calendarizacién de las 25%
siguientes sesiones, durante el afo se incluirdn como evidencia las actas
correspondientes a las sesiones ya acordadas.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la acciéon de mejora: Solicitar a ia Direccién del Sistema
Estatal de Informacién, el desarrollo de un sistema automatizado para la
distribucion de la correspondencia recibida
o1 | a1 Actiyidades realizadas durante el trimestre: Actividad que deberd 0%
realizarse durante el tercer trimestre del afio.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la accion de mejora: Propuesta de un sistema
automatizado de gestion documental con fundamento en el articulo 61
de la Ley de archivos para el Estado de Tabasco.
Actividades realizadas durante el trimestre: Actividad que debera
22 | 221 ) . 3 0%
quedar realizada durante el tercer trimestre del afio.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la accion de mejora: Realizar accidén oportuna de altas
o bajas de personal
Actividades realizadas durante el trimestre: La Unidad de
5z | 231 coordinacion y Enlace dgrante este afio 2026, ha llevado a cabo las altas —
del personal correspondiente.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de Jesus Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la accion de mejora: Carta compromiso que firman los
servidores puUblicos contratados, en la que se comprometen al buen
24 | 241 | cuidado, resguardoy manejo de la informacion, emitida por la Direccion 0%
del Sistema Estatal de Informacién
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Porcentaje de
No. £ e T 5 Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora R R
Trimestre
Actividades realizadas durante el trimestre: Actividad que se realizara
durante el segundo trimestre del afio.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de Jesus Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcidn de la acciéon de mejora: Elaborar e implementar un reporte
semanal de la documentacién recibida y turnada, por la Unidad de
Correspondencia / Oficialia de Partes
Actividades realizadas durante el trimestre: Actividad que se realizara
25 | 251 . - 0%
durante el segundo trimestre del afio.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la accién de mejora: Implementar un concentrado
mensual de la documentacidén turnada en tiempo y forma
Actividades realizadas durante el trimestre: Actividad que se realizara
26 | 261 | durante el segundo trimestre del afio. 0%
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripciéon de la accion de mejora: Realizar la planeacion anual de
requerimientos (materiales e insumos) a utilizar en el desarrollo de las
funciones de la Unidad de Coordinacion y Enlace.
Actividades realizadas durante el trimestre: Actividad gue se realiza
27 | 271 | durante el dltimo trimestre de cada afio, para ser tomado en cuenta en 0%
el siguiente ejercicio fiscal.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la accién de mejora: Dar seguimiento oportuno a los
acuerdos tomados por el Grupoe Interdisciplinario del SESESP a traves de
las sesiones ordinarias que se llevaran a cabo.
Actividades realizadas durante el trimestre: Durante este primer
trimestre se celebré la primera sesion ordinaria del Grupo
28 | 281 | Interdisciplinario, en la gque se aprobd la calendarizacion de las 25%
siguientes sesiones, durante el afio se incluiran como evidencia las actas
correspondientes a las sesiones ya acordadas.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
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Porcentaje de

No. Soieia L5 4 Avance
No. AM. Descripcion de la Accién de Mejora N e
Trimestre
Descripcion de la accién de mejora: Dar promocion al buzén de quejas
Yy sugerencias
Actividades realizadas durante el trimestre: La Unidad de
Coordinacién y Enlace elabord la circular nimero SESESP/UCE/2/2026,
mediante la cual se difunde la opcidn del buzén de quejas que pueda
29 | 291 | ser utilizado por personal y visitantes de la Institucidon, también se 50%
incluye una toma fotogréafica del lugar especifico donde se encuentra
ubicado.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de Jesus Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la accion de mejora: Dar seguimiento a la toma de
decisiones en atencidn alo informado en el reporte semestral del PADA
Actividades realizadas durante el trimestre: En atencién a la
administracion de PADA, especificamente en el punto nimero 1.1 se
20 | 307 determina que ;gmestra!mente se realizara un reporte de 0%
cumplimiento del PADA, para estar en condiciones de realizar los ajustes
a las acciones para alcanzar los objetivos.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Maric de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la accion de mejora: Emitir escrito de indicacién de
aplicacion de los Manuales de organizacién y procedimientos
archivisticos
211 Actividades realizadas durante el trimestre: Actividad que se realizara 0%
durante el segundo trimestre del ano.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
2 Enlace.
Descripcion de la accién de mejora: Con base en los reportes
semestrales del PADA, emitir recomendaciones para realizar acciones
correctivas a las areas de oportunidad detectadas.
712 Actividades realizadas durante el trimestre: En atencion al PADA los D%
reportes se realizan de manera semestral.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de Jesls Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcion de la accién de mejora: Girar instrucciones al responsable
32 | 321 | queresulte de las auditorias practicadas, para que implemente acciones 0%
correctivas a las observaciones emitidas por el ente fiscalizador.
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Porcentaje de
No. ho- Descripcion de la Accion de Mejora Avance
AM. Acumulado al
Trimestre
Actividades realizadas durante el trimestre: Hasta el momento no se
ha realizado ninguna auditoria archivistica al SESESP.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.
Descripcién de la accién de mejora: Aplicacién de cuestionarios de
evaluacion de conocimientos de la normatividad archivistica a los
integrantes del Sistema Institucional de Archivos, asi como a los
servidores publicos del SESESP
33 | 337 Actividades realizadas durante el trimestre: Se programa durante el 0%
tercer trimestre realizar la aplicacién de cuestionarios de evaluacion
sobre conocimientos archivisticos.
Nombre y Cargo del Responsable:
Carlos Mario de JesUs Zurita Bocanegra, Coordinador de la Unidad de
Enlace.

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del
Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda: Las acciones que por el momento no reflejan
un avance, se encuentra programadas y/o calendarizadas para los siguientes trimestres del afio
2026.

Durante el primer periodo de ejecucién no se identificaron obstaculos significativos que limitaran el
cumplimiento de las acciones de mejora establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI). Lo anterior obedece a que actualmente se encuentra en proceso la implementacion del
Sistema Institucional de Archivo (SIA), lo que ha permitido avanzar de manera ordenada en la
estructuraciéon de mecanismos administrativos y documentales.

Derivado del andlisis realizado, se detectaron diversas areas de oportunidad orientadas al
fortalecimiento de los sistemas de control interno, particularmente en el proceso de gestion
documental relacionado con la recepcion, registro, distribucién, seguimiento y resguardo de la
" - correspondencia recibida y emitida por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica de Tabasco. '
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Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

c)

Durante este primer periodo, la implementacion de las acciones de mejora del PTCI| se ha
desarrollado sin obstaculos relevantes, permitiendo establecer bases solidas para el fortalecimiento
del Sistema de Control Interno Institucional. La puesta en marcha del Sistema Institucional de
Archivo representa una herramienta estratégica para mejorar la gestion documental y fortalecer los

mecanismos de control administrativo.

Como compromiso para los proximos periodos trimestrales, se continuarad impulsando la mejora
continua mediante el fortalecimiento de controles internos, la consolidacion de procedimientos
formales, la capacitacion del personal y el seguimiento oportuno de las acciones programadas, con
el objetivo de elevar la eficiencia institucicnal, fortalecer la transparencia y asegurar el cumplimiento

de las metas establecidas en el PTCI.

10 de abril 2026

Elaboro Reviso
%
o |
Jazmin Cosset Hernandez Jiménez Raul Avalos Garcia

Enlace del Sistema de Control Coordinador de Control Interno

Interno Institucional
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