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I. Nombre del area del cual es titular quien clasifica.
Direccion de Administracion.

Il. La identificacion del documento del que se elabora la version
publica.
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Tabasco, del
gjercicio fiscal 2026.

lll. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la
conforman.
Nombre de personas fisicas y firma, pagina 13.

IV. Fundamento legal.
Articulo 105 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica del Estado de Tabasco, se clasifica la informacion en la
modalidad de Reservada, por existir acuerdos de reserva vigentes
con numeros SESESP/UAI/AR/04/2022 y SESESP/UAI/AR/01/2024.

V. Firma de la persona servidora publica quien elabora la version

publica.

VI. Firma de la persona titular del area administrativa.

VIl. Fechay nﬁmerj‘ del acta de la sesién de Comité donde se aprobd
la versién publica.
Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia, de fecha
O1 de abril de 2026.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE TABASCO.

I. INTRODUCCION

El presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Tabasco establece de
manera ordenada las acciones, estrategias y actividades que habran de
desarrollarse durante el ejercicio 2026, con el propédsito de fortalecer la cultura
ética, la integridad institucional, Ia prevencion de conflictos de interés y la

promocién de conductas apegadas al Cédigo de Etica y al futuro Cédigo de
Conducta institucional.

Su elaboracion deriva de la reciente integracién formal del Comité de Etica de
este drgano desconcentrado, en cumplimiento a lo dispuesto en los

M
Lineamientos Generales para la Integracién Yy Funcionamiento de los Comités \&
de Etica, particularmente en lo relativo a la obligacion de planear, ejecutary dar
seguimiento a las acciones orientadas al fortalecimiento de principios, valores

y reglas de integridad en el servicio publico.

Este instrumento rector permitird consolidar las bases de operacion del Comité,
mediante actividades programadas, metas medibles Y Mmecanismos de

verificacion, asegurando asi una gestién ética, transparente y comprometida
con la legalidad dentro del SESESP.

Y
A\\w

il. MARCO NORMATIVO
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. %
Indica el actuar de las personas servidoras publicas, quienes deben regirse bajo '
principios de responsabilidad, legalidad e integridad en el ejercicio de sus V
funciones. En este sentido, el articulo 108 establece que toda persona que (/
desempefie un empleo, cargo o comisidén en el servicio publico serd .y
responsable por los actos u omisiones en que incurra durante el desempefio de @ >}<

sus atribuciones, consolidando asi la obligacién de conducirse con estricto “

apego-aa normatividad aplicable.
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Asimismo, el articulo 109, fraccién i, dispone que seran aplicables sanciones
administrativas a quienes, en el ejercicio de sus funciones, vulneren los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, los cuales
constituyen la base ética y juridica del servicio publico. Esta disposicion
fortalece la necesidad de establecer mecanismos institucionales de
prevencion, orientacion y promocién de conductas integras dentro del SESESP.

distintos ordenes de gobierno para la prevencion, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la
fiscalizacién y control de recursos publicos. Bajo este marco, la integracién vy
funcionamiento del Comité de Etica, asi como la implementacién de su
Programa Anual de Trabajo, constituyen herramientas fundamentales para
fortalecer la cultura ética, la transparencia, la rendicién de cuentas y la
prevencion de actos contrarios a la integridad institucional.

De igual forma, el articulo M3 prevé la existencia del Sisterma Nacional %\
Anticorrupciéon como instancia de coordinacién entre autoridades de los

Ley General de Responsabilidades Administrativas, particularmente en sus
Articulos 6, 7,16 y 49, que establecen los principios, obligaciones, politicas de /
integridad y mecanismos preventivos que deben observar las personas 7>

servidoras publicas, constituyendo el fundamento legal para la operacién del
Comité de Etica.

Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién
Publica Estatal de Tabasco, Articulos 1, 4, 5 y 36 fraccion Il, que establecen
los principios, valores, reglas de integridad v la obligacion de integrar Comités
de Etica en érganos desconcentrados, constituyendo el fundamento rector
para la formulacién del Cédigo de Conducta y del Programa Anual de Trabajo.

Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica del Estado de Tabasco, Numerales 4, 6 fraccion 1V,
1, 17 y 30, se establece el marco normativo que regula la integracion,
atribuciones, funcionamiento, obligaciones y la elaboracién del Programa
Anual de Trabajo de los Comités de Etica en los entes publicos. Estas
disposiciones constituyen el fundamento juridico principal para la operacié
formal de dichos comités, al definir su estructura organizacional,
responsabilidades institucionales, mecanismos de seguimiento y acciones
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orientadas a fortalecer la ética publica, la integridad y la prevencién de
conductas contrarias a los principios del servicio publico.

Asimismo, a partir del presente ejercicio, Yy en observancia a lo dispuesto por
estos Lineamientos, los érganos desconcentrados, como el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, deberan contar con su
propio Comité de Etica, consolidando asi una estructura interna especializada
gue permita promover la cultura ética, formular su Cédigo de Conducta,
desarrollar su Programa Anual de Trabajo y garantizar el cumplimiento de las ‘\
politicas de integridad dentro de su ambito institucional. Con ello, se fortalece

la responsabilidad administrativa, la transparencia y la rendicidon de cuentas en
el ejercicio gubernamental.

l1l. OBJETIVO GENERAL
Promover una cultura institucional dentro del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad PUblica de Tabasco, basado en la ética publica, la

integridad, la legalidad y la prevencién de conflictos de interés, mediante

acciones permanentes de capacitacion, sensibilizacion, difusion, orientacién y
seguimiento.

7
IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Difundir entre las personas servidoras publicas los principios y valores del
servicio publico.

2. Implementar acciones preventivas orientadas a fortalecer la integridad
institucional.

3. Promover el conocimiento y observancia del Cédigo de Etica y Cdédigo de
Conducta.

b
4. Capacitar al personal en materia de ética publica, conflicto de interés Y %
prevencién de conductas contrarias a la integridad.

5. ldentificar areas de riesgo ético y emitir recomendaciones preventivas. ,-
6. Atender consultas y delaciones conforme al marco normativo aplicable. W
rd \-‘,
4
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V. EJES ESTRATEGICOS

Eje Descripcién
Capacitacion Formacion y sensibilizacién del personal
Difusién Promocion de principios y valores
Prevencién Identiﬁcacién de riesgos éticos
Atencidn y orientacién Consultas y delaciones
Evaluacién y seguimiento Indicadores y mejora continua

VI. INDICADORES

Indicador Meta N/
Sesiones ordinarias realizadas 4 >’(
Capacitaciones realizadas 6 %
Campanfas de difusién emitidas 16 ?Z"
Personas capacitadas 60% del personal r GJ.
Recomendaciones preventivas emitidas 100% de casos detectados
Atencidén de consultas y delaciones 100%
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VIl. MECANISMOS DE DIFUSION é
.‘I‘I;I‘QF/}"."‘

e Correos institucionales. W

e Carteles y material grafico. &//

» Infografias digitales. :

» Redesinternas.
e Reuniones de trabajo.
s Campanas.

VIil. EVALUACION Y SEGUIMIENTO ﬂ/

El Comité dara seguimiento trimestral al cumplimiento del presente Programa
mediante:

* Revision de indicadores,

¢ Seguimiento de acuerdos,

» Evaluacién de actividades,

e Analisis de evidencia documental.

IX. CONSIDERACIONES FINALES

Las acciones previstas en el presente Programa Anual de Trabajo podran
adecuarse conforme a las necesidades institucionales, disponibilidad presupuestal
y disposiciones emitidas por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

El Comité de Etica promovera en todo momento el respeto a los principios de

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, transparencia e integridad
en el servicio publico.
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ANEXO 1

CALENDARIO ANUAL
DE SESIONES

afio de e i i — TR

A Margarita Calle Ceiba No.102, Fracc. Lishog, Col. Tro. De Mayo, Villahermosa, Centro, Tabasco. C.P. 86190.

*,
2o,
i 5

J 2026 f7

Tel. 993 314 31 71. https//tabasco.gob.mx/sesesp




G TACE |
' | BASS SESESP
gyl | = | SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
a | =0 ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

GOBIERNO DEL PUEBLO

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

NO. SESION FECHA OBJETIVO

* Instalacién del CE y de
Prevencion de Conflicte de
Interés del SESESP.
* Toma de protesta.
® Firma de cartas compromiso.
1 Dri Sesid Miércoles 13 de = Presentacién de integrantesy
rimera Sesion mayo 2026 S —
= Aprobacién del calendario
anual de sesiones ordinarias.
= Aprobacién del PAT.
= [nstalacion de las comisiones
internas.
e Presentacion del diagnéstico
de riesgos éticos.
- Viernes 19 de junio * Validacién del Cédigo de
7 Segunda Sesién - Conducks, >

e lLanzamiento de campana de

difusion y capacitacion. 3
e Revisidon de indicadores de
cumplimiento. [

e Evaluacionesy prevencién

z Tercera Sesién Miércoles 19 de s |dentificacién de areas de
rc ) -
agosto de 2026 riesgo ético.
* Seguimiento a acuerdos

previos.

N
. Viernes 18 de . 7,
4 Cuarta Sesion e |Informe anual y cierre.

diciembre de 2026

as 2026
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ANEXO 2

PROGRAMA ANUAL DE |
TRABAJO (PAT) 2026. b
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DE ETICA DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL

DE SEGURIDAD PUBLICA DE TABAS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJ

Desarrollar, revisar y formalizar el Codigo de
Conducta institucional, para su aprobacion
por el Comité de Etica, validacion por el
Organe Interno de Control de la Secretarfa

Crear y/o mantener actualizado el |de Gobierna y posterior publicacion oficial,
Cadigo de Conducta

garantizando su  alineacion con la
normatividad  aplicable, los  principios
eticos  del publico y las
disposiciones establecidas por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno

servicio

Elaborar y publicar el Codigo de Conducta

13 de mayo de 2026

13 de agosto de 2026

Integrantes del Comité de Etica/ OIC
de SEGOB

Acta de Sesion
Proyecto validado
Captura de publicacion oficial

Capacitar y sensibilizar

Dar seguimiento a la iniciativa promovida
por la Secretarfa Anticorrupcion y Buen
Gobierno denominada “Miércoles Eticos”,
mediante la participacion del personal
usando vestimenta blanca, como simbolo
institucional de compromiso con la
transparencia, la integridad y la reflexion
permanente sobre la conducta ética en el
servicio publico. Esta accion contribuye al
fortalecimiento de la cultura organizacional

basada en principios y valores éticos dentro
de la institucion.

Todos lo miercoles portar su camisa ylo playera
blanca

Participar en las capacitaciones en linea de
Desarrollo Humano promovidas por la SAF

23 de lebrero de 2026

31 de diciembre de 2026

Raul Avalos Garcia, Presidente del
Comité de Etica

Circular

Evidencias fotograficas

Captura de publicacion en redes
sociales

Constancias

Impartir platicas y cursos de capacitacion
de manera trimestral, en cualquiera de los
temas siguientes:

1- Codigo de Etica y Codigo de Conducta;
2.- Prevencion del acoso y hostigamiento
sexual

3- Procedimiento para la atencion vy
seguimiento de denuncias.

Fortalecer la cultura etica, la integridad
institucional y la prevencion de conductas
contrarias  al servicio publico deniro del
Secrelariado Cjecutivo, mediante la gestion y
promocion de programas de capacitacion dirigidos
al personal en lemas fundamentales como Codigo
de Elica y Cadigo de Conducta, prevencion del
acoso y hostigamiento sexual, asi como el
procedimiento para la atencion, seguimiento y
resolucion de denuncias, contribuyendo con ello al
desarrolioc  de ambientes laborales seguros,
respetuosos, transparentes y alineados con la
normatividad vigente

30 de junio de 2026

31 de diciembre de 2026

Comite de Etica

Raul Avalos Garcia, Presidente del |Oficlo

N
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A DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTA

Difundir y promover los contenidos
del Codigo de Etica

1.- Elaborar volantes o infografias, impresas
o digitales, en donde plasmen los valores,
los principios, valores y reglas de integridad
del Codigo de Etica, para que las y los
servidores publicos, los apliquen en sus
areas de trabajo.

Difundir una vez cada trimestre con volantes o
infografias, fondos de pantallas en PC, correo
electronico de las personas servidoras publicas del
SESESP para dar a conocer el Codigo de Etica

30 de junio de 2026

3lde diciembre de 2026

Acta de Sesion
Raul Avalos Garcla, Presidente del |Volantes

Comite de Etica y Comision Interna |Captura de pantallas o correo

electronico

2.- Elaborar volantes o infografias, impresas
o digitales, alusivas al Codigo de Conducta,
en donde se plasme el comportamiento
ctico al que debe sujetarse el personal en
su quehacer cotidiano, y que delimiten su
actuacion en situaciones que pueden
presentarse  conforme a las tareas,
funciones o actividades que realiza, y que
pueden estar en riesgo de posibles aclos
de corrupcion.

Difundir una vez cada frimestre con tripticos o
infografias digitales o impresas a las personas
servidoras publicas del SESESP para dar a conocer
el Codigo de Conducta

30 de junio de 2026

31 dediciembre de 2026

Acta de Sesion

A Volantes
Raul Avalos Garcla, Presidente del

Comite de Etica y Comisidn Interna ;
electronico

Captura de pantallas o correo

3- Dar a conocer al personal los
mecanismos de presentacion de
denuncias o solicltudes de arientacion para

conductas no éticas.

Difundir una vez cada trimestre con tripticos o
infografias digitales o impresas a las personas
servidoras publicas del SESESP para dar a conocer
el mecanismo de denuncias o solicitudes de
orientacion para conductas no éticas.

30 de junio de 2026

31de diciembre de 2026

Oficia
Raul Avalos Garcia, Presidente del  |Acta de Sesion

Comité de Etica y Comision Interna [Captura de pantallas o correo

electronico

4.- Elaborar volantes o infografias, impresas
o digitales. asi como dar platicas referente
a la "Prevencion del acoseo y hostigamiento
sexual”.

Dar 1 platica sobre la "Prevencion del acoso y
hostigamiente sexual” asi como diifundir una vez
cada trimestre con tripticos o infografias digitales o
impresas a las personas servidoras publicas del
SESESP para dar a conocer la "Prevencion del acoso
y hostigamiento sexual”.

30 de junio de 2026

31 de diciembre de 2026

Oficio

Acta de Sesion
Raul Avalos Garcia, Presidente del |Fotos

Comite de Etica y Comision Interna |Volante

electronico

Captura de pantalla o correo

5- Promover la firma de la carta
compromiso del Codigo de Conducta

Oficio del Codigo de Conducta del SESESP

30 de junio de 2026

31 de diciembre de 2026

Oficio
Raul Avalos Garcla, Presidente del |Acta de Sesion

Comite de Etica y Comision Interna |Cartas compromisos firmadas

6 - Publicacion en el Portal Institucional del
SESESP de Codigo de Conducta y Codigo
de Etica

Publicar en el portal oficial del secretariado

30 de junio de 2026

31 de diciembre de 2026

) Acta de Sesion
Raul Avalos Garcia, Presidente del

Comite de Etica y Comision Interna

Captura de pantalla del sitio

¢ 7
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Veriflcar la aplicacion y
cumplimiento de los codigos de
Etica y de Conducta

Implementar los mecanismos para
la recepcion de denuncias y
sollcitudes de orientacion

Asegurar la operacion del Comite
de Flica en apego a los
Lineamientos

Llevar a cabo la aplicacion de encuestas
institucional, con el propasito de medir el nivel de
percepcion del personal respecto al cumplimiento Circul
. . B . ircular
y observancia del Codigo de Etica y Codigo de . Raul Avalos Garcia, Presidente del
Encuestas al personal del SESESP 3 y & ) ] 30 de junio de 2026 31 dediciembore de 2026 L . Encuesta
Conducta. a fin de identificar areas de oportunidad, Comite de Etica R i
epo
y promover acciones de mejora continua en P
materia de comportamiento ético dentro de la
institucion
1- Difundir de manera institucional la|Difundir e implementar un formulario institucional
existencia, ubicacion y funcionamiento del|para el buzén en la recepcion de denuncias, quejas
buzon come mecanismo formal para la|y solicitudes de orientacion en materia ética, con la o Raul Avalos Garcia, Presidente del |Circular
L . ‘ . - i 30 de junio de 2026 31de diciembre de 2026 . . L )
recepcion de denuncias, quejas  y[finalidad de fortalecer los canales de comunicacion, Comite de Ltica y Comision Interna |Farmulario
solicitudes de orientacion en materia de|atencion y seguimiento, garantizando
etica, integridad y conducta institucional  |accesibilidad, confidencialidad
2- Fomentar la presentacion de denuncias|Realizar una vez cada trimestre, difusion y volantes ) .
e 5 . e . ) . - " " Raul Avalos Garcia, Presidente del  |Circular
o solicitudes de orientacion ante el Comité|para fomentar la importancia de presentar 30 de junio de 2026 31de diciembre de 2026 ‘ - .
X . Comité de Etica y Comision Interna | Tripticos
de Etica. denuncias.
3- Implementar una herramienta
electronica institucional para el registro,
control, seguimiento ¥ resguardo :
. ) o Implementar 1 herramienta electronica
confidencial de denuncias y solicitudes de|. k . " B
: ol . ) institucional para el registro, contral y sequimiento . . )
orientacion recibidas por el Comité de : i e o ) Raul Avalos Garcia, Presidente del |Oficio
. ) . de denuncias y solicitudes de arientacion en 30 de junio de 2026 31de diciembre de 2026 . ) L .
Etica, que permita la generacion de = a . ) Comnite de Etica y Comision Interna |Circular
. i o materia etica, garantizando su operacion formal y
evidencia documental, estadisticas de ) = ;
) i - funcionamiento durante el ejercicio 2026
atenciéon y mecanismos de seguimiento
oportuno conforme a la normatividad
aplicable
4.- Presentar ante la Direcclon General de
Normatividad, Seguimiento y Evaluacion
dentro del informe anual de actividades, un
reporte del numero de denuncias y|Informe de denuncias y solicitudes de orientacion - - -
) . . . 5 e . i ) Raul Avalos Garcia, Presidente del
solicitudes de orientacion atendidos |atendidos dentro del Informe Anual de Actividades 30 de junio de 2026 3lde diciembre de 2026 Comite de Eti Informe
’ omite de Etica
incluyendo un listado de los|2026
comportamientos no éticos detectados en
el ente publice, clasificado por drea y el tipo
de comportamiento no ético
Ira. Sesion Ordinaria miercoles 13 de mayo
1- Establecer el calendario de sesiones|2da. Sesion Ordinaria viernes 19 de junio. o Raul Avalos Garcia, Presidente del |Acta
e ) . - o . i3 de mayo de 2026 18 de diciembre de 2026 . X . . R
ardinarias del Comite de Etica 3ra. Sesion QOrdinaria miercoles 19 de agosto Comité de Etica Calendario de Sesiones Ordinarias
4ta Seslon Ordinaria viernes 18 de diciembre
. ‘ ; Realizar dos capacitaciones a los integrantes del Oficios
2.- Capacitar en temas relacionados con la o . ‘ s 5 g . Raul Avalos Garcia, Presidente del .
Comite de Etica en temas de ética e integridad y 30 de junio de 2026 31de diciembre de 2026 Comite de Eti Circular
omite de Ica
Registro de asistencia y fotos

operacion del Comiie de Etica

prevencion de conflictos de interés
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3.- Presentar ante la Direccion General de

Normatividad, Seguimiento y Evaluacion el Raul Avalos Garcia, Presidente del

. " 04 de enero de 2027 29 de enero de 2027 ) ) Infarme
informe anual de actividades en el mes de|2026. Comité de Etica

diciembre.

Jesus Albertd Torres Reyes
SEi “TARIO TECNICO

ELIMINADO: FIRMA
SE ELIMINA, TODA VEZ QUE, EL
SERVIDOR PUBLICO FIRMA
o0 OMBRE
Yl
[5 -

ronimo TLIMINADO: NOMBRE
GRANTE DELOMITE INTEGRAN I E DEL COMI | E

\

Carlos Marig d 18 Zurita Bocanegra
ﬁrfk\ DEL COMITE

- 1
Gretel Elena Luna Esquivel 6E63 8 Ak AR
INTEGRANTE DEL COMITE
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ELIMINADO: NOMBRE
SESESP/UAI/AR/01/2024

juridico
Texto tecleado
ELIMINADO: NOMBRE
SESESP/UAI/AR/04/2022

juridico
Texto tecleado
ELIMINADO: NOMBRE
SESESP/UAI/AR/01/2024
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ELIMINADO: FIRMA
SE ELIMINA, TODA VEZ QUE, EL SERVIDOR PÚBLICO FIRMA CON SU NOMBRE


