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I. Nombre del drea del cual es titular quien clasifica.
Direccidon de Administracion.

IIl. La identificacion del documento del que se elabora la version
publica.
Acta de Instalacidn del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Tabasco.

lll. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la
conforman.
Nombre de personas fisicas y firma, paginal, 2, 4,5,6,10,11,15,16 y 17.

IV. Fundamento legal.
Articulo 105 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, se clasifica la informacion en la
modalidad de Reservada, por existir acuerdos de reserva vigentes
con numeros SESESP/UAI/AR/04/2022 y SESESP/UAI/AR/01/2024.

V. Firma de la persona servidora publica quien elabora la version

publica. W

VI. Firma de la persona titular del area administrativa.

VIl. Fechay nﬁ%ero del acta de la sesion de Comité donde se aprobé

la version publica.
Primera Sesidon Extraordinaria del Comité de Transparencia, de fecha
01 de abril de 2026.
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE TABASCO.

INICIO DE LA SESION

En la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las doce é)
horas con dieciocho minutos del dia trece de mayo del ano dos mil veintiséis, se y
reunieron en la sala de juntas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 1 /
Seguridad Publica de Tabasco, sito en la Calle Estoril No. 102 esquina Manuel i
Téllez, Fraccionamiento Lisboa, Col. Primero de Mayo, C.P. 86190, Villahermosa,
Tabasco, Francisco Javier Zuniga Hernandez, Secretario Ejecutivo del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Tabasco; Ernesto Anibal Priego Zurita,
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobierno; Jorge Alberto \
Jerénimo Gémez, Jefe de Departamento B del Organo Interno de Control de la ;
Secretaria de Gobierno, asi como los servidores publicos:

Raul Avalos Garcia _ Director de Administracién 4
ELIMINADO: NOMBRE Director del Sistema Estatal de
SESESP/UAI/AR/01/2024 . s
Informacion @
Néstor Daniel Lizarraga Director de Planeacion, ’
Jiménez Seguimiento y Evaluacion '
., Titular de la Unidad de Apoyo
Jesus Alberto Torres Reyes - 2oy
Juridico
Carlos Mario de JesuUs Zurita Titular de la Unidad de //
Bocanegra Coordinacion y Enlace
Yohana Guaqa?lupe FuEntes Subdirectora de Contabilidad
Gutierrez
Subdirectora del Centro Estatal
ELIMINADO: NOMBRE -,
SESESP/UAUAR/04/2022 de Evaluacion y Control de '
Confianza P
. .. Subdirector de Planeacion, 4
Daniel Alonso Jerénimo e .
Seguimiento y Evaluacion

Jefa de Unidad de Informacion y

6 E6 E6 3 8 Al AR
Base de Datos
6 E6 E6 3 8 Al AR S b - .
Analisis y Soporte Técnico

Lupita Dominguez Jefa de Departamento de
Hernandez Planeacion @E{
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Jefa de Departamento de
Recursos Humanos

Jefa de Departamento del
Sistema de Administracion de
Usuario

Jefa de Area de Biometria de

Teresa Avilés Camara

Cretel Elena Luna Esquivel

Voz
Ana Marcela Olmos Ortiz Jefa de Area de Biometria Facial
EEERS B AI AR Jefa de Archivo
| Jazmin Cosset Hernandez
T Jefa de Control Interno
Jimeénez >
GE6ESS BAI AR Supervisor ISE

Todos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de
Tabasco, convocados con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en los
numerales 5, 6, 7 y 23 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, por lo que se procede a sesionar bajo
el siguiente:

ORDEN DEL DIA

ll. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.
I1l. Aprobacion de los resultados de la etapa de eleccidon para la integracion del
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés.
. IV. Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.
é V. Toma de protesta a los miembros electos del Comité a cargo del Presidente Jﬁ

l. Lista de asistencia y declaratoria de qudérum legal. \/

del Comité de Etica. '

VI. Firma de las cartas compromiso por parte de los miembros del Comité.

VII. Aprobacion del calendario de sesiones del Comité de Etica para el ejercicio 10-/
2026. N

VIII. Instalacién de Comisiones Temporales y Permanentes del Comité de Etica.
IX. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica.

X. Asuntos Generales.

Xl. Clausura.

Tal T~
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

I. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL

este Secretariado Ejecutivo, asi como los servidores publicos que integraran el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Tabasco; por lo que existe
quérum legal para sesionar de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 33 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica; en ese sentido se procedié a dar lectura a los numerales 4, 5, 6,7y 23 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica, en los que se establece la constitucién, integracién y atribuciones del

citado érgano colegiado.

Se procede al pase de lista de asistencia, encontrandose presentes el Titular de
é

Il. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Acto seguido, se da lectura al orden del dia circulado oportunamente, y se
somete a consideracion de los asistentes para su aprobacién o desechamiento;

el cual fue aprobado por unanimidad de votos en todos y cada uno de sus ./

puntos.

I1l. APROBACION DE LOS RESULTADOS DE LA ETAPA DE ELECCION PARA LA
INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE ®\

INTERES.

En desahogo del presente punto del orden del dia, se hizo del conocimiento de %/
las v los asistentes el resultado correspondiente a la etapa de eleccion para la %

integracion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Tabasco, )/
misma que fue realizada de conformidad con el capitulo llI, Titulo Segundo de

los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités y

de Etica. %

Asimismo, se informd que el procedimiento de eleccién se desarrolld bajo los
principios de legalidad, objetividad, transparencia, igualdad, imparcialidad y
maxima publicidad, garantizando en todo momento la libre emisién del voto, la ’)X

equidad en la participaciéon de las y los servidores publicos y el debido

cumplimiento de las formalidades previstas para tal efecto. %
e VWaVle VA %
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De igual manera, se precisd que la integracion del Comité atiende a criterios de
representacion institucional, procurando la participacion plural de las distintas
areas administrativas que conforman el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica de Tabasco, con la finalidad de fortalecer las
acciones de promocion, difusion y vigilancia del cumplimiento de los principios,
valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico.

Una vez concluido dicho proceso, se obtuvieron los siguientes resultados:

COMITE DE ETICA DEL SESESP
CARACTER NOMBRE DEL
NIVEL (PROPIETARIO O SERVIDOR VIGENCIA
SUPLENTE) PUBLICO
Carlos Mario de %
Titular de Unidad Propietario Jesus Zurita 2026-2029
Bocanegra
Titular de Unidad Suplente ELIMINADO: NOWBRE 2026-2029
Direccion de Area Propietario GECEE T 8 Al AR 2026:2022
Direccién de Area Suplente P gl anEesg
Lizarraga Jiménez
Subdirecciéon Propietario Darne,\ Alonso 2026-2029
Jeréonimo
Subdireccién Suplente N A 2026-2029
Jefatura d : : .
Depart:mer?to Propietario 6 ra e s Al AR 2026-2029
Jefatura de -
Departamento Suplente GECESD B Al AR 2026-2029
Jefatura de Area Propietario Gretel Blesis LURG 2026-2029
Esquivel
Jefatura de Area Suplente A Napeels 2026-2029
Olmos Ortiz
Operativo Propietario EHIMINADO: NOMBRE 2026-2029 (\I/\
Operativo Suplente GEBERS B Al AR 2026-2029

Una vez expuestos y analizados los resultados correspondientes, y no existiendo
observacion, objecion o manifestaciéon alguna por parte de las y los presentes,
dichos resultados fueron sometidos a consideracion de los asistentes, quienes
los aprobaron por unanimidad.
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IV. INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES.

Francisco Javier Zufiga Hernandez, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Tabasco, en su calidad de titular de esta dependencia,
luego de agradecer la presencia de los servidores publicos convocados a la

presente sesion, sefala lo siguiente:

Se les ha convocado a esta Sesién del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, para dar cumplimiento al numeral 33 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, para
llevar a cabo la instalacién del érgano colegiado de este Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Tabasco, correspondiente al
ejercicio fiscal 2026, por un periodo de tres afios. Al respecto, con base en la
autoridad que mi nombramiento como Secretario Ejecutivo y titular de este
&rgano desconcentrado me confiere, tengo a bien instalar el referido Comité,

guedando integrado de |la siguiente manera:

COMITE DE ETICA DEL SESESP

CARGO PROPIETARIO SUPLENTE
Raul Avalos Garcia
PRESIDENTE Director de Administracion )
Carlos Mario de Jests Zurita ELIMINADO: NOMBRE
TITULAR DE Bocanegra T T TI R i r%y
UNIDAD Titular de la Unidad de defs deUnidad deInmrmagon

Coordinacién y Enlace ¥ Beise OeiDEtos

ELIMINADO: NOMBRE Néstor Daniel Lizarraga
S /y

Director del Sisterma Estatal de . dimenke s
Director de Planeacion,

Informacidén T .
Seguimientoy Evaluacion

DIRECCION DE
AREA

ELIMINADO: NOMBRE
6 E6 E6 3 8 Ak AR

) Daniel Alonso Jerénimo “y
SUBDIRECCION Subdirector de Planeacion, Subdirectora del Centro Estatal }{

Seguimiento y Evaiuacidn de Evaluacion y Control de
Confianza k
ELIMINADO: NOMBRE
6EIIEIIE;/I:E!\(ISA:I?OEl}\l%l}/lBJiE 6E6E63 8AlI AR
FA DE
D;iAR-;lil?\dA;ENTO Jefe de Departamento de Jefa de Departamento del
Andlisis y Soporte Técnico Sistema de Administracién de y
Usuario %
JEFATURA DE Gretel Elena Luna Esquivel Ana Marcela Olmos Ortiz /
AREA / ?7
Y2 6 T~
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Jefa de Area de Biometria de Jefa de Area de Biometria
Voz i Facial Bl
o fovese
OPERATIVO Supervisor ISk
Jefa de Archivo
< Ernesto Anibal Priego Zurita
IN?rEg:g?JE Titular del Organo Interno de i
CONTROL Control de la Secretaria de
Gobierno

V. TOMA DE PROTESTA A LOS MIEMBROS ELECTOS DEL COMITE A CARGO

DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA.

Continuando con el desarrollo de la sesidn, y en cumplimiento a lo previsto en el

numeral 23 de los Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento

de los Comités de Etica, el Presidente del Comité de Etica procedié a realizar la

toma de protesta de ley a las y los servidores publicos electos para integrar el \g
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Secretariado

Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Tabasco.

Para tal efecto, se exhortd a las personas integrantes del Comité a desempefar
el cargo conferido con estricto apego a los principios constitucionales y legales
que rigen el servicio publico, privilegiando en todo momento la honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina, objetividad, profesionalismo,
integridad, rendicién de cuentas y respeto a los derechos humanos en el
gjercicio de sus funciones.

Una vez manifestado lo anterior, el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, Francisco Javier Zufiiga Hernandez les solicito a los
presentes que se pusieran de pie para declarar legal y formalmente instalado el
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Tabasco

[’ Acto seguido, las y los integrantes protestaron cumplir y hacer cumplir la

@ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Estatal, los Lineamientos Generales para q\/\
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y demas disposiciones '
que de ellos emanen, comprometiéndose ademas a desempenar las funciones
inherentes a su encargo previstas en el Capitulo |, Titulo Tercero de los K& K
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica, con responsabilidad institucional, diligencia y vocacién de servicio.

2026 . 9 ™
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Asimismo, manifestaron su compromiso de contribuir al fortalecimiento de una
cultura institucional basada en la ética, la integridad, la transparencia, la
rendicidn de cuentas y la prevenciéon de conductas contrarias al interés publico,
promoviendo en todo momento el respeto a los principios y valores gue deben
observar las personas servidoras publicas.

Los miembros electos manifestaron su conformidad, quedando asiformalmente
integrado e instalado el Comité de Etica para el periodo 2026-2029.

Asimismo, con fundamento en el Capitulo [, Titulo Segundo de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, Radl
Avalos Garcia, en su calidad de Presidente del Comitée, designo a:

Yohana Guadalupe Fuentes Gutiérrez, como suplente del Presidente del
Comité de Etica.

Teresa Avilés Camara y Jazmin Cosset Hernandez Jiménez, como Secretaria
Ejecutiva y su suplente, respectivamente.

Jests Alberto Torres Reyes y Lupita Dominguez Hernandez, como Secretario
Técnico y su suplente, respectivamente.

Por su parte, el Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Gobierno, Ernesto Anibal Priego Zurita, designé a Jorge Alberto Jerénimo
Gémez, como Representante de su area en el Comité.

En razén de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva procedio a dar lectura al Acuerdo

correspondiente: “Se declara formalmente instalado el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés para el periodo 2026-2029, y se instruye a
la Secretaria Ejecutiva informar al drea correspondiente realice las /A/

actuaciones y acciones necesarias para difundir en el portal institucional de
este Secretariado Ejecutivo, la relacién de los integrantes del Comité de )( @

Etica instalado, asi como el acta de sesion”.

VI. FIRMA DE LAS CARTAS COMPROMISO POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL y
COMITE.

En desahogo del presente punto del orden del dia, el Presidente del Comité

informé a las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto k

de Interés que conforme al numeral 24 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, debian proceder a la

firma de la Carta Compromiso. ﬂ]%

AR ARA &
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Documento que representa un acto formal mediante el cual cada integrante
reafirma su compromiso con los principios y valores éticos del Secretariado
Ejecutivo, asi como con el cumplimiento de sus responsabilidades dentro del
Comité, a su voluntad y obligacién de conducir su actuar conforme a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, integridad, equidad y
respeto irrestricto a los derechos humanos en el ejercicio de las funciones
inherentes a su encargo.

De igual forma, las personas integrantes del Comité asumieron el compromiso
de promover, fortalecer y difundir al interior del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica de Tabasco una cultura institucional
sustentada en la ética publica, la integridad, la transparencia, la prevencion de
conflictos de interésy el combate a la corrupciéon, observando en todo momento
las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y
demas normativa aplicable.

Asimismo, se dejo constancia de que la suscripcion de dichas cartas compromiso
representa una manifestacion expresa de responsabilidad institucional y de
adhesion a los valores y principios que rigen el servicio publico, constituyéndose
como un mecanismo de fortalecimiento de la confianza ciudadana en el actuar
de las instituciones publicas.

En ese sentido, el Presidente del Comité instruyd a los miembros presentes en
esta sesion para que comuniquen a los servidores publicos adscritos a las areas
que representan el deber de firmar la referida Carta Compromiso, como parte de
su compromiso con las politicas establecidas en la normatividad aplicable.

El Presidente del Comité destaco la importancia de este proceso y sefalé que,
en la proxima sesion de este Comité, los miembros deberdn presentar un
informe detallado sobre el cumplimiento de esta encomienda. Este informe
debera ir acompafado de la documentacion correspondiente que acredite la
firma de la Carta Compromiso por parte de los servidores publicos en cuestion,
asi como cualquier otro documento relevante que respalde su cumplimiento.

No habiendo comentarios ni observaciones adicionales respecto del presente
punto, se tuvieron por formalmente suscritas las cartas compromiso
correspondientes por parte de las y los integrantes del Comité, para los efectos
administrativos y legales conducentes.

N9 L
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VIl. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES DEL COMITE DE ETICA
PARA EL EJERCICIO 2026.

Continuando con el desahogo de los asuntos previstos en el orden del dia, y en
uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, con fundamento en lo dispuesto por el
numeral 30, fraccién |, de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, sometid a consideracion de las y los
integrantes del Comité el proyecto del Calendario Anual de Sesiones
correspondiente al ejercicio fiscal 2026, destacando que dicho instrumento tiene
por objeto establecer de manera anticipada la programacion de las sesiones
ordinarias del Comité, a efecto de garantizar el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones, asi como la debida organizacién y seguimiento de los asuntos de su

competencia.

Una vez analizado el calendario propuesto y no habiendo observaciones
adicionales por parte de lasy los integrantes presentes, se sometié el asunto a
votacion de los integrantes del Comité, aprobandose por unanimidad de votos el
Calendario Anual de Sesiones del Comité de Etica para el ejercicio fiscal 2026. En
consecuencia, se instruye agregar el documento aprobado como anexo
integrante de la presente acta, para los efectos administrativos y legales

conducentes. (Anexo 1, Calendario anual)

VIill. INSTALACION DE COMISIONES TEMPORALES Y PERMANENTES DEL
COMITE DE ETICA

En seguimiento al orden del dia, y con fundamento en lo dispuesto en el numeral
37 del los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica, el Presidente del Comité sometidé a consideracion de lasy los
integrantes la necesidad de conformar comisiones temporales y permanentes,

con el objeto de fortalecer el adecuado cumplimiento de las funciones )K Y
sustantivas del érgano colegiado, asi como garantizar la atencion especializada, C/{)

organizada y oportuna de los asuntos.

En ese sentido, se expuso que las comisiones constituyen mecanismos auxiliares
de apoyo técnico y operativo para el Comité, permitiendo desarrollar de manera
mas eficiente las actividades de andlisis, seguimiento, difusion, capacitacion,
evaluacidny atencién de asuntos especificos vinculados con el cumplimiento de %
los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico. §6

siguientes Comisiones Permanentes:
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l. Comision de Capacitacién, Sensibilizacion y Difusion en Materia de Etica
Publica e Integridad, la cual tendra como objeto disefiar, promover y coordinar
acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura ética institucional, mediante
programas de capacitacion, campanas de sensibilizacion, difusién de principios
y valores del servicio publico, asi como la promocion del Cédigo de Etica y del
Coédigo de Conducta entre las personas servidoras publicas adscritas al
Secretariado Ejecutivo, quedando integrada por los siguientes miembros del

Comité: / :’é
COMISION DE CAPACITA’CIGN, SENSIBILIZACION Y DIFUSION EN MATERIA DE g//
ETICA PUBLICA E INTEGRIDAD \
PROPIETARIO SUPLENTE Q’
Carlos Mario de Jeslis Zurita Bocanegra EESEE S B Al AR
Titular de la Unidad de Coordinacién y Jefa de Unidad de Informacién y Base
Enlace de Datos
Gretel Elena Luna Esquivel Ana Marcela Olmos Ortiz
Jefa de Area de Biometria de Voz | Jefa de Area de Biometria Facial
ELIMINADO: NOMBRE ELIMINADO: NOMBRE
6 E6 E6 3 8 At AR 6 E6EE63 8 Al AR
Jefa de Archivo supervisor ISE

ll. Comisién de Atencién y Anélisis Preventivo de Riesgos Eticos, cuya finalidad
serda coadyuvar en la identificacion de factores de riesgo ético, practicas
susceptibles de generar conflictos de interés o conductas contrarias a los
principios del servicio publico, emitiendo recomendaciones preventivas y
promoviendo acciones institucionales orientadas al fortalecimiento de la
transparencia, la legalidad y la rendicién de cuentas.

COMISION DE ATENCION Y ANALISIS PREVENTIVO DE RIESGOS ETICOS

PROPIETARIO SUPLENTE
£ R ADO: NOVBRE Néstor Daniel Lizarraga Jiménez (_R
Director del Sistema Estatal de Director de Planeacién, Seguimiento y
) Informacion Evaluacidn ]
Daniel Alonso Jerénimo GESEE S B Al AR %/
Subdirector de Planeacidn, Seguimiento y Subdirectora del Centro Estatal de
Evaluacion Evaluacion y Control de Confianza 9
PROPIETARIO REPRESENTANTE
Ernesto Anibal Priego Zurita Jorge Alberto Jeronimo Gomez
. : Jefe de Departamento B del Organo
Titular del Organo Interno de Control de :
g ' Interno de Cont la Secretaria de
la Secretaria de Gobierno ;
Gobierno k
Asimismo, derivado de la necesidad institucional de fortalecer el marco &

normativo interno en materia de ética publica e integridad, Iasy los integrantes
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del Comité aprobaron la instalacion de la Comision Temporal para la Elaboracion
del Cédigo de Conducta del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Tabasco.

Dicha Comisién Temporal tendrd por objeto coordinar los trabajos de analisis,
integracion, revisién y elaboraciéon del proyecto de Cdédigo de Conducta
institucional, procurando gue su contenido se encuentre alineado con los
principios, valores, reglas de integridad y directrices previstas en el Codigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal,
asi como con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materia
de ética publica, integridad, transparencia, prevencion de conflictos de interés y
combate a la corrupcion.

De igual forma, la Comisién debera considerar en sus trabajos la naturaleza,
atribuciones, estructura organica y funciones sustantivas del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Tabasco, a efecto de
generar un instrumento normativo congruente con las necesidades operativas
e institucionales de este organismo, quedando integrada de la siguiente forma:

COMISION TEMPORAL PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
PROPIETARIO SUPLENTE
Daniel Alonso Jerénimo ELIMINADO: NOMBRE ]
Subdirector de Planeacién, Seguimiento y Subdirectora del Centro Estatal de
Evaluacioén Evaluaciéon y Control de Confianza
ELIMINADO: NOMBRE ELIMINADO: NOMBRE q&\.
6 E6 E6 3 8 Al AR 6 E6 E6 3 8 Al AR
Jefe de Departamento de Analisis y Jefa de Departamento del Sistema de
Soporte Técnico Administracion de Usuario
Gretel Elena Luna Esquivel Ana Marcela Olmos Ortiz
Jefa de Area de Biometria de Voz Jefa de Area de Biometria Facial J/
MINADO: NOMBR ELIMINADO: NOMBRE
6 F6 F63 8 Al AR 6 E6 E6 3 8 Al AR
Jefa de Archivo Supervisor ISk }/ Q@

Asimismo, se acordd que la referida Comision Temporal presentara
periédicamente al Comité de Etica los avances correspondientes y, en su

oportunidad, el proyecto final del Cédigo de Conducta para su analisis, validacion

y aprobacion respectiva. K

De igual forma, se determind que las Comisiones Temporales adicionales podran %
constituirse cuando la naturaleza de los asuntos sometidos a consideracién del
Comité asi lo requiera, previo acuerdo de sus integrantes, determinandose en
cada caso su objeto especifico, integracion, temporalidad y alcances. (’K
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Finalmente, se instruyo a la Secretaria Ejecutiva para que, en coordinacion con
la Secretaria Técnica, lleve a cabo las acciones administrativas necesarias para la
formalizacion, organizacion y seguimiento de las actividades de las referidas
comisiones, debiendo integrarse los expedientes y registros correspondientes
para los efectos administrativos y legales conducentes.

No habiendo observaciones adicionales respecto del presente punto del orden
del dia, las y los integrantes del Comité manifestaron su conformidad,
aprobandose por unanimidad la instalacion de las Comisiones Permanentes y
Temporales antes referidas.

IX. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL COMITE DE
ETICA

Continuando con el desarrollo de la sesion, la Secretaria Ejecutiva sometié a
consideracion de las y los integrantes del Comité el proyecto del Programa Anual
de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Tabasco,
elaborado conforme a las disposiciones previstas en los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como en
atencidon a las necesidades institucionales detectadas en materia de ética publica,
integridad, prevencion de conflictos de interés y fortalecimiento de la cultura
organizacional.

Una vez expuesto el contenido del Programa Anual de Trabajo 2026 y analizadas
las acciones propuestas, las y los integrantes del Comité manifestaron su
conformidad con el documento presentado, reconociendo gque el mismo
constituye una herramienta fundamental para fortalecer el desempeno ético e
institucional del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

(6 de Tabasco.

En virtud de lo anterior, y no existiendo observaciones adicionales, el Programa
Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
fue sometido a votacion, aprobandose por unanimidad de votos de las y los
integrantes presentes.

En consecuencia, se instruyd a la Secretaria Ejecutiva para que realice las acciones
administrativas necesarias para su ejecucion, seguimiento, evaluacion y difusion
institucional, debiendo integrarse el Programa aprobado como anexo de la
presente acta para los efectos legales y administrativos conducentes. (Anexo 2,

S

Programa Anual de Trabajo) /E
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X. ASUNTOS GENERALES

En desahogo del punto correspondiente a Asuntos Generales, el Presidente del
Comité concedid el uso de lavoz a las y los integrantes presentes, a efecto de que
manifestaran si existia algun tema adicional que estimaran pertinente abordar

en el marco de la presente sesion.

En uso de la palabra, el Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Gobierno, Ernesto Anibal Priego Zurita, dirigié un mensaje a lasy los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en el que destacd la
relevancia de conocer, comprender y observar los principios y valores contenidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Codigo de Eticay

demas disposiciones normativas aplicables.

Asimismo, precisé que la suscripciéon de la carta compromiso no debe entenderse
Unicamente como un acto formal o administrativo, sino como un compromiso
real y permanente con el servicio publico, sustentado en principios como la
honradez, el profesionalismo, la integridad y |a responsabilidad en el desempefio

de las funciones encomendadas. De igual manera, sefald que, aunque E

frecuentemente los temas relacionados con la ética publica suelen ser
minimizados o considerados de menor relevancia, éstos deben asumir un papel
prioritario dentro de la cultura institucional y en el actuar cotidiano de las
personas servidoras publicas. Finalmente, agradecio el interés, la disposicion y la
participacion de todasy todos los presentes en los trabajos desarrollados durante

|a sesion.

Al respecto, el resto de las y los integrantes del Comité manifestaron no tener
asuntos generales que exponer o someter a consideracion, por lo que, al no existir

intervenciones adicionales, se tuvo por desahogado el presente punto del orden

del dia. %
Xl. CLAUSURA gﬁ
Una vez desahogados todos y cada uno de los puntos del orden del dia y al no M/

existir algln otro asunto que tratar, se declaran formalmente clausurados los
trabajos de la Sesién de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencidon de

Conflicto de Interés del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad ‘)}R
Publica de Tabasco, siendo las 13:08 horas del dia miércoles 13 de mayo de 2026. (

efectos legales a que haya lugar, constante de 18 paginas utiles tamano carta. ---
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TITULAR DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DE TABASCO

Francisco Javier Z&ﬁlga Hernandez
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal Y
de Seguridad Publica de Tabasco !/

PROPIETARIOS

PRESIDENCIA @

!
Raul Avalos.Garcia

Director dé Administracion

=

-

Tekesa Akﬁlés}%ém]éxa
Jefa de Departamento de Recursos

SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIA TECNICA CD

Jesus Al,be{to Torres Reyes
Titular de la Unidad de Apoyo
Juridico
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TITULAR DE UNIDAD

DIRECTOR DE AREA

SUBDIRECCION

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

JEFATURA DE AREA
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/

¢

Carlos Mari Jesus Zurita
Bocanegra
Titular de la Unidad de Coordinacién
y Enlace

ELIMINADO: NOMBRE

0/1
6 E6 E6 3 8 Al AR
Director lstfema Estatal de
formacion

O\ v

nso Jerénimo
r de Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion

ELIMINADO: FIRMA
SE ELIMINA, TODA VEZ QUE EL SERVIDOR
PUBLICO FIRMA CON SU NOMBRE
SESESP/UAI/AR/01/2024

ELIMINADO: NOMBRE
6 E6E63 8 Al AR

Jefe de Departamento de Analisis y

Soporte Técnico g
1
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OPERATIVO

ELIMINADO: NOMBRE
6 E6 E6 3 8 Al AR

Jefa de Archivo

SUPLENTES

PRESIDENCIA %

Yoharéédadalupe Fuentes
Gutiérrez
Subdirectora de Contabilidad

SECRETARIA EJECUTIVA w:{

Jazmin Cosset Herndndez Jiménez
Jefa de Control Interno

SECRETARIA TECNICA % \p/

Lup'i/ta Dominguez Hernandez
(6 Jefa de Departamento de Planeacién

e CHT
/ N

ELIMINADO: NOMBRE
6 E6 E63 8 Al AR
Jefa de Unidad de Informacién y q)
Base de Datos
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DIRECTOR DE AREA

Néstor Dani ga Jiménez

Director de P

\cc'm, Seguimiento
valuacion

SUBDIRECCION

ELIMINADO: NOMBRE
6 E6 E6 3 8 Al AR

Subdirectora del Centro Estatal de

Evaluacién y Control de Confianza /

JEFATURA DE DEPARTAMENTO %

6 E6 E63 8 Al AR
Jefa de Departamento del Sistema
de Administracion de Usuario

Ana Marcela Olmos Ortiz
Jefa de Area de Biometria Facial —&/

OPERATIVO

g\
6 E6 E6 3 8 Al AR
Supervisor ISE

JEFATURA DE AREA h %){

/

4 ¢
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

REPRESENTANTE DEL ORGANO )
INTERNO DE CONTROL Jorge A o .'jérénimo SFrez
Jede de Departamento B del Organo
Interno de Control de la Secretaria de
Gobierno

ESTA HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE TABASCO,
CELEBRADA EL DIA MIERCOLES 13 DE MAYO DE 2026. E
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