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ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIADO EJECUTIVO BEL SISTEMA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTC)

Ejercicio: 2025

Trimestre: JULIC-SEPTIEMBRE 2025
Proceso: Seguimiento de los Recursos FASP

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

pendientes sin avance:

No. Acciones de [ No. Acciohes de
Mejora Mejora
Comprometidas | Comprometidas
en el PTCI en el PTC|
Original Actualizado

33 3%

Situacién de las Acciones de Mejora
Trimestre Total de % de Pendientes
Acciones de Concluidas cumplimiento * En Proceso (Sin Av
Mejora (A.M.) - e
Primero 5 15.1% 6 22
Segundo 15 45.4% 10 g
Tercero 16 48.4% 17 0
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien {con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM. con
Avance
Acumulado
menocr al 50%

AM. con
Avance
Acumulado
entre 51% vy

80%

AM. con
Avance
Acumulado
entre 81% vy

99%

I

I

;
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| BASS SESESP
= SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
co 4 ESTATAL DE SEGURIDAD POBLICA

GOBIERNO GEL PLEBLO:

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control interno {PTCI)

Porcentaje de

Nao. e Descripcién de la Accién de Mejora Avance
Acumulado al

A.M.
Trimestre

Descripcién de la accién de mejora:

Se supervisa gue todos los usuarios tengan el fondo de pantalla en los
monitores de cada usuario

' 1 Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
' Se implemento la mision y vision en las pantallas de las computadoras
Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacién.

Descripcién de la accidén de mejora:

se creara el archivo en el servidor para consulta de cada uno de los
usuarios durante el ejercicio 2025.

Actividades realizadas durante el trimestre:

2 21 | Se creo la carpeta de Control Interno en donde pueden consultar 100%
avances y procesos del Seguimiento del FASP

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.,

Descripcion de la accién de mejora:

se estable los criterios y los mecanismos que debe seguir en fas normas
de operacion de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se tiene el Manual de Procedimiento, en donde se establecen los
3 131 o . S - 100%
criterios y observaciones gue deben hacer las instituciones beneficiadas
del recurso

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeaciéon Seguimiento y
Evaluacién.

Descripcion de la accion de mejora:

Se establece una carpeta en el servidor en donde se encuentra el Manual /
\

de ldentidad, Criterios de FASP 2025, asi como, el Programa Rector de
Profesionatizacion del 2025.

Actividades realizadas durante el trimestre:

4 26.1 . . 100%
Se creo la Carpeta en el Servidor para que los usuarios puedan darle
Seguimiento al FASP 2025.

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y /
Evaluacion. o

5 | 251 | Descripcion de la accion de mejora: 100%

5
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[ n;ﬁ COoEb ESTATAL DE SEGURIDAD POBLICA
eV GOBIERNG DEL PUEBLO
' Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Internc (PTCI)
Porcentaje de
No. : ;:_ Descripcion de la Accién de Mejora Ac:—n"’iz?::o al
Trimestre
Se establece una carpeta en el servidor en donde se encuentra el Manual
de |dentidad, Criterios de FASP 2025, asi como, el Programa Rector de
Profesionalizacion del 2025.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se creo la Carpeta en el Servidor para que los usuarios puedan darle
Seguimiento al FASP 2025
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcién de la accién de mejora:
Para fortalecer la cultura de la Eticay la integridad, solicitar al Presidente
del Comité de Etica de la SEGOB, nos brinden capacitaciones, cursos,
6 11 diplomados en temas de Cédigo de Etica y Conducta. 100%

Actividades realizadas durante el trimestre:

Circular de invitacion a las capacitaciones en materia de Etica.

Nombre cargo del responsable:

Director de Administracién, L.C.P. Radl Avalos Garcia

Descripcién de la accién de mejora:

Actualizacion del organigrama y la estructura organizacional de la
unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion,

Actividades realizadas durante el trimestre:

7 51 . . - . 100%
Organigrama de la Unidad Administrativa.

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacion.

Descripcion de la accién de mejora:

Evaluaciones de los perfiles y actualizacién de datos.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Reporte de las evaluaciones realizadas llegan directo al Secretario y es
8 6.1 | confidencial ((Acuerdo de Reserva SESESP/UAI/AR/O1/2024 100%

correspondiente al 19 de noviembre del 2024) \
Nombre cargo del responsable: %

Maria de la Nieves Lopez Pérez, Directora del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza.

Descripcion de la accién de mejora:

Implementacion del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
Actividades realizadas durante el trimestre:

9 121 | Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos. 100%

Nombre cargo del responsable;
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacidon Seguimiento y
Pagina3de10
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Cob ETATAY DE SEGLRIAD POBLIEA
SOFERNG DEL PUEALO
Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. ::‘4 Descripcién de la Accion de Mejora Ac:—mv:rl‘::o al
Trimestre
Descripcion de la accidén de mejora:
Implementacion de base de datos mediante la cual se mida el avancey
resultado del seguimiento de los recursos FASP que se elaberan en la
Unidad.
1o 1= Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Reporte de los instrumentos juridicos generados por la Unidad.
Nombre cargo del responsable;
L.C.P. Radl Avalos Carcia, Director de Administraciéon
Descripcion de la accion de mejora:
Establecer los mecanismos presentando el reporte de avance trimestral
del PTCly PTAR.
Actividades realizadas durante el trimestre:
il 18.1 | Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control 100%
Interno y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizdrraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacidn.
Descripcion de la accion de mejora:
Se sujeta a sesion en cada Comité; Comité de Transparencia, COCODI,
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Grupo
Interdisciplinario, Comité de Etica.
ba | e Actividades realizadas durante el trimestre: R
Oficios de invitacion v actas de Comité.
Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracién
Descripcién de la accién de mejora:
Digitalizacion, control y aimacenamiento de documentos, seguimiento
v control de temas de caracter de |la unidad de Planeacién, Seguimiento
y Evaluacion.
Actividades realizadas durante el trimestre:
12 | 210 . ) _ 100%
Memorandum con reportes de comprobacién de carga emitida en cada
ejercicio,
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizérraga Jiménez, Director de Planeacidn Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcién de la accién de mejora:
Asegurar que los procesos de la Unidad de Planeacion incluyan el uso /
14 | 241 | de medios electrénicos pertinentes para incorporar una cultura digital 100%
en la Institucion.
Actividades realizadas durante el trimestre:

N 7%

h ¥
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Reporte de Avances Trimestral del Prcgrama de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. }: :'" Descripcién de la Accién de Mejora AcuA—n":?JrI‘::o al
Trimestre
Oficio de solicitud y acreditacién de documentos por parte de la Unidad
o dependencia gue corresponda.
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluaciéon.
Descripcion de la accidon de mejora:
Seguimiento al Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal 2025, se encuentra programadao y presupuestado
el recurso con el que operara en este ejercicio 2025
Actividades realizadas durante el trimestre:
15 | 271 e . . . 100%
Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
adquisicion de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
ejecutadas conforme a la normativa.
Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracién
Descripcién de la accién de mejora:
Se elabora plan de acciones de los ASM del FASP 2024, para dar
cumplimiento aguellos que son factibles y alcanzables, establecidos
en el formato de Posicién Institucional.
* Promover la Certificaciéon de instructores locales,
preferentemente personal operativo en activo, para impartir
cursos de capacitacion.
* Facilitar el acceso del personal del Instituto de Formacidn a
cursos de especializacidon, especialmente para personal no
operativo.
Actividades realizadas durante el trimestre: 3(
16 i SL e Seestablecid un registro actualizado de instructores certificados IS0
disponibles para impartir cursos: el registro garantiza
capacitacién de calidad impartida por personal operativo con
experiencia.
s Se diagnostico las necesidades de especializacién del personal
no operative: el personal no operativo con  mayores
conocimiente v habilidades especializadas, fortaleciendo las
capacidades institucionales en areas estratégicas. >Z
Nombre cargo del responsable: /]
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacion.
17 8.1 | Descripcién de la accion de mejora: 75%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. AN ::. Descripcidn de la Accidn de Mejora AcuA—r::T::o al
Trimestre

se establece la aplicacion del manuai teniendo como evidencia
documental y/o electrénica que acredite la existencia y suficiencia de la
implementacion de cada uno de los elementos evaluados de cada
proceso.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se le da seguimiento al Formato 03 Manual Administrativo de SCI|
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcién de la accion de mejora:
Se llevard acabo la revisiéon de la Cédula de Evaluacion en materia de
Control Interno con base en el Manual Administrativo de Aplicacion
General.

18 o1 Actividades realizadas durante el trimestre: e

’ Mes con mes se hace una revision para darle seguimiento a los Aspectos

de Megjora
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizdrraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcién de la accién de mejora:
Se establecerd acciones en la Cédula de Evaluacién en materia de
Control Interno con base en el Manual Administrativo de Aplicacion
General para el logro de metas y objetivos institucionales

19 | 101 | Actividades realizadas durante el trimestre: 75%
Se le da seguirniento al Formato 03 Manual Administrativo de SCII ‘&/
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeaciéon Seguimiento y
Evaluacidn.
Descripcion de la accién de mejora: g
se establece en los criterios generales para la administraciéon y ejercicio
de los recursos del fondo de aportaciones para la seguridad publica de \
los estados v del distrito federal {(FASP) para el gjercicio fiscal 2025;; el
cual se tiene en el servidor para consulta quienes son duefios de sus
procesoes

20 || T Actividades realizadas durante el trimestre: e }K
Se le da seguimiento a los Criterios del FASP y esta identificado en ei “
archivo de Control interno en el Servidor
Nombre cargo del responsable: »
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y )
Evaluacion. {
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GOBIERNO DEL PUESLOD

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
AM.

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

21

16.1

Descripcion de la accién de mejora:

Estandares de calidad a través de las Normas de Transparencia y Acceso
a la Informacion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se llevé a cabo la revision de la informacién cargada en la Plataforma
Nacional de Transparencia {(PNT) correspondiente al primer trimestre
2025, a fin de verificar que esta se encuentre clara, precisa, completa y
sin omisiones, en cumplimiento con las obligaciones de transparencia
establecidas.

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacion Seguimiento y
Evaluacién.

75%

22

231

Descripcidon de la accién de mejora:

Seguimiento en el sistema de control interno de entrega recepcion de
correspondencia, registro de los documentos que ingresan.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Seguimiento de bajas en plataforma de entrega recepcion.

Nombre cargo del responsable:

Mtra. Teresa Avilés Camara, Jefa de depto. Recursos Humanos.

75%

23

291

Descripcién de la accién de mejora:

Implementaciéon de un buzdn institucional de quejas y denuncias
relacionadas con la unidad administrativa

Actividades realizadas durante el trimestre:

Colocacidon del buzdn institucional en la entrada principal de las
instalaciones del Secretariado Ejecutivo.

Nombre cargo del responsable;

Raul Avalos Garcia, Director de Administracion,

75%

24

221

Descripcion de la accién de mejora:

Realizar un diagndstico de necesidades tecnoldégicas en la unidad.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Através de la Direccidn del Sistema Estatal de Informacidn proporciond
un espacio en el servidor para el respaldo de la informacién generada
por el drea de la Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién,
situacién que ya fue atendida, y actualmente se estan estableciendo los
mecanismos necesarios para el resguardo de toda la informacion
concentrada en cada equipo de cdmputo.

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jimeénez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacion.

75%

b
)3
v

25

321

Descripcion de la accion de mejora:

75%

R
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
AM.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Ceneracion solicitud a Ia Direccion de Administracion para que
proporcione si cuenta con auditorias realizadas por instancias
fiscalizadoras externas sobre cumplimiento de control interno, de
seguridad sobre TIC s a esta Unidad de Apoyo Juridico.

Actividades realizadas durante el trimestre:

La Direccion de Administracion genera oficios de solicitud de
informacion para efectos de auditorias v cumplimiento de control
interno.

Nombre cargo del responsable:

L.C.P. Raul Avalas Garcia, Director de Administracién.

26

2811

Descripcién de la acciéon de mejora:

Se anexara el informe trimestral para dar seguimienteo a los registros de
acuerdos y compromisos del FASP 2025

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se anexa el informe del 2do Trimestre, derivado gue el 3er trimestre se
encuentra en proceso revisién en el mes de octubre, dentro de los dias
habiles que marca los Criterios del FASP

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacion.

75%

27

4.1

Descripcién de la accién de mejora:

Aplicar encuestas anuales al personal del SESESP

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se llevo a cabo la actualizacidn del cuestionario a implementar.
Nombre cargo del responsabie:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracién.

50%

28

7.1

Descripcion de la accién de mejora:

Actualizar el Manual de Crganizacién y de Procedimientos de la Unidad
de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién, en base a las atribuciones y
responsabilidades del drea.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se iniciaron los trabajos de coordinacién con las unidades
administrativas del Secretariado Ejecutivo, para efectos de analizar los
cambios en el Manual de Organizacién de este érgano desconcentrado.
Nombre cargo del responsable:

L.C.P. Raul Avalos Garcia, Director de Administracion.

29

17.1

Descripcion de la accién de mejora:

Creacién de un plan de seguimiento a las observaciones realizadas.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Se da respuesta a la circular enviada para responder el periodo a tender
Auditorias y observaciones encontradas.

A
5

50%

o,
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de
No. e oo & Avance
No. AM. Descripcion de la Accidon de Mejora Reldeilads s
Trimestre

Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacion.
Descripcion de la accién de mejora:
Revisién semestral de las politicas, procedimientos, acciones e
instrumentos de control.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se realizé la revision semestral correspondiente a la primera y segunda
entrega de los Reportes de Avances Trimestrales del Programa de

30 | 191 | Trabajo de Control Interno (PTCl) y del Programa de Trabajo de 50%
Administracién de Riesgos (PTAR), con el propdsito de verificar el
cumplimiento de las acciones establecidas y dar seguimiento a los
avances reportados.
Nombre cargo del responsable:
Nestor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacidn,
Descripcion de la accién de mejora:
Generacién de informes trimestrales del Programa de Trabajo de
Control Interno y el de Administracién de Riesgos vy las cédulas de
evaluacién del PTAR.

31 | 331 | Actividades realizadas durante el trimestre: 50%
Se han generado inforrmes trimestrales sobre el PTCly PTAR.
Nombre cargo del responsable:
Nestor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacién. g/
Descripcién de la accién de mejora:
Generacion de solicitud a la Direccién de Administracion para conocer
si  existen metas institucionales por parte de esta Unidad \

32 comprometidas con el presupuesto asignado al ejercicio fiscal.

14.1 | Actividades realizadas durante el trimestre; 25% M

Se generd oficio de solicitud a la Direccion de Administracién para
efectos de conocer si existen metas institucionales. ’é)
Nombre cargo del responsable: z
L.C.P. Raui Avalos Garcia, Director de Administracién.
Descripcién de la accién de mejora:
Generacion de reportes para la alta direccién con informacion relevante
sobre el Seguimiento de los Recursos FASP.

33 | 300 | Actividades realizadas durante el trimestre: 25%
Generacion de reportes para la alta direccidn con informacién relevante
sobre la elaboracién de instrumentos juridicos y su seguimiento
administrativo.

=
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. S e Al . Avance
| AM M
No M. Descripcion de la Accién de Mejora i o
Trimestre

Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez, Director de Planeacién Seguimiento y
Evaluacion.

b) Ensucaso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de sclucién para consideracion del

Comité u Organo de Gobierno, segln corresponda:
No lo hay, existen las condiciones y |a disponibilidad para llevar a cabo las acciones de mejoras.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribuciéon como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

Se estd dando seguimiento para mantener las mejoras que al dia de hoy siguen funcionando
con eficacia y eficiencia.

06 de octubre del 2025.

Elaboré Revisé

YCosset Herndndez L.C.P.R alos Garcia
Jiménez Coordinador d¢ Control Interno

Enlace del Sistema de Control

:
z/
>’/

Jazmi
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interne (PTCI)

Ejercicio: 2025
Trimestre: Julio - Septiembre
Proceso: Adquisicién de Bienes Muebles de Partidas Centralizadas

a) Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de | No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas | Comprometidas
en el PTCI en el PTCI
Original Actualizado

33 44

Situacion de las Acciones de Mejora
Trirmestre Total de o gl Pendientes
Acciones de | Concluidas cumplimiento * En Proceso {(Sin
Mejora (A.M.) Avance)
Primero 10 22.72% 20 4
Segundo 13 29.54% 26 5
Tercero 12 43.18% 25 0
Cuarto
4}\

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por
cien {con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM.con AM. con
A.M. con Avance /.‘;ve;nce qﬂ?/
Avance Acumulado Acumulado
wﬁ%tg/ entre 51% y entre 81% Yy
menor a o 80% 99%
L——_ﬂ “——" M "':\T"
g 17 19 \ |
0
L] H B B 4. e —— )

<\
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Internc (PTCI)
Porcentaje de
No. s f 5 Avance
No. cripci e Me R e
Y Descripcion de la Accién d jora ARG
Trimestre
Descripcion de la acciéon de mejora:
Recordatorio a todos los servidores publicos sobre la importancia de
mantener los fondos de pantalla predeterminados en los equipos de
coémputo utilizados en el entorno de trabajo. Estos fondos contienen
informacion relevante como la Misién, Vision, Valores y Politica de
Calidad del SESESP.
1 1.1 1009
Actividades realizadas durante el trimestre:
Circular al personal indicdndoles la importancia de visualizar en sus
pantallas la Misi6n, Vision, Valores y Politica de Calidad del SESESP.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcién de la acciéon de mejora:
Dar continuidad y comunicar efectivamente dentro de la Direccion
Administrativa, el Proceso de Adquisicion de Bienes Muebles de
Partidas Centralizadas en reunidén de trabajo.
Q,
2 el Actividades realizadas durante el trimestre: s
Reunion de trabajo con los responsables de los departamentos.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Internec, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcién de la accién de mejora:
Evaluaciones de los perfiles y actualizacion de datos.
Actividades realizadas durante ¢l trimestre:
3 6.1 | Circular de periodo y personal a evaluarse por el Centro Estatal de 100%
Evaluacién y Control de Confianza.
Nombre cargo del responsable: Centro Estatal de Evaluacién y Control }Q
de Confianza.
Descripcion de la accion de mejora:
Control de las claves y acceso a los sistemas de ORACLE, Archivo de ﬁ&/
tramite y plataformas de acceso. 7
4 | 143 Actividades realizadas durante el trimestre: El drea de Recursos 100%
) Materiales tiene predeterminados los tiempos y formas para el uso de la 4 /,/
plataforma segln sea el requerimiento solicitado. f\’
)
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P. Z/
Raul Avalos Garcia. —
Descripcién de la accién de mejora: _
5 151 | El presupuesto asignado esta calendarizado por partida, el area de R.M. 100% B
genera la Requisicidon y todo el proceso coriespondiente a esa =
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

: ( o Porcentaje de
No. }: :4’; Descripcion de la Accién de Mejora _ Avance al
; ; : . Trimestre
Adquisicién para cumplir en los tiempos estipulados y marcados por la
programacion de la Secretaria de Fianzas del estado de Tabasco.
Actividades realizadas durante el trimestre!
El area o solicitud llega a la Direccién de Administracién y se le turna al
area Adguisicion,
Nombre cargo del responsable: Cocrdinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Gatrcia.
Descripcion de la accién de mejora:
Se tienen establecidos los mecanismos para idénticar y atender las
observaciones de la de las instancias fiscalizadoras dentro de Direccién
de Administracion.
6 171 | Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Se turna la circular a las dreas correspondientes avisdndole el inicio y
periodo para atender Auditorias y observaciones encontradas.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, LC.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcién de la accion de mejora:
Seguimiento en las operaciones del Sistema Oracle.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
¥ 211 Sy d i ] . - 100%
adquisicion de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
ejecutadas conforme a la normativa.
Nombre cargo del responsable: LAE. Ernesto Humberto Guerrero
Lopez, Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Serv. Generales.
Descripcién de la accion de mejora:
Puesta en marcha de un sistema de control de recepcion de
correspondencia, registro, seguimiento de los documentos gue
ingresan externos e internos otorgandole un folio de registro y
seguimiento, desighando al personal que le dard seguimiento a esa
funcién.
8 51 | Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Con el objetivo de fortalecer el control administrative y optimizar los
procesos internos, se desarrollé un sistema para la gestidn de la
correspondencia entrante. Esta herramienta permite registrar de
manera sistematica cada documento recibido, asignarle un folic Unico
de identificacién y designar al responsable del seguimiento
correspondiente, El sistema mejora significativamente la trazabilidad de
los oficios, memorandums Yy demas comunicaciones oficiales,

—




T,
BASS SESESP

4 & ZEERETARBADG EIECUTIV DEE SISYEMA
T ESTATAL DE BEGURIDAT PUBLICA
GORIERAD BEL PEREELS
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Trabajo de Control Interno (PTCI)
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No.
AM,

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

facilitando la consulta histérica, el monitoreo de avances y el
cumplimiento de plazos. Asimismo, permite mantener una bitacora
actualizada de los movimientos de cada documento, contribuyendo a
una mayor transparencia y eficiencia en la gestién institucional.

Nombre cargo del responsable: Enlace de Control Interno vy
responsable de Archivo de Concentracién, Jazmin Cosset Hernandez
Jiménez.

241

Descripcion de la accion de mejora:

El Sistema, delimita los pericdos contables y presupuestarios dentro del
sistema ORACLE para la ejecucion del ejercicio fiscal 2025, asegurando
la disponibilidad de recursos y facilitando el inicic de los procesos de
adquisicion segun las disposiciones de [a Secretaria de Administracion y
Finanzas.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
adquisicion de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
ejecutadas conforme a [a normativa.

Nombre cargo del responsable: LAE. Ernesto Humberto Guerrero
Lépez, Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Serv. Generales.

100%

10

26.1

Descripcién de la accién de mejora:

Dar continuidad y comunicar efectivamente dentro de la Direccidn
Administrativa, el Proceso de Adquisicidon de Bienes Muebles de
Partidas Centralizadas en reunién de trabajo.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
adquisicién de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
ejecutadas conforme a la narmativa.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.

100%

1

31

Descripcidon de la acciéon de mejora:

Para fortalecer la cultura de la Etica y la integridad, solicitar al Presidente
del Comité de Etica de la SEGOR, nos brinden capacitaciones, cursos,
diplomados en temas de Cédigo de Etica y Conducta.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se envio solicitud para capacitacién en materia de Etica v se estd
tomando un curso de “induccién a la Etica, Control Interno y Auditoria”.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.

100%

12

10.1

' Descripcion de la accion de mejora:
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No. :::' Descripcion de la Accién de Mejora Lot e Agm’s" !e i
i B ey | Trimestre
Seguimiento a las Evaluaciones Trimestrales del PTAR
Actividades realizadas durante el trimestre:
Durante el trimestre se realizaron reuniones de trabajo de seguimiento
del PTAR, en las cuales se revisaron los avances reportados, se
identificaron riesgos potenciales y se acordaron acciones de mejora para
fortalecer la gestidn institucional.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcion de la acciéon de mejora:
Reuniones de seguimiento con Directores.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se constatd que la institucion cuenta con un sistema de informacidn
que opera de forma integral, oportuna y confiable, el cual permite al
Titular del SESESP, disponer de datos relevantes y actuales para dar
seguimiento a procesos institucionales, programas estratégicos y metas
13 | 301 | operativas, asi como para tomar decisiones fundamentadas en 100%
informacion precisa y verificable. Este sistema consolida informacidn
proveniente de distintas areas municipales, lo cual fortalece la
capacidad de respuesta ante contingencias, mejora la planeacion
operativa y contribuye al cumplimiente de los objetivos institucionales.
Nombre cargo del responsable:
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad PUblica del Edo.
De Tabasco, Mtro. Francisco Javier ZGRiga Hernandez.
Descripcién de la accion de mejora:
La plataforma de Oracle depende de la Secretaria de Administracidon y
Finanzas.
Actividades realizadas durante el trimestre:
14 | 221 | Las actividades y procedimientos de control internc realizadas para la 100%
adquisicion de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
gjecutadas conferme a la normativa.
Nombre cargo del responsable: LAE. Ernesto Humberto Guerrero
Lopez, Jefe de Departamento de Recursos Materiales v Serv. Generales.
Descripcién de la accién de mejora: .
Participar en las capacitaciones de Desarrollo Humano promovidas por
5 | 32 la Secretatfa de Administracién y Finanzas, con el propdsito de fortalecer 100%
) las capacidades y aptitudes de las y los servidores publicos. :
Actividades realizadas durante el trimestre:

ﬁ—\f-“%
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Descripcion de la &ecién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

A través de Circulares se ha invitado al personal del SESESP a participar
en las capacitaciones en linea que la Secretaria de Administracion y
Finanzas promovidas semanalmente, con temas de Etica y Desarrollo
Hurmaneo, asi como habkilidades y competencias.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.

16

81

Descripcién de la accion de mejora:

A través de la Coordinacién de Control Interno y los enlaces asignados
de cada drea del SESESP se vigilan que los procesos y acciones de
mejora se lleven a cabo.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Capacitaciones, reuniones de trabajo y asesorias con las instancias
correspondientes en temas de Control Interno.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control interno, LC.P.
Rall Avalos Garcia.

100%

17

al

Descripcién de la accién de mejora:
Elaborar la Matriz, Mapa y el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgo {PTAR).

Actividades realizadas durante el trimestre:
Reuniones de trabajo y asesorias

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.

100%

18

131

Descripcion de la accién de mejora:
Disefiar sistemas de control para distintas dreas dentro del SESESP:
Base de Datos para Control y Seguimiento de Correspondencia

s Registro de entrada y salida de documentos.

* Seguimiento de estados (recibido, en proceso, resuelto).

e Asignacion de responsables.

¢ Generacidn de reportes de gestion documental.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Base de Datos para Control y Seguimiento de Correspondencia en hoja
de Excel.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raull Avalos Garcia.

100%

19

3.3

Descripcién de la accion de mejora:
Establecer un sistermna de operacion de ética o mecanismo de denuncia
anénima y confidencialidad de hechos contrarios a la integridad.

100%

Pagina 6 dels
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

B Porcentaje de
s : T LH Trimestre
Actividades realizadas durante el trimestre:

Las denuncias pueden ser recibidas de manera personalizada, ya sea a
través de los miembros del Comité de Etica o por conducto de la
representante del SESESP, Lic, Teresa Aviles Camara, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, guien funge como enlace del
Comité. Asimismo, las denuncias pueden ser presentadas directamente
ante la Unidad de Apoyo Juridico del SESESP. Como integrantes de
dicho Comité, se hos hace llegar copia del acta correspondiente a Ia
sesién del Comité de Etica, la cual contiene la lista de los integrantes que
lo conforman.
Nombre cargo del responsable: L.C.P. Raul Avalos Garcia, Direccion
Administrativa, Unidad de Asuntos de Apoyc Juridicos, Lic. Jesus Alberto
Torres Reyes,
Descripcion de la acciéon de mejora:
Puesta en marcha de reuniones con los enlaces de control interno de
seguimiento de PTCl y PTAR, evaluaciones y capacitaciones para
fortalecer la correcta implementacién del SCII.
20 B2 Actividades realizadas durante el trimestre: =2
Capacitaciones, reuniones de trabajo.
Nombre cargo del responsable: Cocrdinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcion de la accidon de mejora:
Identificar en los Procesos del PTAR los probables riesgos de corrupcidn,
abusos y fraudes que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos
institucicnales.
2l =] Actividades realizadas durante el trimestre: sl
Asesorias de trabajo
Nombre cargo del responsable Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcién de la accién de mejora:
Seguimiento al Presupuestc General de Egresos del Estado de Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal 2025, se encuentra programado y presupuestado
el recurso con el que operard en este gjercicio 2025 q.
22 | 271 | Actividades realizadas durante el trimestre: 75%
Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
adquisicion de bienes y partidas centralizadas, estéan definidas para ser
ejecutadas conforme a la normativa.
Nombre cargo del responsable:
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Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
AM.

Descripcién de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul Avalos Garcia.

23

92

Descripcién de la accion de mejora:
Definir la metodologia, implementacién y Programacion de
Adrninistracion de Riesgo, para su correcto funcionamiento.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Como parte de las acciones preventivas y de mejora continua, se
implementaron mecanismos de control orientados a la proteccion de [a
informacién que se genera diariamente, asi como aquella que
permanece resguardada desde administraciones anteriores. Estas
medidas tienen como finalidad evitar la pérdida de datos criticos ante
eventualidades como apagones eléctricos, los cuales podrian ocasionar
dafios en los equipos de cémputo y, por consecuencia, la pérdida de
informacién relevante para el funcionamiento institucional.

Nombre cargo del responsable:
Coordinador de Control Interno, L.C.P. Radl Avalos Garcia.

75%

24

19.1

Descripcién de la accién de mejora:

Con la puesta en marcha de las acciones de mejora en |os procesos del
PTAR se pretende tomar accién en mecanismos detectados en la
Direccién de Administracion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

La Direccién del Sistema Estatal de Informacién proporeionsd un espacio
en el servidor para el respaldo de la informacién generada por el area de
la Direccién Administrativa, situacién que ya fue atendida, y
actualmente se estan estableciendo los mecanismos necesarios para el
resguardo de toda la informacién concentrada en cada equipo de
coémputo.

Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raill Avalos Garcia, Coordinacién de Control Interno

75%

25

7.1

Descripcién de la accién de mejora:
Actualizar el Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Unidad
Administrativa en base a las atribuciones y responsabilidades del area.

Actividades realizadas durante el trimestre:

En cumplimiento con lo establecido en el Reglamento Interior del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pudblica
(SESESP), en el ambito de competencia de la unidad administrativa, el
Director de Administracion llevé a cabo la delegacién y asignacién de
funciones especificas a las arcas de Recursos Materiales y Servicios
Generales, Archivo y Control Interno, conforme a las atribuciones y
responsabilidades previamente definidas. Dicha accion se realizé con el
objetivo de fortalecer la estructura organizacional y optimizar el

75%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de

Trabajo de Control Interno (PTCI)
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)
§
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No. : ;:_ ‘ Descrjpcic}n de la Accién de ngqra e Hc :—”*‘—wi?: ah al
it i - . _ Trimestre
desempefo institucicnal, asegurando una adecuada distribucion de
funciones gue permita una gestidn mas eficiente, conforme a los
principios de legalidad, eficacia y rendicion de cuentas que rigen la
administracion puUblica.
Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Direccidon Administrativa
Descripcion de la accion de mejora:
Elaborar un rol de mantenimiento con las areas de Servicios generales y
DSEL
Actividades realizadas durante el trimestre:
26 | 14.2 ) S . . ) 75%
Se atendid el reguerimiento de la planta de energia vy el clima integral
del edificio del C3.
Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Direccién Administrativa.
Descripcion de la acciéon de mejora:
Reunién de trabajo para plantear la adquisicion del bien muble con las
areas involucradas.
Actividades realizadas durante el trimestre:
27 | 311 | Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la 75%
adguisicion de bienes y pattidas centralizadas, estan definidas para ser
gjecutadas conforme a la normativa.
Nombre cargo del responsable: Director de admiinistracion, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.
Descripcion de la accién de mejora:
Registros de acuerdos aprobados en las actas de sesiones de los comités
de Transparencia, Adquisicién, COCODI, Archivo, Etica.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se llevé a cabo la integracién del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), solicitando a la Secretaria de Gobernacién
{SEGOB) la asignacién de un representante gue fungiera como Vocal 1
28 | 281 | durante la Primera Sesidn Ordinaria. Asimismo, se celebrd la Primera 75%
Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario del SESESPE, en la cual se
abordaron temas relevantes para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. De igual forma, se llevd a cabo la Primera Sesién —
Ordinaria del Comité de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, conforme a [o estaklecido en la normatividad aplicable.
Nombre cargo del responsabie: Unidad de Asuntos de Apoyo Juridicos,
Lic. Jesus Alberto Torres Reyes.
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Porcentaje de

No. :‘ :;. Descripcién de la Accién de Mejora Ac:mw;?;?::o i
Trimestre
Descripcién de la acciéon de mejora:
Designacion de personal y elaboracion del control del registro y
seguimiente de |a base de datos de correspondencia.
59 | 141 Actividades realizadas durante el trimestre: ' . 75%
" | Base de Datos para Control y Seguimiento de Correspondencia en hoja

de Excel,
Nombre cargo del responsable: Coordinadoer de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcién de la accion de mejora:
Estandares de calidad a través de las Normas de Transparencia y Acceso
a la Informacion.
Actividades realizadas durante el trimestre:

. Se llevd a cabo la revisién de la informacion cargada en la Plataforma

30 | 161 | Nacional de Transparencia {(PNT) correspondiente al primer trimestre 75%
2025, a fin de verificar que esta se encuentre clara, precisa, completa y
sin ornisiones, en cumplimiente con las obligaciones de transparencia
establecidas.

Nombre cargo del responsable: Enlace de Transparencia de la Unidad
Administrativa, Jazmin Cosset Hernandez Jiménez,

Descripcién de Ia accién de mejora:

No hay seguimiento de SCIl de ejercicios pasados; 2025 se estd
implementando con el Programa de Trabajo de Control Interno las
acciones de mejora de los procesos prioritarios del SESESP.

31 | 181 | Actividades realizadas durante el trimestre: 75%
Capacitaciones, reuniones de trabajo y asesorias con las instancias
correspondientes en temas de Control Interno.

Nornbre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, LC.P.
Raul Avalos Garcla.
Descripcién de la accion de mejora:
Se sujeta a sesidn en cada Comité; Comité de Transparencia, COCODI,
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Grupo
Interdisciplinario, Comité de Etica.
32 | 201 75%

Actividades realizadas durante el trimestre:
Sesiones de comité.

Nombre cargo del responsable: Unidad de Asuntos de Apoyo Juridicos,
Lic. JesUs Alberto Torres Reyes.
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Descripcion de la accién de mejora:
Seguimiento en el sistemna de control interno de recepcidén de
correspondencia, registro de los documentos que ingresan.
Actividades realizadas durante el trimestre:
33 | 231 | Base de Datos para Control y Seguimiento de Correspondencia en hoja 75%
de Excel.
Nombre cargo del responsable: Enlace de Control Interno y
responsable de Archivo de Concentracién, Jazmin Cosset Hernandez
Jiménez.
Descripcion de la accién de mejora:
Seguimiento en el sistema de control interno de recepcién de
correspondencia, registro de los documentos que ingresan.
34 | 257 Actividades realizadas durante el trimestre: oo
" | Base de Datos para Control y Seguimiento de Correspondencia en hoja
de Excel
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Pescripcién de la accién de mejora:
Puesta en marcha de la implementacion del SCIH del SESESP.
Actividades realizadas durante el trimestre:
25 | 337 Capacitacio_nes, reuniones de trabajo y asesorfas con las instancias 75%
"~ | correspondientes en temas de Control Interno, entrega de PTCl y la
evaluacion de primer trimestre 2025
Nombre cargo del responsable: Cocrdinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcion de la accién de mejora:
Puesta en marcha de un buzén de "comentarios” en la recepcion del
SESESP.
Actividades realizadas durante el trimestre:
36 | 291 | Seinstalo un buzén de sugerencias en la recepcién del SESESP, con el 75%
objetivo de fortalecer la comunicacién interna y la mejora en los
procesos, destinado a recibir propiuestas v observaciones,
Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Rireccién Administrativa
Descripcién de la aceién de mejora:
37 | 41 | Actualizar y dar continuidad a la implementacion de la encuesta de 50%
clima laboral. El objetivo de esta encuesta es conocer la percepcion de \
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AM. Acumulado al
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los colaboradores sobre su entorno de trabajo, la comunicacion interna,
el liderazgo, las condiciones laborales y el bienestar general.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se |levo a cabo la actualizacién del cuestionario a implementar.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, LC.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcién de la accién de mejora:
Presentar ante el COCODI los avances y registros de las Evaluaciones.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Con la instalacion del Comité de Control Interno y Desempefio
29 | 111 Institugional, se dara continuidad al proceso de present-acién y 0%
validacién de los Reportes de Avances Trimestrales, fortaleciendo el
seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las acciones det PTCly
PTAR.
Nombre cargo del responsable:
Raul Avalos Garcia, Coordinador de Control Interno
Descripcion de la accién de mejora:
Proponer la implementacion de un curso de induccion basico dirigido
al personal de nuevo ingreso con el objetivo de proporcionarles una
vision integral sobre la institucién y su funcionamiento. Este curso
incluira los siguientes temas clave: Mision, Visién y Valores del SESESP;
Politica y Objetivos Institucionales; Estructura Jerarg Uica del SESESP.
Actividades realizadas durante el trimestre:
38 1.2 . . : . ; 25%
A través de las capacitaciones en [inea proporcionadas por la Secretaria
de Administracién y Finanzas (ASF), hemos remarcado la importancia
de la unidad, ética, desarrollo humano y colaboracién en equipo, el
siguiente paso serd ta Reuniones efectivas remarcando la impottancia
de la Misién, Vision, y Valores de la institucion. ,/P
Nombre cargo del responsable: Director de administracién, LC.P. Raul
Avalos Garcia.
Descripcién de la accion de mejora:
Disefiar sisternas de control para distintas dreas dentro del SESESP
Sistema de Control para Mantenimiento de la Planta de Luz )
40 | 132 e Registro de mantenimientos preventivosy correctivos. 25% L
e Notificaciones para préximos mantenimientos. |
s Historial de fallas y reparaciones. 11
s Control de repuestos Utilizados. A~
/?

1
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SESESP

SEURETARADE EIECUTIVE KL SISTRMA
ESTATAL DE SEGHRAHTAL FUALICA

GOBIERND DEL PUCOLO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No. |
AM, |

Descripcién de la Accién de Mejora

Porcentaje de
~ Avance

Acumuliad
stre

Trime

Actividades realizadas durante el trimestre:
Se atendié el requerimiento de la planta de energia y el clima integral
del edificio del C3.

Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Direccidon Administrativa

4

13.3

Descripcion de la accion de mejora:

Disefiar sistemas de control para distintas &reas dentro del SESESP:
Sistema de Control para Prueba de Bateria de No Breaks

Registro de pruebas realizadas a las baterias.

Indicadores de rendimiento y estado de la bateria.

Alertas para reemplazo o mantenimiento.

ldentificacion de equipos sin prueba reciente.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Dentro del requerimiento anual de presupuesto para el ejercicio 2026,
se contemplé la adquisicién de equipos No Break con el propésito de
proteger los equipos de cdmputo ante posibles interrupciones eléctricas
o fallas de energia que pudieran ocasionar la pérdida o dafio de
informacion.

Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Direccion Administrativa

25%

42

4.2

Descripcion de la accién de mejora:

Con el apoyo de la Direccidn del Sistema Estatal de Informacién (DSEI)
buscar la implementacién de un sistema que enlace la encuesta de
clima laboral y sea accesible, répida y medible.

Actividades realizadas durante ef trimestre:

Se definieron las preguntas que seran aplicadas en el SESESP, con el
objetivo de obtener informacién precisa y consistente que contribuya al
analisis y mejora continua.

Nombre cargo del responsable:
L.C.P. Radl Avalos Garcia, Direccidon Administrativa

25%

43

7.2

Descripcion de la accién de mejora:

Presentar el manual ante el COCODI para revisién y aprobacion de los
avances del Manual de Organizacién y Procedimientos de la Unidad
Administrativa.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se elaboraron cuesticnarios por dreas y departamentos con el fin de
documentar y analizar los procesos y actividades que realizan. De
tnanera conjunta con el area de Archive, se definieron las series

=

25%

documentales  archivisticas correspondientes a cada unidad

Pagina 13 de 15



SESESP

SEERETARUADD CIECUTIVGG DEL SISTEMA
ESEATAL TE SEGURIDAT FOBLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control interno (PTCI)

Porcentaje de

No. e - : Avance
0.
N AM. Descripcion de la Accién de Mejora aumulade al
Trimestre

administrativa, con el proposito de fortalecer la organizacion,
clasificacién y resguardo de la informacién institucional.

Nombre cargo del responsable:

i.C.P. Raul Avalos Garcia, Direccidén Administrativa

Descripcion de la accién de mejora:

Reunién con Directores para documentar el proceso,

Actividades realizadas durante el trimestre:

En conjunto con el Titular del SESESP, se realizan reuniones semanales
con los Directores y Titulares de érea, con el propésito de formalizar,
revisar y planear las actividades institucionales que competen a este
Secretariado Ejecutivo, fortaleciendo asi la coordinacion, el seguimiento
y la eficiencia cperativa.

44 | 321 25%

NMombre cargo del responsable:
L.C.P. Raul Avalos Garcia, Direccidon Administrativa

b) Durante el tercer trimestre de 2025, se logré dar cumplimiento a la mayoria de las acciones
implementadas dentro del Programa de Trabajo de Control Interno {PTCI), observandose
mayor aceptacién institucional, asi como claridad y comprensién del proceso por parte
del personal involucrado. Se ha fortalecido el trabajo colaborativo orientado al logro de los
objetivos establecidos por esta Direccion.

No obstante, el factor tiempo continla representando una limitante significativa para 2
desarrollo oportuno de las actividades programadas. Esta situacion se deriva, en gran medida,

de que la administracién anterior no establecié procesos formales de entrega-recepcion,

ni delimité con precisién las responsabilidades ni la continuidad operativa en areas clave,
tales como Control Interno, Archivo y Recursos Materiales y Servicios Generales.

Como consecuencia, el equipo actual ha debido redoblar esfuerzos, atendiendo de manera
simultanea solicitudes operativas diarias, auditorfas en curso y procesos administrativos
esenciales, o que ha impactado parcialmente los tiempos proyectados para el cumplimiento
total de las metas establecidas. 2/
A pesar de estos retos, el compromiso, la disposicion y la responsabilidad del personal
administrativo de esta Direccion han permitido mantener la operatividad institucional y dar
seguimiento preciso a las acciones contempladas en el PTCI, garantizando la continuidad de
jas labores y el avance y fortalecimiento del sistema de control interno. &

c) Conclusién general: Durante el tercer trimestre del ejercicio 2025, la Direccién ha mantenido
Lih compromiso constante con la mejora continua, consolida ndo avances significativosen

materia de control interno y fortalecimiento administrativo. Si bien se identifican areas que
requieren ajustes y seguimiento, los resultados obtenidos reflejan una gestion responsable;
orientada a la transparencia y el compromiso institucional. Se continuara trabajando en la \K

4
N\
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

implementacion de acciones preventivas y correctivas que aseguren la productividad_;%
contribuyan al fortalecimiente del Sistema de Control Interno del SESESP.

01 de octubre del 2025

Elaboré Revisd

Jazmin Cbsset Hernandez Jiménez Ratil Avajos
Enléce del Sisterma de Control Coordinador
Interno Institucional
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SECRETARIAGC EIECUTIVG DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDADL FUALICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2025
Trimestre: Julio - Septiembre
Procesoc: Elaboraciéon de Instrumentos Juridicos

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance:

No. Acciones de | Vo Acciones de
Mejora Mejora 3
Comprometidas Comprometidas
en el PTC| Original an el PTCI
Actualizado
33 23

Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre Jotaige | % de Pendientes
Acciones de Concluidas curnolimiente * En Proceso (Sin Avance)
Mejora (AM.) it i
Primero 19 57.5% 1 13
Segundo 20 60.6% 2 11
Tercero 22 66.6% Il 0
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por
cien {con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM, con
Avance
Acumulado
menor al 50%

:

AM. con
Avance
Acumulado
entre 51% v
80%

]

AM. con
Avance
Acumulado
entre 81%y
99%

"
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LS, SECRETARIADO EIECUTIVO DEL SISTEMA
= ESTATAL DE SZGURIDAD PUSLICA

GDBIERNG DEL PUEBLD

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

Mo,

A.M.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al

Trimestre

1.1

Descripcion de la accion de mejora:

Difusion de la misidn, vision, valores y politica de calidad entre los
servidores publicos de la Institucion,

Actividades realizadas durante el trimestre:

Evidencia fotografica de los banners, folletos y sefialamientos dentro del
SESESP.

Nombre cargo del responsable:

Jestis Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

2.1

Descripcion de la accién de mejora:

Implementacién de reuniones para la revisién de avances en metas
institucionales derivadas del proceso.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Proceso de Elaboracion de Instrumentos Juridicos.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

n
b

3.1

Descripcion de la accion de mejora:

Integracién del Comité de Etica y de Prevencion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Circular de invitacién a las capacitaciones en materia de Etica.
Nombre cargo del responsable:

Rall Avalos Garcia, Director de Administracién

100%

5.1

Descripcion de la acciéon de mejora:
Actualizacién del organigrama y la estructura organizacional de la
unidad administrativa.

Actividades realizadas durante el trimestre:

100%
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TAGH
BASS | SESESP
CO6G FRTATAL DE SECMDAD PLBLEGS |

GOBIERND DEL PUEBLO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de
JeliNo. i i
No. A P e ~ Descripcion de la Accion de Mejora

Avance
- Acumulado al
Trimestre

Organigrama de la Unidad Administrativa.
Nombre cargo del responsable:

Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

6 | 6.1 | Descripcion de la acciéon de mejora: 100%
Elaboracién de los perfiles de puestos de los servidores publicos del
Secretariado de conformidad con el Manual de Organizacion vigente.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Perfiles de puestos de conformidad con el Manual de Organizacién del
Secretariado Ejecutivo.

Nombre cargo del responsable:

Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

9 | 9.1 | Descripcidn de la acciéon de mejora: 100%
Identificacién de riesgos acorde al Manual Administrativo de Aplicacidn
General en Materia de Control Interno.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Matriz de Administracién de Riesgos.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

10 | 10.1 | Descripcion de la accién de mejora: 100%

R UK

Implementacién de medidas correctivas para la mitigacion de riesgos.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Informe trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR).

Nombre cargo del responsable:

JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

12 | 12.1 | Descripcion de la accidén de mejora: 100%
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SESESP

SECAETARIADS EAECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEQURIDAL ROBLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno {PTCI)

No.

No.

A.M.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al

Trimestre

Implementacion del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Nombre cargo del responsable:

Jestis Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

13

131

Descripcion de la accién de mejora:

Uso de la Plataforma Nacional de Transparencia para el control y
respuesta de solicitudes de acceso a la informacion y proteccién de
datos personales, a través del acuerdo correspondiente.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Bandeja de solicitudes recibidas dentro de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Nombre cargo del responsable:

JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

16

16.1

Descripcion de la accion de mejora:

Implementacion de formatos para la elaboracion de acuerdos y
documentos juridicos elaborados por la unidad administrativa.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Formato de referencia para la redaccién y elaboracién de acuerdos y
convenios.

Nombre cargo del responsable:

Jesis Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

18

18.1

Descripcion de la accién de mejora:
Establecer los mecanismos presentando el reporte de avance trimestral
del PTCl y PTAR.

Actividades realizadas durante el trimestre:

100%
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SESESP

SECRETARIADY EIECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGUIRIDSE POSLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTC)

Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control

Interno y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Nombre cargo del responsable:
Jests Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

20

20.1

Descripcién de la accion de mejora:

Verificacion de las recomendaciones y acuerdos emitidos por el Comité
de Transparencia y deméas comités institucionales.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Oficios de invitacién y actas de Comité.

Nombre cargo del responsable:

Jesds Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

21

21.1

Descripcién de la accion de mejora:

Digitalizacién, control y almacenamiento de documentos de caracter
jurfdico, seguimiento y control de temas de transparencia.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Captura de pantalla del servidor donde se lleva el control de los temas
relativos a las actividades de fa Unidad.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

23

23.1

Descripcion de la accién de mejora:

Registro de cancelacidon de acceso a la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Captura de pantalla del apartado de usuarios dentro de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Nombre cargo del responsable:

100%
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BASS SESESP

Bt SECRETARIADD EIECUTIVO DEL SIETEMA
A ESTATAL DE SEGUSIDAD PUOBLICH

GOBERNO DEL PUEBLD

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno {(PTCI)

No.

No.

A.M.

Descripcidn de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Jests Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

25

25.1

Descripcion de la accion de mejora:

Implementacién de formatos para la presentacion de documentos
juridicos; revision y validacion interna de la informacién antes de su
difusion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Formato de referencia para revision y validacion interna de documentos
juridicos antes de su difusion.

Nombre cargo del responsable:

Jestis Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

26

26.1

Descripcion de la accién de mejora:

Establecer un procedimiento para la revision y validacion de informes
antes de su presentacion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

informes validados con evidencia documental.

Nombre cargo del responsable:

Jesls Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

27

27.1

Descripcidn de la accion de mejora:
La Unidad de Apoyo Juridico no cuenta con presupuesto asignado al
ser una unidad administrativa.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Seguridad PUblica de Tabasco.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

100%

28

28.1

Descripcion de la accion de mejora:

100%
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SESESP

SECRETARIADD EIECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PLEBLICH

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

~ Porcentaje de
ot o Desct‘i;éi:ﬁiéh de la Accién de Mejora  Avance
AM. b : Acumulado al
ottt e A __ Trimestre
Verificacion de las recomendaciones y acuerdos emitidos por el Comité
de Transparencia y demds comités institucionales.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Oficios de invitacion y actas de Comité.
Nombre cargo del responsable:
Jestis Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
31 | 31.1 | Descripcion de la accion de mejora: 100%
Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas que se verifiquen a
través de los reportes de avance trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
24 | 24.1 | Descripcion de la accion de mejora: 100%
Asegurar que los procesos de la Unidad de Apoyo Juridico incluyan el
uso de medios electrénicos pertinentes para incorporar una cultura
digital en la Institucion.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Oficio de solicitud de certificacion de documentos por parte de la
Unidad Administrativa que corresponda.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
15 | 15.1 | Descripcion de la accién de mejora: 100%
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BASS | SESESP

COf EESATAL Dt SembAD PRRLIEA
Reporie de Avances Trimestral del Programa de
Trabajc de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. i Descripcion de la Accién de Mejora Avance
A.M. Acumulado al
Trimestre
Implementacion de base de datos mediante la cual se mida el avance y
resultado de los instrumentos juridicos que se elaboran en la Unidad.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Reporte de los instrumentos juridicos generados por la Unidad.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
8 | 8.1 | Descripcion de la accion de mejora: 100%
Establecer revisiones para evaluar y actualizar el controi interno.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Capacitaciones, reuniones de trabajo y asesorias con las instancias
correspondientes en temas de Control Interno.
Nombre cargo del responsable:
JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
29 | 29.1 | Descripcion de la accion de mejora: 75%
Implementaciéon de un buzdén institucional de quejas y denuncias
relacionadas con la unidad administrativa.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Colocacién del buzdn institucional en la entrada principal de las
instalaciones del Secretariado Ejecutivo.
Nombre cargo del responsable:
Raul Avalos Garcia, Director de Administracién
7 | 7.1 | Descripcion de la accibn de mejora: 50%

Actualizacion del Manual de Organizacion del Secretariado Ejecutivo y
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

Actividades realizadas durante el trimestre:
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Se iniciaron los trabajos de

SESESP

SECRETARIADD EJECUTIVO DEL SISTRMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PLALICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Internc (PTCI)

coordinacion
administrativas del Secretariado Ejecutivo, para efectos de analizar los
cambios en el Manual de Qrganizacién de este 6rgano desconcentrado.
Nombre cargo del responsable:

Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

con las unidades

33

33.1

Descripcion de la accién de mejora:

Generacion de informes trimestrales del Programa de Trabajo de Control
Interno y el de Administracion de Riesgos y las cédulas de evaluacion
del PTAR.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se han generado informes trimestrales sobre el PTCl y PTAR.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

50%

4.1

Descripcion de la accion de mejora:

Aplicar encuestas anuales al personal del Secretariado Ejecutivo.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Se llevo a cabo la actualizacién del cuestionario a implementar.
Nombre cargo del responsable:

Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

50%

11

11.1

Descripcion de la accién de mejora:

Dar a conocer los procedimientos de gestién de riesgos.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Con la instalacion del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional, se dara continuidad al proceso de presentacion vy

validacion de los Reportes de Avances Trimestrales, fortaleciendo el

O N SN

50%
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co ﬁi . SECRETARIADO EJECUTIVG DEL SISTEMA
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GDEIERND DEL PUESLO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.
No. AN Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las acciones del PTCl y
PTAR,

Nombre cargo del responsable:

Jests Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

17 | 17.1 | Descripcién de la accion de mejora:

Creacion de un plan de seguimiento a las observaciones realizadas.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Se da respuesta a la circular enviada para responder el periodo a tender
Auditorias y observaciones encontradas.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

50%

19 | 19.1 | Descripcién de la accion de mejora:

Revision semestral de las politicas, procedimientos, acciones e
instrumentos de control.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se realizé la revision semestral correspondiente a la primera y segunda
entrega de los Reportes de Avances Trimestrales del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCl) y del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR), con el propoésito de verificar el
cumplimiento de las acciones establecidas y dar seguimiento a los
avances reportados.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

50%

14 | 14.1 | Descripcién de la accion de mejora:

25%
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ki) SECRETARIADG EIECUTIVO DEL SISTEMA
7] ESTATAL D% SEGURIDAD PUBLICA

GOBIERNG DEL PUEELO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
~Trabajo de Control Interno (PTCI)

Generacién de solicitud a la Direccion de Administracion para conocer
si existen metas institucionales por parte de esta Unidad comprometidas
con el presupuesto asignado al ejercicio fiscal.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se generd oficio de solicitud a la Direccidn de Administracion para
efectos de conocer si existen metas institucionales. :

Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

Realizar un diagndstico de necesidades tecnoldgicas en la unidad.
Actividades realizadas durante el trimestre:

La Direccidn del Sistema Estatal de Informacion proporciond un espacio
en el servidor para el respaldo de la informacién generada por el area
de la Direccién Administrativa, situacidn que ya fue atendida, y

actualmente se estdn estableciendo los mecanismos necesarios para el

32 | 32.1 | Descripcion de la accion de mejora: 25%
Generacion solicitud a la Direccion de Administracion para que
proporcione si cuenta con auditorias realizadas por instancias
fiscalizadoras externas sobre cumplimiento de control interno, de
seguridad sobre TIC's a esta Unidad de Apoyo Juridico.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Se generd oficio de solicitud a la Direccién de Administracidn para
efectos de conocer si existen auditorias sobre cumplimiento de control
interno.
Nombre cargo del responsable:
Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
22 | 22.1 | Descripcion de la accién de mejora: 25%
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resguardo de toda la informacién concentrada en cada equipo de
computo.

Nombre cargo del responsable:

Jesis Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

30 | 30.1 | Descripcion de la accion de mejora: 25%
Generacion de reportes para la alta direccion con informacion relevante
sobre la elaboracién de instrumentos juridicos.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Generacion de reportes para la Alta Direccién con informacién relevante
sobre la elaboracién de instrumentos juridicos y su seguimiento
administrativo.

Nombre cargo del responsable:

JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

b} Durante el segundo trimestre se logré el cumplimiento del 100% de una accion de
mejora adicional a las reportadas anteriormente, fortaleciendo con ello el
cumplimiento progresivo del Programa de Trabajo de Control interno. Asimismo, se
encuentran en proceso las acciones relativas a la actualizacidon del Manual de
Organizacién del Secretariado Ejecutivo, la generacidon de informes trimestrales del
PTCI y PTAR, la impiementacién de un buzon de gquejas institucional; ademas, se
formalizaron las solicitudes a la Direccién de Administracidn relativas a auditorias,
metas presupuestales y control interno.

No obstante, persisten diversas probleméticas, como la dependencia a la Direccion
de Administracién, para acceder a informacién indispensable para la
implementacion de acciones especificas, por lo que se pretende realizar una solicitud
formal a ésta, para acceder a la informacién necesaria, que permita complementary
sustentar las acciones de mejora pendientes.

c) Durante el tercer trimestre, el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas refleja un progreso sostenido y favorable, al haberse concluido en su
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totalidad una accién adicional y encontrarse cinco mas en proceso de
implementacién, lo que evidencia el compromiso institucional con la mejora
continua del control interno.

Por su parte, fas acciones actualmente en proceso demuestran un avance progresivo
en la atencién de las areas de oportunidad detectadas, orientadas a reforzar Ia
gestion documental, la evaluacidon de riesgos y la actualizacién de procedimientos
administrativos.

En conjunto, estos resultados reflejan un fortalecimiento gradual del Sistema de
Control Interno, consolidando una gestién mas ordenada, confiable y orientada al
cumplimiento de metas institucionales.

06 de octubre de 2025

Elabord Reviso

“ futss

Jazmin et Hernandez Jiménez Raul alo;Garcfa
Enlace del Sistema de Control Coordinadoy de Control Interno
Interno Institucional
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