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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA

Reporte de Avances Trimestral del Proegrama de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio:2025
Trimestre: Enerc - Marzo

Proceso: SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS FASP

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las gue se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

pendientes sin avance:

No. Acciones de

No. Acciones de

Mejora Mejora
Comprometidas | Comprometidas
en el PTCI en el PTCI
Original Actualizado

N 9

>

Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre e 2l : % de Pendientes
Acciones de Concluidas | mplimiento * =N Procese | sin Avance)
Mejora (A.M.) a i
Primero 5 55% 4 2
Segundo
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien {con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM. con
AM,

A.M. con AaRES M. con
Avance A lad Avance
Acumulado — Acumulado

== entre 51%
menor al 50% = entre 81%y
80% 999

I

L

s
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

GOBIERNO OEL PUEBLO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Internc (PTCI)

No,

No.

A.M.

Descripcién de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

1.1

Descripcion de la accién de mejora:

Se supervisa que todos los usuarios tengan el fondo de pantalla en los
monitores de cada usuaric

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se implemento la mision y visidn en las pantallas de las computadoras
Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez

100%

2.1

Descripcién de la accién de mejora:

se creara el archivo en el servidor para consulta de cada uno de los
usuarios durante el gjercicio 2025.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se creo la carpeta de Control Interno en donde pueden consultar
avances y procesos del Seguimiento del FASP

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez

100%

8.1

Descripcion de la accion de mejora:

se establece la aplicacion del manual teniendo como evidencia
documental y/o electrénica que acredite la existencia y suficiencia de la
implementacion de cada uno de los elementos evaluados de cada
proceso.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se le da seguimiento al Formato 03 Manual Administrativo de SCII

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez

36%

9.1

Descripcion de la accion de mejora:

36%
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Co(0 ] 4] SETATAL ¢ SeRUmDAD PUREA
R Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. Ry Descripcion de la Accién de Mejora Avance
AM. Acumulado al
Trimestre

Se llevara acabo la revisién de la Cédula de Evaluacion en materia de
Control Interno con base en el Manual Administrativo de Aplicacion
General.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Mes con mes se hace una revision para darle seguimiento a los Aspectos
de Mejora
Nombre cargo del responsable: :>.
Néstor Daniel Lizérraga Jiménez 1

10 | 10.1 | Descripcién de la accion de mejora: 36% /
Se establecera acciones en la Céduia de Evaluacidn en materia de
Control Interno con base en el Manual Administrativo de Aplicacion
General para el logro de metas y objetivos institucionales
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se le da seguimiento al Formato 03 Manual Administrativo de SCII
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez

11 | 11.1 | Descripcion de la accion de mejora: 36%
se establece en los criterios generales para la administracion y ejercicio
de los recursos del fondo de aportaciones para la seguridad publica de
los estados y del distrito federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2025.; el
cual se tiene en el servidor para consulta quienes son duefios de sus -
procesos “>’/
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se le da seguimiento a los Criterios del FASP y esta identificado en el /
archivo de Control Interno en el Servidor
Nombre cargo del responsable:
Néstor Daniel Lizarraga Jiménez

13 | 13.1 | Descripcién de la accién de mejora: 100%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
AM.

Descripcion de la Accién de Mejora

Acumulado al

Porcentaje de

Avance

Trimestre

se estable los criterios y los mecanismos que debe seguir en las normas
de operacidn de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se tiene el Manual de Procedimiento, en donde se establecen los
criterios y observaciones que deben hacer las instituciones beneficiadas
del recurso

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez

25

25.1

Descripcion de la accion de mejora:

Se establece una carpeta en el servidor en donde se encuentra el
Manual de |dentidad, Criterios de FASP 2025, asi como, el Programa
Rector de Profesionalizacion del 2025.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se creo la Carpeta en el Servidor para que los usuarios puedan darle
Seguimiento al FASP 2025.

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez

NN

100%

26

26.1

Descripcion de la accion de mejora:

Se establece una carpeta en el servidor en donde se encuentra el
Manual de lIdentidad, Criterios de FASP 2025, asi como, el Programa
Rector de Profesionalizacién del 2025.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se creo la Carpeta en el Servidor para que los usuarios puedan darle
Seguimiento al FASP 2025

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez

100%

28

28.1

Descripcién de la accion de mejora:
Se anexara el informe trimestral para dar seguimiento a los registros de

acuerdos y compromisos del FASP 2025

0%

:
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SECRETARIADAQ EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

GOBERNG DEL PUEBIO

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
A.M,

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Actividades realizadas durante el trimestre:
Aun no se inicia el proceso, hasta el siguiente trimestre
Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez

31

31.1

Descripcion de la accion de mejora:

Se elabora plan de acciones de los ASM del FASP 2024, para dar
cumplimiento aquellos que son factibles y alcanzables, establecidos en
el formato de Posicidn Institucional.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Aun no se inicia el proceso, hasta el siguiente 3er. trimestre

Nombre cargo del responsable:

Néstor Daniel Lizarraga Jiménez

0%

b)

En su caso, la descripcién de las principales problermaticas que cbstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del
Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda:

No lo hay, existen las condiciones y la disponibilidad para llevar a cabo ias acciones de mejoras.

Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sisterna de Control Interne \®7/

Se esta dando seguimiento para mantener las mejoras que al dia de hoy siguen funcionando

con eficacia y eficiencia.

07 de abril del 2025,
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

GOAIERNO DEL PUERLD

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Elaboro

"

(

NN
{ "Nomibre’y Firma
~Jorge Mario Garcia
Montecino

Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional

Revisd

s

R

Nombré y Firma
L.C.P. Rail Avalos Garcia
Coordinadof de Control Interno
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Ejercicio: 2025

Trimestre: Enero - Marzo
Proceso: ADQUISIC!()N DE BIENES MUEBLES DE PARTIDAS CENTRALIZADAS

a} Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance:

No. Acciones de | No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas | Comprometidas
en el PTCI en el PTCI
Original Actualizado

33 44

Situacion de las Acciones de Mejora
Acciones de | Concluidas ) + | En Proceso (Sin
Mejora (A.M.) cumplimiento ] Avance)
Primero 10 22.72% 20 14
Segundo
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por
cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con

AM. con Avance ﬁ\r}gﬁfg
Avance Acumulado Acumulado
Acumulado tre 51% entre 81% v
entre 51% y entre 81% y
menor al 50% 80% 99,
(¢}
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SECREVARIAGD $IBTEITIVEY DEL SASTEMS,
ESTATAL DE SEGURIDAD PHBLICA

GEEERNS DEL FUERLG

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. ‘:‘ :;' Descripcién de la Accién de Mejora Acfn‘?Tr::o al
Trimestre

Descripcién de la accién de mejora:
Recordatorio a todos los servidores publicos sobre la importancia de
mantener los fondos de pantalla predeterminados en los equipos de
cémputo utilizados en el entorno de trabajo. Estos fondos contienen
informacién relevante como la Misién, Visién, Valores y Politica de
Calidad del SESESP.

1 11 100%
Actividades realizadas durante el trimestre:
Circular al personal indicandoles la importancia de visualizar en sus
pantallas la Misién, Vision, Valores y Politica de Calidad del SESESP.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, LC.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcién de la accién de mejora:
Dar continuidad vy comunicar efectivamente dentro de la Direccion
Administrativa, el Procesc de Adquisicidon de Bienes Muebles de
Partidas Centralizadas en reunién de trabajo.

: 2l Actividades realizadas durante el trimestre: IB05S
Reunién de trabajo con los responsables de los departamentos.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcién de la accién de mejora:
Evaluaciones de los perfiles y actualizacién de datos.
Actividades realizadas durante el trimestre:

3 61 | Circular de periodo y personal a evaluarse por el Centro Estatal de 100%
Evaluacion y Control de Confianza.
Nombre cargo del responsable: Centro Estatal de Evaluacion y Control
de Confianza.
Descripcion de la accién de mejora:
Control de las claves y acceso a los sistemas de ORACLE, Archivo de
tramite y plataformas de acceso.
Actividades realizadas durante el trimestre: El drea de Recursos

4 14.3 ; . . . 100%
Matetiales tiene predeterminados los tiempos y formas para el uso de a
plataforma segun sea el requerimiento solicitado.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, LC.P.
Raul Avalos Garcia.

5 151 | Descripcién de la accién de mejora: 100%

Pagina2del2




{

&

TAG

BASS SESESP

SECREVARIADD EJECUTIVO DEL SISTEMA
" ESTATAL DE SEGURIDAD POBLICA

'\g gw GONERNO DEL PUEBLO
Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)
Porcentaje de
No. :;'- Descripcién de la Accién de Mejora Ac UM"—“";_I’ "! ce! iy
) Trimestre
El presupuesto asighado esta calendarizadoy por partida, el area de RM.
genera la Requisicién y todo el proceso correspondiente a esa
Adquisicion para cumplir en los tiempos estipulados y marcados por [a
programacion de la Secretaria de Fianzas del estado de Tabasco.
Actividades realizadas durante el trimestre:
El area o solicitud llega a la Direccién de Administracién y se le turna al
area Adauisicion.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcion de la accién de mejora:
Se tienen establecidos los mecanismos para idénticar y atender las
observaciones de la de las instancias fiscalizadoras dentro de Direccién
de Administracion.
6 17.1 | Actividades realizadas durante el trimestre: 100%
Se turha la circular a las areas correspondientes avisdndole el inicio y
pericdo
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcion de la acciéon de mejora:
Seguimiento en las operaciones del Sistema Oracle.
Actividades realizadas durante el trimestre:
7 211 | Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la 100%
adquisicidon de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
ejecutadas conforme a la normativa.
Nombre cargo del responsable: L.C.P. Amparo Lazcano Mayo
Descripcién de la accién de mejora:
La plataforma de Oracle depende de la Secretarfa de Administracion y
Finanzas.
g 591 Actividades realizadas durante el trimestre: 759
" | Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para Ia ?
adguisicion de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
ejecutadas conforme a la normativa. } P
\
-
Nombre cargo del responsable: L.C.P. Amparo Lazcano Mayo
Descripcidn de la accién de mejora:
9 | 247 El Sistema, delimita los periodos contables y presupuestarios dentro del 100%
| sistema ORACLE para la ejecucién det ejercicio fiscal 2025, asegurando ?
la_disponibilidad de recursos y facilitando el inicic de los procesos de
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Contro! Interno (PTCI)

Porcentaje de
No. [ie Descripcién de la Acciéon de Mejora Avance
AM. Acumulado al
Trimestre
adquisicién segun las disposiciones de la Secretaria de Administracion y
Finanzas.
Actividades realizadas durante ef trimestre:
Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para |a
adquisicién de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
ejecutadas conforme a la normativa.
Nombre carge del responsable: L.C.P. Amparo Lazcanc Mayo
Descripcién de la accion de mejora:
Dar continuidad y comunicar efectivamente dentro de la Direccion
Administrativa, el Proceso de Adquisicion de Bienes Muebles de
Partidas Centralizadas en reunion de trabajo.
Actividades realizadas durante el trimestre:
10 | 26.1 e . p . 100%
Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
adquisicion de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
gjecutadas conforme a la normativa.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, LC.P.
Raul Avalos Garcla.
Descripcién de la accién de mejora:
Para fortalecer la cultura de |a Etica y la integridad, solicitar al Presidente
del Comité de Etica de la SEGOB, nos brinden capacitaciones, cursos,
diplomados en temas de Cédigo de Etica y Conducta.
Actividades realizadas durante el trimestre:
11 3] . . . A 3 ... . 75%
Se envio solicitud para capacitacion en materia de Etica y se esta
tomando un curso de “induccién a la Etica, Control Interno y Auditoria”.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcién de la accién de mejora:
Participar en las capacitaciones de Desarrollo Humano promovidas por
la Secretaria de Administracién y Finanzas, con el proposito de fortalecer
las capacidades y aptitudes de las y los servidores pablicos.
Actividades realizadas durante el trimestre:
12 32 | Através de Circulares se ha invitado al personal del SESESP a participar 75%
en las capacitaciones en linea que !a Secretarfa de Administracion y
Finanzas promueve semanalmente, en temas de Etica y Desarrollo
Humano, asi como habilidades y competencias.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
13 41 | Descripcién de la acciéon de mejora: 50%
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SECREVARIAEN £ ECLIRAD DEL 2i5TEMA
ESTATAL DE SEGLRIDAR POBLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. :‘ &- Descripcion de la Accién de Mejora gc:__HirI‘: dalal
Trimestre
Actualizar y dar continuidad a la implementacién de la encuesta de
clima laboral. El objetivo de esta encuesta es conocer la percepcién de
los colaboradores sobre su entorno de trabajo, la comunicacién interna,
el liderazgo, las condiciones laborales y el bienestar general.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Se llevo a cabo la actualizacién del cuestionario a implementar.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Radl Avalos Garcia.
Descripcion de la accion de mejora:
Puesta en marcha de un sistema de control de recepciéon de
correspondencia, registro, seguimiento de los documentos que
ingresan externos e internos otorgandole un folio de registro y
seguimiento, designando al personal gue le dard seguimiento a esa
funcién.

141 51 Actividades realizadas durante el trimestre: wsi
Se desarrollado un sistema para gestionar la correspondencia entrante,
asignarle un folio y registrar quién se encargara de darle seguimiento.

Nombre cargo del responsable: Enlace de Control Interno vy
responsable de Archivo de Concentracidn, Jazmin Cosset Hernandez
Jimeénez.

Descripcién de [a accién de mejora:

A traves de la Coordinacién de Control Interno y los enlaces asighados
de cada area del SESESP se vigilan que los procesos y acciones de
mejora se lleven a cabo.

15 8.1 | Actividades realizadas durante el trimestre: 0%
Capacitaciones, reuniones de trabajo y asesorias con las instancias
correspondientes en temas de Control Interno.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcion de la accién de mejora:
Puesta en marcha de reuniones con los enlaces de control interno de
seguimiento de PTCI y PTAR, evaluaciones y capacitaciones para
fortalecer la correcta implementacion del SCII.
16 8.2 50%

Actividades realizadas durante el trimestre:
Capacitaciones, reuniones de trabajo.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
A.M.

Descripcién de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

17

91

Descripcion de [a accién de mejora:
Elaborar la Matriz, Mapa vy el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgo (PTAR).

Actividades realizadas durante el trimestre:
Reuniones de trabajo y asesor(as.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, LC.P.
Raul Avalos Garcia.

50%

18

10.1

Descripcién de la accién de mejora:
Seguimiento a las Evaluaciones Trimestrales del PTAR

Actividades realizadas durante el trimestre:
Reuniones de trabajo

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, LC.P.
Raul Avalos Garcia.

25%

19

12.1

Descripcion de la acciéon de mejora:

identificar en los Procesos del PTAR los probables riesgos de corrupcion,
abusos y fraudes que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Asesorias de trabajo

Nombre cargo del responsable Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.

25%

20

13.1

Descripcién de la accién de mejora:
Disefiar sistemas de control para distintas areas dentro del SESESP:
Base de Datos para Control y Seguimiento de Correspondencia

* Registro de entrada y salida de documentos.

» Seguimiento de estados (recibido, en proceso, resuelto).

» Asignacién de responsables.

s Generacidon de reportes de gestion documental.

Actividades realizadas durante el trimestre:
Base de Datos para Control y Seguimiento de Correspondencia en hoja
de Excel.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, LC.P.
Raul Avalos Garcia.

50%

21

141

Descripcién de la accién de mejora:
Designacién de personal y elaboracion del control del registio vy
seguimiento de la base de datos de correspondencia.

25%
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SECRETARIADD CIECIOVE DEL SHIEMS
ESTATAL DE SEGLRIDAL PURLIGA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. : :;_ Descripcién de la Accién de Mejora Ac‘f——-—;z:‘::o i
Trimestre
Actividades realizadas durante el trimestre:
Base de Datos para Control y Seguimiento de Correspondencia en hoja
cde Excel.
Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.
Descripcién de la accién de mejora:
Estandares de calidad a través de las Normas de Transparencia y Acceso
a la Informacién.
Actividades realizadas durante el trimestre:

22 | el S . 25%
Se llevo a cabo la reviso informacién que se carga en el SIPOT para el
primer trimestre, que fuera clara, correcta y sin emisiones de ella.

Nombre cargo del responsable: Enlace de Transparencia de la Unidad
Administrativa, Jazmin Cosset Hernandez Jiménez.

Descripcion de la accién de mejora:

No hay seguimiento de SCIl de ejercicios pasados; 2025 se estd
implementando con el Programa de Trabajo de Control Interno las
acciones de mejora de los procesos prioritarios del SESESP.

23 | 18.1 | Actividades realizadas durante el trimestre: 25%
Capacitaciones, reuniones de trabajo y asesorias con las instancias
correspondientes en temas de Control Interno.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Controf Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.

Descripcién de la accién de mejora:

Se sujeta a sesidén en cada Comité; Comité de Transparencia, COCOD!,
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios, Grupo
Interdisciplinario, Comité de Etica.

25 1 201 Actividades realizadas durante el trimestre: 25l

Sesiones de comité.

Nombre cargo del responsable: Unidad de Asuntos de Apoyo Juridicos,

Lic. Jesds Alberto Torres Reyes.

Descripcion de la accién de mejora:

Seguimiento en el sistema de control interno de recepcién de

correspondencia, registro de los documentos que ingresan. 4
2500|231 25%

Actividades realizadas durante el trimestre:
Base de Datos para Control y Seguimiento de Correspondencia en hoja
de Excel.
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
A.M,

Descripcién de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Nombre cargo del responsable: Enlace de Control Interno y
responsable de Archivo de Concentracion, Jazmin Cosset Hernandez
Jiménez.

26

251

Descripcion de la accion de mejora:
Seguimiento en el sistema de control interno de recepcion de
correspondencia, registro de los documentos gue ingresan.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Base de Datos para Control y Seguimiento de Correspondencia en hoja
de Excel.

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.

25%

27

271

Descripcién de la accion de mejora:

Seguimiento al Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco,
para el Ejercicio Fiscal 2025, se encuentra programado y presupuestado
el recurso con el gue operard en este ejercicio 2025

Actividades realizadas durante el trimestre:

Las actividades y procedirnientos de control interno realizadas para la
adquisicién de bicnes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
gjecutadas conforme a la normativa.

Nombre cargo del responsable:
Coordinador de Control Interno, L.C.P. Raul Avalos Garcia.

75%

28

28.1

Descripcion de la accién de mejora:
Registros de acuerdos aprobados en las actas de sesiones de los comites
de Transparencia, Adguisicion, COCODI, Archivo, Etica.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Se integro el comité del COCODI, solicitando a SEGOB nos asigharan un
representante gue funja como Vocal 1, para formalizarlo. A si mismo la
Coordinacién de Archivo, instalo el Sisterna Institucional de Archivos del

SESESP (SIA).

Nombre cargo del responsable: Unidad de Asuntos de Apoyo Juridicos,
Lic. Jesls Alberto Torres Reyes.

25%

29

31.1

Descripcién de la accién de mejora:
Reunién de trabajo para plantear la adquisicion del bien muble con las
areas involucradas.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Las actividades y procedimientos de control interno realizadas para la
adquisicién de bienes y partidas centralizadas, estan definidas para ser
ejecutadas conforme a la hormativa.

50%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control interno (PTCI)

No.

No.
AM.

Descripcién de la Accidon de Mejora

Porcentaje de
Avance

Acumulado al

Trimestre

Nombre cargo del responsable: Director de administracion, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.

30

331

Descripcién de la accién de mejora:
Puesta en marcha de la implementacién del SClHl del SESESP,

Actividades realizadas durante el trimestre:

Capacitaciones, reuniones de trabajo y asesorfas con las instancias
correspondientes en temas de Control interno, entrega de PTCl y la
evaluaciéon de primer trimestre 2025

Nombre cargo del responsable: Coordinador de Control Interno, L.C.P.
Raul Avalos Garcia.

25%

ol

12

Descripcion de la accién de mejora:

Proponer la implementacion de un curso de induccion basico dirigido
al personal de nuevo ingreso con el objetivo de proporcionarles una
vision integral sobre la institucién vy su funcionamiento. Este curso
incluird los siguientes temas clave: Misién, Visién y Valores del SESESP;
Politica y Objetivos Institucionales; Estructura Jerarquica del SESESP.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Através de las capacitaciones en linea proporcionadas por la Secretaria
de Administracion, hemos remarcado la importancia de la unidad, ética,
desarrollo humano y colaboracion en equipo, el siguiente paso sera la
Reuniones efectivas remarcando la importancia de la Misién, Visién, y
Valores de la institucién.

Nombre cargo del responsable: Director de administracion, L.C.P. Raul
Avalos Garcia.

25%

32

33

Descripcion de la accién de mejora:

Establecer un sistema de operacién de ética 0 mecanismo de denuncia
andnima y confidencialidad de hechos contrarios a |a integridad.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

0%

33

4.2

Descripcién de la accién de mejora:

Con el apoyo de la Direccién del Sistema Estatal de Informacién {DSEI)
buscar la implementacion de un sistema que enlace la encuesta de
clima laboral y sea accesible, réapida y medible.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

0%

34

7.1

Descripcién de la accién de mejora:

0%
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. BECRETARIADRS £IECLTIVE DEL S1STEMA
L EETATAL BE SEGURIDAD PUBLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno {PTCI)

No.
A.M.

Descripcién de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance

Acumulado al

Trimestre

Actualizar el Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Unidad
Administrativa en base a las atribuciones y responsabilidades del area.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

35

72

Descripcién de la accion de mejora:

Presentar el manual ante el COCODI para revisidn y aprobacion de los
avances del Manual de Organizacién y Procedimientos de la Unidad
Administrativa.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

0%

36

92

Descripcién de la accién de mejora:

Definir la metodologia, implementacién y Programaciéon de
Administracién de Riesgo, para su correcto funcionamiento.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

0%

37

TH1

Descripcion de la acciéon de mejora:
Presentar ante el COCODI los avances y registros de las Evaluaciones.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

0%

38

13.2

Descripcién de la acciéon de mejora:
Disefiar sistemas de control para distintas dreas dentro del SESESP:
Sistema de Control para Mantenimiento de la Planta de Luz

¢ Registro de mantenimientos preventivos y correctivos.

« Noitificaciones para préximos mantenimientos.

o Historial de fallas y reparaciones.

e Control de repuestos utilizados.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

0%

39

133

Descripcién de [a accion de mejora:
Disefar sistermas de control para distintas areas dentro del SESESP:
Sistema de Control para Prueba de Bateria de No Breaks

e Registro de pruebas realizadas a las baterias.

¢ Indicadores de rendimiento y estado de la bateria.

e Alertas para reemplaze o mantenimiento.

0%
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SESESP

SECHETARERLL EIECUTING DEL SISTEMRA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. g hys 4 Avance
No. AM. Descripcion de la Accion de Mejora aTedoG
Trimestre
¢ |dentificacion de equipos sin prueba reciente.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Nombre cargo del responsable:
Descripcion de la accién de mejora:
Elaborar un rol de mantenimiento con las dreas de Servicios generalesy
40 | 142 DSEL 0%

Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

Descripcion de la accién de mejora:

Con la puesta en marcha de las acciones de mejora en los procesos del
PTAR se pretende tomar accién en mecanismos detectados en Ia
41 | 190 | Direccién de Administracion. 0%
Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

Descripcion de la acciéon de mejora:

Puesta en marcha de un buzdn de "comentarios" en la recepcién del
SESESP.

Actividades realizadas durante el trimestre:

42 | 291 0%

Nombre cargo del responsable:
Descripcion de la accién de mejora:
Reuniones de seguimiento de Directores.

0,
g | 20 Actividades realizadas durante el trimestre: %

Nombre cargo del responsable:
Descripcién de la accién de mejora:
Reunidn con Directores para documentar el proceso.

444
= Actividades realizadas durante el trimestre; 0%

Nombre cargo del responsable:

b) Una de las principales problemadticas que enfrentamos fue la falta de registros y seguimiento de fk
los ejercicios de afios anteriores, tanto en formato digital como fisico, lo que impidié contar con
un historial continuo. Por esta razon, se decidi® comenzar nuevamente, realizando
capacitaciones, asesorfas y reuniones de trabajo para poder implementar el Sistema de Control )
Interno del SESESP.

Otro obstaculo ha sido el tiempo disponible y la resistencia al cambio. Con la implementacion de
elementos de control, encontramos la facilidad de tomar capacitaciones digitales en linea,
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

ofrecidas de manera gratuita por la Secretaria de Administracién a todo servidor publico. Estos
cursos nos brindan la oportunidad de adoptar una visidn proactiva, enfocandonos en trazar
metas y alcanzarlas, fomentando la colaboracién en equipo y erradicando la mentalidad
conformista. Asf, nos preparamos para nuevas oportunidades de cambio.

Sin embargo, el tiempo ha representado un reto, ya que, al empezar desde cero, hemos tenido
que dedicar mas horas al proceso, mientras atendemos otros proyectos y actividades en curso.
La implementacion de acciones de mejora en [os elementos de control demanda tiempo y
espacio, lo que ha complicado la organizacién de nuestras tareas.

Conclusién general:

Actualmente contamos con un avance considerable en comparacion con afios anteriores, en los
cuales no se habifa registrado ni enviado evidencia alguna de evaluacién o seguimiento det
Sistema de Control Interno Institucional (SCIl). La evidencia fisica, tanto en la Direccion de
Administracién de este érgano desconcentrado como en el SESESP en general, era
practicamente nula.

De igual manera, en relacién con el Comité de Control y Desempefio Institucional {COCQODI}, no
existia registro de su conformacién ni de su seguimiento en los Ultimos ejercicios.

Por ello, esta administracion reitera su compromiso de establecer de manera formal el Sistema

de Control Interno Institucional, asi como de implementar mecanismos de control que
garanticen el adecuado funcionamiento conforme a lo establecido por la normativa aplicable.

24 de abril del 2025

Elaboré Revisé

Jazmin Cosget Herndndez Jiménez
Enlace del Sistema de Control Coordinador de Control Interno

Interno Institucional
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SECRETARIADD EJECUTIVE DEL SEVEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD POBLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI}

Ejercicio: 2025
Trimestre: Enero - Marzo

Proceso: Elaboracién de Instrumentos Juridicos

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

pendientes sin avance:

No. Acclafiad de No. Accnlones de
: Mejora
Mejora i
. Comprometidas
Comprometidas
enel PTCI Original|  EN & PTCI
Actualizado
33 33
Situacidn de las Acciones de Mejora
Trimestre Total de ;
olonese Sl Cum ?iri?ento X fiRpligE=C (zsnng\lfzr:f:)
Mejora (A.M.) =
Primero 19 57.57% T 13
Segundo
Tercero
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por

cien {con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con
Avance
Acumulado
menor al 50%

”

AM. con AM. con
Avance Avance
Acumulado Acumulado
entre 51% y entre 81% y
80% 99%

B
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
AM.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de

Avance

Acumulado al

Trimestre

Descripcién de la accion de mejora:

Difusién de la misién, visién, valores y politica de calidad entre los
servidores publicos de la Institucidn.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Evidencia fotografica de los banners, folletos y sefialamientos dentro del
SESESP.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

Descripcion de la accion de mejora:

Implementacién de reuniones para la revisién de avances en metas
institucionales derivadas del proceso.

Actividades realizadas durante e| trimestre:

Proceso de Elaboracion de Instrumentos Juridicos.

Nombre cargo del responsable:

Jes(s Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

Descripcion de la accion de mejora:

Integracién del Comité de Etica y de Prevencion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Circular de invitacién a las capacitaciones en materia de Etica.
Nombre cargo del responsable:

Raul Avalos Garcia, Director de Administracién

100%

Descripcion de la accion de mejora:
Actualizacién del organigrama y la estructura organizacional de la

unidad administrativa,

Actividades realizadas durante el trimestre:

100%
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SESESP

SECRETARIADD EJECUTIVIO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PORALICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control interno (PTCI)

No.

No.

A.M.

Descripcion de ia Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Organigrama de la Unidad Administrativa.
Nombre cargo del responsable:

Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

Descripcion de la accién de mejora:

Elaboracién de los perfiles de puestos de los servidores publicos del
Secretariado de conformidad con el Manual de Organizacién vigente.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Perfiles de puestos de conformidad con el Manual de Organizacion del
Secretariado Ejecutivo.

Nombre cargo del responsable:

Raul Avalos Garcia, Director de Administracion

100%

Descripcién de la accién de mejora:

Identificacién de riesgos acorde al Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Matriz de Administracién de Riesgos.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

Descripcion de la accién de mejora:

Implementacién de medidas correctivas para la mitigacion de riesgos.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Informe trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR).

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

Descripcion de la accion de mejora:

100%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

MNo. S o . Avance
No. Descripcion de la Accion de Mejora A
A.M. Acumulado al
Trimestre

Implementacion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Programa de Trabajo de Administracidon de Riesgos.

Nombre cargo del responsable:

Jesas Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

9 9 | Descripcion de la accion de mejora: 100%
Uso de la Plataforma Nacional de Transparencia para el control y
respuesta de solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de
datos personales, a través del acuerdo correspondiente.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Bandeja de solicitudes recibidas dentro de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

10 | 10 | Descripcion de la accion de mejora: 100%
Implementacién de formatos para la elaboracion de acuerdos y
documentos juridicos elaborados por la unidad administrativa.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Formato de referencia para la redaccién y elaboracién de acuerdos y
convenios.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

11 | 11 | Descripcién de la acciéon de mejora: 100%
Establecer los mecanismos presentando el reporte de avance trimestral
del PTCi y PTAR.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Pagina 4 de 12



TAEE |
BASS | SESESP
COofE l R e LA

GOBIERMO DEL PUERLD

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control interno (PTCI)

Porcentaje de

No. il i i Avance
No. Descripcién de la Accion de Mejora N
A.M. Acumulado al
~ Trimestre

Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Nombre cargo del responsable:
JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

12 | 12 | Descripcidn de la accion de mejora: 100%
Verificacién de las recomendaciones y acuerdos emitidos por el Comité
de Transparencia y demas comités institucionales.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Oficios de invitacién y actas de Comité.

Nombre cargo del responsable:

JesUs Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

13 | 13 | Descripcién de la accion de mejora: 100%
Digitalizacién, control y almacenamiento de documentos de caracter
juridico, seguimiento y control de temas de transparencia.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Captura de pantalla del servidor donde se lleva el control de los temas
relativos a las actividades de la Unidad.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

14 | 14 | Descripcion de la accion de mejora: 100%
Registro de cancelacion de acceso a la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Captura de pantalla del apartado de usuarios dentro de la Plataforma

Nacional de Transparencia.

Nombre cargo del responsable:
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.
AM.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance

Acumulado al

Trimestre

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

15

15

Descripcion de la accion de mejora:

Implementacién de formatos para la presentacidn de documentos
juridicos; revision y validacién interna de la informacion antes de su
difusion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Formato de referencia para revisién y validacion interna de documentos
juridicos antes de su difusién.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

16

16

Descripcion de la accion de mejora:

Establecer un procedimiento para la revisién y validacién de informes
antes de su presentacion.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Informes validados con evidencia docurnental.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

17

17

Descripcion de la accion de mejora:

La Unidad de Apoyo Juridico no cuenta con presupuesto asignhado al
ser una unidad administrativa.

Actividades realizadas durante el trimestre:

| Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica de Tabasco.

Nombre cargo del responsable:

Jesus Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

100%

18

18

Descripcién de la accién de mejora:

100%
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SESESP

SECRETARIADG EJECUITYO DEL SISTEMA
HETATAL DE SEGURIDAD PODLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. i Descripcion de la Accion de Mejora frzice
AM. Acumulado al
Trimestre
Verificacién de las recomendaciones y acuerdos emitidos por el Comité
de Transparencia y deméas comités institucionales.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Oficios de invitacion y actas de Comité.
Nombre cargo del responsable:
Jests Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
19 | 19 | Descripcién de la accién de mejora: 100%
Seguimiento a las acciones preventivas y correctivas que se verifiquen a
través de los reportes de avance trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos.
Nombre cargo del responsable:
Jests Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
20 | 20 | Descripcion de la accion de mejora: 50%
Implementacién de base de datos mediante la cual se mida el avance y
resultado de los instrumentos juridicos que se elaboran en la Unidad.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Reporte de los instrumentos juridicos generados por la Unidad.
Nombre cargo del responsable:
Jestis Alberto Torres Reyes, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
21 | 21 | Descripcion de la accién de mejora: 0%

Aplicar encuestas anuales al personal del Secretariado Ejecutivo.

Actividades realizadas durante el trimestre:
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SESESP

SECRETARIADG BJECUTIVG DEL SISTEMA
ESTATAL BE SEGURIDAD PGBLICA

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.

No.

AM.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Nombre cargo del responsabile:

22

22

Descripcién de la accion de mejora:
Establecer revisiones para evaluar y actualizar el control interno.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

0%

23

23

Descripcién de la accion de mejora:
Dar a conocer los procedimientos de gestion de riesgos.
Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsabile:

0%

24

24

Descripcion de la acciéon de mejora:

Generacién de solicitud a la Direccién de Administraciéon para conocer
si existen metas institucionales por parte de esta Unidad comprometidas
con el presupuesto asignado al ejercicio fiscal.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

0%

25

25

Descripcion de la accién de mejora:
Creacién de un plan de seguimiento a las observaciones realizadas.

Actividades realizadas durante el trimestre:

0%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de
No. el i % Avance
No. Descripcion de la Accion de Mejora TN
AM. Acumulado al
. Trimestre
Nombre cargo del responsable:
26 | 26 | Descripcidn de la accion de mejora: 0%
Revision semestral de las politicas, procedimientos, acciones e
instrumentos de control.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Nombre cargo del responsable:
27 | 27 | Descripcién de la accion de mejora: 0%
Realizar un diagndstico de necesidades tecnoldgicas en la unidad.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Nombre cargo del responsable:
28 | 28 | Descripcion de la accion de mejora: 0%
Asegurar que los procesos de la Unidad de Apoyo Juridico incluyan el
uso de medios electronicos pertinentes para incorporar una cultura
digital en la Institucion.
Actividades realizadas durante el trimestre:
Nombre cargo del responsable:
29 | 29 | Descripcion de la accion de mejora: 0%
Implementacién de un buzdn institucional de quejas y denuncias
relacionadas con la unidad administrativa.
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SESESP

SECRETARIADS EIECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL OF SECURIDAD PUBLICA

GOBIERKO DEL PUEBLD

Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

No.
AM.

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre

Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

30

30

Descripcion de la accién de mejora:
Generacién de reportes para la alta direccién con informacion relevante
sobre la elaboracion de instrumentos juridicos.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

0%

31

31

Descripcién de la accién de mejora:

Generacién solicitud a la Direccidon de Administracion para que
proporcione si cuenta con auditorfas realizadas por instancias
fiscalizadoras externas sobre cumplimiento de control interno, de
seguridad sobre TIC’s a esta Unidad de Apoyo Juridico.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

0%

32

32

Descripcion de la accién de mejora:

Generacién de informes trimestrales del Programa de Trabajo de Control
Interno y el de Administracion de Riesgos y las cédulas de evaluacion
del PTAR.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

0%
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)

Porcentaje de

No. U, A i Avance
No. Descripcion de la Accion de Mejora TN
A.M. Acumulado al
_ Trimestre
33 | 33 | Descripcion de la accién de mejora: 0%

Actualizacion del Manual de Organizacidn del Secretariado Ejecutivo y
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

Actividades realizadas durante el trimestre:

Nombre cargo del responsable:

b) Durante el presente trimestre se logré el cumplimiento del 100% de las acciones de mejora
priorizadas y reportadas, sin embargo, subsisten diversas problemdticas que han impedido
avanzar en el resto de los compromisos no iniciados. Entre las principales problematicas
detectadas se encuentran una capacidad limitada, ya que el personal actualmente disponible
no cubre todas las funciones; dependencia de otras areas administrativas, como la Direccién de
Administracion, para acceder a informacién para implementar acciones de mejora especificas;
ausencia de mecanismos formales de seguimiento, tales como un plan calendarizado o
indicadores que permitan evaluar de forma sistematica el cumplimiento de metas de control
interno y gestion de riesgos.

Entre las propuestas de solucién se podria establecer un crenograma institucional para el
cumplimiento progresivo de las acciones de mejora reportadas en 0%, priorizando aquellas que
no requieren recursos financieros; solicitar formalmente a la Direccidn de Administracion la
informacién necesaria sobre auditorfas, metas presupuestales y control interno para
complementar las acciones de mejora pendientes; implementar un sistema de monitoreo
interno, con responsables, tiempos e indicadores, para dar seguimiento a todas las acciones de
mejora comprometidas.

¢) Elavance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas refleja un desempefio
positivo en cuanto a las actividades priorizadas, ya que se logré reportar el 100% de las acciones
calendarizadas para el presente trimestre. Las acciones concluidas aportaron un valor agregado
significativo al fortalecimiento del control interno institucional, destacando la implementacion
del Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos (PTAR), la difusién de principios
institucionales, y la adopcion de mecanismos para el seguimiento de instrumentos juridicos, lo
cual ha permitido establecer mejores practicasy mayor trazabilidad en los procesos de la Unidad.

No obstante, el hecho de que un grupo importante de acciones permanezca sin avances

(reportadas en 0%} representa un drea de oportunidad para consolidar el Sistema de Control
Interno. Resulta necesaric atender de manera estratégica las problematicas que han impedido
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCl}

su cumplimiento, de modo que se asegure la mejora continua y sostenibilidad de los
mecanismos de control y gestion de riesgos.

24 de abril de 2025

Elabord Revisd

LupitgBefine
aée del Sistema de Control Coordinador de Control Interno
Interno Institucional
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