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SEGOB

SECRETARIA DE GORIERNO

“2020. Ao de Leona Vicario
Benemérita Madre de la Parria.”

ASCO

No.- 3158
ACUERDO

MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA, SECRETARIO DE GOBIERNQ, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 14, FRACCION X Y 30, FRACCION XXIX DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARABIGO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Y APARTADO DECIMO PRIMERO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA
A QUE SE REFIERE EL ARTICULC 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS; AS[ COMO ARTICULO 21 Y CUARTO TRANSITORIO DEL €ODIGO DE ETICA DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y 9,
FRACIONES I1'Y XLVI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, Y

R

CONSIDERANDO

. Que el 27 de mayo de 2015 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de fa Constitucién Federal en
materia de combate a la corrupcién.

Rr

. Que el 18 de julio de 2016, se publicéd en el Diario Oficial de la Federacidn el Decreto por el
cual se emite la Ley General de Responsabilidades Administrativas que establece fa
obligacién a los Entes Publicos de crear y mantener condiciones que hagan imperar una
conducta digna por parte de los servidores piblicos que oriente su desempeiio y responda
2 las necesidades de la sociedad.

W%

iH. Que el 15 de julio de 2017, derivado de la creacidn del Sistema MNacional Anticorrupcion, nace

a la vida juridica el Sistema Anticorrupcidn del Estado de Tabasco previendo como objetivos,

establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la cultura de

integridad en el servicio ptblico; establecer las acciones permanentes que asegurén la

integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, asi como crear las

] bases minimas para que el Estado Mexicano astablezca politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico.

Iv. Cue 2l 12 de octubre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn el acuerdo por
el'que se dan a conocer los lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de [a Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Av. Gregorio Méndez Magafia 5/N esq. Venustiane Carranza, Colonia Centro,
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V.  Que el 9 de noviembre de 2019, se publicé en el suplemento ¢, edicién 8053 del Periédico
Oficial del Estado, el Acuerdo niimero 2185, por el que se emite el Cédigo de Ftica de las
Personas Servidoras Publicas de [a Administracién Piblica Estatat;

VL. Que mediante oficio SG/0IC/0266/2020 de fecha 20 de marzo de 2020, la Titular del Organc
Interno de Control en esta Secretaria, aprobé el proyecto de Cédigo de Conducta para las
Personas Servidoras Piblicas de la Secretaria de Gobierno, propuesto iniciaimente por el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la misma Dependencia en la
Tercera Sesién Ordinaria de fecha 10 de diciembre de 2019, v

VIl Que una vez concluidos los procedimientos establecidos en el articulo 21 del Acuerdo por el @-‘
cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién
Publica Estatal, he tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA SECRETARJA DE GOBIERNO

INDICE

CARTA DE INVITACION
INTRODUCCION

MARCDO NORMATIVO

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS

CAPITULOT  SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

&
{:APfTULO-iE GLOSARIO %
CAPfTULO NI AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD %
CAP[TULO IV PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS E INTEGRIDAD 5
CAPITULO V CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD EN LA SEGOB %
e

CAPITULOVI  DELOS CASOS DE VULNERACIONES A LA INTEGRIDAD DE LA SEGOB

Av. Gregorio Méndez Magana S/N esq. Venustiano Carranza, Colonia Centro. e q
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CAPITULO VI DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

TRANSITORIOS

ANEXO UNICO. CARTA COMPROMISO

3383000
villahermisa, Tabasco, México
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CARTA DE INVITACION
A las personas servidoras piiblicas de la Secretaria de Gobierno:

Frente & lps retos que enfrenta actuaimente la administracion publica del Estado, en la tarea de

transformar (a funcion gubernamental a la par de la observancia de temas como la transparencia,

et combate a la corrupcién y fa eliminacidn de toda forma de discriminacién o viclencia, quienes

desempefiamos el servicio plblico, hemos de tener presente que |z calidad de nuestra conducta

redunda siempre en beneficio de la edificacidn de una sociedad plural, democrética, civilizada e #
inglusiva.

Este Instrumento normativo, construidoc en apego a los elementos de nuestra filosofia
institucional, busca orientar nuestro desempefio en estricto apego 2 los principios, valores y
reglas de integridad que rigen el servicio publico, con el firme propdsito de dignificar el desarrolio
del mismo y fortalecer las instituciones publicas en & compromiso de asumirnos como eje de
defensa de la legalidad, |a superacién racional de los diferendos v [a construccidn de acuerdos en
favar del interés general de la ciudadanfa tabasqueia.

Conscientes de nuestro alto compromiso con la ciudadania tabasquefia, les invito a reflexionar,
apropliarse y difundir en sus respectivos espacios de trabajo, el contenido de este Cédigo de
Conducta propiciando con elis, mayores condiciones bajo las cuales puedan mantenerse la
justiciay el respeto soclal en estricto apego a la legalidad v a la ética publica, en aras de Iz defensa
de nuestro Estado de Derecho y en aumento de ls confianza de la poblacién, al margen de la
rectitud honesta y profesional que el servicio pdblico nos demanda.

A e

. A

L

/
rd

Lic. Marcos R&sendo Medina Filigrana
Sacretario de Gobierno

Av. Gregoro Méndes Magaita S/N esq. Venustiano Carranza, Colonia Centro.
3383000
Viliahermosa, Tabasco, México
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INTRODUCCION

El presente Codigo de Conducta, constituye el conjunto normativo que orienta y da certeza plena

- a la vocacién del desempefio en el servicio piblico de quienes integran la Secretaria de Goblerno

en estricto apego a los principios, valores y reglas de integridad que sustentan la ética pdblica,
con la finalidad de prevenir conflictos de intereses, delimitando su actuacién frente a situaciones
especificas que puedan surgir conforme al despacho de sus actividades laborales y en su caso,
reprasenten rigsgos de posibles actos de corrupcidn; asi como, manifestaciones de
discriminacion o violencks en contra de las personas. '

Por lo anterior, se torna hecesario establecer formas de conducta inclinadas a alcanzar resultados
con valores, responsabilidad social y transparencia en la rendicidn de cuentas, a fin que el
desempefio de la funcidn piblica genere seguridad en la poblacidn y se traduzca en bienestar
social,

El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal,
establece que, |a ético publica cuya esencia descansa en el deber y hacer buscando el bienestar
de la ciudadonia conforme a los objetivos del Estado y de los Entes Piblicos, se rige por ia
aplicacién de los principios constitucionales y legales {legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de
cuentas, competencia por mérito, eficacia integridad y equidad}, que todas las personas
servidoras publicas deben observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la
excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, que se rija por los valores de:
cooperacion; entorno cultural v ecoldgico, equidad de género, igualdad y no discriminacién,
interés piblico, liderazgo, respeta y respeto a los derechos humanos.

Por otra parte, las Reglas de Integridad publicadas en el Codigo citado con antelacién, disponen
la forma en que las personas servidoras publicas deberdn desempeflarse en las siguientes
materias: actuacidn pdblica; informacién publica; contrataciones pablicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos
humanos; administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control
interno; procedimiento administrativo; desempefio permanente con integridad; cooperacién
con la integridad; comportamiento digno,

£l despiiegue de las conductas dentro del servicia publico en apego a las formas determinadas
en el presente Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Estado de Tabasco,

L 4

E}s& "
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sin duda coadyuvara a corresponder a la confianza que se nos ha otorgado por la ciudadania
tabasqueiia, impulsara el cumplimiento eficiente de las metas y objetivos institucionales de la
Secretaria de Gobierno, ademés de contribuir a la modernizacidn de la Administracion Pablica
Estatal, posicionandones efectivamente comeo el Ente Piblico articulador de la democracia en el

Estado de Tabasco.
og
<
P AR o
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MARCO NORMATIVO

Ordenamientos racionales

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Acceso de [as Mujeres a una Vida Libre dé Violencia,
Ley General para la Inclusién de Personas con Discapacidad.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacidn.

Ordenamientos estatales

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo de Tabasco,

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vide Libre de Violeneia,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tabasco.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Tabasco.

Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pabiicas de la Administracién Pablica Estatal,
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

Lineamientos para la emisidn del Codigo de Etica a que se reflere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,

Ley sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad para el Estado de Tabasco.

Tratados Internacionales

Av, Gregorio Méndez Magaiia 5/N esq. Yenustiano Carranza, Colonia Centro.
3383000
Vilishermosa, Tabasco, México

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la mujer
{entrada en vigor para México: 19 de enero de 1999},

Convencitn sobre fa Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la mujer
{entrada en vigor para México: 3 de septiembre de 1981},

Convencidn Internacional sobre la Eliminacidn de todas formas de discriminacién Racial
(1965).

Convencidn sobre fos derechos de la nifiez (1983},

Convencién sobre los Derechos de las Parsenas con Discapacidad (2006).

www.segoh.tabasce.gob.mx
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CAPITULO |
OBIETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Proporcionar a las personas servidoras publicas de la SEGOB, las formas de aplicacion de los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica vigente en el Estado,

ofreciendo pautas de conducta en diversas materias de las que se espera su observancia,
contribuyendo al logro de las metas y objetivos Institucionales en pro del bienestar de la
tiudadania.

CAPITULO I}
GLOSARIO

Para efectos del prasente Cddigo de Conducta, se entenderd por:

Acoso [aboral: Actos o comportamientos, en €l entorno del trabajo o con motivo de éste can
independencia de la relacién jerarquica de las personas involucradas que atenten contra el
autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas.

Acoso sexual: una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo del poder que conlleva a un estado de indefensidri v de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en unc o varios eventos.

Carta compromiso; El instrumento a través del cual la persona servidora publica manifiesta su
voluntad de adherirse a la estricta observancia de los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el presente Cédigo de Conducta para el desempefio de su empleo, cargo o
comisién encomendado.

Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta de [as Personas Servidoras Pablicas de la SEGOB,
emitido por el Titular de la Dependencia a propuesta del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, previa aprobacién del Organo Interno de Control.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las Personas Servidoras Pblicas de la Administracion Publica
Estatal vigente. \

3383000
Villahermosa, Tabssco, Méxicn
wwa.segob tabasco.goh.mr
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Comité: E! Comité de Etica vy de Prevencidn de Conflictos de interés de la SEGOB.

Denuncia: narrativa que formula cualquier persona servidora publica sobre un hecho o conducta
atribuida a otra persona servidora publica, presuntamente contraria al Cédigo de Etica o al
Cédigo de Conducta.

Discriminacién: Conducta que tiene como resultade impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas derachos humanos v libertades, en especial la
igualdad real de oportunidades y de trato de las personas.

Equidad: Principio relacionado con Ia idea de igualdad sustantiva que debe prevalecer a faver de
cualquier persona.

Hostigamiento laboral: ¢l ejercicio del poder en una relacion de subordinacién real de la victima
frente al agresor en el &mbito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas.

Hostigamiento Sexual: ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los dmbitos laboral o escolar, Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con I sexualidad de connotacidn lasciva.

lgualdad de género: Situacién en [a cual hombres y mujeres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de [a
sociedad, asi como a Ia toma de decisiones en todos los dmbitos de la vida social, econémica,
poalitica, cultural y familiar,

OIC: Organo Interno de Control de ia SEGOB.

Organos desconcentrados: a los que hace referencia el articulo 37 del RISEGOB.

Organismo descentralizado: al que hace referencia el articuio 38 del RISEGOB.

Personas Servidoras PUblicas: En el caso particular, aquellas que desempefian un empleo, cargo
o comisién en las unidades administrativas v [os drganos desconcentrados que integran la SEGOB,

asi como el organismo descentralizado que le ha sido sectorizado, conforme a lo dispuesto en el

Av, Gregoric Méndez Magafia S/N esg. Venustiang Carranza, Coloniz Centro.
3383400

Villahermosa, Tabasco, Mésico

www.segob. tabasco.gob.mx
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articulo-108 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 66 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 7 del Reglamento interior del Secretaria de
Gobierno.

RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno vigente.

SEGOB: a Secretaria de Gobierno, sus unidades administrativas, incluyendo a los érganos
desconcentrados y organismo descentralizado.

Titular de la Dependencia: la persona Titular de la Secretaria de Goblerno.

Unidad: Unidad de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de la Funcidn
Poblica.

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta es de observancia y cumplimiento obligatorios, sin excepcion,
para todas las personas servidaras piblicas que desempefian ur empleo, cargo o comisidn en las
unidades administrativas que Integran la SEGOB, incluyendo & los drganos desconcentrados y
organisma descentralizado, quienes tendran el compromiso de adecuar su actuacion a los
principios, valores y reglas de integridad en &l establacidos,

CAPITULO IV
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS E INTEGRIDAD

desempefian un empleo, cargo o comision, observaran:

e Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialldad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicidn de cuentas, competencia por mérito,

eficacia, integridad vy equidad.

* Los valores de cooperacidn, entorno cultural y ecolégico, equidad de género, igualdad vy no
discriminacién, interés pdblico, liderazgo, respeto, y respeto a los derechos humanos.

Av. Gregorio Méndez Magafia S/N esq. Venustiano Carranza, Colonia Centro. k‘\ 4
3383000 5 T
Villahermaosa, Tabasco, México o # -
www.segob.tabasco.gob.mx Z }“3
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s Las reglas de integridad de actuaclén piblica; informacion puiblica; contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales; trmites v
servicios; recursos humanos; administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos de
avaluacidn; control interno; procedimiento administrativo; desempefo parmanente con
integridad; cooperacién con la Integridad, y comportamiento digno.

cariTULO V
CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD EN LA SEGOB

A) Conocimiento de las atribuclanes y funciones propias.

X

Las personas servidoras piblicas de la SEGOB se conducen conforme & lo dispuesto en las leyes,
reglamentos y demis normas que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones,
teniendo conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas, evitando
incurrir en las mismas, de tal manera que;

1. Conocen, cumplen y fomantan la normatividad relacionada con el desempefio del servicio
publico. _
2. Mantener actualizados sus conocimlentos para desarrollar ptimamente sus funciones,
Q mostrando disposicién para mejorar permanentemente su desempefio.
3. No llevan a cabo trabajos que vavan mds alld de los objetivos, metas y filosofia
institucional de la SEGOB o sean ajenos al desempefio de sus empleos, cargos o
E comisiones, debiendo garantizar el principio de profesionalismo, asi como el interés

piblico.
4. Se abstienen de valerse da las atribuciones o facultades de su empleo, carge o comisién,

§ § directa o indirectamente, pretendiende aprovecharse personalmente de los servicios
] ¢ontratados por la SEGOB. ‘
5. No aceptan regalos didivas o estimulos de cualquier tipo que pretenda influir en sus

decisiones laborales en perjuicio de la integridad del servicio pablico,
: 6. Evitan realizar acciones tendientes a inhibir la presentacién de quejas o denuncias por

' parte de la ciudadania o del personal de 2 SEGOB.
7. No utilizan las guejas y denuncias con fines de represién, parcialidad o cualquier otro
interés que no sea objetivo y fundamentado.

" Av. Gregorio Mendez Mageria S/M esq. Venustiano Carranza, Colonia Centro,

3383000 h
Villahermosa, Tabasen, México o+
v, zegob.tabages.gob.mx
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8. Difunden y aprovechan las actividades de capachtacién implementadas por los diferentes
Entes Publicos para mejorar su desempefio.

8. Tener disposicién para adoptar nuevos métodos de trabaje y procedimientos de mejora
para contribuir a la mejora de |3 gestién instituclonal.

B} Posible conflicto de interés.

Las personas servidoras ptblicas de la SEGOB tienen presente que la posible afectacion del
desempefic imparcial y objetivo de [as funziones de las personas servidoras publicas en razén
de intereses personales, familiares o de negocios, constituyen conflictos de interés. Derivado
de lo cual:

10. Evitan situaciones en las que puedan entrar en conflicto sus intereses, por lo que realizan
sus actividades dentro de los limites de su competencia y en apego al marco normativo
aplicable.

11. Informan al Comité aguellos asuntos en los gue pueda presentarse un conflicto de interés,

12. Aceptan que, por el desempefic de sus funciones, la Unica remuneracién a la que tienen
derechoe es [a otorgada por el Goblerno del Estado de Tabasco.

13. Reportan a su superior jerdrquico la existencia de situaciones gue pudieran representar
algin conflicto de intereses particulares en asuntos de su competencla, a efecto de
determinar lo conducente.

14. Toman las decisiones necesarias, acorde a las directrices que rigen el servicio publico:
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pdblico.

15. No intentan fevorecer a familiares, amigos/as o conocidos en razdn de intereses
personales, familiares o de negocios, por medio de contratos laborales o de adquisiciones
de cualquier naturaleza.

16. No solicitar ni recibir pagos extraordinarios por compensacion, gratificacidn o dédiva de
carcter econémico o en especle, por favorecer a alguien en el desempefio de sus
funciones,

€} Respeto a los Derechos Humanos.

Las personas servidoras publicas de la SEGOB se conducen en &l desempefio de sus funciones, al
margen del alto valor de los derechos humanos, tenientdo gue cuenta que, por principio

\
Av. Gregorio Méndez Magafia 5/M esq. Vanustiana Carranza, Colonia Centro. \ "\\
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corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo, se encuentran vinculados
estrechamente entre si conformando una totalidad, siendo al mismo tiempo comiplemenitarios e
inseparabies, hallindose en constante evolucién. De manera que:

17.

18.

19,

20.

21,

22.

Coadyuvan a respetar, garantizar, promover y proteger los derechios humanos prestando
sus servicios a todas las personas de forma digna, eficiente e imparcial sin discriminacion,
ostentacion y con un claro respeto al interés piblico.

Ejercen sus funciones de manera objetiva, sin discriminacion, evitando la burocracia y I
corrupeidn para alcanzar los objetives comunes de fos planes y programas
gubernamentales en beneficio de la colectividad.

Fomentan el acceso a oportunidades de desarroilo profesional mediante pracedimiento
ohjetivos y equitatives, evitando cualquier tipo de discriminacidn.

Evitan agredir; hostigar, acosar, sexual o laboralmente; amedrentar, intimidar,
extorsionar 0 amenazar fisica, verbalmente o por algin medio al personal superior y
subordinado, compaiieros y compafieras de trabajo y ciudadania en general.

B_;indan a las personas en general el mismo trato, sin importar su color de piel,
nacionalidad, origen étnico, géhero, edad, discapacidad, condicién social, fisica, salud,
orientacion sexual, creencias, situacién migratoria, idiomas, filiacidn politica y estado civil,
al momento de tomar decisiones o ejercer funciones de manera objetiva.

Utilizan un lenguaje incluyente libre de estereotipos o prejuicios en contra de las demds
persanas.

D) Trato respetuoso hacia los compafieros de trabajo.

Las personas servidoras publicas de la SEGOB se procuran mutuamente un trato basado en el
respeto, la cortesia y la igualdad, en pro del alto valor de sus libertades humanas, -sus derechos
humanos y evitando toda forma de discriminacién, distincién, exclusion, restriccidn o
preferencia, basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, género, edad,
discapacidad, condicion soclal, econdmica, de salud o jurfdica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas pgenéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades
familiares, idioma y antecedentes penales, etcétera. Por lo cual:

231

Mantienen relaciones laborales cordiales en general, donde la actitud de servicio y el
trabajo en equipo sori la constante.

Av, Gregoria Méndez Magafia S/N esq. Venustianc Cerranza, Colonia Centro, \
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24.

25,

26.

27.

28.

29.

30,

31.

32.

33.

450

Observan una conducta honrada hacia las pertenencias de sus compaRieros, asi como de
los bienes patrimonic de la SEGOB.

Se conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguajes inapropiados o realizar alguna de las acciones mencionadas en el inciso
anterior, en perjuicio dé las persanas servidoras plbticas de {a SEGOB.

Cumplen con los horartos establecidos, asistiendo puntuaimente a sus jornadas laborales,
reuniones y demas compromisos institucionales.

Se ahstienen de tratar despreciativamente a cualquier persona haciendo ostentacién del
€argo, puesto ¢ comision dentro o fuera de la SEGOB.

Evitan realizar actos que atenten contra la integridad fisica y emocional de cualquier
persona servidora pdblica.

Manifiestan sus ideas de manera pacifica y respetuosa, respetando los derechos vy
libertades de los demds compafieros y el entorno de trabajo.

Se abstienen de provocar conflictos con sus compafieros de trabajo o proplciarlos, en
detrimento de la armonia del ambiente laboral y de la imagen institucional.

Evitan desplegar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostifes hacia
cualquier persona para someterla a deseos o intereses sexuales.

No condicionan la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiclones del
misma, a cambio de conductas sexuales.

Evitan expresar comentarios, burlas, piropos o bromas ofensivas, denigrantes v
despreciativas, hacia otra persona, impulsadas por cualquier prejuicio o estereotipo,
empleando cualquier medio de comunicacién.

E) Austeridad de los recursos y servicios publicos.

Las

personas servidoras publicas de la SEGOB, emplean los distintos recursos de la

Dependencia {materiales, humanos y financieros) para el logro de sus objetivos, metas y
filosofia institucional, adoptando crtterios de austeridad vy racionalidad gubernamentales. Por
lo cual:

34.
35.

Optimizan el tiempo de su jornada laboral para cumplir con sus funciones y tareas.
Administran los bienes, recursos y servicios pliblicos bajo su resguardo con honestidad,
austeridad, eflcacia, economia, imparcialidad, legalidad, disciplina y eficiencia para el
cumplimiento de ios objetivos a los que estan destinados.

36. Optimizan y eficientan la administracién, el uso y 1a asignacidn de los recursos.
Av. Gregoric Méndez Magafia $/N esq. Venustiano Carranza, Colonia Centro. };L =
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37.

39.

40.

41,
42,

43

-

45

En el ejercicio de sus funciones impufsan una cultura de respeto, proteccién y
conservacion del medio ambiente por lo que, promoverin el uso moderado del agua,
energia eléctrica, papel o cualquier recurso natural no renovable durante su actividad

laboral.

Utilizan las instalaciones o dreas comunes para cuestiones estrictamente laborales en los
tiempos y horarios asignados, atendiendo a las medidas de seguridad y emergencia.
Realizan en forma cportuna la comprobacién de los recurses financieras gque le son
proporcionados, ya sea para cumplir una comision oficial para efectuar alguna
contratacion, observando la normativa aplicable.

Utilizan moderadamente los recursos materiales v tecnoldgicos, optimizando su uso a
través de una cultura de manegjo sustentable.

Reatilizan el material de oficina cuanto sea posible.

Usan los servicios de telefonia e internet v correo electrénico tnicamente para fines
institucionales.

Evitan instalar aplicaciones informéticas a los equipos de coémputo que no estdn
autorizadas.

No sustraen o dafian por dolo o negligencia, les equipos tecnolégicos y materiales
propiedad de la SEGOB y en su caso, denuncian cualtuier acto de vandalismo o uso
inadecuado de los mismos ante su superior jerdrquice o instancias correspondientes.

Se abstienen de usar el mobiliario, herramientas de trabajo y equipes tecnolégicos para
asuntos personales,

Utilizan los servicios de fotocopiado e impresion exclusivamente para fa atencidén de
asuntos relacionados estrictameante con sus funciones,

F} Tratamionto transparente de la informacién.

Las personas servidoras piblicas de la SEGOB, en el ejercicio de sus funciones, protegen los datos
personales que estén bajo su tratamiento, asimismo privilegian el printipio de maxima publicidad
de la informacién pablica en su posesion, atendiendo con diligencia los requerimientos que
acorde a st competencia les son dirigidos, al tiempo de difundir proactivamente la informacion
nacesaria en pro del interés social y la promocidn de un gobierno abierto.

47,

48.

Av. Gregorio Méndez Magafia S/M esq. Venustiane Carranza, Colonia Centro.
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49. Se abstienen de proporcionar o solicitar informacién reservada o confidencial a persona
o Institucidn alguna, bajo ningdn motivo y por ninglin medio, salvo en los casos que
expresamente sefiale la normatividad aplicable,

50. Bajo el principio de rendicién de cuentas informan, explican y justifican sus decisiones vy
acciones, por lo que, en su caso atienden y responden de forma honesta y transparente
las solicitudes o requerimientos de informacidn de la ciudadania, asf como de los entes
fiscalizadores.

CAPITULO VI
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES A LA INTEGRIDAD DE LA SEGOB

Cualguier persona servidora publica puede denunciar ante el Comité presuntos incumplimientos
al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta, acompafiado del testimonio de un tercero, a través
de los siguientes medios:

I. Correo electronico: comitecodeonducta@tabasco.gob.my;

. Escrite libre que narre scbre el hecho o conducta atribuida a una persona servidora pdblica,
presuntamente confraria al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta; y

. Presenclaimente, en las oficings de |z persona servidora piblica que ocupe la Secretaria
Ejecutiva del Comité.

La denuncia debers atender suficientemente los siguientes requisitos:

Nombre de la persona denunciada y de ser posible, el cargo ocupado o el drea a la que se
encuentra adscrito;

1I. Domicilio o direccién electrénica de la persona servidora publica denunciante para recibir

n.

v,

informes;
Descripcién clara de los hechos denunciados; y

Nombre de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los hechos narrados.

Ay, Gregoric Méndez Magafa S/N esq. Venustiano Carranza, Colonia Centro. Y
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Se podrd admitir la presentacion de denuncias anénimas vy en su caso, el Comité mantendra
estricta confidencialidad del nombre y demés datos de la persona que presente una denuncia,
asi como del o los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el cardcter de
servidores publicos.

Una vez recibida la denundcia, la persona servidora pablica que ocupe la Secretaria Ejecutiva del
Comité le asignard un ndmero de expediente y verificara que cuenten con los requisitos de
suficiencia para su admisién y en su caso, solicitara por tnica vez &l denunciante cumpia con los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, de no contar con ellos, archivarad
el expediente como concluide.

En los casos en que se denuncien conductas de acoso u hostigamiento sexual o hechos de
discriminacién se orientard a la persona servidora pdblica denunciante sobre el Grgano
desconcentrado, organismo descentralizado u otra institucién padblica a las que puede acudir
para recibir, en su caso, consejo, orlentacidn y asesoria sobre la situacion en particular y sus
derechaos.

La informacion contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente por el
Comité cuando aquella involuere reiteradamente a un servidor piblico en particular.

Una vez admitida la denuncia y {levada a cabo la investigacidn correspondiente el Comité debera:

1) Emitir una recomendacion con caracter no vinculatorio que deberd ser notificada a las
personas servidoras publicas vinculadas (denunciante v denunciado}, a sus superiores
jerarquicos, misma gue deberd incluir los elementes necesarios gue promuevan un clima
institucional armdnico;

H) Desestimar la denuncia, exponiendo de manera clara y razonada, las causas por {as cuales se
considerd ia inexistencia de vulneraciones a la integridad de ta SEGOB, por el incumplimiento
a los Cédigos de Ftica o de Conducta, respectivamente, y en su caso

IH) De estimar una probable responsabilidad administrativa o la comision de hechos de
corrupcién, dar vista al OIC para gue inicle la investigacién correspondiente.

Av. Gragorio Méhder Magaiia $/N asg. Venustiano Carranza, Colonia Centro.
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La atencién de la denuncia deberé concluirse por el Comité dentro de un plaze maximo de tres
meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento,

CAP{TULO VII.
DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

Con motivo de la aplicacién v observancia de las disposiciones del presente Cédigo de Conducta,
las instancias legltimas para la interpretacién, consulta y asesoria respecto del mismo son el
Comité, el OIC y la Unidad,

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periédice Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - Se emite el presente Acuerdo en cumplimiento al lineamiento Décimo Tercero de
los Lineamientos para la emisidn del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que dispone que el Cédigo de Conducta debera
ser difundido y publicado en el Periddico Oficial del Estado y en la pagina de internet institucional,
a efecto de hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Gaobierno.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DIEZ DIAS
DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTE.
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LIC. MARCOS ROSENDO MEDINA FILIGRANA
SECRETARIO DE GOBIERNO
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He recibido, lefdo v aceptado el contenido del Cédigo de Conducta de [as Personas Servidoras
Plblicas de la Secretarfa de Gobierno, por g que voluntariamente me comprometo a cumplirlo
en aumento de la confianza que las autoridades y publico en general han deposifado en la
Secretaria de Gobierno, como artitulador legal v democritico de la pluralidad, diversided de las

voces y demandas sociales.

Asimismo, me comprometo a seguir las normas que regulan mis actos como persona servidora
publica y promover su qdmplimiento entre mis superiores, subordinados; homdlogos o cualguler
persona, con quien tenga trato, con motivo del desempefio de mis funciones, ademas de realizar
mis actividades laborales con actitud de serviclo v bajo los principios establecidos, asi como

denunciar cualquier incumplimiento a este Cédigo.
Por lo anterior, suscribo la presernite carta compromiso:

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:
Fecha:

Flerma

Av, Gregoria Méndez Magafia 5/N esq. Venustiano Carranzs, Colonka Centro.
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Impreso en la Direccidn de Talleres Grdéficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacién de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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