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ELECCION DE INTEGRANTES TITULARES Y SUPLENTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE PARA EL PERIODO 2025-
2027.

|
\
} CONVOCATORIA
En cumplimiento a los Llneamlentos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica, publlcados en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco en
la Edicion 8233, de fecha 31 de julio de 2021, y del Acuerdo por el cual se emite el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Estatal. publicado en la Edicion 8053. de fecha 09 de noviembre de 2019, del Periddico
Oficial del Estado.

Se convoca al personal de esta SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLq y de la COMISION ESTATAL FORESTAL
(COMESFOR), organismo desponcentrado sectorizado a esta Secretaria, a que
nomine y elija a los miembros TITULARES y SUPLENTES, que los representen en su
nivel jerarquico, con el fin de |nt grar el Comité de Etica de esta Dependencia para el

periodo 2025-2027, de conformi ad con las siguientes bases:

PRIMERA. La eleccién de las y os servidores publicos titulares y suplentes, se llevara
a cabo en tres etapas, las cuales seran supervisadas por la persona titular de la
Presidencia del Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva, mismos que duraran en su
encargo 3 afos y, en ningun caso se podra considerar la designacion directa como
mecanismo de eleccién de las y los mismos.

El desarrollo de la primera etapa se realizara de la siguiente manera:

1. El dia 10 de febrero de 2025, se hara del conocimiento a las personas
servidoras publicas de la Convocatoria mediante difusion fisica y electrénica, en
el primero de los casos a través de una circular emitida por la persona titular de
la Presidencia del Comlté de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y, en
respecto a la segunda, se publicara en la pagina de internet oficial de la A
SECRETARIA DE ME[?IO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE: %/

https://tabasco.gob.mx/medio-ambiente.

2. El dia 11 de febrero de #025 en horario de 09:00 a 16:00 horas, la persona
titular de la Presidencia del Comité o a quien designe, recorrera cada una de
las Unidades Admlnlstratl as de esta SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE y de la COMISION ESTATAL FORESTAL,
como recordatorio del proceso de nominacién y eleccion del nuevo Comité, dara
a conocer la presente convocatoria y proporcionara al personal que asi lo

n2025, i o0 de la Mujer Indigena”

Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines, no.

1206, Fracc. Oropeza, Col. Tabasco 2000, C.P. 86035 Villahermosa,
Telbaten, Mo Pagina 1de5

Tl LE2 00V 2 1N N2 BN




A | SECRETARIA DE ME

H GOBERRG DEL PURSLO :

solicite, el formato para no
y suplentes.

BASS | AMBIENTE

10 AMBIENTE

¥ DESARROLLO SOSTENIBLE

ninar a las y los posibles servidores publicos titulares

SEGUNDA. La segunda etapa de registro de Nominacién, comprende del 10 de

febrero al 21 de febrero de 20‘

5 (diez dias habiles), con la publicacion de la

presente convocatoria y nominacion de candidatos o candidatas, por parte del personal
de esta SECRETARIA DE MEDIQ AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE y de
la COMISION ESTATAL FORES (AL.

Las nominaciones deberan ser dirigidas por escrito al Comité de Etica, a través, del
Formato de Registro proporciona‘do por la Unidad de Administracion y Finanzas,

garantizando la confidencialidad
presentado, conforme a la Iegislaq

del nombre de las personas que lo hubieran
on aplicable en la materia.

Dicho formato debera ser entrégédo en la Unidad de Administraciéon y Finanzas de

esta Secretaria, a mas tardar a las

Las y los servidores publicos sujeto
seran conforme a los niveles jerarq

NIVEL JERARQUICO

a) Titular de Unidad Administrativa
b) Direccién General; |
c) Direccion de Area;

d) Subdireccion;

e) Jefe de Departamento;

f) Jefe de Area;

g) Operativo y/o Sindicalizado;

15:00 horas, del dia 21 de febrero de 2025.

s a ser electos como miembros titulares y suplentes
uicos siguientes:

|
Debiendo cumplir con los siguient

1. Contar con una antigi]edad‘
como estar adscrito a a

SECRETARIA DE MEDIO A

5

profesionalismo, honradeziJa

~ la COMISION ESTATAL
2. Ser personas reconoci

F

cuentas, eficacia y eficienc
3. No estar adscrito al Organc

requisitos de elegibilidad:

laboral minima de un afio en el servicio publico, asi
gunas de las Unidades Administrativas de la
MBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE y de
RESTAL; ‘

s por su disciplina, legalidad, objetividad,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
que rigen el servicio publico;

Interno de Control (OIC) de esta Secretaria y;
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4. En caso de que las per: onas que llegaron a conformar el Comité de Etica y
Prevencién de Conflict; s de Interés, de las extintas Secretarias para el
Desarrollo Energético y Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico o de la
Comision Estatal Forest |, podran volver a postularse o bien, ser nominadas

para representar a su nivel jerarquico, hasta por un periodo adicional.

TERCERA. La tercera etapa, terminado el plazo de nominacion, se procedera a la
revision de los requisitos de elegibilidad, las personas que hayan cumplido con los
requisitos antes mencionados, se les notificara de forma personal.

1. Los dias 24 y 25 de febrero de 2025, se llevara a cabo la revisién de las
nominaciones por parte| de la Secretaria Ejecutiva, en presencia de un
representante del OrganQ Interno de Control y de la Unidad de Apoyo Juridico.

2. Lalista de servidores publlcos nominados que cumplieron con los requisitos de
elegibilidad, se dara a cohocer el dia 26 de febrero del presente afio, a todo
el personal de esta SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, mediante los estrados ubicados en la entrada principal del
segundo piso en el "Tablero de Anuncios", asi como, en lugares visibles de la
misma y en la pagina de internet oficial de la SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

3. Posteriormente, se hara la Difusion de las Candidaturas, la cual comprende
la promocién de estas, de los dias 26 de febrero al 04 de marzo del presente

ano. &
CUARTA. La cuarta etapa se denominara de la Eleccién, la cual comprende la
votacion del personal adscrito a esta Secretaria, para elegir a las y los servidores
publicos titulares y suplentes que integraran el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, jornada quq se llevara a cabo los dias 05 y 06 de marzo de 2025,

en la siguiente modalidad: ‘

1. Los dias 05 y 06 de marzo de 2025, se llevara a cabo la votacion, al respecto
se instalaran urnas eF la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y /#/

d

¥

DESARROLLO SOSTENIBLE en dos instalaciones, la primera de ellas se
ubicara en el pasillo central, cerca de la copiadora situada por la Subsecretaria
de Medio Ambiente y

‘ecursos Naturales, la segunda instalacion estaria
situada por el pasillo

onde se ubica la Ventanilla Unica de Tramites
Ambientales, y en la CO ; ISION ESTATAL FORESTAL, en horario de 10:00
a 16:00 horas, donde s¢ entregaran a los votantes las boletas foliadas y
rubricadas por la persoha titular de la Presidencia del Comité, por el
representante del Organo Interno de Control y de la Unidad de Apoyo Juridico,
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con los nombres de las y los servidores publicos que cumplieron con los
requisitos de la presente con vocatoria.

2. Alas 16:00 horas, se cerrara la votacion y se retirara la urna.

3. Una vez cerrada las votacio

es, la persona titular de la Presidencia, con ayuda
de la Secretaria Ejecutiva, y en presencia de un integrante del Organo Interno
de Control y de la Unidad de Apoyo Juridico; asi como de las y los servidores
publicos que deseen estar presentes, se llevara a cabo el recuento de los votos
en la oficina del Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas.

4. Eldia 06 de marzo de 2025, después de haber terminado el conteo de votos,
se publicaran los resultados de la votacién en los estrados de esta
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE y en la
pagina de internet oficial de la misma.

5. Lasy los servidores publicos que hayan obtenido el mayor nimero de votos de
cada nivel jerarquico, seran electos como miembros TITULARES vy, los
SUPLENTES, aquellos que obtuvieron el nimero mayor de votos inmediato
inferior. |

6. Una vez publicados los resultados de la eleccién, si algun servidor electo decide
declinar su participacion erﬂ\ el Comité, debera manifestarlo por escrito a la
Presidencia del Comité, a m‘és tardar el dia habil siguiente a la publicacién de
los resultados, detallando IO‘ motivos por los cuales decide declinar para que
se convoque a aquellos se;Fvidores publicos que, de acuerdo a la votacién
registrada, se encuentren en el orden inmediato siguiente, por orden de

prelacion.

7. Si el resultado arroja en algun nivel jerarquico la existencia de empate, en
primera instancia, sera designada titular, la persona que sea necesaria para
cumplir con la paridad de g‘#énero; en segunda instancia, aquella que cumpla
con lo previsto en el pérrafofprimero y segundo, de la fraccién Ill, del numeral 6
de los Lineamientos Genelj;‘ les para la Integraciéon y Funcionamiento de los
Comités de Etica; y en L’Jlﬁmj instancia, la persona con mayor antigiiedad en el
ente publico o, en su defectdp‘, se determinara mediante sorteo.

8. Concluido el proceso y si eI% resultado de la eleccion cubre todos los nivelesy ¢
nuameros de miembros que sefiala el Capitulo 2, numeral 6 de la fraccion lll, de
los Lineamientos Generalq“ para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y, del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracion Publica Estatal, y si ningun servidor publico que resulto
electo declina su participacion en el Comité, la persona titular de la Presidencia

del Comité notificard a mas tardar el dia habil siguiente, mediante oficio a las y
“2025, Aﬁ$ de la Mujer Indigena’
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Los actos no previstos ¢
persona titular de la Presi
de Control y la Unidad
inapelable e irrevocable,
democratica en lo conduc
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e fueron electos, la fecha en que se reuniran para la

n la presente Convocatoria, seran resueltos por la
encia del Comité, con la asesoria del Organo Interno
e Apoyo Juridico. El resultado de la votacion sera
ebiéndose respetar la voluntad popular de manera
nte.

ente del Comité de Eticay
n de Conflicto de Interés de la
dio Ambiente y/Desarrollo Sostenible

Ejecutivo del Comité de Etica y
n de Conflicto de Interés de la
dio Ambiente y Desarrollo Sostenible

oel Garcia Reyes ]
Técnico del Comité de Etica y

n de Conflicto de Interés de la
dio Ambiente y Desarrollo Sostenible
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