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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE
LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo 1as 10:00 horas del dia 12 de marzo de

2026, en las oficinas de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo SOBSteFﬂible
ubicadas en Plaza Bugambilia, Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 1206, Fracc.

Oropeza, Colonia Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, se reunieron les integrantes
del Comité de Etica de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrolio Sostenible.

I. VERIFICACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION

Comité de Etica, a cardo de FREDY DE LA CRUZ MAGANA,

La Presidencia del - LA . O !
y colicité a la Secretaria Ejecutiva verificar si

agradecio la presencia de los asistentes
se contaba con el quérum legal.

; ) SR . : ici ue la
La Secretarfa Ejecutiva informé que el quorum era suficiente, por lo g
Presidencia declard formalmente iniciada 1a sesion.

Il. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La Presidencia sometié a consideracion el siguiente orden del dia:

\
N
. Verificacion del quérum e inicio de 1a sesion
Il.  Presentacion y aprobacion de Orden d_el dia . Ap
. Lectura y aprobacién del acta de la Sesion anterior .
IV. Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo \\

L

V. Presentacion y aprobacion de fos |ndic_:adores de c.:ump.ll’mleniio .
VI. Presentacion y aprobacién del Mecahismo de verificacién de indicadores.

VIl.  Elaboracién, ratificacién o actualizacion del Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas d€ la Secretaria de Medio Ambiente y

Desarrollo Sostenible.

VIIl.  Elaboracién, ratificacion o actualiz
de delaciones por incumplimien®© 3 <
Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarro
(SEMADES) ) .

IX. Seguimiento a los acuerdos tomad) ©S en sesiones anteriores.
X. Asuntos generales
Xl.  Clausura de la sesion

= cién del Procedimiento para la att.ancién
| cédigo de Etica y/o al Cédigo de
lio Sostenible
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lll. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La Presidencia solicitd la lectura del acta de la sesién extraordinaria ndmero 01,
celebrada el 03 de marzo de 2026.

Al no presentarse comentarios, el acta fue aprobada por unanimidad.

IV. PRESENTACION Y APROBACION DET PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2026

La Presidencia solicitd a la Secretaria Técnica, la presentacion del Programa Anual
de Trabajo 2026.

Al no presentarse comentarios, el Programa Anual de Trabajo fue aprobada por
unanimidad.

V. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

La Presidencia solicito a la Secretaria Técnica, la presentacion de los Indicadores de
Cumplimiento 2026.

por unanimidad.

VL. PRESENTACION Y APROBACION DEL MECANISMO DE
VERIFICACION DE INDICADORES

La Presidencia solicitd a la Secretaria Técnica, la presentacion del Mecanismo de
Verificacion de Indicadores, mediante el Cuestionario para evaluar la percepcion de
cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible

Al no presentarse comentarios, los Indicadores de Cumplimiento fueron aprobados \}\

Al no presentarse comentarios, el Mecanismo de Verificaciéon de Indicadores fue
aprobado por unanimidad. u
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VIl. ELABORACION, RATIFICACION O ACTUALIZACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE L
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE \

La Presidencia solicité a la Secretaria Técnica, la presentacién del Cédigo de
Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Medio Ambiente N
y Desarrollo Sostenibie.

En seguimiento al Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administraciéon Publica Estatal, publicado el Periddico Oficial del Estado de Tabasco
el 18 de febrero de 2026, en su Edicién 8708, Suplemento N con No. - 4384. Se
considera actualizar el Codigo de Conducta de las personas Servidoras Publicas de
la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco el 13 de agosto de 2025, con motivo de que se detectd

Sostenible fue aprobado por unanimidad.

Viil. ELABORACION, RATIFICACION O ACTUALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y/O AL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBEINTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE (SEMADES)

L.a Presidencia solicité a la Secretaria Técnica, la presentacion del Procedimiento
para la atencion de delaciones por incumplimiento al Codigo de Etica y/o al Codigo
de Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
(SEMADES]).

Con fundamento en la numeral 1 fraccion lll, se menciona gue este procedimiento
estd elaborado con base a los Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Peridédico Oficial del
Estado de Tabasco el 31 de julio de 2021 en su Edicidn 8233, por tanto, se le solicita al
comité la ratificacidn del mismo.

que carece de informacién suficiente de los riesgos éticos. \%
Al no presentarse comentarios, la Actualizacion del Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo

Al no presentarse comentarios, la ratificacion del Procedimiento para la atencién de t(
delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica yfo al Codigo de Conducta de la

3 2026
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Secretaria de Medio Ambiente y Desarrolio Sostenible (SEMADES) fue aprobado por
unanimidad.

IX SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN SESIONES

ANTERIORES
La Presidencia solicitd a la Secretaria Técnica, la presentacion de los Acuerdos ;
tomados en las sesiones anteriores, mismos que se estan dando cumplimiento:

- Acuerdo 2026.CE.001. Derivado de la primera sesién extraordinaria de fecha 03
de marzo de 2026, se acordo realizar la Invitacion a participar en la identificacion
de riesgos éticos a través de |a Circular No. SEMADES/UAF/019/2026 de fecha 05
de marzo del presente afio; \X

- Acuerdo 2026.CE.002. Los dias 9, 10 y 11 de marzo (lunes, martes, miércoles) del
presente ano, las Unidades Administrativas podran realizar sus respectivas mesas
de trabajo en seguimiento a la circular antes mencionada;

- Acuerdo 2026.CE.003. El 12 de marzo, en la primera sesion ordinaria del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, se destacaran los avances de la
actualizacion del Cédigo de Conducta; misma que se atendid mediante el punto
ViI.

- Acuerdo 2026.CE.004. Del12 al 18 de marzo todo el personal de la secretaria podra
emitir su opinién o propuesta en los buzones de sugerencias gue estaran
instaladas de manera provisional en los lugares visibles de la Secretaria, para que
se pueda considerar la elaboracion del nueve Cédigo de Conducta; al respecto se
encuentran colocados 2 buzones de sugerencias en las instalaciones de Plaza
Bugambilia, 1 buzdn de sugerencias en las instalaciones de la Reserva Ecoldgica
Laguna de las llusiones (CORELI), 1 buzdn de sugerencias en las instalaciones del
Laboratorio Ambiental y 1 buzdn de sugerencias en el Vivero “EL DORADO". \

- Acuerdo 2026.CE.005. Asignacion para la redaccién del anteproyecto del Cédigo
de Conducta, mediante la creacién de una Comisidn redactora misma gue se
integro por los miembros titulares y en su caso podran ser apoyados por sus
miembros suplentes: &

3 2026 [ i =
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Esta comision fue asignada en la Primera Sesion Extraordinaria de fecha 03 de
marzo de 2026. Por lo que a continuacion se presenta el siguiente listadoe:

Nombre Categoria
Elizabeth Maldonado Géngora | Secretaria Ejecutiva \
Medardo Ledn Avalos Secretario Ejecutivo suplente \
Joel Garcia Reyes Secretario Técnico
Edward E. Capetillo Montiel Secretario Técnico suplente N>
Cristian Jesls Sandoval Torres | Titular de Unidad Administrativa
Samuel A. Cadena Muhoz suplente del Titular de Unidad Administrativa
Alondra Najera Sanchez Directora
Leticia M. Oropeza de la Fuente | Directora suplente
Fernando Sanchez Torruco Subdirector
José A. Bocanegra Alvarez Subdirector suplente

\

Es importante precisar que derivado de la calendarizacién de los Acuerdos, atiin
estan por realizarse los siguientes:

- Acuerdo 2026.CE.006. Los dias del 12 al 31 de marzo, la comisidn redactora
realizara las actividades correspondientes para la elaboracion del anteproyecto del
Codigo de Conducta;

- Acuerdo 2026.CE.007. El dia 06 de abril se le enviara el anteproyecto del Cédigo
de Conducta al Organo Interno de Control (OIC), mismo que contara a partir de la
fecha de envio con 03 dias naturales para que pudiera emitir su opinién favorable.
En caso de que el OIC realice comentarios al proyecto;

- Acuerdo 2026.CE.008. Una vez que la Presidencia del Comité de Etica haya
recibido los comentarios, la comisién redactora contard con 03 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su recepcidn para realizar los cambios o
ajustes del anteproyecto, es decir del 09,10, y 13 de abril, y

- Acuerdo 2026.CE.009. una vez solventada las observaciones el OIC debera
notificar por escrito a la presidencia del comité de ética su opinién favorable del
proyecto del Codigo de Conducta de manera definitiva a mas tardar el 14 de abril.

Al no presentarse comentarios, se dio por concluido este apartado.

2026

afo de. ﬁié_;eluﬁégmbilia, Blvd. Adolfo Ruiz Eo.ﬁihésh.’#':iécé,"i—';racc. QOropeza, C‘E)E= fa‘i)aséc:ZBEE C.P 86030, Villahermosa Tégh_as;o
Margarita Tel. 52(993) 310 03 50

Maza Pagina5de 7




BASS = AMBIENTE

Cogi SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
GCPIERNG DAL PUEBLO ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE

X. ASUNTOS GENERALES
Se abrio el espacio de Asuntos Generales para gue les integrantes pudieran
plantear temas adicionales.

« Temas presentados: Resultados del Informe Anual de Actividades 2025, \
Revision del Buzdn de quejas y/o denuncias, ubicado en el pasillo de [a entrada N\
de la Subdireccion de Recursos Materialesy a un costado de Oficialia de partes \
y la Instalacion de buzones de sugerencias en las UMAS "U Otot AKk" (Casa de
La Tortuga) y AJJUT’S K'N PACAM (COCODRILO AMARILLO)" para identificar
los riesgos éticos.

e Intervenciones:

La Secretaria Técnica, dio lectura al oficio SABG/SBG/DGNSE/087/2026
recibida el 24 de febrero de 2026, en el que C. Jaime Pérez Oropeza Director
General de Normatividad, Seguimiento y Evaluacién de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, envid la Cédula de Evaluacidon Anual 2025 de
la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible;

La Secretaria Técnica, dio a conocer que se hallaron 3 formatos para presentar &
una denuncia ante el Comité de ética de la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el dia de 09 de marzo del presente afio a las 10:30 am,
por lo que se encuentran en revision para que cumplan con los requisitos para
que establece el humeral 60 fracciones |, Il y IV vy el numeral 76 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica, para continuar con el Procedimiento para la Atencion de delaciones

(denuncias) por incumplimiento al Cédigo de Etica y/o al Codigo de Conducta
de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La Titular del Organo Interno de Control, puntualizé que, para las actividades
de la identificacion de riesgos éticos, deben considerarse l[as UMAS de "U Oto
Ak" (Casa de La Tortuga) y AJ JUT'S K'N PACAM (COCODRILO AMARILLOY",
ubicados en Nacajuca y Centla.

Al no presentarse otros asuntos, se dio por concluido este apartado.

Al agotarse los puntos del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva informé a la
Presidencia que no existian asuntos pendientes. E_P

u/'

2026 R - _.m f/
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XI.CLAUSURA DE LA SESION
Finalmente, siendo las 11:40 horas del dia 12 de marzo de 2026, la Presidencia declaré
clausurada la sesion.

APARTADO DE FIRMAS LOS ASISTENTES A LA S SION.

Secretaria Ejecutiva

Joe| Garcia Reyes Mariana Cuadg

Secretario Técnico Titular del Organ$ Internoc de Control

4

Cristian Jesis Sandoval Torres
Unidad Administrativa Directora Suplente

& o

Elda Camjpos Hfias
Jefa de Departamento

Sara Pac cO Pérez
Jefe de Area Operativo
4 2026
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Crear y/o mantener actualizado &l

<Cadigo de Conducta

2 | Capacitar y sensiblllz_ar
(1 capacitacién par trimestre}

Evaluar la vigenciz del contenido de!
adige de Conducta de a Secretaria
de Medio Amblente y Desarrallo
Zustenible, @n concordancia al
|Cédgo de Etica @ Integridad paraun
|Buen
Pblica Estatal

etna & ta Administ

casy
capastadn de manera trirmestia
en cualquiera de los termas

S gUIBNLES

1. Cédiuo de Bricay ¢

Conducta;

2. Prevencion del acaso

| hostigamiento sexual;

7. Pracedimfents para la atencidn y
s miento de denuns

Pobiica Estata

Imparts & capacitaciones, es decir 1

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Publicar 1 actualizacidn del Cddigo
de Conducta de la Secretarfa de
Media Amo ante y Desarralio

Hostenible e concordancia al
Cadige de Ftoa g Itegridad para un
Buen Lakiema en la Adminstracion

19/02/2026

cada trimestro dirig das o pers

enios

gliisntes termas:

1 capacitacion tnmestos
Prevencién del aceso y
hostigamiento sexual, durante el
prirmer trimestre

del terna

tcaoacltacion Lrimestra’ del tema
Cadige de Btica, durante el seguncle
trimestre

1capacitacidn ¢
Cédigo de Canducta, Jirante o

tema

tareer trimestre

| capactacion trimestral del tama
Procedimients pata la atencion y
seguimiento de denuncias durante
& cuarte trimestee

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
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“tizn Jesus Sandaval T
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Al Titular
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Codigo de Conduets, en donde se
lasiie « compartamiento
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de Conducta
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| Indicador de percepcion|Refiere a la calificacién promedio de la percepcién de las personas | Las personas servidoras publicas que laboran en|Suma de las respuesias a la pregunia sobre percepcion de|Delall cumplirmier
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v |principio de austeridad.  [recursos publicos, evitendo derroches y lujos, para destinarlos al|recurses publicos evitando cualquier forma de|servidoras publicas qus respondleror sl cusstienaris ce

nroaresivic add

bienestar de la poblacidn, con prioridad en o sectores mas|despilfarro? percepcién sobre el cumplimiento del Codigo de Erica
vulnarahles,
Indicader de percepcién|Refiere a la calificacién promedio de la percepcién de fas personas|;Las personas servidoras plblicas gue laboran en|Suma de fas respuestas a la pregunta sobre percepcidn delDe a0 Cumplimiente del
sobre el cumplimiente del|servidoras publicas del ente, en | cual administran, asignan y utilizan | el ente donde trabzjo garanuzan que los recursos|cumplimiente al principio de racionalidad en el use de los Codigo de Frizr
principio de racionalidad| (o5 recurses publicos de manera estratégica, proporcional, justificada yise empleen exclusivarmente para fines oficiales, [recursos publicos/Total de personas servidoras pablicas que
2 len el uso de los recursos|crientada a |os resultados. cen eficiencia? respondieren el cuestionario  de  percepcidn  sobre  «l | |
| ptiblicos cumplimiento del Codiae de Etica
| Indicador  de  per¢eptitn|Refiere a la calfficacidn promedio de la percepcion de las personas|¢las personas servidoras pdblicas que laboran en{Suma de las respusstas @ la pregunta sobre percepcién de{De 0al10 cCumplimient:
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schre ”eI valor 92| sorvidoras publicas del ente, en la cual, cotaboran entre siy propician al |el ente donde trabajo generalmente colaboran v|cumplimiente al principlo de austerided Total de personss = go de  Ericy |
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gubernamentales?

— J

JOEL GARCIA REYES B ALTIEE Bt
SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIO TECNICO REPRESENTANTE DEL

olC

o]

7 \un ¢
; 2\ .
CRISTIAN JESUS SANDOVAL TORRES L EZA DE LA FUENTE GRA ALVARE ELDA £AMPOS FRIAS
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECTORA SUBLENTE TOR-SURLENTE JEFA DEDEPARTAMENTO
= > — ——

e L =

') ) / g
T ;,,-'ﬂ@‘:_._ml!.‘e)

JOSE VENCES HERNANDEZ SARA PACHECO PEREZ
JEFE DE AREA OPERATIVO



TAI;@@ MEDIO
BASS | AMBIENTE

4= cog SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
5] ;ﬁl GOBIERHO DEL PUEELD ¥ RESARROLLO SOSTENIBLE

Cuestionario para evaluar la percepcién de cumplimiento del Cédigo de Etica
y Codigo de Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

El presente cuestionario estd dirigido a todas las personas servidoras publicas de
la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras puUblicas, respecto a la aplicacion de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Ftica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracion Publica Estatal, y del Codigo de Conducta de la Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Seccidn 1: Aspectos Generales

1. Durante el Ultimo afio, cse le ha dado a conocer el Cédigo de Etica en el fugar
donde trabaja?

Sl NO

2. ;Conoce el Cédigo de Conducta del ente donde trabaja? (en caso de responder
no, pasar a la seccion 2)

Sl NO

3. En el lugar donde trabaja, .firmd una carta compromiso de conocer y aplicar el
Cédigo de Conducta

Sl NO
4. Bl Codigo de Conducta del ente donde trabaja es claro y sencillo de entender?
Sl NO
5. (El Codigo de Conducta del ente, le resulta adecuado y suficiente para saber
como debe actuar para satisfacer lo que la sociedad espera de usted como

persona servidora publica?

Sl NO

3 2026
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Seccién 2: Cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
Instrucciones: En las siguientes afirmaciones, por favor seleccione el valor que
considere mas EXACTO O MAS ADECUADO, en una escala del 1 al 10. Considere
que “0" significa "Nada”; y "10" significa “Todo o completamente”.

6. ¢ Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo hacen .
uso racional de los recursos publicos evitando cualquier forma de despilfarro?

0123545678910

7. (Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo
garantizan que los recursos se empleen exclusivamente para fines oficiales, con

eficiencia?
012345678910 ‘
8. (Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo

generalmente garantizan, promueven y protegen los Derechos Humanos?
012345678910

9. (Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo
generalmente son ejemplo de principios, y valores en el servicio publico?

)
012345678910 “

10. ;Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo
generalmente colaboran y fomentan el trabajo en equipo para lograr los objetivos
comunes de |los planes y programas gubernamentales?

0123456788910 i\
Seccidn 3: Experiencias y preguntas sociodemograficas
Seleccione la opcidn que considera gue mejor responde a cada una de las
siguientes preguntas.

1L ¢ Presencio o fue victima de alguna situacién en la gque posiblemente no se
respetaron los Derechos Humanos?

Sl NO
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12. ;Presencid o fue victima de alguna situacion en la que posiblemente se
discriming a alguna persona?
\\‘_

Sl NO

13. ;Presencid o fue victima de alguna situacién en la que posiblemente no se
respetd la equidad de género?

Si NO

14. Respecto a la situacion que se tenia hace un afo, la integridad y el
comportamiento ético de las personas que colaboran en su lugar de trabajo...

A) Ha empeorado
B) Sigue igual

C) Ha mejorado
D) Yo no trabajaba aqui
E) Nosé

15. Es de sexo:

A} Mujer
B) Hombre
C) No deseo contestar \

16. Actualmente tiene la siguiente edad:

A) Menos de 20 afios
B) Entre 20 a 29 anos
C} Entre 30y 39 afos
D) Entre 40 v 49 anos
E

N
} Entre 50 y 59 afos -
F) Entre 60y 69 afos
) Mas de 69 aros
H)} No deseo contestar :

ano de - - S—
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1. Objetivo

Establecer el procedimiento para la recepcion, atencion, analisis, seguimiento y
resolucion de las delaciones relaciohadas con posibles incumplimientos al
Cadigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta por parte del personal adscrito a esta
dependencia, garantizando en todo momento la confidencialidad,
imparcialidad, legalidad y respeto a los derechos de las personas involucradas.
En cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y al Codigo de Conducta de la Secretaria.

2. Alcance

Este procedimiento aplica a todas las personas servidoras pUblicas adscritas a la
Secretaria y la Comisién, sin distincion de nivel jerdrquico. Abarca desde la
recepcion de la delacion hasta la conclusion del analisis correspondiente y, en su
caso, la emisidon de recomendaciones o canalizacion a las instancias
competentes para la aplicacion de medidas correctivas o sanciones conforme a
la normatividad aplicable.

3. Presentacién de la Delacién

La persona delatora, podra presentar al Comité de Etica, de forma escrita,
verbal o electréonica, a través de los canales establecidos, buzdén fisico, correo
electrénico y/o pagina oficial de la Secretarfa, en la cual se haga constar
presuntas conductas por parte de una o varias personas adscritas a la Secretaria,
que vulneren lo establecido en el Cédigo de Etica y/o el Cédigo de Conducta, la
cual deberd contener los requisitos que establece el numeral 60 de los
Lineamientos.

La persona delatora podra solicitar al Comité de Etica, el anonimato, para
los efectos gque este tome las medidas necesarias para salva guardar dicho
derecho, en todas las actuaciones que deriven en el procedimiento.

3.1. Delacién por escrito

Para la presentacién de la delacidn, a través de medio fisico, la persona delatora
solicitara al Comité de Etica de la Secretaria, el formato para presentacion de
delaciones, el cual deberd cumplir con los requisitos que establecen las

2026

afo de T ———

Tel. 52(993) 310 03 50

Maza

N\,

sif
|
(

¥

Margarlta Plaza Bugambilia, Blvd. Adolfo Ruiz Cortines, #1206, Frace. Qropeza, Col. Tabasco 2000, C.P. 86030, Villahermosa, Tabasco [}//

2/




. TAGE MEDIO
' BASS  AMBIENTE

co Ej SECRETARTA DE MEDIO AMEIENTE
cosiRNo DL PUE | ¥ DESARROLLO SOSTENIRLE

numerales 60 fracciones |, I, Il y IV y 76 de los Lineamiento, v en su caso la
solicitud a que refiere el numeral 61, del ordenamiento citado.

De igual manera, podran tener acceso al formato de presentacion de delaciones
a través de la pagina oficial de la Secretaria. La presentacion de la delacion
debera realizarse a la persona servidora publica que ostente la Secretaria
Ejecutiva o a través del buzdn de quejas, sugerencias y delaciones gue para tales
efectos se encuentra instalado en la Secretaria.

En el caso de las delaciones presentadas en el buzdn de quejas, estas se tendran
por recibidas, en la fecha que en que se realice la revisién del mismo, lo cual hara
constar la Secretaria Ejecutiva, agregando dicha constancia al expediente
respectivo.

3.2. Delacion electrénica

En caso que la delacion electronica podrd presentarse en la pagina oficial de
la Secretaria (https//tabasco.gob.mx/medic-ambiente), en el apartado
denominado “Formato para presentar una delacion ante el Comité de Etica
de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible” al momento de
completarse los datos obligatorios y necesarios, la delacion serd enviada al correo
electrénico semadesbuzondelaciones@tabasco.gob.mx, que para tal efecto se
ha creado.

3.3 Delaciéon Verbal

De forma excepcional, la delacion podra presentase verbalmente cuando la
persona delatora no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso
debera ser auxiliada por la Secretaria Ejecutiva, en la narrativa de los hechos y una
vez se concluya la misma, debera constar por escrito y ser firmada por la persona
delatora.

4. Anadlisis, prevencién, procedencia y registro de la Delacién

Recibida la delacién el Comité de Etica, procedera a verificar que la misma
cumpla con los plazos y requisitos previstos para su admision que establecen los
numerales 52, 59, 60, 61y 76, de los Lineamientos y emitir el pronunciamiento
respectivo y procederd a registrarla en el Sistema en los términos que establece
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el numeral 62 de los [ineamientos. Lo anterior a efectos de generar el nimero de
folio que corresponda a la delacion.

En caso que delacion no cuente con alguno de los requisitos que establece el
numeral 60, o bien no sea clara la narracién de modo, tiempo vy lugar, se
prevendra a la persona delatora a efectos de que, en un plazo no mayor a cinco ™.
dias habiles, contados a partir de la notificacion respectiva, subsané dichas
deficiencias, apercibiéndola gque, de no cumplir con dicha determinacidén, no se
dara tramite a la delacion de conformidad con el numeral 67 de los lineamientos.

De advertirse que la delacion cumple con los plazos y requisitos previstos para &
su admision en tos numerales 52, 59, 60, 61y 79 de los Lineamientos, o en su caso

la prevencion a que refiere el parrafo anterior fue desahogada en términos de los
numerales citados anteriormente, la Secretaria Ejecutiva dentiro de los tres dias

habiles siguientes, procedera a realizar la propuesta de acuerdo, que se )
someterd a los miembros del Comité de Etica, a efectos de que analicen la (:
delacion y procedan a realizar la sesion correspondiente para efectos de acordar

lo conducente de acuerdo al articulo 64 fraccidn |, y I, de los lineamientos.

De determinarse admitir a trédmite la delacién respectiva, el Comité de Etica,
turnara a la comision respectiva la cual se encargard de dar el tramite
correspondiente, en termino de los numerales 37 fraccion |, cuarto parrafo, y 64 Q
fraccion Il y ultimo parrafo de los lineamientos.

5. Del Expediente

Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento de
delacion, deberan asentarse por escrito (en las cuales no se emplearan
abreviaturas), en medios fisicos o electrénicos, y obrar en un expediente
debidamente foliado, al cual tendran derecho a acceder las personas delatoras y
delatadas, con excepcion de los datos personales de terceros, para lo cual, el
Comité de Etica, podrd solicitar apoyo de la Unidad de Transparencia
correspondiente,

6. De la conclusidn anticipada del procedimiento.

Admitida la delacién, el Comité de FEtica en cualquier ctapa del Jf

procedimiento, podra concluiry archivar el expediente, en caso que se actualicen

\\
las hipotesis siguientes: por el fallecimiento de |la persona delatora o delatada; si

) 2026 _

Margarita Plaza Bugambilia, Blvd, Adolfo Ruiz Cortines, #1206, Frace. Oropeza, Col. Tabasco 2000, C.P. 85030, Villahermosa, Tabasco §
Tel. 52(993) 310 03 50

Maza 5

e e B S B e T P —— e e — R

Jj




TA@ES MEDIO
BASS | AMBIENTE

co 'i-_' SECRETARIA DE MEDIO AMEBIENTE
GONMRNO DEL PUERLO Y DESARROLLO SOSTENISLE

la delacién no cumpla con los plazos y requisitos de procedencia; y/o de las
indagaciones iniciales se advierta que no existen elementos que vulneren al
Coédigo de Etica o Cédigo de Conducta.

En el caso de fallecimiento de las personas delatora o delatadas solo se podra
dar la terminacion anticipada, en el caso que no se cuente con elementos
probatorios que pudieran sustentar una determinacidén gue prevenga la
repeticion de los hechos delatados en contra de otras personas o no se
desprendan elementos para emitir una recomendacién general.

7. Medidas de proteccidén

Si de la valoracion de la naturaleza y gravedad de los hechos narrados por la
persona delatora, se advierte que se encuentra en riesgo la integridad de las
personas implicadas en el procedimiento, y para efectos de evitar la
revictimizacion, perjuicios de dificil o imposible reparacion, vulneracion derechos
humanos, a fin de la continuacidn o retiracidn de la conducta U omisiones
delatadas, el Comité de Etica podra en cualquier momento solicitar a la unidad
administrativa medidas de proteccion a los delatores cuando asi lo considere, las
cuales podran consistir en reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa,
u horarios de labores, de cualquiera de las partes, autorizacién de realizar labores
o funciones fuera del centro de trabajo cuando las circunstancias lo permitan, o
cualguier otra que establezcan los instrumentos normativos aplicables, para ello
debera contar con la anuencia de la presunta victima y la unidad administrativa
correspondiente.

El acuerdo en el que se determinen dichas medidas de proteccion, debera
encontrarse debidamente fundado, motivado; debiendo notificar la presidencia
del Comité de Etica, a las unidades administrativas correspondientes y a las
personas involucradas, el otorgamiento de las medidas de proteccion y ejecutar
las acciones gque en el acuerdo se hayan dictado, las cuales deberan estar vigente
mientras subsistan las razones que dieron origen a su implementacion.

8. Investigacidon

Durante el desarrollo del procedimiento, la comision respectiva podra solicitar, a
través de.la Presidencia, a las unidades administrativas, asi como a las personas
servidoras publicas que considere necesaria, la informacién gue estime
pertinente, a efectos de allegarse de elementos probatorios gue le permitan
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advertir Ia probable vulneracion al Coédigo de Ftica y/o al Cédigo de Conducta. En
los asuntos gue se tengan un tratamiento especial, el Comité de Etica debera
observar lo que disponen los instrumentos normativos aplicables.

Side la indagacion inicial se advierte la probable vulneracién al Cédigo de Etica
y/o al Cédigo de Conducta, se notificard a la parte delatada, la existencia de la
delacion en su contra, asi como [a conducta que se le atribuye para que, en un
plazo ho mayor a seis dias habiles, manifieste mediante escrito lo que a su
derecho convenga, y en su caso presente las pruebas que considere necesarias,
las cuales deberan estar relacicnadas con los hechos delatados. En caso contrario
se emitird de manera fundada y motivada el acuerdo de conclusién y archivo del
expediente, debiendo notificar a la parte delatora dicho acuerdo.

9. Acumulacion

El Comité de Etica, de oficio o a peticién de parte, podra acordar la acumulacion
de dos 0 mas delaciones en los casos en que: Las personas delatoras y delatadas
sean las mismas, y/o las personas delatoras sean distintas, pero se trate de la o las
mismas personas delatadas.

10. Entrevista

Una vez concluido el término otorgado a la parte delatada para que manifestara
lo gque a su derecho conviniera y en su caso presentara las pruebas que considere
necesaria, se citara mediante oficio a las personas involucradas en la delacidén en
una fecha que no debera ser posterior a diez dias habiles, en la cual manifestaran
o que a su derecho convenga, dicha entrevista se asentara en un acta, la cual se
firmara al término de la misma.

En el citatorio a entrevista que emita la comisidén para la persona delatada,
debera apercibirse que, de no acudir a la entrevista de forma justificada, se le
citard por una segunda ocasion, a través de |a persona titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas, de la Secretaria. Lo mismo serd aplicable para el
desahogo de las pruebas testimoniales, que ofrezcan las personas involucradas,
o cuando asi lo estime necesario el Comité de ética, para efectos de allegarse de
los medios para emitir su determinacion.
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1. Mediacion

La mediacion es un recurso alternativo de solucién de controversias que permite
dar por concluido un procedimiento, el Comité de Etica antes de emitir una
recomendacion debera agotar dicho recurso exhortando a las partes
involucradas lleguen a un acuerdo, a efectos de poner fin a dicha controversia.

La mediacidn sera procedente cuando las vulneraciones al Cédigo de Etica o al
Codigo de Conducta institucional, afecten |la esfera personal de la parte delatora
y no asi al ejercicio del servicio publico, en la medicidon las partes involucradas en
la delacidn, deberdn estar de acuerdo.

El Comité a traves de la Presidencia invitara a las partes a reflexionar sobre los
hechos y llegar a un acuerdo, para lo cual, citara a las personas involucradas en
la delacion a mediacion, en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores al
cierre de entrevistas, en cuya diligencia deberan estar presentes la persona que
ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fungira como mediadora, y una persona
representante de la Comision que haya conocido de la delacién a fin de
coadyuvar en la diligencia de mediacion; lo anterior a efecto de solucionar el
conflicto planteado.

La mediacion no se llevara a efecto en los casos de discriminacion, acoso u
hostigamiento sexual o laboral, en los actos u omisiones que pueda propiciar
situaciones de revictimizacion, y en hechos relacionados con el detrimmento del
patrimonic de la Institucion.

En la diligencia de mediacion se hara la narracién de los hechos gque motivaron
la delacion, identificando el conflicto entre las partes, conminandolas a
reffexionar y realizar juicios éticos respecto de las conductas imputadas y que
ellas por si solas adopten compromisos reales, posibles y efectivos que pongan
fin a los conflictos,

Al llegar a un acuerdo, se hara constar en el acta respectiva y deberd ser firmado
por las personas involucradas, asi como por la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva y la persona que represente a la Comision respectiva, guedando a
disposicion de las primeras una copia del documento descrito.

Dicha acta se hara de conocimiento del Comité en la sesién inmediata a la gue
haya lugar vy se dara por concluido el asunto en cuestion. £l Comité deberd
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verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el acuerdo de "
mediacion, y en caso de incumplimiento, podra acordar la reapertura del
expediente y emitir una determinacion.

De no existir acuerdo de mediacion entre los involucrados, la comision debera
desahogar las pruebas que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el
proyecto de determinacion correspondiente.

12. Pruebas

Las personas invelucradas en el procedimiento podran ofrecer cualquier prueba
que guarden relacién con los hechos relatados en la delacién, que pueda
coadyubar en el esclarecimiento de los hechos, las cuales pueden consistir en:
documentos en formato fisico o electronico, sean o no expedidos por una
institucion, tales como correos electronicos, mensajes telefonicos, fotografias,
videos, audios, testimoniales, entre otras, las cuales deberan ser ofrecidas en
términos de la normatividad aplicable.

La valorizacion de las pruebas tiene como finalidad resolver, si existen elementos
suficientes para determinar si alguna persona servidora publica vulnerd el
Cédigo de Etica o Codigo de Conducta institucional. En los asuntos en materia
de hostigamiento o acoso sexual, se debera observar lo previsto en el Protocolo
para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
o similar.

En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas o
no acuda a la entrevista, el Comité debera emitir su determinacion con base en
los elementos que se encuentren a su disposicion. Cuando del caudal probatorio
se tuviera la certeza que los hechos delatados fueron manifestados con falta de
veracidad y dolo, con la finalidad afectar a la persona delata, el comité podra
emitir recomendacidén dirigida a la persona delatora, y que tenga la calidad de
servidora publica.

13. Elaboracién del proyecto de la determinacién

Desahogadas las pruebas gue en su caso se hayan ofrecido, la comisidn
respectiva contara con diez dias habiles para elaborar un proyecto de

determinacion y someterlo a consideracion del Comité.
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El proyecto a gue se refiere el parrafo anterior debera contener: El analisis de los
hechos y conductas delatadas, la valoracion de cada una de las pruebas que en
su casoc hayan sido ofrecidas; los fundamentos legales correspondientes,
sefialando los principios, valores o reglas de integridad, del Cédigo de Etica y/o
Codigo de Conducta, gue hubieren sido vulneradas.

14. Sentido de la determinacion

Una vez presentado el proyecto, el Comité de Etica, tendrad plazo de diez dias
habiles, contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en la
sesidn a que se convoque se emita la determinacion correspondiente, las cuales
podran consistir en: Recomendaciones individuales, Recomendaciones
generales, o Conclusion del asunto.

Las recomendaciones sefaladas en el parrafo anterior, deberan proponer
acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusién o mejora de procesos, para
prevenir la repeticion de conductas.

15. Notificacién de la determinacion

Las determinaciones que emita el Comité de Etica, deberan ser notificadas a las
personas delatoras y delatadas, asi como a los superiores jerarquicos de cada una
de ellas en un plazo no mayor a tres dias habiles. De igual manera, deberan
hacerse de conocimiento de la persona titular de [a unidad administrativa en la
gue se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere emitido la

“\
recomendacion. é\
Cuando el comité advierta en su determinacion elementos que presuman la
comision de alguna falta administrativa, dara vista a la instancia correspondiente ;
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. .

16. Cumplimiento

Realizada las notificaciones de las recomendaciones emitidas por el Comité de
Etica, las personas titulares de las unidades administrativas que tuvieran
conocimiento de las mismas, deberan comunicar mediante oficio al Comité de
Etica su adopcién, dentro de los cinco dias habiles siguientes.
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Una vez que la unidad administrativa correspondiente, haya comunicado al
comité la adopcidon de las recomendaciones, deberan implementar las acciones
conducentes, en un plazo ho mayor a treinta dias naturales.

En caso gue alguna persona servidora publica, decida no atender la
recomendacion, deberd presentar en un plazo no mayor a diez dias habiles, ¢
escrito correspondiente al Comité de Etica, con copia a sus superior Jerdrquico,
en el que justifigue su decision.

17. Estadistica de recomendaciones

El Comité llevara a cabo una estadistica que refleje, por unidad administrativa, €l
numero de recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas que fueron
cumplidas o no; misma que debera incorporarse en el informe anual senalado
en los Lineamientos.

18. Notificaciones
De los plazos de notificacién.

Los acuerdos gue se emitan en el procedimiento deberan ser notificados dentro
de los tres dias habiles siguientes a su emisioén.

LLas notificaciones por medios electronicos haran las veces de una notificacion Q\
personal, por lo que los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que sea \\5\
)

enviada.

19. Cémputo y plazo
El computo y plazo de las notificaciones se sujetara a las siguientes reglas:

I.  Las notificaciones surtiran sus efectos al dia habil siguiente a aquél
en gque fueron practicadas; y

II. los plazos seran improrrogables, se computaran por dias habiles y
comenzaran a correr a partir del dia al en que surta sus efectos la
notificacion, incluyéndose en ellos el dia del vencimiento.
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20.Criterios de interpretacion

l.a Secretaria podra emitir y publicar criterios vinculantes en materia de &tica
publica y conflicto de interés, los cuales orientaran a los Comités de Etica en la
atencion de delaciones y emisién de determinaciones.

21. Incompetencia y orientacién

Cuando la Comision de Atencion a Delaciones y Seguimiento de los Acuerdos y
Acciones adoptados en las Mediaciones del Comité de Etica, concluya que los
hechos delatados no sean competencia del Comité de Etica, la Secretaria
Ejecutiva, debera orientar a la persona delatora, indicandole la o las instancias a
las que podra acudir para tales efectos.

En caso, de que el Comité de Etica no pueda conocer del asunto en razén de que
las personas delatadas no son personas servidoras publicas, éste analizara las
conductas referidas en el escrito y podra adoptar las medidas pertinentes para
prevenir la comision de dichas conductas o continuacion de las mismas, a través
de mecanismos de sensibilizacion y difusion.

Sera facultad del Presidente del Comité de Etica, dar parte en su caso a las
instancias correspondientes, dependiendo de la naturaleza del incumplimiento
o conducta desplegada por elservidor publico implicado.

22.Formatos
Los formatos que a continuacidn se presentan tienen el objetivo de dar

cumplimiento al numeral 60 de los Lineamientos Generales para la Integraciéon
y Funcionamiento de los Comités de Etica.
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FORMATO PARA PRESENTACION DE LAS DELACIONES

Formato para presentar una delacion ante el Comité de Etica de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible

A través de este formato podran presentar su delacién por incumplimiento al Codigo de Etica
de las personas servidoras plblicas del Gobierno del Estado de Tabasco, y al Codigo de Conducts
de los Servidores Publicos de la Secretaria de Medio Ambiente v Desarrollo Sostenible, asi como
también de las Reglas de Integridad para el ejercicic de la Secretaria de Anticorrupcion vy Buen
Gobierno. Los hechos, sefialamientos y datos persenales que proporcione seran tratados con
absoluta confidencialidad. \X

Datos de |la persona que presenta la delacién:

Nombre comgleto: Edad:
Carreo electrénico:

*Domicilio Numero telefonico y/o extension (indispensable para recibir informes)
Firma

En caso de ser Servidora o Servidor Publico:

Puesto o cargo gue desempena:

Area de adscripcion:
(Se podra admitir la delacién andnima, siempre gue se identifique en la narrativa al menos a dos
personas gue le conste los hechoes))

Datos de la Servidora o Servidor Publico en contra de quién se presenta [a delacién:

Nombre completo: Edad:
Puesto o cargo que desempeiia:
*Nombre del Jefe o Jefa inmediata {indispensable para recibir informes)

*Descripeion de los hechos precisando modo, tiempo, lugar, cuanda, coémo y dénde se
desarrollaron los hechos):
En gué consiste fa conducta que se reprende:
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Medios probatorios de la conducta, entre éstos, y como minimo (art. 76) dos testimonios de una
tercera persona gue haya conocido los hechos. En caso de no contar con elios, indique donde se
localizan o a quién le constan.

Datos de una tercera persona que haya conocido de los hechos {indispensable):

Nombre:
Domicilio:
Edad ___ ____ Correoelectrénico;
Numero telefénico:

Datos de la servidora o servidor publico que recibié la delacién, en el caso de presentarse
la delacién verbaimente

Nombre: Firma:

Cargo:

Advertencia:

Los datos seftalados con * son campos obligatorios para la procedencia de la presente Delacion.
En casc de centar con algunos de los requisitos de procedencia de la presente delacion, se le
solicitard por Unica vez, que aporte éstos, en el caso de que no los proporcione u omita dar
respuesta, se concluira el proceso con su archivo.

Usted tiene derecho al anonimato, siempre y cuando asi lo solicité; por lo que se salvaguardard
dicho derecheo, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales como notificaciones,
requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades administrativas o persecnas
gue intervengan en el mismo.
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FORMATO DE ENTREVISTAS DE LA COMISION DE ATENCION A DELACIONES Y

SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y ACCIONES ADOPTADOS EN LAS MEDIACIONES

{dicho formato debe guardar el estilo de una comparecencia, para efectos de dar E‘ﬂ
formalidades del procedimiento, sefialando tiempo y lugar)

Formulario de entrevistas a cargo de [a Comisidon de Atencién a Delaciones y seguimiento de los
acuerdos y acciones adoptados en las mediaciones del Comité de Etica de la Secretaria de Medio

Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Foja __de __

Fecha de la entrevista: Numero de Expediente:
Nombre del Entrevistado:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
(De preferencia incluir, cuando, como y dénde se desarroltaron y en qué consiste la conducta que
se reprende

Entrevistado Firmas

Nombre de los miembros de la Comisién:
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23.Glosario Ny

Cédigo de Conducta:

El instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la titularidad de
la Dependenma o Entidad de la Administracidon Publica Estatal, a propuesta de
su Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, previa aprobacion
de su respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifique de manera
puntual y concreta la forma en gque las personas servidoras publicas apllcaran
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

Cédigo de Etica:
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Estatal.

Comité de Etica:

Los érganos democraticamente integrados en los entes publicos referidos en
los articulos 4 fraccién [V y Vy 24 del Cédigo de Etica, los cuales tienen a su cargo
la implementacidon de acciones para generar y fortalecer una cultura de
integridad gubernamental.

Comisioén:
Para el cumplimiento de las funciones y con el proposito de hacer mas eficiente

la atencion y tramitacion de los diversos asuntos del Comité de Etica. Q\
Delacién (denuncia): \

La narrativa gque formula cualguier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a un servidor publico,y que resulta presuntamente contraria al Codigo de
Conducta y a las Regias de Integridad.

Lineamientos:
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica.

Delator (Promovente):
Persona gue realizd la delacion (denuncia}

Secretaria: Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
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El presente documento fue ratificado por el Comité de Etica de la SEMADES, durante su Primera
Sesion Crdinaria del aho 2026 y se emite en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco a los 13 dias del
mes de marzo de dos mil veintiséis
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Secretario Técnico
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