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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE
LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:00 horas del dia 12 de marzo de
2026, en las oficinas de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
ubicadas en Plaza Bugambilia, Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 1206, Frace.
Oropeza, Colonia Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, se reunieron les integrantes
del Comité de Etica de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

|. VERIFICACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION

La Presidencia del Comité de Etica, a cargo de FREDY DE LA CRUZ MAGANA,
agradecio la presencia de |os asistentes y solicito a la Secretaria Ejecutiva verificar si
se contaba con el quérum legal.

La Secretaria Ejecutiva informd que el quérum era suficiente, por lo gue la
Presidencia declaré formalmente iniciada la sesién.

Il. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La Presidencia sometié a consideracion el siguiente orden del dia: £
I. Verificacion del gudérum e inicio de la sesidn

Il.  Presentacion y aprobacion de Orden del dia
Ill.  Lecturay aprobacidon del acta de la sesion anterior
V. Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo
V. Presentaciony aprobacion de los Indicadores de cumplimiento
VI.  Presentacidony aprobacion del Mecanismo de verificaciéon de indicadores.

VIl.  Elaboracion, ratificacion o actualizacién del Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

VIIl.  Elaboracién, ratificaciéon o'actualizacion del Procedimiento para la atencién
de delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
(SEMADES)

[X. Seguimiento a los acuerdos tomados en sesiones anteriores.
X. Asuntos generales
Xl.  Clausura de la sesidn
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Ill. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La Presidencia solicitd la lectura del acta de la sesidn extraordinaria numero 01,
celebrada el 03 de marzo de 2026.

V. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2026

La Presidencia solicité a la Secretaria Técnica, la presentacion del Programa Anual
de Trabajo 2026.

Al no presentarse comentarios, el acta fue aprobada por unanimidad. QX

unanimidad,.

V. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO
L a Presidencia solicitoé a la Secretaria Técnica, la presentacion de los Indicadores de LF

Al no presentarse comentarios, el Programa Anual de Trabajo fue aprobada por \(

Cumplimiento 2026.

Al no presentarse comentarios, los Indicadores de Cumplimiento fueron aprobados
por unanimidad.

VL. PRESENTACION Y APROBACION DEL MECANISMO DE ,

VERIFICACION DE INDICADORES
La Presidencia solicitd a la Secretaria Técnica, la presentacion del Mecanismo d
Verificacion de Indicadores, mediante el Cuestionario para evaluar la percepcionde

cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la Secretaria de Med
Ambiente y Desarrollo Sostenible /
e
b

Al no presentarse comentarios, el Mecanismo de Verificacion de Indicadores fu
aprobado por unanimidad.

VIl. ELABORACION, RATIFICACION O ACTUALIZACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE \Z
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La Presidencia solicité a la Secretaria Técnica, ia presentacion del Cdédigo de
Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

En seguimiento al Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracién Publica Estatal, publicado el Periddico Oficial del Estado de Tabasco
el 18 de febrero de 2026, en su Edicion 8708, Suplemento N con No. - 4384, Se
considera actualizar el Cédigo de Conducta de las personas Servidoras PUblicas de
la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco el 153 de agosto de 2025, con motive de que se detectd
gue carece de informacidn suficiente de los riesgos éticos.

Al no presentarse comentarios, la Actualizacion del Coédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible fue aprobado por unanimidad.

VIll. ELABORACION, RATIFICACION O ACTUALIZACION DEL &
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y/O AL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBEINTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE (SEMADES)

La Presidencia solicitd a la Secretaria Técnica, la presentacion del Procedimiento
para la atencién de delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica y/o al Cédigo
de Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

(SEMADES). _ )
Con fundamento en la numeral 1 fraccion llf, se mencicna gque este procedimient

estd elaborado con base a los Lineamientos Generales para la Integracion ‘y
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Periédico Oficial del

Estado de Tabasco el 31 de julio de 2021 en su Edicién 8233, por tanto, se le solicita al

comité la ratificacién del mismo. Asimismo, atendiendo a la actualizacion del

Coédigo de Etica e integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica Q\
Estatal, publicado en el Periédico oficial del Estado de Tabasco en su Edicion 8708
Suplemento N con No.- 4384 de fecha 18 de febrero de 2026, misma que hace
referencia a la atencion de las “Denuncias”, el procedimiento requirié hacer las
actualizaciones correspondientes en el nombre del procedimiento, correo
electréonico institucional, el nombre de la comision que da el seguimiento a las
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denuncias y en los formatos establecidos, por to que de ahora en adelante serd
denominado “PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE
DENUNCIAS DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (SEMADES)" Al no presentarse comentarios, fue aprobado por
unanimidad.

IX. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN SESIONES

ANTERIORES
La Presidencia solicitdé a la Secretaria Técnica, la presentacién de los Acuerdos
tomados en las sesiones anteriores, mismos gue se estan dando cumplimiento:;

- Acuerdo 2026.CE.001. Derivado de la primera sesién extraordinaria de fecha 03
de marzo de 2026, se acordé realizar |a invitacion a participar en la identificacidn
de riesgos éticos a través de la Circular No. SEMADES/UAF/019/2026 de fecha 05

presente ano, las Unidades Administrativas podran realizar sus respectivas mesas
de trabajo en seguimiento a la circular antes mencionada;

de marzo del presente ano; ({
- Acuerdo 2026.CE.002. Los dias 9, 10 y 11 de marzo (lunes, martes, miércoles) del &
- Acuerdo 2026.CE.003. El 12 de marzo, en la primera sesién ordinaria del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, se destacaran los avances de la
actualizacion del Codigo de Conducta; misma que se atendid mediante el punto
VII. .
- Acuerdo 2026.CE.004. Del12 al 18 de marzo todo el personal de la secretaria podra
emitir su opinion o propuesta en los buzones de sugerencias que estaran -7
instaladas de manera provisional en los lugares visibles de |la Secretaria, para que
se pueda considerar la elaboracion del nuevo Codigo de Conducta; al respecto se
encuentran colocados 2 buzones de sugerencias en las instalaciones de Plaz
Bugambilia, 1 buzdn de sugerencias en las instalaciones de la Reserva Ecoldégica
Laguna de las [lusiones {(CORELI), 1 buzén de sugerencias en las instalaciones del
Laboratorio Ambiental y 1 buzén de sugerencias en el Vivero “EL DORADO". \}\

- Acuerdo 2026.CE.005, Asighacion para la redaccion del anteproyecto del Codigo

de Conducta, mediante la creacion de una Comision redactora misma gue se

integré por los miembros titulares y en su caso podran ser apoyados por sus é"
miembros suplentes:
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Esta comisién fue asignada en la Primera Sesion Extraordinaria de fecha 03 de
marzo de 2026. Por lo que a continuacién se presenta el siguiente listado:

Nombre Categoria
Elizabeth Maldonado Géngora | Secretaria Ejecutiva
Medardo Ledn Avalos Secretario Ejecutivo suplente e
Joel Garcia Reyes Secretario Técnico
Edward E. Capetillo Montiel Secretario Tecnico suplente
Cristian Jesus Sandoval Torres | Titular de Unidad Administrativa
Samuel A. Cadena Munoz suplente del Titular de Unidad Administrativa
Alondra Najera Sanchez Directora

Leticia M. Oropeza de la Fuente | Directora suplente

Fernando Sanchez Torruco Subdirector K

José A. Bocanegra Alvarez Subdirector suplente

Es importante precisar que derivado de la calendarizacién de los Acuerdos, adn
estan por realizarse los siguientes:

- Acuerdo 2026.CE.006. Los dias del 19 al 31 de marzo, |la comisidn redactora
realizara las actividades correspondientes para la elaboracion del anteproyecto del
Codigo de Conducta;

- Acuerdo 2026.CE.007. E| dia 06 de abril se ie enviara el anteproyecto del Cédigo
de Conducta al Organo Interno de Control (OIC), mismo gue contara a partir de la
fecha de envio con 03 dias naturales para que pudiera emitir su opinién favorable.
En caso de que el OIC realice comentarios al proyecto; ?

- Acuerdo 2026.CE.008. Una vez gue la Presidencia del Comité de Etica ha
recibido los comentarios, la comisidn redactora contard con 03 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su recepcidén para realizar los cambios o
ajustes del anteproyecto, es decir del 09,10, y 13 de abril, vy

- Acuerdo 2026.CE.009. una vez solventada las observaciones el OIC deberd Q\
notificar por escrito a la presidencia del comité de ética su opinion favorable del
proyecto del Cédigo de Conducta de manera definitiva a mas tardar el 14 de abril.

Al no presentarse comentarios, se dio por concluido este apartado.
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X. ASUNTOS GENERALES
Se abrio el espacio de Asuntos Generales para que les integrantes pudieran
plantear temas adicionales.

» Temas presentados: Resultados del Informe Anual de Actividades 2025,
Revision del Buzdén de guejas y/o denuncias, ubicado en el pasillo de la entrada
de la Subdireccion de Recursos Materialesy a un costado de Cficialia de partes
y la Instalacién de buzones de sugerencias en las UMAS "U Otot Ak" (Casa de
La Tortuga) y AJ JUT 'S K'N PACAM (COCODRILO AMARILLO}" para identificar
los riesgos éticos.

¢ Intervenciones: t(
la Secretaria Técnica, dio lectura al oficioc SABG/SBG/DGNSE/087/2026
recibida el 24 de febrero de 2026, en el que C. Jaime Pérez Oropeza Director
Anticorrupcion y Buen Gobierno, envid la Cédula de Evaluacién Anual 2025 de

General de Normatividad, Seguimiento y Evaluaciéon de l|la Secretaria
la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible;

La Secretaria Tecnica, dio a conocer que se hallaron 3 formatos para presentar
una denuncia ante el Comité de ética de la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el dia de 09 de marzo del presente afio a las 10:30 am,
por lo gue se encuentran en revision para que cumplan con los requisitos para
que establece el numeral 60 fracciones |, Il y IV y el numeral 76 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica, para continuar con el Procedimiento para la Atencién de delaciones
(denuncias) por incumplimiento al Cédigo de Etica y/o al Codigo de Conducta
de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La Titular del Organo Interno de Control, puntualizé que, para las actividades
de la identificaciéon de riesgos éticos, deben considerarse las UMAS de "U Otot
AK" (Casa de La Tortuga) y AJ JUT'S K'N PACAM (COCODRILO AMARILLO}",

ubicados en Nacajuca y Centla. Q\

Al no presentarse otros asuntos, se dio por concluido este apartado.
Al agotarse los puntos del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva informé a la
Presidencia que no existian asuntos pendientes.

- e Y4

s
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XI.CLAUSURA DE LA SESION
Finalmente, siendo las 11:40 horas del dia 12 de marzo de 2026, la Presidencia deciard

clausurada la sesién.

APARTADO DE FIRMAS DE LOS ASISTENTES A LA SESION.

lizaBeth Malddon Go
Présidente Secretarfa Ejecutiva

< A

Joel Garcia Reyes
Secretario Técnico Titular del Sigano Interno de Control

Cristian JesUs Sandoval Terres
Unidad Administrativa Directora Suplente

ALl
Elda Cémpﬁs Frlas

Jefa de Departamento

Operativo

2026
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Crear y/o mantener
actualizada el Cédigo de

Evaluar fa vigencia del
contenido del Codige de

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Publicar 1 actualizacion del Caalgo
de Cenducta de |a Secretaria de

w0026

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

g > I R R e W {i%a
1. Fredy de la Cruz Magafia- Presidents; Oficio emitido por el Organo Inte
|2, Fanny Margarita Lastra Ventura- Presidenta Suplente;  |[de Coptrol de la Aprobacion Jel
3. Elizabeth Maldonado Génygora- Secretaria Ejecutiva; Proyecta del Cadiga
4. Medardo Ledn Avalos- Secretario Ejecutive Suplente;

5. Joel Garcia Reyes- Secretario Téchico;

e Condieta

|6 Edward Enrigque Capetillo Maontiel- Secretario Téchico
Suplente; y

7. Mariana Guadalupe Diaz Ldpez - Organc Interno de
yContral

Comision de Plansacién e implementacién de acciones | Circulares de my
de fornente a la ética € integridad, intagrado por:

1. Elizaizeth Maldonado Gongora- Secretaria Ejecutiva;
2 Medarde Leon Avalos- Secret
I, Alondra t
4. Leticla Marla Oropaza de la Fuente- Directors Suplente,
5. Fernando Sanhchez Torruco- subdirector;

|G Jasé Atila Bocanegra Alvarez- Subdirector Suplente;

7. Elda Campaos Frias- Jefa de Departamento;

8. Pedro Ledn Campus- lefe de Departaments Suplente:
9. Sara Pacheco Pérez- Operativo; y

videncia fotografics

o Ejecutivo Suplente
ajera Shnchez- Directo

ra;

10, Benigno DomingUez Santiago- Operariva Suplents

Conducta Canducta de la Secretaria de Medio Armblente y Desarrollo
|Medio Ambiente y Desarrolle  |Sostenible en concordancia al
Sostenible, en concordanciz al  |Codigo de Etica @ Integridad para
Cédigo de Etica & Integridad un Buen Cobiernc en la
| para un Buen Gebiernoen la |Administracion Publica Estatal.
Administracian Puilics Estatal.
| 2 Eapacitar y sensibilizar Impartir platicas y cursos de Intpartir 4 capacitaciones, es decir 13/03/2026
(1 capacitacion por trimeastre} |capacitacion ds manera 1cada trimestre dirigidas al
trimestral, en cualquiera de los |personal en los siguientes termas,
ternas siguientas: 1 capacitacion trimestral del tama
Prevencion del acoso y
1.- Codigo de Ftica y Codige de  {hestigamiento sexual, durante e
Cenducta; primer trimeastre
2.~ Prevencidn del acoso y 1 capacitacion trimestral del terna
| hostigamients sexual; Cédigo de Etica, durante el
| 3- Procedimianto para la segundo trimestre
atencion y seguimienta de 1 capacitagisn timestral del terma
denuncias, Cédigo de Conducta, durante =
tercer trimestre
1capacitacién trimestral del tema
Proceditmiento para la atencién y
seguimiento de denuncias
| durarte el cuarto trimestre
Difundiry promover les | Elaborar volantes o infografias, |Realizar 4 difusiones, es decir 1 13/03/2026

contenidos del Codige de | impresas o digitales, asi como
Etica dar platicas referente a la
prevencion del acose y
hostigamiento sexual.

<cada trimestre del tema de
Prevencién del acosa y
hostigamiento sexual

05/12/2026

|
Comision de Planeacién e implementacién de accionesi'. Disefio de volantes o infografiss
de fomento a la ética e integridad, integrado por: |7 Difusion en areas especificas T
I Llizabeth Maldonado Géngeora- Secretaria Ejacutiva, 3 Evidencia fotografica

2 Medardo Lean Avales- Secretario Ejecutivo Suplente;
3. Alondra Najera Sanchez- Directora;

4, Leticla Mania Qropeza de la Fuen iractora Suplen
5. Fernande S&nchez Torrueo- Subdirector

6. José Atila Bocanegra Alvarez- Subdirector Supiente;

7. Elda Campes Frlas- Jefa de Departamento;
8. Pedre Lean Campos. Jete de Departamento Suplente /

9. Sara Pacheco Pérez. rativo v
1. Benigno Dominguez Santiago- Operalivo &
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Elaborar volantes o infografias 13/03/2028
|impresas o digitales, en donde | cada trimestre del terma de
| plasmen 102 valores, los ‘cadige de Etica
principlos, valores y reglas de 2. Medarde Ledn Avalos- Secretaric Ejecutive Suplar
integridad del Cédigo de Etica, I, Alondra Najera Sanchez- Directora;
para que las v los servidores |4 Letizia Marra Oropeza de la Fusnte- Directora Suplente;
publicos, los aphguen en sus |5. Fernando Sanchez Torruce- Subdirectar |
areas de trabajo. IE. José Atila Bocanegra Alvarez- Subdirector Suplente;
7. Elda Campas Frias- Jefa de Departamento; |
g. Pedro 1 eon Carnpos- Jefe de Departamento Suplente: ‘
9. Sars Pacheco Pérez- Qperativo; v |
|10 Benigne Demnguez Santiago- Operativo Suplonte
T Elabeorar volantes o infografias, |Realizar & difusiones, es decir1 13032026 05/12/2025 i
| irnpresas o digitales, aiusivas al (cada trimestre del tema de |
| Cédigo de Conducta, en codige de Conducta 1 Elizabeth Maldonado Gongora- Secretur 3 |
donde se plasme &l 2 Medardo Ledn Avalos- Secretaria Fjecutivo Sup.ente
COMPArtarmignto etico &l gue 3, Alondra Ndjera Sanchez- Directora; |
debe sujetarse el personal en 4 Leticia Marla Oropeza de |a Fuente- Directora Suplente;
su quehacer cotidiano, y que |5, Fernando Sanchez Torruce- Subdirector;
delimiten su actuacién an & Jose Atila Bocanegra Alvarez- Subdirector Suplente;
situaciones gue pusden |7 Elda Campos Frias- Jefa de Departamento;
presentarse conforme a las & Pedro Leon Campas- Jefe de Departaments Suplarte;
tareas, funcicnes o actividades 3 Sava Pacheco Pérez- Operativa y
que realiza, v que pueden estar 10, Benignw Duminguez Santiago- Operative Suplents
2n riesgo de pasibles actos de
corrupcién. |
[ \Dar a conocer A personallos | Realizar 4 difusiones, es decir1 13/03/2026 05/12/2026 Comision de Planeacion e implementacién de acciones
|mecanisrmos de presentacién |cada trimestre del terna dae de fomento a la ética e integridad, integrado por 2.Evidencia futogr afica
|¢de denuncias o salicitudes de |denuncias o solicitudes de 1, Elizabeth Maldonado Gongora- Secretara Elecutiva
[orienta:ién para conductas  lorientacién para conductas no 2 Medarda | 2an Avalos- Secretario Ejecutivo Suplente
‘no éticas. éticas 3. Alondra Najera Sénchez- Directora;
| | L Laticia Maria Oropaza de la Fuente- Directors Suplente;
| | | 5. Fernando Sanchez Terruco- Subdirectar;
| | 5. Jose Atila Bocanegra Alvarer- Subdirector Suplents
I 7. Elda Campeos Frias- Jefa de Departamenic;
8. Pedro Leén Campos- Jefe ds Departarnents
| 19 Sars Pacheco Pérez- Qperativo y
| | |
— I T 1
7 Promover |a firrna de fa carta | 1informe de suscripeién de cartas 26/02/2026 3032026 |1, Fredy de |2 Cruz Magaria- Presidente; Infarrne de suscripeidn de cartas
| compromiso del Codigo de compromiseo, del persenal de la |2 Fanny Margarita Lastra Ventura- Presidenta Suplente;  |cormpromise por Unidad
Conducta, Secrataris de Medio Ambiente v |3, Elizabeth Maldonads Gongora- Secretana Ejscutiva Adrministrativa y genero.
| Desarrollo Soster ol que no ha ks iMadardo Leon Avalos- Secretario Ejecutivo Suplente:
| firmado la carta compromise del 5. Joel Garcis Reyes- Secretaric Tecnico,
Cidige de Conducta |6 Edward Enrigqus Capstille Mantiel- Secretaria Téerd

Reallzar 4 difusiones, es decirl

Suplentey
7. Manana Gusdalupe Diaz Lop

- Organo Interno de

Crntral
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TEMIELE

Verificar ia aplicacion y
cumnplimiento de los codigos
de Etica y de Conducta

Presentar al personal e
Cuestionario para evaluar la
percepcian de cumplimiento

Conducta de fa Secretarfa de

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Llevar a cabe 1 apticacién del
mecanismo de verificacion para
medir el nivel de percepeion de

del Codige de Etica y Codigo de |cumplimierts del Cadigo de Etica y

Ladige de Conducta.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

002026

0512/2026

1. Fredy de la Cruz Magafia- Presidente: I Resultados del Cuestiona

|2 Fanny Margarita Lastrs Ventura- Presidenta Suplente.  eualuar la pe |
5 Elizabeth Maldonado Congora- Secretaria Elecutiva; lcumplimiento del C |

& Medardo Lean Avalos- Secretatio Ejecutivo Suplente,
& Joel Garcia Reyes- Secretarle Tecnico,

Cédiao de Condu
de Medio Ambi

para el registro electrénice de
denuncias y solicitudes de

pertmita realizar registros de

denuncias y sclicitudes de

Integrado por de denuncias, con informacion
|1 Joel Garcls Reyes- Secretario Téenics,; conforme a lo establecido & |=s

|
| Media Armblente y Desarrollo 6. Edward Enngue Capetillo Montiel- Secretana Tecrico | Sostenble A
Sostenible fuplente: y L
7. Mariana Guadalupe Diaz Lopsz - Organe Interno de \ ‘1
Control \
9 |Implementar los mecanismas | Implementar Jos canales para  |Irmplementar 5 buzones para OV/04/2026 30/09/2026 1. Fredy de fa Cruz Magafia- Presidente; Evidencia fotografica delbuior | r LB\
para la recepcion de ia recepcion de denuncias y de |recibir denuncias y solicitudes de 2. Fanny Margarita Lastra Ventura- Presidanta Su instalado en \f v
denuncias y selicitudes de  |solicitudes de arisntacion. orientacian, distribuidas entre la 3. Elizabeth Maldonada Gangara- Secretaria Ejeculivi, Reserva Ecologica Laguna de las
orientacion Reserva Ecologica, UMAS's, ¥ 4, Medardo Ledn Avalos- Secretario Ejecutivo Suplente; llusiones [CCRELI
Vivero que integran la Secretaria de 5.Joel Carclfa Reyes- Secretario Técnico; 2. UMA "U Otat Ak”
Medie Ambisnte ¥ Desarrolio 5. Edward Enrique Capetillo Montiel- Secretario Tecnicn|Tortuga)
| Sostenible: Suplente; y 3. UMA "A] 3ut's K'n Pacarn {Coca
1. Reserva Ecologica Laguna de las 7 Mariana Cuadalupe Disz Lopez - Crgana interna de|Amarl
| llusiones {CORELI); Contral 4.4 El Dorade
| 2. UKA U Otot Ak” (Casa de la 5, Laboratorio Amblenta
| | Tortuga; |
3. UMA A Jut's K'n Pacam r
[Coacodrilo Amarillo); y
4 Vivero "El Dorado"
5. Laboratoric Ambiental |
0 [Fomentar I prasentacion de Realizar 4 veces, es decir 1 cada 13/03/2026 05/12/2026 1. Fredy de la Cruz Magana- Presidente; [Lista de asistencia
! |denunaias e solicitudes de trimestre Recorridos & la Reserva |2 Fanny Margarita Lastra Ventura- Presidents Supiente; dencia fotografica de los
| orientacion ante gl Comité de  |Ecologica, UMAS's, Viveroy |3, Elizabeth Maldonado Gongora- Secretaria Efecutiva; |recarridos en \
Etica Laboratio Ambiental de la .A ndedardo | .eon Avalos- Secratario Ejecutivo Suplente; 15 J
Secretarfa de Medio Ambiente y 5. Joel Garcla Reyes- Secretario Técnico, C
Desarrello Sostenikle para fomentar 5. Edward Enrique Capetilic Mentiel- Secretario Téenicn 2 LUMA L Oto
la importancia de presentar | Suplente; y Tu a
denuncias i Marana Guadaluge Diaz Loapsz - Organe Interno e 3 et
| Control Amarillg
—| 1 | L4, Vivero "E| Dorado®, v |
LU | Establecer una herramisnta Elaborar 1 formate ¢n excel que 13/03/2026 31/03/2026 Comisién de Atencién y Seguirniento de Denuncias [Presentacidn del formato de Degl

orientacién

orientacién recibidas en el Comité
de Etica.

|2, Edward Enrique Capetillo Monticl Secretario Técnico numerales €0, 61
Suplente;

de los |

Lineamientos Generajes para la

|5, Cristian Jesis Sandows| Torres Titular de Unidsd|!ntegracian y Funcienamiento de los
Ladministrativa;

(4. Samuel Arturo Cadena Mufioz- Suplente del Titular de|

|Unidad Administratis,

Comités de Etica

5. José Vences Hernandez- jefe de Area, y

|6. Consuelo Rames Ramos- jefe de Area Suplents
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13/03/2026

2z Presentar ante la Direccién | Presentar 4 informes trimestrales oB/OVf2027
; CTeneral de Mormatividad, \de denungias y solicitudes de |Integrade por:
| Seguimiento y Evaluagion; orientacisn atendidos durante la 11, Joel Garcia Reyes- Secretario Técnico, |Sequirmiento y Evalu
dentra del informe anual de primera sernana del trirmestre |2 Edward Enrique Capstillo Montiel- Secretario Tecrico|
actividades, un reports del posterior inmediato, Suplente;
rumero de denuncias y 3. Cristian Jesus Sandoval Torres- Tituiar de Unidad)|
snlicirudes de orientacion | Ademninistrativa, |
standidos, incluysnde un ;4.. Samuel Arturo Cadena Mufoz- Suplente del Titular de|
listada de los cormnportamientos Unidad Adrministratal
no éticos detectados en el ente |5, José Vences Hernandez- jefe de Area,y
publico, clasificade por areay el | &, Consuelo Rarmos Ramos- jefe de Area Suplente
| upe de comportamiento no |
atico. | \ /\
= Asegurar la aperacidn del Establecer el calendario de Ligvar a cabo 4 sesiones ordinarias 12/03/2026 1272026 1. Fredy de |la Cruz Magaria- Presidente; Agtas de sesior'-:eTﬂ o EP Y
Comité de Etica en apegao a |sesiones ordinarias del Comite |lera, sesién ordinaria - 12 de marzo 2 Fanny Margarita Lastra Ventura- Presidenta Suplente; | rubricadas y frimadas '
los Lineamientos. | da Etica, de 2026 3, Elizabeth Maldonade Gongora- Secrataria Ejecutiva;
2da. sesion ordinaria - 25 de junio de 4. Medardo Lean Avalos- Secretaria Ejecutivo Suplente;
2026 5. Joel Garcia Reyes- Secretario Técnico;
3ra. sesién ordinaria - 24 de € Edward Enrigue Capetillo Montiel- Secretario Técnica
septiembre de 2026 Suplente; v
4ta. sesion ordinaria - 11 de 7, Mariana Guadslupe Diaz Lopez - Organo Interno de|
dicierbre de 2026 i Contrel |
|
| |
! !
14 Capaciar en temas |Realizar 4 veces, es decir 1 cada 13/03/2028 | 0512/2026 1. Fredy de la Cruz Magafia- Presidente; I acidn
relacionados con fa operacién  |trimestre capacitaciones a los I 2. Fanny Margarita |.astra Ventura- Presidenta Suplente; | Lista de asistengia y
del Comité de Etica. Integrantes del Comité de Etica: 3. Elizabeth Maldonada Géngora- Secretaria Ejecuiive Evidencia fotografica de las |
Prevencion del acoso y | 4, Medardo Laon Avalos- Secretaris Ejecutivo Suplante; capacitaciones impartidas a ins
hostigarmiento sexua, en &l primar 5.Joel Garcia Reyves Secretario Técnico; integrantes del Comite de Etiva
trimestre; 6. Edward Enrigue Capetille Montiel- Secretario Técnica!
Codigo de Etica, durante &l segunda Suplente;y |
trimestre; | 7. Mariana Guadalupe Dfaz Lépez - Organo Interno de|
|Codigo de Conducta, en el tercer Control |
trimestre; y .
|denuncias o solicitudes de
:crientack'm para conductas no
|Eticas, en el cuarto trimestre
K= Prasentar ante la Dirececién |Entrega T informe anual de 20/1/2026 18h2/2026 1. Fredy de la Cruz Magana- Br es e Oticio enviado afa S
General de Normatividad, | actividades del ann 2026, (corte al 2. Fanny Margarita Lastra Ventura- Presidenta Suple Anticarrupcion y Buen Gob
Seguimiento v Evaluacién =l |05 de diclembre de 2026) 3. Elizabeth Maldonado Gongora- Secretaria Ejecutiva viando el Inferme Anua
informe anual de actividades | 4. Medardc Ledan Avalos. Secretario Ejecutivo Suplente: Actividades del afio 2026, Q\
en el mas de diciermbra, | 5. Joel Garcia Reyes- Secretario Teonico, A— ___..--i
6. Edward Ennque Capetille Montiel- Secretarlo Tecnico
Suplente, v
7 Mariana Cuadalupe Diar Lépez - Organo Interno de
| Control |
16 Rermitir el reporte de avance | Entregar & reportes trimestrales 13/03/2026 08/01/2027 1. Fredy de la Cruz Magafia- Presidente, Reporte:
trimestral del Frograma Anual |correspendientes 2 los avances del 2. Fanny Margarita Lastra Ventura- Presidenta Suplente: Direccian de Narmats
de Trabajo (PAT] 2026 Programa de Trabajo de 3. Elizabeth Maldonado Génaara- Secretaria Ejecutiva Seguimiente v Evaluacié
Actividades, durante los primeros 5 |4, Medards Ledn Avalos- Secretaric Elecutive Suslern
dias habiles de cada trimestre | 5. Joel Garcla Reyes Secretario Tecnico,
inmediato siguiente, con corte al. |6, Edward Enrigue Capetillo Maontiel- Sacretario Técnica
|31 de marza |Suplente; y
30 de junio 7 Manana Guadalupe Diaz Lépez - Organo Interno de
30 de septiembra y |Cantrol
__ |3 dediciernisra I
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Remnitir 2| Directorio de
integrantes de Cormte de Etica
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Entregar 4 veces el Directorio de
los integrantes, durante la prirmera
sernana del trimestre postarior
inmediato, con corte &l

3 de marzo

30 de junio

30 de septiembie v

31 de diclembre

13/u3f2026
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08/01/2027

|7, Mariana Cuadalupe Diaz Lopez - Crg

I, Fredy de la Cruz Magafa- Presidents;

4. Fanny Margarita Lastra Ventura- Presidenta Suplente;
3. Elizabeth Maldanado Conaora- Secretaria Ejecutiva;
4 Medardo Ledn Avalos- Secretario Ejecutive Suplents;
5. Joel Garela Reves- Secretaria Técnico

|&. Edward Enrigue Capetillo Montiel- Secretaria Techico|

Suplente) y

niernog

la

Direccign de Normatividad,
Sequimienta y Evaluacion |

wmres ordinanas y extraordinarias

Etica

Cantrsl
Remitir el acuse de recibido de |Entregar 4 veces las invitaciones 03/03/2026 18/12/2026 1. Fredy de la Cruz Magafia- Presidents; Acuses de recibide de invitac
la invitacksn @ sesiones de tos integrantes, durante los 5 2. Fanny Margarita Lastra Ventura- Presidenta Suplerts, Ll
ordinarias y extracrdinarias de  |dias habiles posteriaras a 1a 3, Elizabeth Maldcnado Gengora- Secretaria Ejeculiva, enviadus a la Direccion de
ser el caso de Integrantes de celebracion de cada sesidn 4 Medardo Ledn Avalos- Secretario Ejgcutivo Suplente; Normatividad, Seguimisnto y
Cornite de Etica &, Joel Garcla Reyes- Secrataric Tecniee; Evaluacidn
6 Edward Enrgue Capetilo Montiel- Secretario Tacnicn
Suplente; v
7 Mariana Guadalupe Dlaz [4pez - Organo Interno de|
’Control
Remitir |as actas y anexos de Entregar 4 veces 1as actas v anexos 13/03/2025 18/12/2026 1. Fredy de la Cruz Magafa- Presidents, ¥ aiexos Erivi , ala
tocias las sesiones ordinariasy  [de las seslones ordinarias y 2. Fanny Margarita Lastra Ventura: Presidenta suclents: Direccion de Marmatividad,
exiracrdinarias del CE extraordinarias de ser el caso, 3. Elizabeth Maldenado Gongora- Secretaria Ejecuriva, guimiente y Evaluacion
durante los 5 dias habiles 4. Medardo Lean Avalos- Secretario Ejecutive Suplente;
posteriores a la celebracion de cada 5, Joel Carcia Reyes- Secretano Tecnica,
Sesi0n 6. Edward Enrigque Capetillo Montiel- Secretaria Téchico
Suplente y )
7. Marfana Guadalupe Diaz Lepez - Organo Interno de
Control
Otros termas de interés del CE/ | Realizar 2 veeescapacitaciones & 01/04/2026 30/03/2026 1. Fredy de la Cruz Magafia- Presidents; IAvitacion
Otra suarnpanas solicitadas por |los integrantes del Comita de Etics, 2, Fanny Margarita Lastra Ventura- Presidenta Suplentc; Lista de asistencia y
el DEPCI de los temas de: 3. Eiizabeth Maldonado Gongara- Secretaria Ejacutiva, Evidencia fatogréfica de las
Cadigo de Etica, durante el segundo 4. Medarda Ledn Avalos- Secretario Ejecutiva Suplents capacitacionss impartidas = las
trirnestre; v &, Joel Garcla Reyes- Secrétario Teonico, ntegr s del Somit
| denuncias o solicitudes de 6. Edward Enrigue Capetills Maontiel- Secretario Te
| onsntacion para conductas no Suplente; y
! &ticas, en al tercer trimeastre 7. Mariana Cuadalupe Dlaz Lopez - Crgano Interno de
Cantrol
S5y
A S
ELIZABETH MALDONADC GONGORA JOEL GARCIA REYES

SECRETARIA ETECUTIVA

EZADE LA FUENTE
RECTORA SUPLENTE

$ARA PACHECG PEREZ
OPERATIVO

SECRETASIS TECNICS
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COB: | saneimonme INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2026

soomsoreromys | 1 DESARROLLD SOSTEMGELE

| Indicador de percepcion|Refiere a la calificacién promedio de la percepcién de las personas | Las personas servidoras publicas que laboran en|Suma de las respuesias a la pregunia sobre percepcion de|Delall cumplirmier
sobre el cumplimiento del servidoras publicas del ente, en la cual utilizan con responsahbilictad los|el ente donde trabaje hacen uso racional de los|cumplimiento al principio de austeridad /Total de perschas Cacli
v |principio de austeridad.  [recursos publicos, evitendo derroches y lujos, para destinarlos al|recurses publicos evitando cualquier forma de|servidoras publicas qus respondleror sl cusstienaris ce

nroaresivic add

bienestar de la poblacidn, con prioridad en o sectores mas|despilfarro? percepcién sobre el cumplimiento del Codigo de Erica
vulnarahles,
Indicader de percepcién|Refiere a la calificacién promedio de la percepcién de fas personas|;Las personas servidoras plblicas gue laboran en|Suma de fas respuestas a la pregunta sobre percepcidn delDe a0 Cumplimiente del
sobre el cumplimiente del|servidoras publicas del ente, en | cual administran, asignan y utilizan | el ente donde trabzjo garanuzan que los recursos|cumplimiente al principio de racionalidad en el use de los Codigo de Frizr
principio de racionalidad| (o5 recurses publicos de manera estratégica, proporcional, justificada yise empleen exclusivarmente para fines oficiales, [recursos publicos/Total de personas servidoras pablicas que
2 len el uso de los recursos|crientada a |os resultados. cen eficiencia? respondieren el cuestionario  de  percepcidn  sobre  «l | |
| ptiblicos cumplimiento del Codiae de Etica
| Indicador  de  per¢eptitn|Refiere a la calfficacidn promedio de la percepcion de las personas|¢las personas servidoras pdblicas que laboran en{Suma de las respusstas @ la pregunta sobre percepcién de{De 0al10 cCumplimient:
sobre el valor de respeto a| o igoras publicas del ente en la gue ellos mismos respetan los|el enta donde trabaje generalmente garantizan, |cumplirniento al valor de respeto a los Dereches Humanaos [Total Codigo  de
los Dereches Humanos . ‘ . ) ; i 5 . . |
‘ 3 darechos humanos y én el dmbite de sus competencias y atribuciones, | promueven y prategen los Derachos iumanes?  {de  personas  servidoras  publicas  que  respondieron el Cédige de Conducra |
los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los cuestionario de percepcion scbre el cumplimiente del Codigo de
‘ principies  de  universalidad,  iterdependencia,  indivisibilidad Etica

Indicador  de  percepcién| Refiere a la calificacion promedio de la percepcion de las personas|¢Las personas servidoras pdblicas que laboran en|suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de|De O a 0 del
| 3 sobre et valer de liderazgo | o icioras poblicas del ente, en I3 que son guia sjemplo ¥ pramotoras |el ente donde trabajo generalmente son ejemplolcumplimiente al valor de liderazeo [Total de personas servidoras Bt
del Codigo de Etica, asi coma los principios v valores Gue por sulde principios, y valores en el servicio publico? pablicas gl respondieron et cuesticnaric de percepcidn sobre ucla
| ipertancia son inliinsecos a la funcién pablica, &l cumplimients del Codigo de Etica
| Indicador  de  percepcién Refizre a la calificacion promedio de la percepcion de las personas|;Las personas servidoras publicas que laboran eni5uma de las respuestas a la pregunta sehbre pecepcion de|C cial |
schre ”eI valor 92| sorvidoras publicas del ente, en la cual, cotaboran entre siy propician al |el ente donde trabajo generalmente colaboran v|cumplimiente al principlo de austerided Total de personss = go de  Ericy |
5 [OSPEEEEN trabajo en equipo para alcanzar kos objetivos previstos en los planes y|fomentan el trabajo en equipo para lograr los|servidoras publicas que respondieron el cuestionario e Codige de Candurta
programas gubernamentales. obfetivos comunes de los planes y programas | percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica

gubernamentales?

— J

JOEL GARCIA REYES B ALTIEE Bt
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Cuestionario para evaluar la percepcién de cumplimiento del Cédigo de Etica
y Codigo de Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

El presente cuestionario estd dirigido a todas las personas servidoras publicas de
la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras puUblicas, respecto a la aplicacion de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Ftica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracion Publica Estatal, y del Codigo de Conducta de la Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Seccidn 1: Aspectos Generales

1. Durante el Ultimo afio, cse le ha dado a conocer el Cédigo de Etica en el fugar
donde trabaja?

Sl NO

2. ;Conoce el Cédigo de Conducta del ente donde trabaja? (en caso de responder
no, pasar a la seccion 2)

Sl NO

3. En el lugar donde trabaja, .firmd una carta compromiso de conocer y aplicar el
Cédigo de Conducta

Sl NO
4. Bl Codigo de Conducta del ente donde trabaja es claro y sencillo de entender?
Sl NO
5. (El Codigo de Conducta del ente, le resulta adecuado y suficiente para saber
como debe actuar para satisfacer lo que la sociedad espera de usted como

persona servidora publica?

Sl NO

3 2026
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Seccién 2: Cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
Instrucciones: En las siguientes afirmaciones, por favor seleccione el valor que
considere mas EXACTO O MAS ADECUADO, en una escala del 1 al 10. Considere
que “0" significa "Nada”; y "10" significa “Todo o completamente”.

6. ¢ Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo hacen .
uso racional de los recursos publicos evitando cualquier forma de despilfarro?

0123545678910

7. (Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo
garantizan que los recursos se empleen exclusivamente para fines oficiales, con

eficiencia?
012345678910 ‘
8. (Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo

generalmente garantizan, promueven y protegen los Derechos Humanos?
012345678910

9. (Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo
generalmente son ejemplo de principios, y valores en el servicio publico?

)
012345678910 “

10. ;Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo
generalmente colaboran y fomentan el trabajo en equipo para lograr los objetivos
comunes de |los planes y programas gubernamentales?

0123456788910 i\
Seccidn 3: Experiencias y preguntas sociodemograficas
Seleccione la opcidn que considera gue mejor responde a cada una de las
siguientes preguntas.

1L ¢ Presencio o fue victima de alguna situacién en la gque posiblemente no se
respetaron los Derechos Humanos?

Sl NO

2026
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12. ;Presencid o fue victima de alguna situacion en la que posiblemente se
discriming a alguna persona?
\\‘_

Sl NO

13. ;Presencid o fue victima de alguna situacién en la que posiblemente no se
respetd la equidad de género?

Si NO

14. Respecto a la situacion que se tenia hace un afo, la integridad y el
comportamiento ético de las personas que colaboran en su lugar de trabajo...

A) Ha empeorado
B) Sigue igual

C) Ha mejorado
D) Yo no trabajaba aqui
E) Nosé

15. Es de sexo:

A} Mujer
B) Hombre
C) No deseo contestar \

16. Actualmente tiene la siguiente edad:

A) Menos de 20 afios
B) Entre 20 a 29 anos
C} Entre 30y 39 afos
D) Entre 40 v 49 anos
E

N
} Entre 50 y 59 afos -
F) Entre 60y 69 afos
) Mas de 69 aros
H)} No deseo contestar :

ano de - - S—
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1. Objetivo

Establecer el procedimiento para la recepcion, atencion, analisis, seguimiento y
resolucion de las denuncias relacichadas con posibles incumplimientos al
Cddigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta por parte del personal adscrito a esta
dependencia, garantizando en todo momento [a confidencialidad,
imparcialidad, legalidad y respeto a los derechos de las personas involucradas.
En cumplimiento a los Lineamientos GCenerales para la Integraciéon vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y al Codigo de Conducta de la Secretaria.

2. Alcance

Este procedimiento aplica a todas las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria y la Comision de Atencidon y Seguimiento de denuncias, sin distincion
de nivel jerarquico. Abarca desde la recepcion de la denuncia hasta la conclusiéon
del analisis correspondiente y, en su caso, la emision de recomendaciones o en
su caso orientarlo a las instancias competentes para la aplicaciéon de medidas
correctivas o sanciones conforme a la normatividad aplicable.

3. Presentacion de la Denuncia

La persona denunciante, podra presentar la denuncia al Comité de Etica de
forma escrita, verbal o electrénica, a través de los canales establecidos, buzdn
fisico, correo electrénico y/o pagina oficial de la Secretaria, en la cual se haga
constar presuntas conductas por parte de una o varias personas adscritas a la
Secretaria, que vulneren lo establecido en el Cédigo de Etica y/o el Cédigo de
Conducta, [a cual debera contener los requisitos que establece el numeral 60 de/"‘"

N

los Lineamientos.

l.a persona denunciante podré solicitar al Comité de Etica, el anonimato, para los

efectos que este tome las medidas necesarias para salva guardar dicho derecho,
en todas las actuaciones gue deriven en el procedimiento.
3.1. Denuncia por escrito

Para la presentacion de la denuncia, a traves de medio fisico, la persona
denunciante solicitara al Comité de Etica de la Secretaria, el formato para
presentacion de denuncias, el cual debera cumplir con los requisitos que
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establecen las humerales 60 fracciones |, II, Il y IV y 76 de los Lineamientos, y en

su caso la solicitud a que refiere el numeral 61, del ordenamiento citado.

De igual manera, podran tener acceso al formato de presentacidon de denuncias
a través de la pagina oficial de la Secretaria. La presentacion de la denuncia
debera realizarse a la persona servidora publica que ostente la Secretaria
Ejecutiva o a través de los buzones de quejas, sugerencias y denuncias instalados
en las diferentes areas de la Secretaria.

En el caso de las denuncias presentadas en el buzdn de guejas, sugerencias y
denuncias, estas se tendran por recibidas, en la fecha que en que se realice la
revision del mismo, lo cual hara constar la Secretaria Ejecutiva, agregando dicha
constancia al expediente respectivo.

3.2. Denuncia electrénica

En caso que la denuncia sea electrénica podréd descargarse en la pagina
oficial de la Secretaria (https//tabasco.gob.mx/medio-ambiente), el formato
denominado “Formato para presentar una denuncia ante el Comité de Etica
de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible”, al momento de
completarse los datos obligatorios y necesarios, la denuncia sera enviada al correo
electrénico semades.buzondenuncias@tabasco.gob.mx.

3.3 Denuncia Verbal

De forma excepcional, la denuncia podra presentase verbalmente cuando la
persona denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo
caso debera ser auxiliada por la Secretaria Ejecutiva, en la narrativa de los hechos
y una vez se concluya la misma, debera constar por escrito y ser firmada por |
persona denunciante o en su caso plasmar su huella en el formato.

4. Andélisis, prevencién, procedencia y registro de la Denuncia

Recibida la denuncia el Comité de Ftica, procederd a verificar que la misma
cumpla con los plazos y requisitos previstos para su admision que establecen los
numerales 52, 59, 60, 61 y 76, de los Lineamientos y emitir el pronunciamiento
respectivo y procedera a dar de alta en el registro de denuncias recibidas en el
Comité de Etica, en los términos que establece el numeral 62 de los
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Lineamientos. Lo anterior a efectos de generar el numero de folio gue
corresponda a la denuncia.

En caso gque la denuncia no cuente con alguno de los requisitos que establece el
numeral 60, o bien no sea clara la narracion de modo, tiempo, lugar, como y
cuando, se prevendra a la persona denunciante a efectos de que, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles, contados a partir de la notificacion respectiva,
subsané dichas deficiencias, apercibiéndola que, de no cumplir con dicha
determinacion, no se dara tramite a la denuncia de conformidad con el numeral
67 de los lineamientos.

De advertirse que la denuncia cumple con los plazos y requisitos previstos para
su admision en los numerales 52, 59, 60, 61y 79 de los Lineamientos, 0 en su caso
la prevencion a que refiere el parrafo anterior fue desahogada en términos de los
numerales citados anteriormente, la Secretaria Ejecutiva dentro de los tres dias
habiles siguientes, procedera a realizar la propuesta de acuerdo, que se
someterd a los miembros del Comité de Etica, a efectos de que se analice la
denunciay procedan a realizar la sesion correspondiente para efectos de acordar
lo conducente de acuerdo al articulo 64 fraccion |, y 11, de los lineamientos.

De determinarse admitir a tramite la denuncia respectiva, el Comité de Etica,
turnard a la comision de Atencion y Seguimiento de denuncias, la cual se
encargara de dar el tramite correspondiente, en termino de los numerales 37
fraccidn |, cuarto parrafo, y 64 fraccion Il y dltimo parrafo de los Lineamientos.

5. Del Expediente

Todas las constancias gue se generen con motivo del procedimiento de la
denuncia, deberan asentarse por escrito {en las cuales no se emplearan
abreviaturas), en medios fisicos o electronicos, y obrar en un expediente
debidamente foliado, al cual tendran derecho a acceder las personas
denunciantes y denunciadas, con excepcion de los datos personales de terceros,
para lo cual, el Comité de FEtica, podra solicitar apoyo de la Unidad de
Transparencia.

6. De la conclusion anticipada del procedimiento.

Admitida la denuncia, el Comité de Etica en cualquier etapa del procedimiento,
podrd concluir y archivar el expediente, en caso que se actualicgn las hipotesis
N
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siguientes: por el fallecimiento de la persona denunciante o denunciada; si la
denuncia no cumpla con los plazos y requisitos de procedencia; y/o de las
indagaciones iniciales se advierta gue no existen elementos que vulneren al
Codigo de Etica o Cédigo de Conducta.

En el caso de fallecimiento de las personas denunciante o denunciadas solo se
podra dar la terminacién anticipada, en el caso gue no se cuente con elementos
probatorios que pudieran sustentar una determinacién gue prevenga la
repeticion de los hechos denunciados en contra de otras personas o no se
desprendan elementos para emitir una recomendacion general.

7. Medidas de proteccién

persona denunciante, se advierte que se encuentra en riesgo la integridad de las
personas implicadas en el procedimiento, y para efectos de evitar |a
revictimizacion, perjuicios de dificil o imposible reparacién, vulneracion de los
derechos humanos, a fin de la continuacién o retiracién de la conducta u
omisiones denunciadas, el Comité de Etica podra en cualquier momento
solicitar a la unidad administrativa medidas de proteccion a los denunciantes
cuando asi lo considere, las cuales podran consistir en reubicacion fisica, cambio
de unidad administrativa u horarios de labores, de cualquiera de las partes,
autorizacion de realizar labores o funciones fuera del centro de trabajo cuando
las circunstancias lo permitan, o cualguier otra que establezcan los instrumentos
normativos aplicables, para ello debera contar con la anuencia de la presunta
victima y la unidad administrativa correspondiente.

\
Si de la valoracion de la naturaleza y gravedad de los hechos narrados por |a \}5‘5

El acuerdo en el que se determinen dichas medidas de proteccion, debera
encontrarse debidamente fundado, motivado; debiendo notificar la presidencia
del Comité de Etica, a las unidades administrativas correspondientes y a las
personas involucradas, el otorgamiento de las medidas de proteccidon y ejecutar W
las acciones que en el acuerdo se hayan dictado, las cuales deberan estar

vigentes mientras subsistan las razones que dieron origen a su implementacién%/
8. Investigacion
Durante el desarrollo del procedimiento, la comisidn de Atencion y Seguimiento
de denuncias podra solicitar, a través de l|la Presidencia, a las unidades
administrativas, asi como a las personas servidoras publicag que considere
‘._\ “.'.". e
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necesaria, la informacion gue estime pertinente, a efectos de allegarse de
elementos probatorios que le permitan advertir la probable vulneracion al
Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta. En los asuntos que se tengan un
tratamiento especial, el Comité de Etica debera observar lo que disponen los
instrumentos normativos aplicables.

Si de la indagacién inicial se advierte la probable vulneracién al Codigo de Etica
y/o al Codigo de Conducta, se notificara a la parte denunciada, [a existencia de la
denuncia en su contra, asi como la conducta que se le atribuye para gue, en un
plazo no mayor a seis dias habiles, manifieste mediante escrito lo gue a su
derecho convenga, y en su caso presente las pruecbas gue considere necesarias,
las cuales deberdan estar relacionadas con los hechos denunciados. En caso _
contrario se emitira de manera fundada y motivada el acuerdo de conclusidony '
archivo del expediente, debiendo notificar a [a parte denunciante dicho acuerdo.

9. Acumulacién

de dos o mas denuncias en los casos en que: Las personas denunciantes vy
denunciadas sean [as mismas, y/o las personas denunciantes sean distintas, pero

El Comité de Etica, de oficio o a peticién de parte, podra acordar la acumulacién
se trate de la 0 las mismas personas denunciadas. g

manifestara lo que a su derecho conviniera y en su caso presentara las pruebas
gue considere necesaria, se citara mediante oficio a las personas involucradas en
la denuncia en una fecha que no debera ser posterior a diez dias habiles, en la
cual manifestaran lo que a su derecho convendga, dicha entrevista se asentara en
un acta, la cual se firmara al término de la misma.

10. Entrevista
Una vez concluido el término otorgado a la parte denunciada para gue ;70

En el citatorio a entrevista gue emita la comisién de Atencidn y Seguimiento de%
denuncias para la persona denunciada, debera apercibirse que, de no acudir a la
entrevista de forma justificada, se le citara por una segunda ocasion, a través de

la persona Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria. Lo

mismo sera aplicable para el desahogo de las pruebas testimoniales, que

ofrezcan las personas involucradas, o cuando asi lo estime necesario el Comité \

de Etica, para efectos de allegarse de los medios para emitir su determinacion.
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11. Mediacién

La mediacion es un recurso alternativo de solucidon de controversias que permite
dar por concluido un procedimiento, el Comité de Etica antes de emitir una
recomendacion deberd agotar dicho recurso exhortando a las partes
involucradas lleguen a un acuerdo, a efectos de poner fin a dicha controversia.

La mediacién sera procedente cuando las vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al
Codigo de Conducta, afecten la esfera personal de la parte denunciante y no asf
al ejercicio del servicio publico, en la medicién las partes involucradas en la
denuncia, deberdn estar de acuerdo.

El Comité de Etica, a través de la Presidencia invitara a las partes a reflexionar
sobre los hechos y llegar a un acuerdo, para lo cual citard a las personas
involucradas en la denuncia a mediacidn, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles posteriores al cierre de entrevistas, en cuya diligencia deberan estar
presentes la persona gue ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fungird como
mediadora, y una persona representante de la Comisidon de Atencidén y
Seguimiento de denuncias que haya conocido de la denuncia a fin de coadyuvar
en la diligencia de mediacion; lo anterior a efecto de solucionar el conflicto
planteado.

La mediacion no se llevard a efecto en los casos de discriminacion, acoso u
hostigamiento sexual o laboral, en los actos u omisiones que pueda propiciar
situaciones de revictimizaciéon y en hechos relacionados con el detrimento del
patrimonio de la Institucién.

En la diligencia de mediacidn se hara la narracién de los hechos que motivaron
la denuncia, identificando el conflicto entre las partes, conminandolas a
reflexionar y realizar juicios éticos respecto de las conductas imputadas y que
ellas por si solas adopten compromisos reales, posibles y efectivos que pongan
fin a los conflictos.

Al Hegar a un acuerdo, se hara constar en el acta respectiva y debera ser firmado
por las personas involucradas, asi como por la persona gue ocupe la Secretatria
Ejecutiva y la persona que represente a la Comisidén de Atencidon y Seguimiento
de denuncias, quedando a disposicion de las primeras una copia del documento
descrito.
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Dicha acta se hara de conocimiento del Comité de Etica en la sesién inmediata
a la que haya lugar y se dara por concluido el asunto en cuestion. El Comité de
Etica, deberd verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el
acuerdo de mediacion, y en caso de incumplimiento, podra acordar la reapertura
del expediente y emitir una determinacion.

De no existir acuerdo de mediacidon entre los involucrados, la comisidon de
Atencidén y Seguimiento de denuncias debera desahogar las pruebas que en su
caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el proyecto de determinacion
correspondiente.

12. Pruebas

Las personas involucradas en el procedimiento podran ofrecer cualquier prueba
gue guarden relacion con los hechos relatados en la denuncia, que pueda
coadyubar en el esclarecimiento de los hechos, las cuales pueden consistir en:
documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una
institucion, tales como correos electronicos, mensajes telefonicos, fotografias,
videos, audios, testimoniales, entre otras, las cuales deberan ser ofrecidas en
términos de la normatividad aplicable.

La valoracion de las pruebas tiene como finalidad resolver, si existen elementos &
suficientes para determinar si alguna persona servidora publica vulnerd el :
Cédigo de Etica y/o al Codigo de Conducta. En los asuntos en materia de :
hostigamiento o acoso sexual, se debera observar lo previsto en ei Protocolo para

la Prevencion, Atencidén y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o

similar.

En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas o

no acuda a la entrevista, el Comité de Etica deberd emitir su determinacién con

base en los elementos que se encuentren a su disposicion. Cuando del caudal
probatorio se tuviera la certeza que los hechos denunciados fueron manifestados

con falta de veracidad y dolo, con la finalidad afectar a la persona denunciada, e ?
comité de Etica podrd emitir recomendacion dirigida a la persona denunciante,

vy que tenga la calidad de servidora publica.
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13. Elaboracién del proyecto de la determinacién

Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, la comision de
Atencion y Seguimiento de denuncias contara con diez dias habiles para
elaborar un proyecto de determinacion y someterlo a consideracion del Comité
de Etica.

El proyecto a que se refiere el parrafo anterior deberd contener: El analisis de los
hechos y conductas denunciadas, la valoracidon de cada una de las pruebas que
en su caso hayan sido ofrecidas; los fundamentos legales correspondientes,
sefialando los principios, valores o reglas de integridad, del Cédigo de Etica y/o
Codigo de Conducta, gue hubieren sido vulneradas.

14.Sentido de la determinacion

Una vez presentado el proyecto, el Comité de Etica, tendra plazo de diez dias
habiles, contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en la
sesidon a que se convogue se emita la determinacion correspondiente, las cuales
podran consistir en: Recomendaciones individuales, Recomendaciones
generales, o Conclusién del asunto.

Las recomendaciones sefialadas en el parrafo anterior, deberan proponer

acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusién o mejora de procesos, para /ﬁ

prevenir la repeticion de conductas.
15. Notificacion de la determinacién

Las determinaciones que emita el Comité de Etica, deberan ser notificadas a las
personas denunciantes y denunciadas, asi como a los superiores jerarquicos de
cada una de ellas en un plazo no mayor a tres dias habiles. De igual manera,
deberan hacerse de conocimiento de l|a persona titular de la unidad
administrativa en la que se encuentre adscrita la persona a quien se hubier
emitido [a recomendacién.

Cuando el comité de Etica advierta en su determinacion elementos que
presuman la comision de Atencidn y Seguimiento de denuncias de alguna falta
administrativa, dard vista a la instancia correspondiente en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
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16. Cumplimiento

Realizada las notificaciones de las recomendaciones emitidas por el Comité de
Ftica, las personas titulares de las unidades administrativas que tuvieran
conocimiento de las mismas, deberan comunicar mediante oficio al Comité de
Etica su adopcion, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Una vez gue la unidad administrativa correspondiente, haya comunicado al
comité de Etica la adopcién de las recomendaciones, deberdn implementar las
acciones conducentes, en un plazo no mayor a treinta dias naturales.

En caso que alguna persona servidora publica, decida no atender la
recomendacion, debera presentar en un plazo no mayor a diez dias habiles, el
escrito correspondiente al Comité de Etica, con copia a su superior Jerarquico, en
el que justifique su decisién.

17. Estadistica de recomendaciones

El Comité de Etica llevard a cabo una estadistica que refleje, por unidad
administrativa, el numero de recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas
gue fueron cumplidas o no; misma que debera incorporarse en el informe anual
sefalado en |los Lineamientos.

18. De los plazos de notificacion

Los acuerdos que se emitan en el procedimiento deberan ser notificados dentro
de los tres dias habiles siguientes a su emision.

Las notificaciones por medios electréonicos hardn las veces de una notificacién
personal, por lo que los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que sea
enviada. /

19. Criterios de interpretacion

La Secretaria podra emitir y publicar criterios vinculantes en materia de ética
publica y conflicto de interés, los cuales orientaran a los Comités de Etica en la
atencion de denuncias y emision de determinaciones.
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20. Incompetencia y orientacién

Cuando la Comision de Atencion y Seguimiento de Denuncias, concluya que los

hechos denunciados no sean competencia del Comité de Etica, la Secretaria
Ejecutiva, deberd orientar a la persona denunciante, indicandole la o las
instancias a las que podra acudir para tales efectos.

En caso, de que el Comité de Etica no pueda conocer del asunto en razén de que

las personas denunciadas no son personas servidoras publicas, éste analizara las
conductas referidas en el escrito y podra adoptar las medidas pertinentes para

prevenir a la comision de Atencidon y Seguimiento de denuncias de dichas
conductas o continuacién de [as mismas, a través de mecanismos de
sensibilizacion y difusion. O\

Sera facultad del presidente del Comité de Etica, dar parte en su caso a las

instancias correspondientes, dependiendo de la naturaleza del incumplimiento
o conducta desplegada por elservidor publico implicado.

21. Formatos
Los formatos que a continuacidn se presentan tienen el objetivo de dar
cumplimiento al numeral 60 de los Lineamientos Generales para la Integracion

y Funcionamiento de los Comités de Etica.
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FORMATO PARA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA

Formato para presentar una denuncia ante el Comité de Etica de la Secretaria
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

A través de este formato podran presentar su denuncia por incumplimiento al
Codigo de Etica de las personas servidoras puUblicas del Gobierno del Estado de
Tabasco, y al Codigo de Conducta de los Servidores PuUblicos de la Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como también de las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. Los
hechos, sefialamientos vy datos personales que proporcicne serdn tratados con
absoluta confidencialidad.

Datos de la persona que presenta la denuncia:

Nombre completo: Edad:

Correo electrénico:

*Domicilio Nimero telefénico y/o extensidn (indispensable para recibir informes)
Firma

En caso de ser Servidora o Servidor Pablico:

Puesto o cargo gue desempena:
Area de adscripcion:

(Se podra admitir la denuncia andnima, siempre gue se identifigue en la narrativa al
menos a dos personas que le conste los hechos.)

Datos de la Servidora o Servidor Publico en contra de quién se presenta
la denuncia:

Nombre completo: Edad:

Puesto o cargo que desempefia:
*Nombre del Jefe o Jefa inmediata (indispensable para recibir informes)

*Descripcion de los hechos precisando modo, tiempo, lugar, como, cuando, y dénde

se desarrollaron los hechos) en qué consiste la conducta que se reprende: \)\
afo de e s — ..__...._.___...
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Medios probatorios de la conducta, entre éstos, y como minimo (art. 76} dos
testimonios de una tercera persona gue haya conocido los hechos. En caso de no
contar con ellos, indique donde se localizan o a quién ie constan.

Datos de una tercera persona que haya conocido de los hechos (indispensable):

Nombre: Edad
Domicilio:
Correo electrénico: NUmero telefénico;

Datos de la servidora o servidor publico que recibié la denuncia, en el caso de

presentarse la denuncia verbalmente
Nombre: Firma:
Cargo: Q

Advertencia:
Los datos sefialados con * sen campos obligatorios para la procedencia de |a presente Denuncia.

En caso de contar con algunos de los requisitos de procedencia de la presente denuncia, se le solicitara por
Unica vez, gque aporte éstos, en el case de que no fos proporcione u omita dar respuesta, se concluira el
procesoc con su archivo.

Usted tiene derecho al anonimate, siempre y cuando asi lo sclicité; por lo que se salvaguardard dicho
deracho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales cormo notificaciones, requerimientos,
entrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades administrativas o personas que intervengan en el
mismo.

) 2026
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FORMATO DE ENTREVISTAS DE LA COMISION DE ATENCION Y
SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS

{dicho formato debe guardar el estilo de una comparecencia, para efectos de dar
formalidades del procedimiento, sefialando tiempo y lugar)

Formulario de entrevistas a cargo de la Comisidn de Atencidn y Seguimiento de
Denuncias, del Comité de Etica de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Foja __de

Fecha de la entrevista: NUmero de Expediente:

Nombre del Entrevistado:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
(De preferencia incluir, cuando, como y dénde se desarrollaron y en qué consiste
la conducta que se reprende

™ 2026 D, \?\ ,.
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Foja__de__

Fecha de la entrevista: Numero de Expediente:

Nombre del Entrevistado:

Nombre de los miembros de la Comision de Atencién y Seguimiento de
denuncias encargados de la Entrevista:

Firmas
Entrevistado:

Jd 2026
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22.Glosario

Acoso laboral:

Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos gue tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dafo fisico, psicolégico, econdmico,
laboral o profesional. Se puede presentar en la interaccion o por medios escritos
o digitales, de forma horizontal o vertical ascendente, ya sea en el centro de
trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a una relacién
laboral.

Acoso Sexual:

Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive
puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de
mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la
realiza, que conlleva a un estado de indefensiéon o de riesgo para la victima. Puede
tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares,
ocurre son el consentimiento de la victima y es expresada en conductas verbales
0, de hecho, fisicas, digitales o visuales, independientemente de que se realice en
unNo o varios eventos.

Buen Gobierno:

Conjunto de decisiones y directrices institucionales que buscan y promueven el
interés general desde el servicio publico, de manera efectiva, justa y responsable,
sobre todo en la mira de las personas mas desfavorecidas, con participacion e
inclusion social, en apego a los principios y valores del servicio publico.

Cédigo de Conducta:

Instrumento emitido por las dependencias, drganos y entidades, en el que se
establece de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad, considerando los
objetivos, misién y vision de la dependencia, érgano desconcentrado o entidad
de que se trate.

Cédigo de Etica:
Codigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion
Publica Estatal.

3 2026
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Comité de Etica:

Organo colegiado integrado en cumplimiento al principio de paridad de género,
encargado de gestionar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusiéon para
generar y fortalecer una cultura de la integridad en el gjercicio de la funcidn
publica gubernamental, asi como de atender denuncias por presuntas
vulneraciones al Coédigo de Etica o al Cédigo de Conducta institucional.

Conflicto de Interés:

Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas, en razdén de interés personales, familiares o de
negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccion VI de la Ley General de
responsabilidades Administrativas.

Denunciante:
Persona gue hace una denuncia.

Denuncia:
Cualquier persona servidora publica o particular podra denunciar, por medios
fisicos o electrdnicos, los incumplimientos a Cédigo de Etica y/o Cédigo de
Conducta.

Denunciada:
Persona que ha sido sefialada en un hecho de posible acto de vulneracion al
Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta.

Dependencias:
Las secretarias de Estado establecidas en el articuio 19 de la Ley organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Discriminacion:

Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéon u omision,
con intencidon o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
sea base en uno o mas de los siguientes motivos: origen étnico o nacional, color
de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién social, econdmica,
salud fisica o mental, juridica, religiéon, apariencia fisica, caracteristicas genéticas
situacion migratoria, embarazo, legua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacidon politica, estado civil, situacion familiar, res;\)onsabilidades \

2026
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familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se
entendera como discriminacion  la  homofobia, misoginia, cualgquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Etica publica:

Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas servidoras
publicas de la administracion publica estatal, para lograr un comportamiento
integro y contribuir a consolidar un buen gobierno.

de la victima frente a la persona agresora en el ambito laboral, que se presenta
en una serie de eventos, ya sea en la interaccion o por medios escritos o digitales,
que tiene como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafo fisico, psicolégico,
econdmico, laboral o profesional.

Hostigamiento Sexual:
Ejercicio abusivo de poder y formma de violencia de caracter sexual en una

relacion de subordinacion de la victima frente a la persona agresora en los
ambitos laboral, escolar o publico, que se expresa en conductas verbales o de

Hostigamiento Laboral:
Ejercicio abusivo de poder y forma de violencia en una relacion de subordinacion Q&\Q

hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos, y que ocurren en la interaccion o por medios escritos o digitales,
relacionados con al sexualidad de connotacién lasciva v con la ausencia de
consentimiento por parte de la victima.

Interés Publico: _
Deber de las personas servidoras publicas de buscar que en toda decisiony
accion prevalezca la justicia y el bienestar de la sociedad.

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diario
oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018, refrendados mediante Acuerdo
publicado en el mismo medio de difusion oficial el 09 de abril de 2024.

Lineamientos: .
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 \
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Personas Servidoras Publicas:

Aquellas que desempehan un empleo, cargo o comision en las dependencias,
organos o entidades de la administracion publica estatal, conforme a lo
dispuesto en los articulos 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de Tabasco, en lo conducente, y 3, fraccion XX Bis de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Secretaria: Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

) 2026
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Fredy de'la Cruz Maganfa
Presidente Secretaria Ejecutiva

/, = 9
Joel Garcia Reyes Mariana e Diaz Lopez
Secretario Técnico Titular del Organo Interno de
Control

Cristian Jesus Sandoval Torres
Unidad Administrativa Dlrectora Suplente

Ly

Elda pos Frias
Jefa de Departamento

Operativo

Hoja de firmas del PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCIGN ¥ SECUIMIENTO DE DENUNCIAS DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTENIBLE (SEMADES), el presente documentn fue actualizado por el Comité de Ftica de la SEMADES, durante su Primera
Sesign Ordinariza del afic 2026 y se emite en [a ciudad de Villahermosa, Tabasce, a los 12 dias del mes de marzo de dos mif veintiséis.
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