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ACTA DE PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

En fa ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:00 horas del dia 23 de
julio de 2025, en las oficinas de la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible ubicadas en Plaza Bugambilia, Boulevard Adolfo
Ruiz Cortines No. 1206, Fracc. Oropeza, Colonia Tabasco 2000, Cédigo
Postal 86030, Villahermosa, Tabasco, se reunieron los integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

1. VERIFICACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION.

Una vez registrada la asistencia de los miembros del Comité, el Presidente
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés el Lic. Fredy
de la Cruz Magaiia, tomé la palabra para agradecer la presencia de los
asistentes y su participacion en este 6rgano colegiado.

Acto seguido, solicitd a la Secretaria Ejecutiva que informara si se contaba
con el gudérum legal necesario para sesionar validamente; la Secretaria
Ejecutiva confirmd que el gudrum era suficiente, por lo que el Presidente
declaro formalmente iniciada la sesion.

il. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Secretaria Ejecutiva sometié a consideracion de los presentes el

Aprobacién del Calendario de sesiones 2025

Aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025

Aprobacién de los Indicadores de cumplimiento y cuestionario de
percepcion enviado por la Unidad de Etica y Conflicto de Interés
(VECH)

6. Aprobacién del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,

NN

\
J

siguiente:

ORDEN DEL DiA. A
. Verificacion del guérum e inicio de sesién /
. Aprobacién del orden del dia

W
/
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para dar inicio a los tramites de su publicacidon e informe de la
suscripcion de las cartas compromisos del personal.

7. Aprobacién del Procedimiento para la Atencién de Delaciones por
incumplimiento al Codigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible (SEMADES)

8. Asuntos generales
9, Clausura de la sesion
El Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

solicito a los asistentes manifestar, si tenian algdn comentario referente al
orden del dia; manifestando estos no tener comentarios al respecto.

Al no haber comentarios, se sometié a votacion y fue aprobado por
unanimidad. '
Il PRESENTACIONYY, EN SU CASO, APROBACION DEL CALENDARIO DE
SESIONES 2025 )

El Presidente del Comité de Etica, procedié¢ a presentar las fechas

programadas para el seguimiento de las actividades del Comité de Etica,
siendo las siguientes:

- SESION 2t 3
Primera Miércoles 23 de julio de 2025
Segunda Viernes 29 de agosto de 2025
Tercera Viernes 31 de octubre de 2025 s
Cuarta Viernes 05 de diciembre de 2025 >1\

Asi mismo, se somete a consideracion de los presentes para su aprobaciéon, ante
lo cual los presentes, aprobaron por unanimidad.

IV. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2025.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Secretario Técnico del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, Joel Garcia Reyes,
hizo uso de la palabra para presentar ante los presentes el Programa
Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio 2025 qgue sera
implementado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2
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estandares éticos, fomentando asi la confianza tanto interna como externa

En este contexto, se destacd que el Programa Anual de Trabajo busca
generar un entorno laboral transparente y alineado con los mas altos
en las operaciones de la entidad.

Acto seguido, se otorgd la palabra a los miembros del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflicto de Interés para que pudieran expresar sus
comentarios, observaciones o propuestas de modificacion al documento
presentado.

Tras un analisis y discusion de los puntos expuestos, y dado gue no se
registraron objeciones o propuestas de modificacién, el Presidente
procedié a someter a consideracion del pleno la aprobaciéon del programa,

siendo este aprobado de manera unanime por los presentes.
V. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LOS INDICADORES
DE CUMPLIMIENTO Y CUESTIONARIO DE PERCEPCION ENVIADO POR

LA UNIDAD DE ETICA Y CONFLICTO DE INTERES (UECI)

En relaciéon con el quinto punto del orden del dia, el Secretario Técnico del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, Joel Garcia Reyes,
presenté ante los asistentes los Indicadores de Cumplimiento, asi como

los Medios de Verificacion para evaluar el grado de cumplimiento de las
actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo.

Dado que no se presentaron comentarios ni objeciones, el Presidente
procedid a elevar a votacion los documentos relativos a los Indicadores de
Cumplimientoy sus Medios de Verificaciéon, siendo aprobados po
unanimidad de los accionistas presentes, mismos que serdn considerados
en el cuestionario de percepciéon que sera aplicado 1 vez al aiio.

Vi. APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE E INFORME DE LA SUSCRIPCION DE LAS

CARTAS COMPROMISOS DEL PERSONAL.
En relaciéon con al sexto punto del orden del dia, el Secretario Téchico del %

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, Joel Garcia Reyes,
y en cumplimiento a los numerales, 4 fracciones IV, VI, VIIl y 24 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica, mismo que ha sido elaborado, revisado por la Unidad de
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Apoyo Juridico y aprobado por el Organo Interno de Control a través del \

Oficio SABG/SBG/DGOCV/OIC-SEMADES/0273/06/2025 recibido el 30 de
junio de 2025, en el que se notifica que se aprueba el proyecto del Cédigo
de Conducta y a su vez se podra continuar con el curso legal
correspondiente, hasta su publicaciéon en el Periddico Oficial det Estado de
Tabasco. Se informa gue, dado que la Secretaria de Medio Ambiente vy
Desarrollo Sostenible aun no cuenta con un Cédigo de Conducta, no se
han suscrito las cartas compromiso correspondientes; sin embargo, una
vez que dicho Cédigo sea aprobado, se procederd a la firma de estas cartas,
las cuales revisten una gran importancia para garantizar el cumplimiento
de las normativas y principios éticos establecidos, promoviendo asi un
entorno de responsabilidad y transparencia dentro de la institucién,
siendo aprobado por unanimidad de los accionistas presentes.

VI. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA A:TENCI(')N DE DELACIONES POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y/O AL CODIGO DE CONDUCTA

DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
(SEMADES)

En cumplimiento del séptimo punto del orden del dia, el Secretario
Técnico del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, Joel
Garcia Reyes, presentdé ante los miembros del dérgano colegiado
el Procedimiento de Atencién y Seguimiento de Delaciones, ¢l cual
tiene como objetivo establecer un mecanismo claro y eficaz para la
recepcion, investigacion y resolucion de denuncias relacionadas con faltas
éticas o conflictos de interés dentro de la organizacioén.

En virtud de lo anterior, y tras la exposicién del procedimiento, el
Presidente consulté al pleno siendo aprobado por unanimidad de los
miembros presentes.

VIlI. ASUNTOS GENERALES.
A continuacion, la Secretaria Ejecutiva del comité procedid a abrir el punto %

de Asuntos Generales para que los asistentes pudieran plantear cualguier
tema o inquietud que desearan discutir. Se otorgé la palabra a los
presentes, qguienes manifestaron la importancia de realizar las
Capacitaciones mediante organizaciones expertas en los temas de Etica
Publica, Acoso y hostigamiento sexual, Derechos humanos y Resolucion
de conflictos, en los que se involucren a los mandos altos, medios y
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operativos y concientizar al personal en actividades de medio ambiente y
en el entorno laboral.

IX. CLAUSURA DE LA SESION

Agotados todos los puntos del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva
informé al Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés que no existian Mas asuntos pendientes por tratar.

En uso de la voz, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencidon de
Conflicto de Interés, el Lic. Fredy de la Cruz Magafa, dirigié unas palabras
de agradecimiento a los asistentes, reconociendo la importancia de su
participacion y exhortdndolos a cumplir con los principios de ética vy
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, reiterd el compromiso del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés para trabajar de manera permanente en la promocion
de valores institucionales, el fortalecimiento de la cultura organizacional y
[a prevencion de conflictos de interés, asegurando asi el adecuado

desempeno de la funcidén puUblica dentro de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Finalmente, siendo las 11:30 horas del dia 23 de julio de 2025, el Presidente
declaré formalmente clausurada la sesion, firmando al margen y al calce
para constancia los miembros del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflicto de Interés.

Lic. Joel Garcia Reyes
Secretario Técnico

Plaza Bugambilia, Blvd. Adolfo Ruiz Cortines, #1208, Fracc. Cropeza, Col Tabasco 2000, C.P. 85030, Vilahermosa, Tabasco Tel 52{993) 310 03 50



' TA@g | MEDIO
' BASS | AMBIENTE

. cog SECRETARIA DE MEDIG AMBIENTE
GOBIERNO DEL PUBBLD Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Lic. Cristian Jesus Sandoval Torres
Titular de Unidad Administrativa

ndra Najera Sa ez
Director.
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Vences Herhdndez Sara Pacheco Pérez
Jefe de Area Operativo

Hoja de Tirmas del Acta de [a Primera sesion ordinaria de ¥ité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Medio Ambientey Desarrollo Sostenible de fecha 23
de julio de 2025.
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Actividades oé o
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Crear ¢t Codigo de Conducta de la

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

proyects del Codiga de Conducta carn
na interno de Cantrel do la

| Fredy de la Magafin- Presdents:

2. Fanny Margarita Lastra Ventusa- Presidenta Suplents
3. Euzabeth Maldonada Gadrgora- Secretatia ©iecutvn
4 MedardaLodn Avains- Secreran s Efecutivo Suplente;

Decumants con evidencia dal Broyscto del Cidig
I SEMADES

27032025 W@hanes 5 Joel Garcia Reyas- Seeretario Taenisn
5. Jenny del Carmen 2eting Gasein: Secretarie Téeries Suplente
¥
7 Angel Ar Hlag Can- Brgane Inter
Enviar el Arts de Instalacion del Cormité de Etica (Lt] | Celebrarla Instalacisn de los miembros del Comits 1. Frady ae Ia Cruz Magsfis- Presidente: DOCUMENtG ofical COn BNEKOE &N cigita
de Etca del periodo do 20U8 al 2027 £ Fanny Margsrita tastra Yentura (resdenta s AC1E i Iratalacitn
3 Elizaneth Maldonaca Lanagars becretatia £
+ Medards Loon Avilos: Secretarne Liecutive Suplnte;
BA/a2025 5. Joel Larcia Reyes- Secretara Técnien;
5. Jenry del Carmen Zetina Garc'a Sacratario Téenico Suplents;
¥
7. Angel ~drlan Blas Can- N Interne de Con
Dlzactorio de Inteqrantes del Carmité de Etiea (] Erviar la prirmers actualizscidn del Directorio del 1. Fredy de la Cruz Magaia- Presidente; Dacurmnents oficial cen archiva digital del Diettonn actualizado
Camite de Etica (CE) 2. -anny Margarita Lestra Veniura- Pres denta Suplents;
3. Clizabeth Malganade Céngora- Secretars Clecutiva,
4 Madarda Lean Avalas- Secretana kjocubve suplents;
(57 TRe Y & Jool Carcia feyes- Secretatio =
& Janrmy dal Carrman Zeting Garcis- secremmrin Téenieo sl
¥
7. Angel Adrign Blas Can- rgane Interne ca Centrol
Eriar i iavitacidn de sa Primera sesidn ordinaria Asequrar la loglstica para la realicacian de 13 sesidn 1. Fredy de la Cruz Magania- Presidente; Dotumente oficial con anexo de las Invitaciones |
crdinasa 2. Fanny Margarita Lasira Ventura- Presigenta Suplents; 3
5. Elizabeth Malzonade Génaora- Secretans kieautiva,
4. Madards Ledn Avilos- Secretano Elecutive Suplente;
01072025 18/07/2Q25 5. Jael Garela Reyes- Secretars Taermoo

rren Zetina Garcia- Secretanc

5. Jznny del crice Suplente

¥
7. Angel Adrian Blos Can- Organc Interno de Control

Enviar el acta e 13 Pricnera sesidh con sus anexes de |3
slquiente dacurmentacion Gue $¢ aproRe:

1. Faas da integracian arganizacion y funcianameitno
clel Camité

2. Calendario da seslanes,

5. Indicadores de cumplimiento asi come el medio que
erriptearsn pars verificar [a pereepcian de
curnplirmiente dal Cadign de Ftos y del Cadige de
Conducta,

4. Elaboracién, revisidn o actualizacidn del Cddigo de
Conducta,

5. irmi para stenclén y iento de
delaciones, y

6. Programa Anual de Trabajo {PAT} 2025

Llevar 2 cano una (1) sesidn ordinaria, con el ohjetive
e aprabar a3 irectnoes del Comite de Etca

© Freay de la Cruz Magafa- Presidante;

2 Fanny Margantn Lastra Ventura- Presdenta Ssuglente
5. Elizabeth Maldanade Gengora- Sacretaria Flecutiva

4 Madarda Letn Avalos- Secrataria Ejcutive Suplente
5. Joel o
& Jenwy del Carm.
¥

wrica Suplente:

iAn @

Deeurnenty oficial ¢on anexes

1. Acta de mrmera SeSion ordinana ACTASESION_1RA_DRO. 2025
2. Bases dn integracién organizaciény funcienameitne del Comité
5. Calendaric de ses 1
4. It e CUMPErsent 3si corma el m
ura verificar ia percepelon de curngl
e Coclige dle Condcta,

S Eal

orm

oo einplearin
enito del Codine de Etica y

eian, revislon o actualizesion del Codige de Condusta,
mijento paras atencian ¥ segulmienta de delaciones, y
qrarra | de Trabale (947) 2025 Anean ¢! Custtionano de
#avaluar el cumpirmierto del Codigo da Etica v

4

peToapCitn p
Codigo de ©

Enviar informe de sLserpeion oa 1a carta sampromiss

Entregar un (1] informe que haga referantia a gue
OF 52 UN3 Secrotatia @i fueya Cfeacidn no se
cughta con Sédina de Cendycta ni Gartas
comprarmisos

230712025

28/08/2025

1. Frecty de la Cruz Magafa- Oresidente
2. Farny Margarita Lastra Ventura- Preicns
3. Zlizabeth Maldonade Congora- Secratar
4 Medarde Leon Avalos- Secretario Ejecutic
5. Joel Carcie Reyes- Secretans Tecnic:

& J=nny del Carrmen Zetng Garcla- Secretario Téenico Susiente:
¥
7 Angel Adridn Blas Can

~ta Suptente;
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Parnitir el avance del Primer trimestse del Pragrama
Anual de Trapao (PAT) 2025

Ervins UN feporte de las actividades realizadzs por 2|
Camite de Etea iCE

1. Fredy de la Cruz Magana- Fresidente

2. Fanny Margarita Lastra Venturs- Prescdents Suplente.
3. Elizabeth Maldonade Songora- Secretaria Ejiecutiva;

4 Lestin Avalos- Secretalio Ejecutive Supknte
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v
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Cnpacitacitn sabre termns de
1, £hica Pubhea;
2. mcos0 v hostigamiento sexual,

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

ar dos [2) cursos de capacitacidn en linea y

iisiizacion & sérvidores pablicas que canforman

28R

Comnidn de Planeacidn & Implementacidn de acciones de
famente 3 la 8t e @ integridad, integrade por

1 Eizaneth Meldonadeo Géngora- Secrataria Ejecutiva

2 Maaaras Ledn Avalos: Secratario Ejecutive Supiente;

3 Wictar Manusl ez
4. Alondra Nijera Sanchez- Directera Titul
5 Leticis Marie Oropeza de la Fuente- Directora Suplas e

6. Fernando Sanchez Turwco- Subdireator Tiuler,

7 Jusé Atila Bocanegra Awues- Subdirector Suplants;

2 de Depsrtamenta Titular,

. Gricelda Cvraz Montis|- Jefa de Departamentn Suplente
10 Sara Pacheca Pdrer. Ciperatlva Titular, y

1. Benigne Doming s ago- Oper

Correa G Trecter Caneral

vO Shinlentes

Los medios de venficacidn son

1. Definigion del tema

3 [agistica sar (2 iMmparnese de las capacitas anes
3, Registra de caparitaciones

4 Dwdencia fotografica

E) Atmnacion a dalacionos

Atancién de delacicnes por presuntas vuneraciones a
la Etica o 7a integridad pridlica, @ por presuntas
conflictos de intereses

[Atender ¥ dar sequirnineto al 100% de las delaciones
recibcas

Fiaizozs

(Carmnlsion de Atencidn a Delacianes y sequimiente de log
Acierdos v AC00AES Ad0RTATas BN 185 MEdiacien
Do

1. Joel Garca peyes- Secretano Téonico!

2. Jenny @el Carmen Zeune Garcs: Secretano | ecnica Luplente;
3. Cristian Jesus Sandoval Torres- | tular de Linidad
Administraties;

4. Sarmuel Arturo Ladena Mufiaz- Suplente ol

ntegracs

Ulat e Linided

5 Joge venees Hernandez- jefe me Ares | itular, y
& Lonsucio Rames Rarmos- jefe ne Arss suplente

Registro de las delaciones recibidas

W Difunalry Divulgar

Difundir o divulgar sl procedimiento para atancien y
sequimianto de delacianes

Enviar una i} circular a las dreas de |s SEMADES, con
informacien anexa del procedimienta para atencian
sy el fonmnato para presentar una
comedar a conocer &l correa

ot de Etica

2301025

Cormision de Plansscion e mplementacion de accones de
forments s | dtica 2 intzgridad, integrads por

1. tlizabeth Maldonade Cangora- Secretara Ejecutiva,

> medardo ceon Avalos- Secretaric Elecutivo Suplents;

3 Vicrar Manuel Correa Gutidmez. Lirector Genaral,

4. Alandra Najara Sanchez- Direcrora Titular

5 Latizia Marla Orapeza ae la Fuente- Directara Suplentes;
€. Fernande Sénchez Tarmieo- Sukdirecter Tiular

7 José Atila Botanadra Alvarez- Subdirecter suplente;

8. Elda Campos Friac Jafa de Departamenito Titular,

2. Gricslda Gémez Manktisl- Jefa de Departamento Suplents;
10, Sara Pachaco Pérez- Operativo Titlar y

1. Banignc Dominguez Santiage- Cpe: «l vo Suplents

Decurmento con evidencia de los sellos da recibido por jas areas

Difundir & divUlgar 1 Pravarch
nastigamisnto saxual

iar una O} circular a las dreas de 3 SEMADES, con
inforrecion anewa de la Prevencién del acosoy
husstigamiento sexual

GUoRR02S

06/38/2025

it Ge aco
fornento ala tica & tegridedt, « taarado por:
1. Elizabetl Msldonade Géngara- Secrstaria Ejecutiva;
2 hiedardo Ledn vslos- Secretario Ejecutiva Suplents;
1. Vigton M «z- Diirsctor General:

A ra Thular

wida Gomes &
5413 Pachecn Pkreez: Oparstive Tl
1L Benigiio Doraingues Saiisgos Opeative SUplents

Bocurnents

ollon cha recibido por las dreas

Péglna 2
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Instislar un buizdn de auejas yi
instalacionegs de la SEMADES

(va se cuenta con clicular de fecha 25 de june ge la
narificacion de fa instalacian del buzsar)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

1042025

3ujoe2025

LOMISen ga aneacien & mplementacion de actiones da
fornento a ia ¢tcs & Integridad, Ntegranc por
1 Erizabeth raldenade Gongara- Seeretana Ejerutiva;
2 Menarde Leon Avalos: Secrelario £jeculiva Suplents;
3. victor Manuel Correa Gubierrez- Dirsctor General
. Alendra Nijers tancher Directaes Titige
5. Letioa Maria Oropera de |a Fuente- Mimctors Suplerts
5, Fernardn Sanchez Forruoo- Subdirecter Titiar,
7. Jose AR Bocanegrd Alvarez- Subdirector Suplents
2. Eloa Campos Frias- Jefa de Departamento Titula
Sreelde Gémez Montial Jefa de Decartarnento Suplents
10, 5ara Pacheco Pirez Dperativo Titular ¥

N Henigne Dominguez Santuge Doerative Suplente

Fiegihtra te aurjas y sugerenclas reclbidas medionts

Difundir o divulgar el Cédign de Elica/Codiga de
conducta

Un 1) Reports e I difusian ce 3 Publicacion dal
Coaigo de Conducts de la SEMADES

010742025

sh2f2025

Comvisidn de Planeacidn e rralementacion de acciones de
fornentoa 4 £1ica & INteal dad, ntegrada por:

1. Ellzapetn Maldanade Gngora- Sacrataria [
2. Medardo Ledan Avalos- Secretann £ tive Suple:
Ires Gutidrrez Diracter Gernarsl

. Alondra Najera 2 Duectora Titular

5. Letlaa Mara Cropezs de la Fuente: Diroctara Suplente
nda Sanchez Tormucs Subdrector Tituiar

7. Jooe Atila Bocsnegra Alvarez- Subdrector Supteate,
A Lida Camnpos Fras- Jefa de Departamento Titular,

9. Gricelda Gemez Montiel Jef de Mepartamerto Suphe
0. Sera Facheco Firz- Operative Tituls,

11 Benigna Dominguez Santiago- S ative SLplente

nene:

Reporte de fae cartas compromise
plblcos de la SEMADES

adas par los servidores

Actividades de grstise del CE

Vo e

Registro o8 s delacwnes recibidas

Un {1} Reporte actuslizacs ce a0 Jelace
recibicas

A0/35{2025

1. Elizabeth Maldarade Gingorna- Secretaria Ejecutiva;
2. Medarda Lt Avalos- Secratario Ejscutivo Suplents

Rase tle datos de [as Delaciones
ante ¢l CE

eseriadas con sW Segumiento

Directoric de integrantes del Cornits de Btica (0F)

Enviat la se
ol

w3 uetiallzacdn del Directorio del
tica &)

oVo7/2025

03072025

1. 7redy qe la Cruz Magafa- Presidante,

2. Fanny Margarita L astra Ventra- Presidenta Suplants;
3 Elicabieth Maldenado Céngara- Secretaria Ejecutiva;
4 Medardo Leén Avalos. Secretaria Ejscutwo Suplente,
5. Joel Carcla Reyes- Socretario Técnice;
6, Ienny ael Carmen Zetina Garcla- Secratario Técnico Sugbnte;

can- Orgario

1 e Contro

Documente of e con archiva digital del Directarie actualizada

Enwiarla invitocién de la Segunda <esian ardinarla

[Asegurar |3 logisten sard a rezlizacedn de |z sesion
arclinana

Magnfa- Crasidents;

Fanny Margarita Lastra Ventura- Prasidents Suplente;
anra secrstaria Ejscutiva;
4 Avalos: Secretado Ejscutivo Suplente
5. Joal Curcla Reyes- Lecratarie Técn)
8 Jerry ok  Zetina Garela. Secretario Téer oo Suplente,

7 Angel Adrian g

2ano Interns de Contiol

daeumento oficial con anexo da las Invitacions
HVITACION, 7

N =




COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PROGRAMA ANUAL DE TRAEAJO 2025

Ervine el acts de In Segundn seed

farer i citbo uria (1] weskdn erdinaria, con e obetive 1. Fredy d¢ la Cruz Magaha- Presidents omenta ofitlal con araxs
e dar seguimiente a las activicad, o 2. Fanmy Margarita Lastra Ventura- Prescenta Suplents, 1 Acta e Prirrers w ordingria ACTALSESION_2DA_U
Etica 5 Elzabeth Maldenato Gangera- Secretaria Bjecutiva;

4. Manardn Leon Avales- Secretario Ejecutive-Suplente;

5. Joel Garcia Reyes: Secretario Téenice;

6. Jerny del Carmer. Zatina Guaicfa- e reiario T8EHICo Suplenie;

¥
SOEA02E conarma2s 7 Anigul fchlin Blas Can. Segane mterma da Contro
8 Rremnitir el avance del Sequnda trimestre del Programa | Emear un reporte da las actividades realizedas por =1 . Fredy @ |a Cruz Mapapa- Presidente; Documento ofic sl por reporte de las actividades hasta B3 fe
Anual de Trabajo (PAT) 2025 Cérnite de Etica (CE| 2, Fanny targarita Lastea VENtUrn Sretaent: lerte; la primere sesion oridnaria
3. Eiizabeth Maldensne Gengera- SEaretaria &jecutive
b Medargn Leon Avakis Seoretane Elecutivg Suptente
seretanc TEonio Suolente;
RS 05/02/2025 nLme de Lontrol
15 Actuaiizacion dal Difectorio du ntegrantes dal Comite [Un {1} reporte de la ntegiacion de Comité de Etica 1. Fredy de |3 Cruz Magafia- Presidente; Dosumento enviade a la Secretara ANTICoMURGGn Y Buen Cobie e
de Etica e |a SEMADES Fanny Margarika Lasksa Venkure: Sresldenta Suplerite;

3. Elizabeth Maldonada Géngory- Secretaria Efecutiva;
4. Medarda teén Avalos- Secretadio £lecltiva Supfente
5. Jcel Garcla Reyes- Secratario Téen o
6. Janny dal Carmen Zeting Carels.
i
7. Anpal Adndn Blas Can- Organe Intermo de Control

“retario Técnic

20 Difundir y Divulgar Difundi o diviiger el procedimiento para atencién v |Realizer una M) difugian ded pracedisrrierts de las Comisicn de Planeacién e implementacion de acciones de Cormo medio de venfencidn:
ceguimiznte te delaciones delaciones, madisnts (o coacacian de fando de fornanta a la ética = integridad, integrase por 1. Disefio de la imagan gue sera mostrada en Jas pantalias,
pantaila en l32 computadoras de |2 SEMADES en el | Elizabeth Maldonaco Cangora- Secretara &jacutiva 2. Documents ehviags al Titular ge fa Unidad de Infermacian y

mes de juin

2 Mmedarde Loon Avalos- Secretinis G
T yfetor Manue Coen Cutiérmez. [
% Alongra N3jera Sanchaz- Lir
% Letlcia Mariz Oropeza de ' - Ditectors Supiente,

8, Fermando Sanchez Torruco- Subdirecter Tiwlar,

7. Jusd Atila Bocansara Avarez subd erite,

8. Elda Carnpos Frias- Jefa de Dapartamentn |itular

3. Gricelda Comez Montiel- Jefa de Lapartaments Suplente
10, 5ara Pacheto Pérez- Two Tigular, ¥

T, Berigno Deminguez Santiags- Coetative Suplkente

utive Suplents; [ Teoraio ¥
tor Ceneray 3 Eviaenoa totografica
s Titular;

OWOT2028

WIS

il Difundir & divulgar 1 Pravencon ce acesny Realizar una (1] difusidn del procedismyento de (a5 Comisidh de Planeacidn ¢ implermentacion de acciones de Corma med o ge verificaclom
hostigamiento sexus delaciones, mediante (4 colecacion de fondo de Forrento 3 la ética e integndtad, integrada per 1. Disefic de o imagen que sera mostrada en s partall
pantalla en l@s computadoras oe la SEMADES en el 1 ©lizabeth Maldonade Géndera- Secretana £jacutva, 2 Lotumanto erviade al Titular de 1z Unidad de Informas:
mes de agonio de 2025 7 Medardo Ledn Avalos- Saerararis Ejecutivo Suplente,
3 Wictor Manust Comres Sutiérrez: Director Sanaral;
< Alondra Najers Sdnchez- Sirectora Titw
S Leticw Marla Oropeza de la Fuente- Cirectors sunlente;
6 Farnando sanchez Torruco- Sundirector Tirular;
7. José Atila Bocanegra Alvares- Subdirectar suplente;
& Elda Carnpos Friae- Jefa de Departamente Titular;
9. Gricelda Gémez Montie'- Jefa de Departaments Suplente;
16 Sara Pachero Pérez. Qperatag Taulan y
1. Benlgno Comingue.

itiage- Coorative Suplente
o \

e N P,

any
crologias; ¥
anicia fotoar
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Ditundir o dhvulgnr el Cadigo de Btica/Cadiga de
Conducta

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Balkrar i [1 o

delocianes, mediants |a eoleeacion de fonde de
pantalla en las comautaderas de la SEMADES 2n el
mes da sephiembre de 2025

oo

Carmidion oeé Planeacion e implementacién de accionss de

famanta & |8 etiea e integridad integrade pae;
tizabeth Madenags Gangora- Secretaria Ejecutiva,

2. Medardo Laén avaios: Secretans Ejecutero Suplente;

3 Wictor Maruel Correa Gutidoez. Directer General:

4, Alondra Najera Sinchez- Directara Tleular,

5. Leticoa Marls Oropeza ¢z |a Fugnte- Directors Suplente:

6. Farnendo Sdnchez Tarmucs- Subdirector Titular

7. Tu=d anla Bocanegra Alvare:. Subtirector Suplente:

2 Eida Campos Frias- Jela de Departaments Titular;

9. Cricenda 15 2 Mantiwl- Jefa de Cwpartasnanta Suplente.

10 Sara Bachers Pdres- Cperativo Titular y

1. Benigne Dorninguez Santiago- O

Coeno medla de varificacion

. Disefio d agen que sars mostrada en las pantallas;
2. Documanta enviado al Tituler de la Linidad de informagion y
Tecnologlas:y

3. Evidencia fotografica

3

28

Actividodes de gestidn del CF

Ragistro de as delaciomes iecibidas

Lir (1) Reporte ectualizade de las defaciones
recipicas

oVferfz02s

o

1. Elizabeth Maldonada Géngara- Secretaria Ejecutiva y
2. Medardo Ledn Avalos- Sacretarls Ejecutive Suplants

Baze d datos de fos Dielaciones presstadas con su seaumianta
ante el CE

Directono de ntegrantes del Comité de Etica [CE)

Ervar (4 tercera actualizacion del Dirsctono as|
Conning che Etica [LE|

Q3042025

OE0/2025

1. Fredy de la Cruz mayana- Presidente;

2. Fanny Maiganta Lastra Ventura- Sresidenta Suplents

3. Elizabath Maldonado Gongors: Secretasia Ejecutiva;

4. Madardo Lesn Avelos- Secretario Ejecutive Superts

5 el Carcia Segws Sweretario Téenice;

6. Jary Ul Carmen Zatva Garcia- Secietaro Tacnics Suplents;

¥
7. Angel Adrian Blas Can- Grgano irtema de Contra

Documents oficlal can archive digital del Diractaric actualzade

Ervviar la invitacidn de 13 Tercera sesion ordinaria

Asegurarls loglstica para ls realizacin ar 1a sesion
ordinana

FNC/Z025

[1. Fredy de la Crizz Magefia- Presidente;

2. ~anny Marganta Lestia yentura- Bresigenta Supleras;

3 Elznoetn Maldonade Gangera- Sexretara £ ecutva;

4. Meaarae Ledn Avales Sacretano Elecutiv SUplente

S Joel Carcla Reyes- Secretaria Teene

&, Jenrry ge) Carmen Jeting Gartia- Secretang Téenico Suplente
v

7. Angez Aanan Blas Gan- Gigans Ieterne de Contral

Documenta ofieial con anexe:
1. Acta de primera sesidn ordinaria ACTA_SE 510N IRA_OBD, 2

Enviar ef acta o2 la Tercers sesidn ordinaria

Llevara cabe una {i) sesién ordinaria, con el shjetwe
de dar sequlmiento a las actividades del Comitd de
Etica

311102025

1. Freay de la Cruz Magafis- Presidente;

2. Fanny Margarita Lsstra Ventura. rsldenta Suplente:

3. Elizabeth Maldonado Gdngora- Secretaria g ecutava;

4. Medarde Ladn Avalos- Secretario Ejacu e

5. Joel Garcia Reyes- Secretario Técnico;

5. del Carmen Zellna Carcla- Secretang Técnico Suplente:

v Sup

¥
7. Angel Adridn Blas Cur Srgane lnterng de Santral

Documnents oficial can anaxe:
1. Acts de primers sesan orainana ALTA 5L

Remitir el avance de| Terzet tirnestre del Programa.
Anuzl de Trabajo (PAT) 2025

Enwiar ur reporte de |as actwvidadas realizadas por ef
Comite efo Btira {CE)

AG/2025

. Fredy de la Cruz Magana- Presidente

2. Fanny Margarita Lastra Yentura- Presidenta Suplents,
3. Lizabeth Maloonade Gengora- Secretar
4. Ma0ardo LEon Avelos- Sedretaric Ejecutive Sunkanate

= Joel Larcla Heyes Secretann Téeron

& Jenay del Sarmen Zetina Garcia- Secretario Téenica Suplante,

7. Angal Adridn Slas Can- Grgano Interno de Cantrel

Dazurmeanta oficial par reporte <de [as actividades Fasta 2 fe
s primera sesisn oridnaria

[actualizacien del Directorio de intsgrantes oel Camite
de Etica {CE}

U 1] reports de a integracion deo Comice de Etica
de la SEMADES

0310/2025

1 Fradydsla

Zris Manafia- Presidents,
2. Fanny Maargarita Lastes Ventur- Srasidenta Suplente
3. Elizabeth Maldenedo Gongora. Secrstaria Ejecutiva,

%. Metlardo Ledn Avaluss Secietario Ejecutve Suplente

5. Jows! Garcla Reyes- Secralario Téenlee:

6. Jetiy del Carrmen Zuting Garcla- Secretara

crica Suplente;

¥
7 Arwgel Adridn Blas Car- ntra

Decumente enviada a 12 Secretarla Anticorrupeitn v Busn Gobierno|

l/- e

e

Pagina s




COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Eaps st tarmas oa
1. Derechos humancs;
2. Rescxidn da conflictos

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

fianzar 405 () cursos g capacitacitn en linea y
sensiblizacan a servidores publiees que conferman
la SEMADES

POALION & Implementscian de aeciones ce
ranko @ la dtica 8 intagridad, integrado por

1. Elizabeth Maldorade Gongora- Sacretaria Eiecutiva:

2. Medarda Legn Avatts - Secratane £jecutvo Suplents,

2. victor Menugl Correa Guriérez- Birector General,

4. Aipndra Najers Sanchez- Directora Titlan

5. Leticiz Marla Oropeze de a Fuente- Directora Suplente;
£ Fernando Sarchez Terruco. Subdirsctar Tiulan

1. Jeed Atile Bocaneqrs Alvarer- Subdirsctor Suplente;

# Elda Campos Frias- lefa de Departamente Titw

racheco Parez- Operathe Thular y
11, Benigne Dominguez santiane Dperativa Suplents

verificacian son;
. Definicién dattoma,

2. Loglstica para |3 irapartcldn de las capacitass
3 Registro de capacitaciones

4, Evidercla lotagriflcs

a5 i

DCifusién de las cugstionarios o de la invitacidn a las
Rersomas servidoras pubicas 02 a SEMADES, paca nue
paiticipen

Realizar das (2] circulares, con la invitacion para
responder al Cuestionario

el lrlerly

Comisian de Plareadion e implementacisn de accicnes da
fornenta a ta ftica ¢ imteqridad, integrade por

1. Elizabeth Maldonade Gorgora- Secretaria £jecyusva

2. Medarde Lesn Avalos Secretarls Eecutive Suplente;

5. Victer Manuel Correa Gutidrmez. Direstor General:

4. Alerdra Njera Sanchez- Directora Tituine

5 Leticia varla Lropeza de la Fuente- Directors Suplente:
sanchez [ onuce- Subdirectar Tiutar,

7 Jost Atila Bocaneara Alvarez- Subdirector suplerte;

&, Blda Campes F Jefa de Departarnents Hitular,

2. Sriceids Gomez Montigl- Jefa te Departamenta Suplente;
10. Sara Pacheco Pérez- Operativo Titular y

. Bemighe Dominguez Sent| - Cpwrahive Suplente

& Earman

Docurmenta oficial de la difusion para respander e cugstionario en
los tisnpos establecidos

3 Mejorar los procesos

pllcacién dal i il ion sobre el
cumplimiento dal Cadige se Etica

El cuestionarle s8a consteada 2 Ln 90% porlos
=erviores plblices de 13 SEMADES

1BM0s

1. Fredy de |a Cruz Magafia- Prasidente;

2. Fanry Margarila Lastra Ventura- Bresidenta suplente
. Elizabeth Maldonado GAngora- Setteta s Ejecutiva:
4. Medardo Ledn Avalos- $ecratatio Ejecutivo Suplente;
5 Joel Garcla Rayes. Secrstario Teenico:

& Jenny del Carmen Zeting Carcia- Secretario T

L
7. Angel Adrian Blas Can. (irgana Intemna de Contral

Raporte de los rasultados dal cusetionario aplicado a les seraderses
poblicos de la SEMADES

2 Difundir y Divulgar

) - w—

Dlfunir ¢ divulgar el procedimients para stendiony
segumiente de delaciones

lzar una {1} difugian del procediemienta de s
dulaclones, mediants fa colocacion de fonde de
mplitadoras de la SEMADES en ¢l

talla mn fa
e de oetubre de

‘Comisidn de Planeacién & implementacidn de asciones de
fomento a la évles g integridad, Integrads per

1. Elizabusth Maldorace Congora- Secreturis Ejseutiva;

2. Medarda Ledn Avalos- Secreterio Ejecutive Suplente

3 Victor Manue Conrea Gutlérrez- Director Genecal

4. Alaricea NEjera Sanchez- Diractora Tibuiar

5. eetlcia Marla Cropezs de ts Fuente- Diractora Supieste

6 Fermando Sanchez Torruco- Subdsector Titular

7. Jose Atila socanegra Alvarsz- Supdractor SUplerLe:

B. E'oa Camipes Erise- Jefa de Departaments Tiukas;

9. Cricelda Comez Montis| Jefa as Departamento Suplents
% Sara Pachecs (ro Uperative Tieutar
1. Benigno D) 3 ativa Sutlente

Carno medio de vesificacian:

1. Disefto de |4 imagen oue sera mostrada e |35 il
2 Docurmenta enviaco al Titwlar de la Unidad de Info
Tecroioglas, ¥

. Evidendia folegrética

Difundir o divulgar la Prevencion del acosey
hostigamianto sexyal

Realizar una (T} difussidn del procediemiento de las
celacinnes medante la cologacion de fondo de
pantaila en las computadoras de la SEMADES en el
mes ge naviemibee ae 2025

O1AG2025

Cornisidn de Planeacién e implamentacidn de accienes de
fornanta 2 la gtice e integridad integrado por
1. Elizabieti: Maldonado Géngera- Secretaria Ejscutiv
2 Mocards Ledn Avalos- Secretario Ejecutive Suplente;
3 Victor Manuel Correa Gutigrrez- Direetor Gefwal,
% Alondra Nijora SAaches- Directora Titudar:
5. Leticia Marfa Oropera de s Fugnte- Directora Suplente
&, Fernanda Sancrez Tarmuco- Subditectar Titular;
Juu# Atila Boranears Alvarez- Subdirector Suplante,
B. Ettfa Campes Frias- Jefa de Depastamento Titular;
2. Gricelda Gdmez Montinl- Jefa de Departamenta Suplente;
10, 5ara Pacheco Pérez- Gperative T
11- Benigne Dominguez Santiago-

ary
eralivs Suplente

Cemo medio de verificacién
1. Desefo clu s imagen que sera mostrada en s santslls:
2. Cocumento enviade at Tikular 4= |3 Unigad de infarmacion y

=10 sy
3 Evidencia fotografica
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Difundir & divuigar ol Codiga de Choa/Codias de
Landucta

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Bealizar una M) difusién del procedlernianto de las

delaciones mediante | colocacisn da fands de
panialla en las computacicras de la SEMADES en sl
mes de diciembre da 2025

[Comision de Planeacien & implementacstn de accones de
tarnenta a s érica & integridad, integrade par

I. Elizabeth Maldonado Céngora- Secrataria EjecUtiva

2. Medarde Ledn Avales Secretario Ejecutive suplents

3. Victor Manusl Correa Cutidrrez. Directa: Gereddl

1. Diserio de | magen que sera mestrada en las partatas;
4 al Titular de la Unidad de infiormacis

2 Documento envia

Comite de £ica (CE)

e it

18 venturs- Sresidenta Suplente:
cretaria Ejacutiva;
v Suptant

arie Técnico Suplente;

7 fngel felridn Blas Can- Sraand intarma da Contra

4 Alondra Néjsra Sanchez- Drestara TRuiar
olfn/2025 Fhafzo0s 5. Lot s Madia Oropeza de 1a Fuente- Directora Suplents;
6. Forngnde Snehey Tarmuco- Subdirectar Tl
7 Jose Atila Bocanegra Alverez- Subdirector Suglente;
B. Elcla Carrpos Frizs- Jefa de Departamento Titular,
8. Gricelda Comez Montiel Jefa de Departaments Sunlents
10, Sara Pacheco Péeg- Operativa Titular i
35 Actlvidades de gestion del CE Registre de las delac oo reubidas ur (1} Beporte actualizade oe las delaciones 1 Elizabeth Maldenade Corgars- Secretaria Ejscutive v = datos de ias Delaciones presentadas con su seguimiento
recloigas 7 Medards Leon Avalos- Secratario Ejecutive Suplsnts. B el CE
0116/2025 znas
3% Enwiar o invitacidn de ta Cuarta sesidn ordinaria Asegurar |a logfstica para la r2alizacldn de la sesicn | Fracly de (@ Cru2 Magafa- Presidesnte Docurmento oficial com anexea;
ardinariz 2. Faney Margarita Lastra Yentura- Presidenta Suple 1. Acta de pricer s sesién ordinarky ACTA
5, Elizabeth Maldonade Gorgni- Secretaria Ejecutivs;
4. VISOrIo Lean Avalos- Secretaris Fecutivo Suplents
5. Jogl Garcla Reyes- Secretario Teonics
€. Jenny del Garrmen Zetina Garcla- Secretarfo Técnico Supleiite
¥
7. Angyel Adrisn Blas Can- Crgana e de Contrsl
37 Enviar 2l acta de a Cuarts sesion ordinaria con sus Llevar & taba una (1) sesien ordinaria, con et objetive 1. Frady de la Cruz Megafia- Presidente; Cocumentae oficial con anexos:
Bnexos de 3 Sgulenta docurmentation que & aoreber  |de aprobar [os trabajos re dos en &l afa 8 traves 2, Fanry Margarita Lastra ventura- Presidenta Suplente: 1. Acte e primera sesidn ordinaria ACTA_SESIGN_4TA_Ca) 3
. Reporte satadiatics sobre |05 resultades obtenidas, en [det Informe aral de Act 5y da fas 3. Elizabeth Maldonsds Céngora- Secretaria fjecutiva: 2. Enviar sl reporte estadlstico sobre o rosultados akiznides, en la
| nsentén de oS mecanismos de verificocion Delaciones, asl come |as recornendacions 4 Medardo Ledn Ayvalas Secretario Ejecutive Suplente; aplicacién de fos mecanismos de werificagidn
2 nforme Anual de Actividades, INLOMNpRtE: iz PAra Trtar [05 asUAtas Presaniados 5. Jne| Carcla Reyes- Secretario Técnico, 3 Infarme Anuel de Actividades 2025
3. Estadistica de capacitaclones, & Jenny de: Carnen Zetina farcls. Secretarin Tésnico Suplente;
4. Dalaci recibidas, admitid, 3 i
[resantadas por j=uonas servidoras plblicas y a0z 7 Angel Adrian Blas Can- (rgans Interna de Cunl
particulses, iecomendaciones amitidas,
5. Asuntos sormetinds & medician y cancluldes por dicha
medio, incompetencia para corocer del asuntoy la
orientacién que se hubiere dade.
@ Remitir el avance del Cuarto trimestre del Programa Enwiar un reporte de las actividades realizadas por el 1. Fredy de a Cruz Magana- Presidente; Documente oficial por reporte de las actividades hasta |a fecha de
Anual de Trabafo (PAT) 2025 Comnite de Ltica | 2. Fanny Margarita Lastra ventura- Preqgenta SUglente; la prirm: dmang
3 Elizapeth Maigonado Congora- SECretara & jecutva
4+, Medardo Leon Avaias- Secretara Lleeutive Suplants
§ Josl Carcia Heyes- Secretang [dcnica.
Uh12/2006 127242026 b Jenny g8l Carmen Zeting Carcla- Sectetann Técnico Suplente.
v
7 Anges Aarian & an Urgans Merna de Contrsl
EE] Diracterio de intagrantss del Comité de Etica (CF] Envizr la cuzrta actuslizacén det Directorio del

Bocuments aficial gon archivo digital gel Directorio actualizade

=l
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COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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Actusizacion ael Directono de intsgrantes ged Comnite  |Un (1) feporte de fa integracion den Comité de Fiic I Fredy oe la Crur Magada- Presidents
de Etica (CE] de 4 SEMADES. 2 Fa

1 la Secrwtarla Anticorrupcion y Buen Gaobisrne
Margarita Lastra entura- Presidenta Suplente;

3. Elizabann Mo conads Géngora- Secrataria Ejecutiva

Medardo Ledn Avalos Lecrotalo Elecutive Suplents,

al Carcla Reyes- Secretarie Tecnice,

Tanry del Carmen Zetina Carcia- Secraterio Tacnico Supiente,

[Erl il

oNoINZE

1. Angel Adrién Blas Can- Grgans inters de Cantre

ELIZABETH MALDONADO GONGON
SECRETARIA EJECUTIVA

JOEL GARCIA REYES
SECRETARIO TECNICO

CRISTIAN JESUS SANDOVAL TORRES
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

” A
S

BT e s S
s\l

FERNANDO
suBni

VENCES HER SARA PACHECO PEREZ
IEFE DE AREA OPERATIVO

Pigina &



. TARH i MEDIO
BASS | AMBIENTE

| cog 1 | SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
I commopeLpupso | Y DESARROLLO SOSTENIBLE

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO, ASi COMO EL MEDIO QUE EMPLEARA EL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (SEMADES)

En base a los Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracidn Pudblica Estatal y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible (SEMADES), mismos que se presentan en el Tablero
de Control de Control para la evaluacidn integral de los Comités de Etica 2025, fueron
desarrollados por la Unidad de Etica y Conflicto de Interés (UECH para que cada Comité de
Etica (CE), a fin de valorar su actuacién, asi como la percepcién de quienes integran el
correspondiente organismo, respecto al cumplimiento de los principios y valores del Cédigo
de Etica y Cédigo de Conducta.

Los indicadores incluidos en este documento representan el conjunto que se considera
apropiado para contrastar las percepciones y los logros alcanzados, en el afio 2025, mismos
que seran evaluados en la escala del 0 al 10, dando cumplimiento al Cédigo de Etica y seran
evaluados de la siguiente manera: suma de las respuesta a la pregunta sobre percepcién
del cumplimiento al principio evaluado /Total de personas servidoras publicas que
respondieron el cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2025

NUOM. NOMBRE

DEFINICION

PREGUNTA

1 Indicador de

principio de lealtad

percepcién
scbre el cumplimiente del

Refiere a la confianza que el Estado les ha
conferido y tienen una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad

élas personas servidoras publicas que
laboran en el ente donde trabajo
generalmente tienen come prioridad
atender a la ciudadania?

2. Indicador de

percepcion
sobre el cumplimiento del
principio de disciplina

Refiere al desempefio de su empleo, cargo
0 comision, de manera ordenads,
metddica y perseverante, con el propésito
de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos

élas persenas servidoras publicas que
laboran en el ente donde trabajo
generalmente realizan sus labores de forma
ordenada?

3 Indicador de

cuentas

percepcion
sobre el cumplimiento del
principio de rendicidn de

Refiere a que asumen plenamente ante la
sociedad % sus autoridades la
responsabilidad que deriva del gjercicio de
sU emplec, cargo o comision, por lo que
informan, explican vy justifican sus
decisiones y acciones.

ilas personas servidoras publicas que
laboran en el ente donde trabajo
generalmente asumen la responsabilidad
de sus labores diarias?

4 lndicader de

meérito

percepcion
sobre el cumplimiento del
principio de competencia por

Refiere a la seleccionados para sus puestos
de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando Ia
igualdad de oporiunidad, atrayendo a los
mejores  candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos v equitativos

clas personas servidoras publicas que
laboran en el ente donde de trabajo
generalmente son elegidos para sus
puestos, segln su habilidad, capacidad v
experiencia?

5 indicador de

percepcion
sobre el principio de equidad

Refiere a procurar que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades

ilas personas servidoras publicas gue
laboran en el ente donde trabajo
generalmente buscan gue todas las
personas tengan acceso justo e igualitario a
bienes, servicios, recursos y oportunidades?

N\ =
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Cuestionario para evaluar el cumplimiento del Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible

El presente cuestionario esta dirigido a todas las personas servidoras
publicas de Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenibie.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las
personas servidoras publicas, respecto a la aplicacion de los principios y
valores que contiene el Cddigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion PUblica Estatal, y del Cédigo de Conducta
del ente en el cual laboran.

Seccién 1: Aspectos Generales

1. Durante el ultimo ano, ¢se le ha dado a conocer el Cédigo de Etica en el
lugar donde trabaja?

Sl NO

2. ;Conoce el Codigo de Conducta del ente donde trabaja? {en caso de
responder no, pasar a la seccidn 2)

Sl NO

3. En el lugar donde trabaja, ¢firmd una carta compromiso de conocer y
aplicar el Codigo de Conducta

Sl NO

4. (El Codigo de Conducta del ente donde trabaja es claro y sencillo de
entender?

Sl NO

5. (El Cédigo de Conducta del ente, le resulta adecuado y suficiente para
saber como debe actuar para satisfacer lo que la sociedad espera de usted
como persona servidora publica?

Sl NO
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Seccién 2: Cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

Instrucciones: En las siguientes afirmaciones, por favor seleccione el valor L\Y -
que considere mas EXACTO O MAS ADECUADO, en una escala del 1 al 10.

Considere que "0" significa “Nada”; y “10" significa “Todo o
completamente”.

6. ¢ Las personas servidoras pUblicas gue laboran en el ente donde trabajo
generalmente tienen como prioridad atender a la ciudadania?

012345678910

7. ¢ Las personas servidoras publicas gue laboran en el ente donde trabajo
generalmente realizan sus labores de forma ordenada?

012345678910

8. ;Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo /
[

generalmente asumen la responsabilidad de sus labores diarias?

012345678910

9. ¢(Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde de
trabajo generalmente son elegidos para sus puestos, segun su habilidad,
capacidad y experiencia?

012345678910
10. ; Las personas servidoras pUblicas que laboran en el ente donde trabajo J

generalmente buscan que todas las personas tengan acceso justo e
igualitario a bienes, servicios, recursos y oportunidades?

012345678910

Seccion 3: Experiencias y preguntas sociodemogréficas

Seleccione la opcidn que considera gque mejor responde a cada una de las //[/
siguientes preguntas.

1. ; Presencio o fue victima de alguna situacion en la gue posiblemente no
se respetaron los Derechos Humanos?

Sl NO



12. ; Presencio o fue victima de alguna situacion en la que posiblemente
se discriminé a alguna persona?

Sl NO

13. ; Presencio o fue victima de alguna situacion en la gue posiblemente
no se respetd la equidad de género?

Sl NO

14. Respecto a la situacion gque se tenia hace un afo, la integridad vy el
comportamiento ético de las personas que colaboran en su lugar de
trabajo...

A} Ha empeorado

B) Sigue igual

C) Ha mejorado

D) Yo no trabajaba aqui
E) Nosé

D) Entre 40y 49 afios

E) Entre 50 y 59 afos

F) Entre 60y 69 afios

G} Mas de 69 afios

H} No deseo contestar {

15. Es de sexo:
A) Mujer
B) Hombre
C) No deseo contestar
16. Actualmente tiene la siguiente edad:
A} Menos de 20 aflos
B) Entre 20 a 29 afos
C) Entre 30 y 39 afios

)
t
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Hoja de firmas de aprobacién de Indicadores de Cumplimiento y medio de verificacién 2025

Secrétario Técnico

Cristian Jesis
Sandoval Torres

Titular de Unidad Administrativa

Jefa de
Departamento
Suplente

Sara
\ences Hernandez Pacheco Pérez

Jefe de Area Cperativo



PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y/O AL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

(SEMADES).
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1. Objetivo

Establecer el procedimiento para la recepcion, atencién, analisis,
seguimiento y resolucion de las delaciones refacionadas con posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta por parte
del personal adscrito a esta dependencia, garantizando en todo momento
la confidencialidad, imparcialidad, legalidad y respeto a los derechos de las
personas involucradas. En cumplimiento a los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y al Codigo
de Conducta de la Secretaria.

2. Alcance

Este procedimiento aplica a todas las personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria y la Comision, sin distincién de nivel jerarquico.
Abarca desde la recepcion de la delacién hasta la conclusidn del analisis
correspondiente y, en su caso, la emisién de recomendaciones o
canalizacion a las instancias competentes para la aplicacion de medidas
correctivas o sanciones conforme a la normatividad aplicable.

3. Presentacion de la Delacién

La persona delatora, podra presentar al Comité de Etica, de forma
escrita, verbal o electrénica, a través de los canales establecidos, buzdn
fisico, correo electrénico y/o pagina oficial de la Secretaria, en la cual se
haga constar presuntas conductas por parte de una o varias personas
adscritas a la Secretaria, que vulneren lo establecido en el Codigo de Etica
y/o el Cédigo de Conducta, la cual debera contener los requisitos que
establece el numeral 60 de los Lineamientos.

La persona delatora podra solicitar al Comité de Etica, el anonimato,
para los efectos que este tome las medidas necesarias para salva guardar
dicho derecho, en todas las actuaciones que deriven en el procedimiento.

3.1. Delacién por escrito
Para la presentacion de la delacion, a través de medio fisico, la persona

delatora solicitard al Comité de Etica de la Secretaria, el formato para
presentacion de delaciones, el cual deberd cumplir con los requisitos que

establecen las numerales 60 fracciones |, i, Il y IV y 76 de los Lineamiento,

Plaza Bugambitia, Blvd. Adolfe Ruiz Cortines, #1208, Fracc. Oropeza, Cof, Tabasco 2000, C.F. 8603 ,. Villahermesa, Tabasco
Tel. 52(993) 31003 50
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y en su caso la solicitud a gue refiere el numeral 61, del ordenamiento
citado.

De igual manera, podran tener acceso al formato de presentacion de
delaciones a través de la padgina oficial de la Secretarfa. La presentacion de
la delacion debera realizarse a la persona servidora publica que ostente la
Secretaria Ejecutiva o a través del buzén de guejas, sugerencias y
delaciones que para tales efectos se encuentra instalado en la Secretaria.

En el caso de las delaciones presentadas en el buzén de quejas, estas se
tendran por recibidas, en la fecha que en que se realice |a revision del
mismo, lo cual hard constar la Secretaria Ejecutiva, agregando dicha
constancia al expediente respectivo.

3.2. Delacion electrénica

En-caso gue la delacion electrénica podra presentarse en la pagina
oficial de la Secretaria (https//tabasco.gob.mx/medio-ambiente}, en el
apartado denocminado. “Formato para presentar una delacién ante el
Comité de Etica de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible” al momento de completarse los datos obligatorios y necesarios,

la delacién sera enviada al correo electrénico
semadesbuzondelaciones@tabasco.gob.mx, que para tal efecto se ha
creado.

3.3 Delacion Verbal

De forma excepcional, la delacién podra presentase verbalmente cuando
la persona delatora no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en

cuyo caso deberd ser auxiliada por la Secretaria Ejecutiva, en la narrativa de K

los hechos y una vez se concluya la misma, debera constar por escrito y ser

firmada por la persona delatora.
: 4. Andlisis, prevencién, procedencia y registro de la
/ Delacion
\ \\

Recibida la delacién el Comité de Etica, procederd a verificar que la
misma cumpla con los plazos y requisitos previstos para su admision gue
establecen los numerales 52, 59, 60, 61y 76, de los Lineamientos y emitir el

pronunciamiento respectivo y procederd a registrarla en el Sistema en los

5\
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términos que establece el numeral 62 de los lineamientos. Lo anterior a
efectos de generar el nimero de folio que corresponda a la delacion.

En caso que delacion no cuente con alguno de los requisitos que
establece el numeral 60, o bien no sea clara la narracién de modo, tiempo
y lugar, se prevendra a la persona delatora a efectos de que, en un plazo
no mayor a cinco dias habiles, contados a partir de la notificacion
respectiva, subsané dichas deficiencias, apercibiéndola que, de no cumplir
con dicha determinacion, no se dard tramite a la delacién de conformidad
con el numeral 67 de los lineamientos.

De advertirse que la delacién cumple con los plazos y requisitos
previstos para su admisién en los numerales 52, 59, 60, 61 v 79 de los
Lineamientos, o en su caso la prevencion a que refiere el parrafo anterior
fue desahogada en términos de los numerales citados anteriormente, la
Secretaria Ejecutiva dentro de los tres dias habiles siguientes, procedera a
realizar la propuesta de acuerdo, que se sometera a los miembros del
Comité de Etica, a efectos de que analicen la delacién y procedan a realizar
la sesidn correspondiente para efectos de acordar lo conducente de
acuerdo al articulo 64 fraccion |, y I, de los lineamientos.

De determinarse admitir a tramite la delacién respectiva, el Comité de
Etica, turnara a la comision respectiva la cual se encargara de dar el tramite
correspondiente, en termino de los numerales 37 fraccién |, cuarto parrafo,
y 64 fraccion Il y ultimo parrafo de los lineamientos.

5. Del Expediente

Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento de
delacion, deberdn asentarse por escrito (en las cuales no se emplearan
abreviaturas), en medios fisicos o electrénicos, y obrar en un expediente
debidamente foliado, al cual tendran derecho a acceder las personas
delatoras y delatadas, con excepcién de los datos personales de terceros,
para o cual, el Comité de Etica, podra solicitar apoyo de la Unidad de
Transparencia correspondiente.

6. De la conclusion anticipada del procedimiento.

Admitida la delacion, el Comité de Etica en cualquier etapa del
procedimiento, podrd concluir y archivar el expediente, en caso que se
actualicen las hipotesis siguientes: por el faliecimiento de la persona

Plaza Bugambilia, Blvd. Adolfo Ruiz Cortines, #1208, Fracc. Orepeza, Col. Tabasco 2000, $.P. 86030, Vill
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delatora o delatada; si la delacion no cumpla con los plazos y requisitos de
procedencia; y/o de las indagaciones iniciales se advierta gue no existen
elementos gue vulneren al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta.

En el caso de fallecimiento de las personas delatora o delatadas solo se
podrd dar la terminacién anticipada, en el caso que no se cuente con
elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacion gue
prevenga la repeticion de los hechos delatados en contra de otras
personas o ho se desprendan elementos para emitir una recormendacion
general.

7. Medidas de proteccion

Si de la valoracién de la naturaleza y gravedad de los hechos narrados por

la persona delatora, se advierte que se encuentra en riesgo la integridad

de las personas implicadas en el procedimiento, y para efectos de evitar la
revictimizacion, perjuicios de dificil o imposible reparacién, vulneracion
derechos humanos, a fin de la continuacién o retiracién de la conducta u
omisiones delatadas, el Comité de Fiica podra en cualguier momento. /
solicitar a la unidad administrativa medidas de proteccion a los delatores a
cuando asi lo considere, las cuales podran consistir en reubicacidn fisica,

cambio de unidad administrativa, u horarios de labores, de cualquiera de

las partes, autorizacién de realizar labores o funciones fuera del centro de

trabajo cuando las circunstancias lo permitan, o cualguier otra gue
establezcan los instrumentos normativos aplicables, para ello deberd

contar con la anuencia de la presunta victima y la unidad administrativa
correspondiente.

El acuerdo en el que se determinen dichas medidas de proteccion, debera
. encontrarse debidamente fundado, motivado; debiendo notificar la
} presidencia del Comité de Etica, a las unidades administrativas
correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento de las

medidas de proteccién y ejecutar las acciones que en el acuerdo se hayan
dictado, las cuales deberdn estar vigente mientras subsistan las razones
que dieron origen a su implementacion.

8. Investigacién

Durante el desarrollo del procedimiento, [a comisién respectiva podr.
solicitar, a través de la Presidencia, a las unidades administrativas, asi como
a las personas servidoras pUblicas que considere necesaria, la informacion

\ ; Plaza Bugambilia, Blvd, Adoffo Ruiz Cortines, #1208, Fracs. Qropeza, Col. Tabasco 2000, C.P. B60ED, Villahermosa, Tabasco ©
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que estime pertinente, a efectos de allegarse de elementos probatorios
que le permitan advertir la probable vulneracién al Cédigo de Etica y/o al
Cdodigo de Conducta. En los asuntos gue se tengan un tratamiento
especial, el Comité de Ftica debera observar lo que disponen los
instrumentos normativos aplicables.

Side la indagacion inicial se advierte la probable vulneracién al Cédigo de X
Etica y/o al Cédigo de Conducta, se notificard a la parte delatada, la
existencia de la delacién en su contra, asi como la conducta que se le
atribuye para que, en un plazoe no mayor a seis dias habiles, manifieste
mediante escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso presente las
pruebas que considere necesarias, las cuales deberdn estar relacionadas
con los hechos delatados. En caso contrario se emitird de manera fundada

y motivada el acuerdo de conclusidn y archivo del expediente, debiendo
notificar a la parte delatora dicho acuerdo.

9. Acumulacién

El Comité de Etica, de oficic o a peticién de parte, podra acordar la
acumulacion de dos o mas delaciones en los casos en que: Las personas
delatoras y delatadas sean las mismas, y/o las personas delatoras sean
distintas, pero se trate de la 0 las mismas personas delatadas.

10. Entrevista

Una vez concluido el término otorgado a la parte delatada para gque
manifestara lo que a su derecho conviniera y en su caso presentara las
pruebas que considere necesaria, se citard mediante oficio a las personas
involucradas en ia delacién en una fecha que no deberd ser posterior a diez
dias habiles, en la cual manifestaran lo que a su derecho convenga, dicha
entrevista se asentara en un acta, la cual se firmaré al término de ia misma.

En el citatorio a entrevista que emita la comisién para la persona delatada,
deberd apercibirse que, de no acudir a la entrevista de forma justificada,
se le citara por una segunda ocasidn, a través de la persona titular de la
Unidad de Administracion y Finanzas, de la Secretaria. Lo mismo sera
aplicable para el desahogo de las pruebas testimoniales, que ofrezcan las
personas involucradas, o cuande asi o estime necesario el Comité de ética,
para efectos de allegarse de los medios para emitir su determinacion.

Flaza Bugambilia, Blvd. Adolfo Ruiz Corines, #1206, Frace. Oropeza, Col. Tabasco 2000, C.P. 86030, Villahermesa, Tabasco 7
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1. Mediacion

La mediacién es un recurso alternativo de solucidn de controversias gque
permite dar por concluido un procedimiento, el Comite de Ftica antes de
emitir una recomendacién deberd agotar dicho recurso exhortando a las
partes involucradas lleguen a un acuerdo, a efectos de poner fin a dicha
controversia.

La mediacidn sera procedente cuando las vulneraciones al Cédigo de Etica
o al Cédigo de Conducta institucional, afecten la esfera personal de la parte
delatora y no asf al ejercicio del servicio pdblico, en la medicidn las partes
involucradas en la delacién, deberadn estar de acuerdo.

El Comité a través de Ia Presidencia invitara a las partes a reflexionar sobre
los hechos y liegar a un acuerdo, para lo cual, citara a las personas
involucradas en la delacién a mediacién, en un plazo no mayor a cinco dias
habites posteriores al cierre de entrevistas, en cuya diligencia deberan
estar presentes la persona gue ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fungira
corme mediadoray Uha persona representante de la Comision que haya
conocido de la delacién a fin de coadyuvar en la diligencia de mediacidn;
lo anterior a efecto de solucionar el conflicto planteado.

La mediacién no se llevara a efecto en los casos de discriminacion, acoso
u hostigamiento sexual o laboral, en los actos u omisiones gque pueda
propiciar situaciones de revictimizacién, y en hechos relacionados con el
detrimento del patrimonio de la Institucion.

En la diligencia de mediacién se hard la narracién de los hechos que
motivaron la delacién, identificando el conflicto entre las partes,
conmindndolas a reflexionar y realizar juicios éticos respecto de las
conductas imputadas y que ellas por si solas adopten compromisos reales,
posibles y efectivos que pongan fin a los conflictos.

firmado por las personas involucradas, asf como por la persona que ocupe
la Secretarfa Ejecutiva y la persona cue represente a la Comision

respectiva, quedando a disposicidn de las primeras una copia del
documento descrito. '
Dicha acta se hara de conocimiento del Comité en la sesidén inmediata a la

Al llegar a un acuerdo, se hara constar en el acta respectiva y debera ser \R

que haya lugar y se dara por concluido el asunto en cuestion. El Comite

bt
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debera verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el \
acuerdo de mediacién, y en caso de incumplimiento, podra acordar la
reapertura del expediente y emitir una determinacidén.

De no existir acuerdo de mediacién entre los involucrados, la comisién
debera desahogar las pruebas que en su caso se hayan ofrecido a efecto
de elaborar el proyecto de determinacion correspondiente.

12. Pruebas

Las personas involucradas en el procedimiento podran ofrecer cualquier
prueba gue guarden relacion con los hechos relatados en la delacidon, que
pueda coadyubar en el esclarecimiento de los hechos, las cuales pueden

consistir en: documentos en formato fisico o electrénico, sean © no 4
expedidos por una institucion, tales como correos electréonicos, mensajes
telefénicos, fotografias, videos, audios, testimoniales, entre otras, las cuales

deberén ser ofrecidas en terminos de la normatividad aplicable.

La valorizacién de las pruebas tiene como finalidad resolver, si existen

elementos suficientes para determinar si alguna persona servidora
ptblica vulnersé el Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta institucional. En /
los asuntos en mMmateria de hostigamiento o acoso sexual, se debera

observar lo previsto en el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o similar.

En caso de que cualguiera de las personas involucradas no presente
pruebas o no acuda a la entrevista, el Comité deberd emitir su
determinacién con base en los elementos gue se encuentren a su
disposicion. Cuando del caudal probatorio se tuviera la certeza que los
hechos delatados fueron manifestados con falta de veracidad y dolo, con
la finalidad afectar a la persona delata, el comité podra emitir

recomendacion dirigida a la persona delatora, y que tenga la calidad de \
servidora publica.

13. Elaboracién del proyecto de la determinacion

Desahogadas tas pruebas que en su caso se hayan ofrecido, ta comision
respectiva contara con diez dias habiles para elaborar un proyecto de
determinacién y someterlo a consideracion del Comité.

w !
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El proyecto a que se refiere el parrafo anterior debera contener: El anélisis
de los hechos y conductas delatadas, la valoracién de cada una de las
pruebas gue en su caso hayan sido ofrecidas; los fundamentos legales
correspondientes, sefalando los principios, valores o reglas de integridad,
del Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta, que hubieren sido vulneradas.

14. Sentido de la determinacién

Una vez presentado el proyecto, el Comité de Etica, tendrd plazo de diez
dias habiles, contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de
que en la sesidn a gue se convogue se emita la determinacion
correspondiente, las cuales podran consistir en: Recomendaciones
individuales, Recomendaciones generales, o Conciusién del asunto.

Las recomendaciones sefialadas en el parrafo anterior, deberan proponer
acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusién o mejora de
procesos, para prevenir la repeticién de conductas.

15 Notificacién-dela determinacion-

Las determinaciones que emita el Comité de Etica, deberdn ser notificadas
a las personas delatoras y delatadas, asi como a los superiores jerarquicos
de cada una de ellas en un plazo Nno mayor a tres dias habiles. De igual
manera, deberan hacerse de conocimiento de la persona titular de la
unidad administrativa en la que se encuentre adscrita la persona a guien
’\x se hubiere emitido la recomendacién.

Cuando el comité advierta en su determinacién elementos gue presuman
la comisidon de alguna falta administrativa, dard vista a la instancia
iy correspondiente en términos de la Ley General de Responsabilidades
/r-."» Administrativas.

16. Cumplimiento

N Realizada las notificaciones de las recomendaciones emitidas por el
// Comité de Etica, las personas titulares de las unidades administrativas que
tuvieran conocimiento de las mismas, deberdn comunicar mediante oficio
al Comité de Etica su adopcién, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

i
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Una vez gue la unidad administrativa correspondiente, haya comunicado
al comité la adopcidon de las recomendaciones, deberdn implementar las
acciones conducentes, en un plazo no mayor a treinta dias naturales.

\
\

En caso gue alguna persona servidora publica, decida no atender la
recomendacion, deberd presentar en un plazo ho mayor a diez dias
habiles, el escrito correspondiente al Comité de Etica, con copia a sus
superior Jerarquico, en el que justifigue su decision.

17. Estadistica de recomendaciones
El Comité llevard a cabo una estadistica que refleje, por unidad
administrativa, el ndmero de recomendaciones emitidas, asi como el de
aquellas gue fueron cumplidas o no; misma que debera incorporarse en ¢l
informe anual sefialado en los Lineamientos.

18. Notificaciones

De los plazos de notificacion.

Los acuerdos gue se emitan en el procedimiento deberan ser notificados
dentro de los tres dias habiles siguientes a su emision.

Las notificaciones por medios electronicos haran las veces de una
notificacién personal, por lo que los plazos comenzaran a correr al dia
siguiente de que sea enviada.

19. Cémputo y plazo
El computo y plazo de las notificaciones se sujetara a las siguientes reglas:

l.  Las notificaciones surtiran sus efectos al dia habil siguiente a
aguél en que fueron practicadas;y

[I.  Los plazos seran improrrogables, se computardan por dias
habiles y comenzaran a correr a partir del dia al en que surta
sus efectos la notificacién, incluyéndose en ellos el dia del
vencimiento.
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20.Criterios de interpretacién

La Secretaria podrd emitir y publicar criterios vinculantes en materia de
ética publica y conflicto de interés, los cuales orientaran a los Comités de
Etica en la atencidon de delaciones y emision de determinaciones.

Z1. Incompetencia y orientacion

Cuando la Comisidn de Atencidn a Delaciones y Seguimiento de los
Acuerdos y Acciones adoptados en las Mediaciones del Comité de Etica,
concluya que los hechos delatados no sean competencia del Comité de
Etica, la Secretaria Ejecutiva, debera orientar a la persona delatora,
indicdndole la o las instancias a las gue podra acudir para tales efectos.

En caso, de que el Comité de Etica no pueda conocer del asunto en razén
de que las personas delatadas no son personas servidoras publicas, éste
analizara las conductas referidas en el escrito y podré adoptar las medidas
pertinentes para prevenir la comisién de dichas conductas o continuacion
-de lasrmismas, através derrecanismos-de-sensibitizactén-y-difusion:

Sera facultad del Presidente del Comité de Etica, dar parte en su caso a las
instancias correspondientes, dependiendo de la naturaleza del

; incumplimiento o conducta desplegada por elservidor publico implicado.
' \ 22.Formatos
e Los formatos que a continuacidn se presentan tienen el objetivo de dar
cumplimiento al numeral 60 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.
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FORMATO PARA PRESENTACION DE LAS DELACIONES

Formato para presentar una delacion ante el Comité de Etica de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible

A través de este formato podran presentar su delacién por incumplimiento al Cédigo de \?\
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Tabasco, y al Cédigo
de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, asi como también de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Secretaria

de Anticorrupcion y Buen Gebierno. Los hechos, sefialamientos y datos personales que
proporcione serdn tratadeos con absaluta confidencialidad.

Datos de la persona que presenta la delacion:

Nombre completo: Edad: ___
Correo electrdnico:

*Domicilio Numera telefénico y/o extension (indispensable para recibir informes)
Firma

En caso de ser Servidora o Servidor Pablico:

Puesto o cargo que desempena:

Area de adscripcion:
{Se podra admitir la delacion anénima, siempre que se identifigue en la narrativa al

menos a dos personas gue le conste los hechos.)

Datos de la Servidora o Servidor Piblico en contra de quién se presenta la
delacion:

Puesto o cargo que desempena:
*Nombre del Jefe o Jefa inmediata (indispensable para recibir informes)

*Descripciaon de los hechos precisando modo, tiempe, lugar, cuando, cémoe y dénde se
desarrollaron los hechos):
En qué consiste la conducta gue se reprende:

Nombre completo: Edad: X\E

13
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Medios probatorios de la conducta, entre éstos, y como minimo (art. 76) dos testimonios
de una tercera persona que haya conocido los hechos. En case de ne contar con ellos,
indigue dénde se localizan o a quién le constan.

Datos de una tercera persona que haya conocido de los hechos (indispensable):

Nombre:
Domicilio:
Edad___ _ Correo electrénico:
NUmero telefdnico:

Datos de la servidora o servidor piblico que recibié la delacién, en el caso de
presentarse la delacién verbalmente {

Nombre: R, e
Cargo:
Advertencia:

; Los datos sefialados con * son campos obligatorios para la procedencia de la presente
Delacion.
En caso de contar con algunos de los requisitos de procedencia de la presente delacion,

se le solicitara por Unica vez, que aporte éstos, en el case de gue nho los proporcione u
omita dar respuests, se concluird el proceso con su archivo.
Usted tiene derecho al anonimato, siempre y cuando asi lo soficité; por lo que se

salvaguardara dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales
/ v comgo notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, v frente a todas las unidades
Vg administrativas o personas que intervengan en el mismo. \ S

A
{

Plaza Bugambilia, Blvd. Adolfo Ruiz Cortines, #1208, Fracc. Qropeza, Col. Tabasco 2000, C.P. 86030, Villahermosa, Tabasco 14
Tel. 52(293) 310 03 50




TAe& | MEDIO
BASS  AMBIENTE

|
|
co SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
GOBIERNG DEL PUEILD Y DESARROLLO SOSTENIBLE ‘G

FORMATO DE ENTREVISTAS DE LA COMISION DE ATENCION A DELACIONES Y '1
SEGUIMIENTOC DE LOS ACUERDOS Y ACCIONES ADOPTADOS EN LAS MEDIACIONES '

(dicho formato debe guardar el estilo de una comparecencia, para efectos de dar
formalidades del procedimiento, sefialando tiempo y lugar)

Formulario de entrevistas a cargo de la Comisidén de Atencidn a Delacionesy segwmlento
de los acuerdos y acciones adoptados en las mediaciones del Comité de Etica de la
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Foja __de

Fecha de la entrevista: Numero de Expediente;
Nombre del Entrevistado:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
(De preferencia incluir; cuando, como y dénde se desarrollaron y en qué consiste la

conducts gque se reprende @

Entrevistado Firmas

Nombre de los miembros de la Comision:
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23.Glosario

Cédigo de Conducta:

El instrumento deontoldégico emitido por la persona que ocupe la
titularidad de la Dependencia o Entidad de la Administracién Publica
Estatal, a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control,
en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que
las personas servidoras puUblicas aplicardn los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

Cédigo de Etica:
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica Estatal.

Comité de Etica:

Los organos democraticamente integrados en los entes publicos
referidos en los articulos 4 fraccidn IV y V vy 24 del Codigo de Etica, los
cuates tieren a su cargo ta Tmptermentacidn de acciones para generary
fortalecer una cultura de integridad gubernamental.

Comision:
Para el cumplimiento de las funciones y con el propésito de hacer mas

eficiente la atencidn y tramitacién de los diversos asuntos del Comité de
\ Ftica.

Delacién (denuncia):
La narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o conducta

atribuida a un servidor publicoy que resulta presuntamente contraria al
Cddigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

/{)1— Lineamientos:
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
itésde ttica.

Delator (Promovente):
Persona que realizd la delacién {denuncia)

Secretaria: Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

X T \
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El presente documento fue aprobado por el Comité de Etica de la SEMADES, durante su
Primera Sesidn Ordinaria del afio 2025 y se emite en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco

a los 23 dfas del mes de julio de dos mil veinticinco.

SavEvd
S ADSAD

AL

Lic. Joel Garcia Reyes
Secretario Técnico

Sara Pacheco Pérez
Operativo

Jefe de Area
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