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El Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca (SEDAP)
presenta su informe anual de actividades y resultados correspondiente al
ejercicio del 1 de enero al 31 de diciembre 2025, Durante este periodo, el Comité
se enfocd en consolidar un entorno institucional que promueva la ética y la
integridad como pilares fundamentales del ejercicio de las funciones publicas,
contribuyendo asi al logro de los objetivos estratégicos de la Secretaria.

RESUMEN EJECUTIVO.

t Con fundamento en los numerales 4, 30 y 42 de los Lineamientos Cenerales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.
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2. DIRECTORIO DE INTEGRANTES DE;_._;:oMiTé DE g'erCA. __

A continuacién, se presentan los integrantes de este Comité de Etica:

J B Teléfono = /\ .
: Categoria dentro del Correo electrénico . : i
Fotografia = Nombre completo il GERE : institucional
Comité institucional e
con extension
Lic. Jonny Eduardo | Presidente Jonnymorales@t | 9933163524 §
Morales Gonzalez abasco.gob.mx al 26
Ing. Rafael Ramirez | Presidente rafaelramirezb@t | 9933163524 7\\/
Bafos Suplente abasco.gob.mx al 26
Beatriz del Carmen | Secretaria beatrizalcudiai@t | 9933163524
Alcudia lzguierdo Ejecutiva abasco.gob.mx al 26
~ ' Lic. Irma Vazquez | Secretaria Técnica |irmavazquez@ta | 9933163524 )
;t;f : Hidalgo basco.gob.mx al 26 N\
Lic. Stephany Pérez | Representante del stephanyperez@ | 9933163524 y
Suarez Organo Interno de | tabasco.gob.mx | al 26
Control del Comité
! de Etica

\ /s
\\\



Fotografia

Nombre completo

Categoria dentro del

Comite

Correo  electronico
institucional

Teléfono
institucional
con extension

o) Dr. Alfredo isaac | Director Titular alfredobrindis@t | 9933163524
Fey Brindis Santos abasco.gob.mx al 26
Rafael Martinez Garcia | Director Suplente | rafaelmartinez@t | 9933163524
abasco.gob.mx al 26
Lic. Marcos Antonio | Subdirector Titular | marcoperezm@t | 9933163524
Pérez Mogue| abasco.gob.mx al 26
Luis Enrique Marquez | Subdirector fuismarguez@ta | 9933163524
Castillo Suplente basco.gob.mx al 26
Lic. José De la Cruz | Jefe de | josevalier@tabas | 9933163524
Valier Garcia Departamento co.gob.mx al26
Titular
José Javier de los | Jefe de | javierluna@tabas | 9933163524
Santos Luna Sanchez Departamento co.gob.mx al 26
Suplente
C. Dalila de la Rosa | Jefe de Area Titular 9933163524
Zarrazaga al 26
Jairo Sanchez Concha | Jefe de  Area 9933163524
Suplente al 26
C. Reyna Rodriguez | Jefe de Proyecto 9933163524
Palomeque Titular al 26
Lic. Omel Maldonado | Operativo Titular 9933163524
Zetina al 26




Telefono
institucional

Categoria dentro del Correo electronico

Fotografia Nombre completo

Comité institucional 2K

con extension
C. Antonia Gallegos | Operativo 9933163524
Jiménez Suplente al 26
L.C. P. Rodolfo Antonio | Operativo Titular 0933163524
Pérez Garrido al 26
Lic. Margarita Olive | Asesors margaritaglive@t | 9933163524
Conzalez abasco.gob.mx al 26
Lic. Jorge Alberto Broca | Asesor jorgebroca@taba | 9933163524
Morales sco.gob.mx al 26 /}
Lic. Humberto | Invitado 99323163524 (//
Meéndez Martinez al 26

/).\7

Lic. Edilberto Cerino | Invitado 9933163524
L6pez al 26

3. PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA ANUAL DE VTRABAJO

A T TR e b R s

Conforme lo establece en el Capitulo i, numeral 30, fraccién [ parrafo segundo,

de los Lineamientos Generales antes mencionados, el presente Informe Anual de @\
Actividades 2025 del Comité de Etica de la SEDAP fue aprobado en la ultima

sesion Ordinaria, celebrada el 26 de noviembre de 2025.

Con la finalidad de promover una cultura de ética e integridad en la SEDAP, este %
Comité realizé diversas actividades de capacitacién, sensibilizacion y difusién
para fornentar los valores institucionales en el servicio publico.



3.1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Durante el afio, el Comité de Etica llevé a cabo diversas actividades de
capacitacion y sensibilizacion dirigidas a los servidores publicos de esta
dependencia. Las acciones realizadas fueron las siguientes:

. 28 de febrero: Se impartié la capacitacién sobre el "Cédigo de
Conducta" a los servidores plblicos de la SEDAP. La sesion, a cargo del
Organo Interno de Control de la Secretaria, se dirigi¢ especificamente al
personal de la Unidad de Administraciéon y Finanzas, enfatizando la
importancia del Cédigo en el ejercicio de sus funciones.

. 14 de marzo: Se realizé la capacitacidn sobre el "Codigo de Etica"
para el personal de la Unidad de Administracién y Finanzas de la SEDAP,

impartida por el Organo Interno de Control de esta dependencia. />

. 27 de mayo: El Organo Interno de Control de la SEDAP capacits al
personal de la Subsecretaria de Pesca y Acuicuitura (y sus Direcciones de
Fomento Pesguero, Acuicultura y Operaciones) sobre el "Cédigo de Etica”,

. 25 de junio: Como una jornada de sensibilizacion para prevenir y
erradicar la violencia contra mujeres y nifias, el Instituto Estatal de las
Mujeres impartio la platica titulada "Violencia de Género".

» 27 de junio:Se realizé la capacitacién sobre el "Cédigo de
Conducta", dirigida al personal de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
y sus respectivas Direcciones.

. 25 de agosto: Se impartid la capacitacién sobre el "Cédigo de Etica®
al personal de la Subsecretaria de Desarrollo Agricola y Ganaderia y sus
Direcciones (Agricola, Plantaciones, Pecuaria, Especies Menores, Sanidad
y Operativa).

. 26 de septiembre: Se realizé la capacitacién sobre el "Cédigo de
Conducta", dirigida al personal de la Subsecretaria de Desarrollo Agricola
y Ganaderia y sus respectivas Direcciones, a cargo del Organo Interno de
Control de la SEDAP.

. 30 de septiembre: Con la finalidad de generar ambientes labarales
libres de violencia y propiciar la reflexién sobre los efectos que esta tiene 3.
en la salud y el bienestar de los servidores publicos de esta dependencia,
el dia 30 de septiembre se llevd a cabo la capacitacién “Violencia Laboral”
impartida por el instituto Estatal de las Mujeres. %

. A través de la circular nimero SEDAP/CE/001/2025, se invitd al
personal de la Secretaria a participar en el curso “Curso de Etica e

XN



Trimestre Tema del Fecha del Hombres Mujeres Total
Cursoftaller/capacitacién curso/taller/ capacitados capacitadas

Integridad para un Buen Gobierno”. Dicho curso, impartido por Ia
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG) Federal mediante la
plataforma @aprende.mx, se llevd a cabo en el periodo del 20 de octubre
al 02 de noviembre del presente afio.

. 27 de noviembre: Se llevo a cabo la capacitacion sobre el "Cédigo
de Etica" para el personal de la Unidad de Transparencia, Unidad de
Informacién y Tecnologia y Unidad de Apoyo Juridico de la SEDAP.

. 15 de diciembre: Se ilevo a cabo la capacitacién sobre el "Cédigo de
Conducta” para el personal de la Unidad de Transparencia, Unidad de
Informacidn y Tecnologia y Unidad de Apoyo Juridico de la SEDAP.

capacitacion

lero. Codige de Conducta a los | 28/02/2025 4 9 13
Servidores Pldblicos SEDAP

Tero. Cédigo de FEtica a los | 14/03/2025 4 9 13
Servidores PUblicos SEDAP

2do. Cédigo de Etica a los 27/05/2025 1 7 8
Servidores Pablicos SEDAP

2do. Violencia de Género 25/06/2025 5 29 34

2do. Cédigo de Conducta a los | 27/06/2025 1 8 9
Servidores Publicos SEDAP

3ro. Codigo de Etica a los| 25/08/2025 6 12 18
Servidores Publicos SEDAP

3ro. Codigo de Conducta a los | 26/09/2025 5 12 17
Servidores Publicos SEDAP

Iro. Violencia Laboral 30/09/2025 10 51 &l

410, Curso de Etica e integridad 2010/2025 2 32 63
para un ’Buen Gobierno al 02/11/2025
(Curso en linea).

410. Codigo de FEtica a los 27/11/2025 2 8 10
Servidores PUblicos SEDAP

4to. Cédigo de Conducta a los 1512/2025 3 8 il
Servidores Publicos SEDAP




3.2. DIFUS_IC’)N (o] DIVULGACIC’)N.

Durante el gjercicio reportado, el Comité de Etica llevé a cabo diversas acciones
de difusion dirigidas al personal de la Secretaria, con el objetivo de promover la
cultura de integridad y el cumplimiento normativo.

Primer Trimestre:

. Se aprovechd el marco de las capacitaciones institucionales para difundir
el Codigo de Conducta y el Cédigo de Ftica vigentes a la fecha. Se enfatizé la
importancia de que todos los servidores publicos promuevan los principios y
valores establecidos en dichos documentos, como pilares fundamentales del
servicio publico.

Segundo Trimestre;

. Mediante la circular nimero SEDAP/UAF/SDRH/0011/2025, de fecha 7 de
abril, se comunicd a todo el personal de la SEDAP la importancia y obligatoriedad
de presentar la Declaracién Patrimonial. Se informé sobre la fecha de apertura
de la plataforma para realizar la PRE-CARGA v se les exhorté a completar el
proceso final para generar su Acuse en tiempo y forma, conforme a los plazos
establecidos por la plataforma DECLARANET. Se colocaron carteles iEN LA
DECLARACION CUMPLO YO, Y TU TAMBIEN! En lugares visibles para todo el
personal de esta Secretaria.

. Se difundid al personal, durante las sesiones de capacitacion, el
procedimiento formal para presentar Delaciones ante este Comité de Etica o el
propio Organo Interno de Control,

. Se distribuyeron los carteles “Derechos Agrarios de las Mujeres”, los cuales
fueron colocados en puntos visibles de Ia dependencia para su maxima
divulgacion.

Tercer Trimestre:

. Como seguimiento a la capacitacion sobre “Violencia de Género”
impartida por el Instituto Estatal de las Mujeres el dia 25 de junio, se colocaron los
carteles la “Cartilla de Derechos de las Mujeres” en el cual detalla los 15 Derechos
de las Mujeres. Y se distribuyé la Cartilla entre los participantes del curso.

Cuarto Trimestre:
» El 2 de noviembre, a través de la Circular hUimero SEDAP/CE/002/2025, se

invitd al personal a participar en la iniciativa de la Subsecretaria de
Administracion y Bienestar Social (SABG) denominada “Dia Etico”. Esta actividad

RN # %?Q/\aé;sﬁ%qc
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consistié en portar una prenda blanca (blusa o camisa) como simbolo de
compromiso institucional, transparencia y reflexién sobre la importancia de la

conducta ética.

. Posteriormente, el 25 de noviembre, en el marco del Dia Internacional de
fa Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, se difundié la invitacion a portar
una prenda color naranja. Se llevaron a cabo actividades y se elaboraron carteles
alusivos a esta celebracion. De igual manera, se realizé la difusién del cartel
"Puntos VIOLETAS #EspacioSegure" del instituto Estatal de las Mujeres.

Accion

Procedimiento
para atencién vy

Trimestre

Actividad

En la capacitacién de Etica se mostré al personal el proceso de
atencién de las Delaciones,

L 2
seguimiento  de
delaciches
Prevencion  del Difusion de los carteles “Derechos Agrarios de las Mujeras”, fueron
acoso Y 2 pegados en diversos puntos visibles en las oficinas de esta
hostigamiento dependencia.
sexual . .
z Se colocaron los carteles “Conoce la Cartilla de Derechos de las
Muyjeres”, Y se les distribuyd fa cartilla a los participantes.
4 Se difundié la invitacidn a portar una prenda color naranjay carteles
alusivos a esta celebracion.
Cadigo de A través de capacitaciones se proporciond los Cédigo de Etica y
Etica/C()digo de 1 Codigo de Conducta vigentes en la SEDAP. A la Unidad de
Conducta Administracion v Finanzas.
5 En la capacitacion dirigida a la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura
se dieron a conocer los Codigo de Etica y Conducta de la SEDAP.
Durante las capacitaciones impartidas a la Subsecretaria de
3 Desarrollo Agricola v Ganaderia se dieron a conocer los Cédigo de
Eticay Conducta de la SEDAP,
4 Mediante oficio numero SEDAP/CE/002/2025 se solicita |a
Publicacidon oficial del Codigo de Conducta el cual fue actualizado.
El dia 02 de noviembre a través de la Circulat numero
% SEDAP/CE/002/2025, se invité al personal a participar en la iniciativa
de la SABG denominada “Dia Ftico”.
Otros temas de A través de la Circular nam. SEDAP/UAF/SDRH/011/2025 se hizo
interés del CE / 5 extensiva la importancia de curmplir en tiempo con la
Otras carmpafias responsabilidad de Jos Servidores Publicos y presentar su
solicitadas por la Declaracion Patrimonial.
UEC 5 Se colocaron los carteles iEn la Declaracion cumplo yo, y ta
también!
4 Capacitacién Prevencion Cancer de Mama el dia 07 de noviembre

2025,

3
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_3.3. MEJORA DE PROCESOS.

mejoramiento progresivo del clima organizacional. Entre las acciones
implementadas se encuentran capacitaciones dirigidas al personal, difusién
mediante carteles informativos relacionados con el Cédigo de Etica y ef Cédigo
de Conducta, asi como la elaboracion y establecimiento de los lineamientos para
la presentacién y atencién de delaciones.

Estas actividades buscan generar, a mediano y largo plazo, condiciones mas

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y Pesca (SEDAP) llevé a cabo diversas actividades orientadas a
sentar las bases para el fortalecimiento de la cultura de integridad y el

adecuadas para la convivencia laboral de las y los servidores publicos de esta
dependencia.

Se espera que, como resultado de la continuidad y consolidacion de estas
actividades del Comité de Etica, en el futuro se fortalezca la cultura de integridad,
se fornente el respeto entre el personal y se incremente la confianza en los
procesos internos de la Secretarfa. Lo anterior permitird avanzar hacia una
comunicacién mas efectiva y un mayor sentido de compromiso con las
responsabilidades institucionales. encaminadas a propiciar gradualmente un
clima organizacional favorable en la SEDAP.

3. ATENCION DE DELACIONES.

En Cumplimiento al numeral 4 fraccién X! de los Lineamientos generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica; se atendid en tiempo y
forma la Delacién numero 001/2025,

Informe Delaciones Recibidas

Género del Fecha de inicio Estatus Turnado al oIc/

No. Tipo de delacion

delator del proceso area juridica

Finalizado | No
1 Delacién/001/2025 | Femenino 27 de mayo 2025. necesario

Turnada al OIC

:
2
™
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3.5. ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA, Y

s QEAEERAC

En cumplimiento con el Tablero de Control del Programa Anual de Trabajo PAT
del presente Comité de Etica; durante este afio 2025, se llevaron a cabo 4 sesiones
ordinarias y 4 sesiones extraordinarias. Segun lo establecen los lineamientos en
su numeral 30, fraccién I. En dichas reuniones se vieron los avances en las
actividades del Programa Anual de Trabajo 2025.

NUMERO DE

SESION

Tra. Sesidn
Ordinaria

31 de enero de 2025

OBSERVACIONES:

Se presenta el nuevo comité de Etica,
Se revisé y aprobd el Informe Anual de Actividades 2024.

Se comunica que el Informe Anual se publicara en el portal
de internet de esta Secretaria,

En esta Sesion se reviso el Programa Anual de Trabajo 2025,

2da. Sesién los indicadores de cumplimientos vy la encuesta de clima
Ordinaria 18 de febrero de 2025 | Organizacional y se presentd por escrito el procedimiento
para atencidon y seguimiento de delaciones.
Derivado de los cambios en la Estructura Orgdnica del
L. Cobierno del Estado y cambio en el nombre de |a Secretariz,
tera  sesion .z
20 de marzo de 2025 |[se revisd el

extraordinaria

Cédigo de Conducta y se realizar
modificaciones necesarias al mismo.

sugerencias de

2da sesion
extraordinaria

Ol de julio 2025

Se presentd ante el comité la Delacién 001/2025, v se integré
la comisién temporal para atencién de la misma.

3era  sesion
extraordinaria

06 de agosto de 2025

S5e realizd designacidn por sorteo de dos vacantes
disponibles en el Comité,

4ta sesion
extraordinaria

2] de agosto de 2025

Toma de protesta de los nuevos integrantes del Comité.

3era.  Sesion
Crdinaria

17 de septiembre de
2025

El comité aprobo fa Actualizacién al Cédigo de Conducta y
se envid a revisidn del Organo Interno de Control para su
posterior publicacién oficial.,

4ia. Sesion
Crdinaria

26 de noviembre de
2025

Aprobacion del Informe Anual de Actividades,

En el presente afio el Comité de Etica atendié una delacidn presentada por

presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta.

Con

r
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fundamento en los Lineamientos generales para la integraciony funcionamiento
de los Comités de Etica, se integré una Comisién Temporal para la atencidn y
resolucion de la delacién, la Comisién emitié las siguientes recomendaciones
para las partes involucradas:;

. 1recomendaciones de capacitacién;
. 1 recomendaciones de difusién; y
. 1 recomendacién de accién de mejora.

4. SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE
ACT[_VIDADES_ JE- PROGRAMA AN UAL DETRABAJO

Cumpliendo con el Prograrma Anual de Trabajo (PAT) gue este Comité de Etica
presentd en este afio 2025, para fomentar una cultura de Etica e Integridad en la
misma, nos permitimos informar el avance de las actividades que sea realizaron
para lograr el 100% de los objetivos establecidos en el PAT 2025. Cabe sefialar que
al final del presente Informe Anual se adjuntan las evidencias que sustentan al
mismo.
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5.DE LA HOJA CON FIRMAS.

TITULARES Y SUPLENTES DE COMITE DE ETICA DE LA SEDAP

> "

67——"

Ing. Rafgel Ramirez Bafios

Presidente SUplente del Comité de Etica

h )
~a. 4,4‘,4!__
= :;ﬂ-—-‘ll‘ 2111 n A

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica

/

Lic. Irma Vazquez Hidalgo
Secretaria Técnica del Comité de Etica

X

Lic. érez Suirez

Representante del Organo Interno de
Control del Comité de Etica

)
/]

: féﬁ:&d's%ntos

Director Titular de\Comité de Etica

Rafael Martinez Garcia

Director Suplente del Comité de Etica

( Yl N
Lic. Marcos Antonio Pérei‘:Mog uel

Subdirector Titular del Comité de Etica

Luis Enrique Mérquez Castillo

Subdirector Suplente del Comité de Etica

Jefe’de Departamento Titular del Comité de Etica
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C. José Javier de los Santos Lunha Sanchez

Jefe de Departamento Suplente del Comité de
Etica

C. Dalila de la Rosa Zarrazaga

Jefe de Area Titular del Comité de Etica

C. Jairo Sdnchez Concha

Jefe de Area Suplente del Comité de Etica

7

C. Reyna Rodriguez Palomeque

Jefe de Proyecto Titular del Comité de Etica

Operativo Titular del Comité de Etica

A /\X(@v‘\:la C,@U edoy 5‘:\ :
C. Antonia Gallegos Jiménez

Operativo Suplente del Comité de Etica

L.C. P. Rodolfo

onjo Pérez Garrido
Operativo Titular del Comité de Etica

ASESORES:

Lic. Margarita

Titular del Organo Interno de Control

Lic. Jorge Alberto Broca Morales

Titular de la Unidad de Apoyo Juridico

INVITADOS:

Lic. Humberto Méndez Martinez

Delegado Sindical del SUTSET

Lic. Edilberto Cerino Lépez

Delegado Sindical del ST.S.EMT.
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6. DE LAS EVIDENCIAS.

A continuacién, se presentan evidencias de las actividades del Comité de Etica
referidas en el presente informe Anual de Actividades 2025.
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CAPACITACION VIOLENCIA DE GENERO
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DIFUSIONES 2025
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COLOCACION DE CARTELES EN PUNTOS VISIBLES DE LA SEDAP
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ACTIVIDADES DE GESTION

ACTAS SESIONES ORDINARIAS
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ACTAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

PRIMERA SESI"(}N-:EX’TRAORDINANA 2025
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GORERRODAL ESTALD UF TARALCC Is’ 2
FECRETARVA DF (h SARADLLD ADGPLOUANIS ¥ RESCR, 6

RESUMEN DE LANYAS COMPROMISOS 205
FIRMADAS #OK 11HDAD ADRMSETSTRATIVA,

UNIDAD ADMINISTRATIA
[DRECTION BF DPERACIONES

DRECCION OF §SPECIES MENORES
CIRECCIGN OF FOMINTD PESQIERD
DIRECCION DE PLANTACIONES
{DIRECCION DE SAWIDAD
{ul CION OPERATVA
DIRECCION PRCUARW
| BFCINA DE COORDINACION ¥ EX
[SURSECRFTARIA D DESARRGILLD ACRICOLA ¥ GANADERA
CRETARIA D PESCA Y ACUICULTURA
DE ADMINGSTRACION ¥ FINANZAS
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE PERCEPCION
En cumplimiento con el numeral 42 fraccién VI de los Lineamientos, referente a los
sondeos de percepcién de las personas servidoras pUblicas respecto al grado de %
cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, el presente Comité durante

este afio realizé la invitacidn a participar en el sondeo de percepcion obteniéndose los .
siguientes resultados generaies:

CUESTIONARIO DE PERCZPCION BE 105 CODIGDS DE ETICA ¥ CONDUCTA
EN LA SEDAP

-

o ) R e, ®e4aT Z -

CUESTIONARID DE PERCEPCION DE LOS CODIGOS PE ETICA Y .
CONDUCTA £N LA SEDAP [}
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