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1. Resumen Ejecutivo

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de |a Secretaria
de Bienestar del Estado de Tabasco, durante el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025, llev6 a cabo con compromiso y dedicacién una serie de
actividades clave que fortalecieron la cultura de integridad, transparencia y
conducta ética entre las y los servidores publicos de la dependencia. Estos
esfuerzos representan logros significativos en pro de una administracién publica
mas honesta, responsable y al servicio de la ciudadania tabasquefia.

Las principales actividades realizadas y sus resultados alcanzados fueron los
siguientes:

« Modificacién del proyecto del Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar - Se realizé el documento con aportaciones de diversas dreas
de la Dependencia, logrando un instrumento mas sélido, actualizado y
alineado a los principios éticos mas exigentes, sentando bases firmes para
el comportamiento integro de todo el personal.

+ Aprobacién del Cédigo de Conducta por parte del Comité de Etica y del
Organo Interno de Control » Con la participacién del Organo interno de
Control se consolidé formalmente el Cédigo como norma vinculante,
demostrando la unidad institucional en la promocién de la ética y la
prevencion de conflictos de interés.

» Gestién y publicacién oficial del Cédigo de Conducta » Se logré su
difusién masiva mediante publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Tabasco, alcanzando con ello una mayor visibilidad y
obligatoriedad para todas las y los servidores publicos, fortaleciendo la
transparencia y el acceso pUblico a las reglas éticas.

» Realizacién de las sesiones ordinarias correspondientes » El Comité
cumplié puntualmente con su agenda de trabajo, garantizando una
supervision continua y efectiva de los temas éticos, lo que refleja disciplina
y compromiso institucional.

« Elaboracién y aprobacién del acta de cada sesién > Se documentaron
de manera rigurosa y transparente todas las decisiones y deliberaciones,
contribuyendo a la rendicién de cuentas y al registro histérico de los
avances éticos de la Secretaria.

« Capacitacién recibida por los integrantes del Comité » Los miembros
fortalecieron sus competencias en responsabilidades éticas, elevando la
calidad y profesionalismo del Comité para enfrentar con mayor eficacia los
retos de integridad publica, esto en colaboracién con el personal del
Departamento de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.



* Logro de que todo el personal de la Secretaria conozca el Cédigo de
Conducta - Se alcanzé una difusion efectiva y generalizada, asegurando
que cada servidora y servidor publico esté informado y comprometido con
los estandares éticos, lo que representa un avance sustancial en la cultura
organizacional. Lo anterior se logré mediante la difusién fisica y digital.

» Difusién del Cédigo de Etica del Estado de Tabasco » Mediante correos
electronicos institucionales y carteles estratégicos, se promovié
ampliamente el marco ético estatal, reforzando los valores compartidos y
la cohesién en torno a la integridad.

» Publicacién de material referente a ética e integridad publica en
carteles internos Esta accion visual y permanente sensibilizé diariamente
al personal, fomentando un ambiente laboral impregnado de principios
éticos y de responsabilidad publica.

» Difusién graficay accesible del procedimiento de atencién a denuncias
> Se elaboraron y distribuyeron secuencias de pasos claras y sencillas
mediante tripticos impresos, para beneficio y uso de los servidores
publicos para reportar incumplimientos con confianza y conocimiento, lo
que fortalece la prevencién, la rendicién de cuentas y la confianza en el
Comité.

Estos logros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés reflejan
un ano de avances concretos y transformadores, consolidando una Secretaria de
Bienestar mas ética, confiable y comprometida con el bienestar de la poblacién
tabasquena.



2. Directorio de integrantes del Comité de Etica.

Fotografi

Nombre
complet
o

Categori
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del
Comité

Correo electrénico
institucional

Teléfono
instituciona
| con
extension

Eloina .
BairadaE bresidonita ei0|nabarradas?tabasco.gob‘m 9;3;3123;;0
Contreras :
Sandra ;
Rivas Psr SS]{(;?\TS’ sandrarivas@tabasco.gob.mx 922?2317;30
Escobar P ’
Abrlaham Secretario abrahamojeda@tabasco.gob.m 9933103700
Siedd Ejecutivo X Ext. 40060
Montejo J .
Luis Felipe Secretario
Chamarro Ejecutivo N/D pESIaST00
X Ext. 40060
Giorgana Suplente
Diana Marfa .
i : Secretaria . . . 9933103700
Villarmil Técnica dianavillamil@tabasco.gob.mx Ext. 40060
Pérez
Jeremias Secretario
Leon Téchico N/D 959,(3;;31',00332{?
Cémara Suplente ’
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A'ggg‘;”’ Titular del | alejandropereza@tabasco.gob.m | 9933103700
Acosia OIC X Ext. 40034
Javier Cruz Suplente g 9933103700
Palomeque oIC Javiercruzp@tabasco.gob.mx Ext. 40422
Roberto
Carlos Propietaric robertoricardez@tabasco.gob.m 9933103700
Ricardez P X Ext. 40035
Cdrdova
Victor
Hugo ; ; 9933103700
Renter(a Suplente victorrenteria@tabasco.gob.mx Ext. 40034
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Jorge Luis
Capdepont | Propietario Propietario SNSSINSTE
Ballina Ext. 40004
Laura
A 9933103700
Lopez Suplente Suplente Ext. 40004

Pérez
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del institucional | con
o R e
Comité extension
Lizbeth del
Carmen . . . 9933103700
Usis Propietario lizbethlara@tabasco.gob.mx Ext. 40132
Vazquez
Felcar'do ricardogonzalezi@tabasco.gob.m 9933103700
Gonzalez Suplente % Ext. 40004
Lazaro
Oscar
Lazaro Del | Propietario N/D - i
Ext. S/N
Valle
Natividad
Hernéndez Suplente N/D 995)2(5;0;{100
Montejo 2
Dora Marfa
Ovando Propietario N/D 99252053}100
Magana '
canhan 9933103700
Garcia Suplente N/D Ext. S/N
Hernandez




3. Primera parte del Informa Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo

Como bien se hizo énfasis al inicio de este reporte anual, durante 2025, el Comité
realiz6 un trabajo destacado para fortalecer la integridad, transparencia 3
cultura ética en la dependencia, con los siguientes logros principales:

» Preparacién, aprobacién y publicacién oficial del Cédigo de Conducta
de la Secretaria (con aportes internos, aprobacién conjunta con el Organo
Interno de Control y publicacién en el Periédico Oficial del Estado).

» Cumplimiento puntual de sesiones ordinarias y elaboracién rigurosa de
actas correspondientes.

» Capacitacién de los integrantes del Comité en temas éticos (en
colaboracion con la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno).

» Difusién masiva y efectiva del Cédigo de Conducta entre todo el
personal (fisica y digital), logrando que la totalidad de servidoras vy
servidores publicos lo conocieran y se comprometieran con él.

« Amplia promocién del Cédigo de Etica del Estado de Tabasco mediante
correos, carteles y material gréafico interno.

» Distribucion de tripticos con el procedimiento claro y sencillo para
presentar denuncias, fomentando Ila confianza para reportar
irregularidades.

En resumen, el Comité consolidé en 2025 una base sélida de ética institucional
en la Secretaria de Bienestar, mediante instrumentos normativos actualizados,
capacitacion, difusién intensiva y herramientas practicas, contribuyendo a una
administracién puablica mas honesta, responsable y al servicio de la ciudadanfa
tabasquefia, en los siguientes cinco apartados se expone cada una de las
acciones realizadas por el Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés.

3.1 Capacitacion y Sensibilizacién

El dia 27 de junio del 2025 se llevé a cabo la capacitacién “Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta” a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de
Tabasco,, la cual fue impartida por el personal del Departamento de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno; en ella se destacé temas como los antecedentes, generalidades, marco
Juridico, principios constitucionales y valores, reglas de integridad, diferencias
entre coédigo de ética y conducta y sobre las funciones de los comités de ética.



Sala de Juntas del Unidad de Coordinacién y Enlace de la Secretaria de Bienestar
30 de Junio del 2025

Derivado de la importancia y sensibilizacién de la capacitacién “Cédigo de Etica
y Cédigo de Conducta”, y en coordinacion con el personal del Departamento de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, se tomo la decisién de replicarla a un mayor niimero del personal de la
Secretaria de Bienestar y el dia 27 de Agosto del 2025, se llevo a cabo en la Sala
“Eduardo Alday Fuentes" con una asistencia de 73 asistentes.

Sala "Eduardo Alday Fuentes" del COPLADET
27 de Agosto del 2025
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Fecha del
Tema del Hombres Mujeres
Trimestre curso / taller Total
Curso/taller/capacitacién capacitacién capacitados | capacitadas
5 “Cédigo de Etica y Cédigo | 30 de Junio 9 6 5
de Conducta” del 2025
“Cédigo de Etica y Cédigo | 27 de Agosto
3 de Conducta" del 2025 %5 45 i

3.2 Difusién o Divulgacién

Durante el todo el afio 2025, la difusién del Cédigo de Etica y Conducta a través
de infografias y carteles fue fundamental porque transformamos un documento
formal y a menudo extenso, en contenido visual, claro y atractivo que capta
rapidamente la atencién de las personas servidoras publicad en la Secretaria de
Bienestar. Estos formatos facilitan la comprensién inmediata de los valores
principales, normas clave y expectativas de comportamiento, favoreciendo una
mayor retencidn y recordatorio constante en el dia a dia laboral. Ademas, al ser
mas accesibles y menos intimidantes que un texto denso, promueven una mejor
internalizacion de la cultura ética, reducen la ambigliedad en la toma de
decisiones, fortalecen el compromiso organizacional y contribuyen a prevenir
conductas inapropiadas.

Por lo que con base en nuestro Programa Anual de Trabajo 2025, se elaboraron y
se colocaron carteles / infografias superando la meta establecida, en ellos se
plasmaba contenido del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas de
la Administracién Publica Estatal, por capitulos y articulos, resaltando de manera
los temas mas relevantes, para mayor visualizacion, estos fueron colocados en
areas de mayor circulacién de personal, tales como area de comunicacién social,
relojes checadores, médulos de informacién, pasillos y dreas comunes de diversas
unidades administrativas.

Area de Reloj Checador
Diversos carteles e infografias.



Area Comunes de las Instalaclones de la Secretaria de Bienestar
Diversos carteles e infografias.

Unidad Administrativas de Programas Sociales.
Diversos carteles e infografias.
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Area de Comunicacion Social y Acceso a Despacho de la Secretaria de Bienestar
Diversos carteles e infografias.

L P i

Area de la Coordinacién General de Centros Integradores de la Secretaria de Bienestar
Diversos carteles e infografias.
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Modulo de informacion de la Secretaria de Bienestar
Diversos carteles e infografias.

Areas de oficinas de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Bienestar
Diversos carteles e infografias.
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Planta Alta / Sanitarios de la Secretaris de Bienestar de Bienestar
Diversos carteles e infografias sobre Cero Tolerancia al Acoso Sexual

Planta Baja Accesos a Oficinas Administrativas de la Secretaria de Bienestar
Diversos carteles e infografias
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La elaboracidn y distribucién de tripticos para dar a conocer el Cédigo de Eticade
las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal en la
Secretaria de Bienestar, constituyd una herramienta practica. Estos materiales
impresos, disefiados en formato plegable de tres paneles, condensan de forma
clara, concisa y visual la generalidades, principios y valores institucionales Y su
aplicacion, lo que facilité su comprensién rapida, lo que los hizo ideales para la
difusion masiva y accesible en oficinas y mdédulos de atencién. Su distribucién
permite una recordatorio constante y tangible del Cédigo, complementando los
medios digitales y reforzando el mensaje ético de manera inclusiva.

1N ny: A
ARIA DE BIENESTAR

Médulo de informacion y Oficina de Despacho de la Secretaria de Bienestar
Diversos carteles e infografias sobre el Cédigo de Etica
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Oficina de Despacho de la Secretaria de Bienestar
Tripticos sobre delaciones, como presentarlas y su flujograma de proceso

Modulo de informacion de la Secretaria de Bienestar
Tripticos sobre delaciones, como presentarlas y su flujograma de proceso
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La difusion del Cédigo de Etica y de Conducta a través de medios digitales como
el correo electronico en la Secretaria de Bienestar representd una estrategia clave
y eficiente, especialmente en el contexto de la administracién publica estatal.

Este método permitié llegar de manera inmediata, simultdnea y econémica a
toda la plantilla de personas servidoras publicas (incluso en oficinas remotas o
dispersas geograficamente), como son los Centros Integradores y las Oficinas del
Pueblo, cumpliendo con las obligaciones normativas de proporcionar el
documento por medios electrénicos, como lo establecen lineamientos y politicas
de austeridad. Al remitirlo directamente a cada persona servidora publica de la
dependencia y fomentar su distribucién interna entre areas por parte de los
propios destinatarios, se promueve la apropiacién colectiva, la cascada de
conocimientoy la responsabilidad compartida en la difusion.

La difusién de Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal mediante correo electrénico a la plantilla laboral
se realizo el dia 12 de agosto del 2025, envidandose a un total de 148 usuarios de la
Plataforma Carbonio, en el caso del Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar se realizé del 04 al 06 de noviembre del 2025 a la misma cantidad de
usuarios.

@ Yo sb comitedeeticagitabssco.gob mux & 12/085202¢ W™ oA R
- Para: Pslomalopez, isabelwsll, Feliciazentellp, Stsce secretario, Antoniaweber, Leidycasiro, Gabrielpereza, Obedramirez, Eloinabarradas
e CE_SFPtabasco 09-11-2019.pdf Mg
. 1407 MB =

Adjunto Descargar

A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria de Bienestar, yen
atencion al Punto No. 4 Difusién, gue a la letra senala’ Dor o conocer el contenide del Codigo de Etica del Estado de Tabasco en

toda la Secretario de Bienestor, se remite en formato electronico (PDF) el Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Pablicas de la Administracién Pablica Estatal

Esta accion se realiza conforme a o dispuesto en los articulos 2 y 3 del citado Codigo, que establecen que

Articulo 2. £i Cédigo de Etica es de observancio obligatoria para todas las personas que desemperien un emplen, cargo o
comision, al interior de clguna Dependencia o Entidod de la Administracidn Publica Estatal

Articulo 3. Sero obligacion de las Dependencios y Entidades de Ja Administracién Pablica Estatal, proporcionor el Cédigo de
Etica a todo ef personal de nuevo ingreso, a traves de medios fisicos o slectronicos, atendiendo en todo momento los politicas
de ousteridad Las personas servidoras publicas deberan cumplir los principios, valores y regias de integridad cantenidos en el
presente Codiga, paro lo cual suscribindn carto compromiso ante sus respectivos Organos internos de Control,

De esta farma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Etica, fomentando su conoacimiento y aplicacion en el desempeno de nuestras funcicnes

Sin mas por el momento, les invitamos a leer detenidaments el documento adjunto y asumir el compromise que como
personas servidoras publicas nos corresponde.

Atentamente,
Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Goblerno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagwina oficial del Gobierno del Estado de Tabasco:
3 g-gde-las-pe as- ol -gle-ia-3

gob mx/codigo-de-etic

Formato modelo del envio del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal
Plataforma Correo Tabasco / Carbonio

18



@ Yo b comeoeericairasascn goo m & tuh1ias -

197 8

ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERMO DEL ESTADO DE TABASCO

PRESENTE
EncunplhntmlhMmdmnM*TnuhmwdeimdeehWadeﬂmuuﬂemhmmehctrﬁnlmﬁ:ﬂeltﬂpde
Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobi de| Estado de Tabasco.

anthrsemliumdu-rv-mianloMMQWVILWyMydWMM*mMMHM:

Capitulo VII. Capacitacién y Difusidn
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar impl 8 las siguient ias, disefiadas para ser inclusivas, continuas v
efectivas:

Il. Campafia de Difusidn Interna
cm:mmﬁkmom-mmumemm«hs“mmmmm

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacién.

Segundo. Notificacién Institucional -
Lliemt.\'ldeBiemhr,wcmmﬁcmﬁﬁﬂkay*mmﬂcmm*m,mh en vigor del p te i a todas las
mmuﬂkndehmmmammmﬁ*mo&WkﬂWﬂMd&hﬂd{sh&Mﬂ;@.ﬁuﬂuawpﬂk&ﬂm

De esta forma, se da inuidad al compromiso Instituci mhmﬁmamm,m,mumcmuandwamm
i do su conocimil ¥ aplicacidn en el di fio de funciones.

Sin mas por el momento, les invitamas a compartir y leer detenid el doc dj ¥ asumir et is0 que como servidaras y servidores publicos nos
corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025

Secretaria de Bienestar

Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Pericdico Oficial de Tabasco:

Formato modelo del envio del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar
Plataforma Correo Tabasco / Carbonio

Accién Trimestre Actividad
Procedimiento para

Difusion de tripticos referente a la

ggﬁgélggeﬁsegulmlento de 3 presentacion de delaciones.
Se hizo difusion de carteles sobre el
acoso y hostigamiento sexual,
Prevencién del acoso y Se incluyo la atencién a casos sensibles
& con el protocolo de atencién.

hostigamiento sexual '
Cartel de cero tolerancia al acoso sexual

u hostigamiento.

A lo largo del ejercicio 2025 se realizaron
la publicacién de 12 carteles a lo largo del
ano, tripticos y difusién por medios
digitales como el correc electrénico
durante agosto y noviembre del 2025,

Cédigo de Etica/Cédigo de

Conducta 2354

Se realizo la difusion de un cartel sobre la
importancia de la presentacién de la
Declaracion Patrimonial y de Intereses.

Otros temas de interés del
CE / Otras campanas 4
solicitadas por la UECI

Tabla resumen de acciones de Difusién o Divulgacién

19



3.3 Mejora de Procesos

Con el propésito de garantizar la transparencia en los procedimientos éticos,
informamos que respecto a las recomendaciones a ser emitidas por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Secretaria, se informa que
estas se encuentran relacionadas directamente a las delaciones recibidas por el
Comité en mencion.

Dichas delaciones estan siendo analizadas y procesadas conforme a los
procedimientos establecidos en la normativa aplicable (Lineamientos para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, asi como los
protocolos internos de atencién y seguimiento).

En este momento, se esta a la espera de las medidas resolutivas que el Comité
acuerde en coordinacién estrecha con el Organo Interno de Control de la
Secretaria de Bienestar. Esta coordinacion es indispensable para asegurar que las
recomendaciones sean integrales, imparciales y alineadas con las competencias
de ambos organos, permitiendo emitir las recomendaciones pertinentes
dirigidas a la Coordinacién General de Centros Integradores de la dependencia.

La demora en la emisién de las resoluciones obedece precisamente a la
necesidad de agotar todas las etapas del procedimiento: recepcién,
admisibilidad, analisis de pruebas, posibles audiencias o mediaciones (cuando
proceda), deliberacion colegiada del Comité y, finalmente, la concertacién con el
Organo Interno de Control. Estos pasos garantizan el debido proceso, el respeto
a los derechos de las personas involucradas y la solidez de las determinaciones
finales, evitando cualquier precipitacién que pudiera comprometer la integridad
del proceso o la efectividad de las medidas correctivas.

Una vez que el Comité y el Organo Interno de Control concluyan la coordinacién
correspondiente, se emitirdn 'y comunicardn oportunamente las
recomendaciones pertinentes a la Coordinacién General de Centros
Integradores, con el fin de fortalecer la cultura de ética publica, prevenir
conflictos de interés y asegurar el cumplimiento de los principios de legalidad,
honradez, |lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio publico.
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3.4 Atencidén a Delaciones

Durante el gjercicio 2025, se recibieron un total de 11 delaciones ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar del
Gobierno del Estado de Tabasco. Estas corresponden principalmente a presuntos
actos de robo, alteracién del orden publico y, en un caso, destruccién de
documentos.

Con base en los acuerdos adoptados por el Comité, todas las delaciones han sido
remitidas oficialmente al Organo Interno de Control de la dependencia para que,
en el ambito de sus atribuciones, realice los tramites correspondientes,
incluyendo la investigacion, el andlisis de pruebas y, en su caso, la emisién de las
determinaciones o recomendaciones procedentes, garantizando el debido
proceso y el fortalecimiento de la integridad institucional.

Informe de delaciones recibidas

: # Género del Fecha de inicio Estatus Turnado al OIC/
No. Tipo de delacion ; Szt
delator del proceso area juridica
1 Alteracion del Femenino
Orden Publico 24/10/2025
2 Alteracién del Femenino
Orden Publico 24/10/2025
3 Alteracién del Femenino
Orden Publico 2410/2025 Seenvian
delaciones al
= Alteracion del Femenino Organo Interno
Orden Publico 24/10/2025 de Control de
acuerdoalo
5 Alteracién del Femenino emitido por el
Orden Publico 24/10/2025 equipo
En proceso | investigador del
6 Alteracién del Femenino por parte Comité.
Orden Publico 24/10/2025 del OIC. SB/UAJ/359/2025.
Se remiten
7 Masculino delaciones al OIC
Presuncion de robo 24/10/2025 SB/UAF/417/2025.
Masculino Se remite
8 delacién con
iz ' delacién al OIC
Presuncién de robo P Ter 24/10/2025 SB/UAF/1218/2025
9
Presuncion de robo 24/10/2025
Masculino
10
Presuncion de robo 24/10/2025
T Destruccion de Fermenino
documentos | 24/10/2025
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3.5 Actividades de gestion del Comité de Etica, y
colaboracién con el DEPCI.

De acuerdo con |o establecido en el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025, el Comité
de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar del
Gobierno del Estado de Tabasco llevé a cabo 4 sesiones ordinarias durante el
ejercicio.

En dichas sesiones se abordaron temas generales de relevancia institucional,
entre los que destacan:

e Avances registrados en el cumplimiento del PAT 2025.

e Cambios de titulares en la integracion del Comité,

e Atenciény seguimiento a las delaciones recibidas.

e Acuerdos adoptados para el continuo mejoramiento en la difusién vy
sensibilizacion del Cédigo de Etica y de Conducta de la Secretaria.

Estas actividades refuerzan el compromiso del Comité con la promocién de una
cultura ética solida, la prevencién de conflictos de interés y el fortalecimiento
permanente de la integridad en el servicio publico de la dependencia.

Las sesiones se realizaron en las siguientes fechas:

lera sesion ordinaria 25 de abril de 2025;

2da sesion ordinaria 25 de septiembre de 2025;
3era sesion ordinaria 29 de octubre de 2025;
4ta sesion ordinaria 26 de diciembre de 2025;

Se atendieron 11 delaciones presentadas por presuntas vulneraciones al Cédigo
de Etica y/o Cédigo de Conducta.

4. Segunda parte del Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo.

Continua en la siguiente pagina Formato de Avances PATCE
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11 GOBIERNO DEL PUEBLO ﬁ SECRETARIA DE BIENESTAR
N

HOJA DE FIRMAS DEL REPORTE ANUAL DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR 2025
Miembros Técnicos

C. Eloina Barradas Contreras C. Sandra Rivas Escobar
Presidenta Presidenta Suplente

Yy

——

C. Luis Felipe Chamarro Giorgana
Secretario Ejecutivo Suplente

Secretario Técnieo Suplente

C. Javier Cruz Palomeque
Organo Interno de Control

Pasec de la Sierra No. 425, Col. Reforma, B6080, Villahermosa, Tabasco - Tel. (993) 310 3700 ext. 40060 - htrps:/ftabasco.gob.mx/bienestar
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HOJA DE FIRMAS DEL REPORTE ANUAL DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR 2025
Miembros Electos

C. Roberto Carlos Ricardez Cérdoba C. Victor enteria Guzman
Propietario lente

fpez Pérez
Suplente

C. Lizbeth del Carmen Lara Vazquez
Propietario

C. Natividad Hernande2 Montejo

Propietario

Suplente
C. Dora Matra Ovando Magana C. Carmen Garcia Hernandez
Propietario Suplente
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HOJA DE FIRMAS DEL REPORTE ANUAL DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR 2025
Representantes de:

2. Alejandro Pérez Acosta

» Prado Jiménez . 3
Titular del Ordano Interno de Control

de Apoyo Juridico 2~
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TABASCO g BIENESTAR Valor del Mes: Solidaridad

| GOBIERNO DEL PUEBLO g SECRETARIA DE BIENESTAR

Oficio: SB/UAF/733/2025
Villahermosa, Tabasco, 09 de julio de 2025
Asunto: Aprobaciéon del Cédigo de Conducta SB

Alejandro Pérez Acosta
Titular del Organo Interno de Control
Presente

Por medio del presente, y con fundamento en el articulo 21 del Acuerdo por el que
se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal, asi como en el oficio
SABG/SBG/DGNSE/016/2025, se envia la propuesta en medio digital del Cédigo
de Conducta. Dicho documento detalla de manera claray precisa la forma en que
las personas servidoras publicas de la Secretaria de Bienestar deben aplicar los
principios, valores y reglas de integridad en el ejercicio de sus funciones.

Por lo anterior y en el ejercicio de sus funciones, se solicita de su aprobacién para
realizar el trdmite de publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Tabasco, a fin de dar cumplimiento a los articulos Décimo Primero y Décimo
Tercero de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica establecidos en
el articulo 16 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas vigente.

BECRUTARLA DE DESHESTAN

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo. - N\
m BIENESTAR

Atentamente GRGANO INTERNO DE CONTROL
& JUL. 2 23
{ -~ .
o m - )
Eloina Barradas Contreras n E B D @
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas 2
: S s = _ P [ b
Y Presidenta del Comité de ética y de Prevencion de a7
Conflicto de Interés. B ( jfi ol
Elabord.
Diana Maria Villa -~ l C
a o de T Y / i
;:f;ddﬂ oy Evahsacion : 14 JUL Z{—I-'-)E) (p“ i
C.c'_;). Mayra Paloma Lépez Hidalgo, Secretaria de Bienestar. -
Cc.p. Archivo
Paseo de |a Sierra No. 425 Col, Reforma, C.P. B60BO. Villahermaosa, Tabasco. Tél. [993} 3103700 https/ftabasco.gob.mx/bienestat
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BIENESTAR

SECRETARIA DT BIENESTAR

. rapasce

‘3 GOBIERNO DEL PULBLO -

o aﬂ@ o 9) ’3 2 =: Valor del mes: “Vocacion de Servicio”
; e B RS &Y | Oficio: SB/UAF/947/2025
Asunto: Envio Cédigo de Conducta (2da_Rev.,)

Villahermosa, Tabasco, a 10 de septiembre de 2025

N {

Alejandro Pérez Acosta
Titular del Organo Interno de Control
Presente

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal, y en alcance al oficio
SB/UAF/733/2025 de fecha 9 de julio del presente afio, me permito remitir, por este conducto
y en formato digital, la propuesta actualizada del Coédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar.

Lo anterior se realiza en atencién a la solicitud hecha por la Subdireccién de Apoyo Juridico,
mediante el memorandum SB/UAJ/SAJ/044/2025 de fecha 8 de agosto, en el que requirié a
esta Unidad el proyecto para su revisién y andlisis, a fin de prever observaciones previas a su
publicacion oficial y, al mismo tiempo, dar atencién al oficio SABG/SA/DGOCV/DCIlyMGP-
OIC/16 emitido de su area.

Como parte de dicho proceso de revisién, se adjunta el memorandum SB/UAJ/SAI/082/2025
de la misma Subdireccién, que contiene tres observaciones, las cuales han sido atendidas e
incorporadas en la version digital que se acompana a este escrito.

Por lo anterior, y en el marco de sus atribuciones, es necesario la aprobacion del documento
referido, lo que permitirad dar continuidad a los tramites necesarios para su publicacién en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos décimo primero y décimo tercero de los Lineamientos para la Emision del Cédigo de
Etica, establecidos en el articulo 16 de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Esta obligacion se debera cumplir a mas tardar el lunes 15 de septiembre del presente,
derivado del acuerdo COCODI-SB/2da.0ORD/01/2025 de la 2da. Sesién Ordinaria del COCODI.

Sin otro en particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

B | SHETADR
TABASCOS | SIENASTAR

DESPACHO DEL C. SECRETAR

dﬁ Atentamente

o
oy 7 28 -=
\ Eloina Barradas Contreras TABASCO® | sacarmuo oc sucsran

% .
\ lar de la Unidad de NaN@agANO INTERNO DE CONTROL a

q |0 seP. s

BIENESTAR W

A

t‘v L(

i 1 ‘,-’
REGE Aoy Clon
iy Slaieris ’ . Y B ot
. s ta MO PLAERETn, i LE X
| Programacidn, Seguimiento y Evaluacidn A
Cce.p. Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretariz o€ Bienestar. L
Abraham Ojeda Montejo — Subdirector de Planeacién, Programacion, Seguimiento y Evaluacién.
Archivo,

Paseo de la Sierra No. 425, Col. Reforma, 86080, Villahermosa, Tabasco - Tel. (993) 310 3700 ext. 40060 - https//tabasco.gob.mx/bienestar




" |BAsS BUEN GOBIERNO | BIENESTAR |OIC

SECRETAR/A ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIEPNG SECRETAR[A DE BIEMESTAR DORGAMO INTERNO

s DE CONTROL

AN DO TUT LD

VALOR DEL MES: VOCACION DE SERVICIO

Oficio No. SABG/SA/DGOCV/OIC-SB/399/09/2025
Asunto: Cédigo de Conducta.
Villahermosa, Tab., a 24 de septiembre de 2025.

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

Presente.

Con fundamento en los articulos 47 fraccion 111 del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno; 34 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Bienestar; y 21 del Cédigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Piblica Estatal, en atencion a los oficios

SBIUAF/733/2025 Y SBIUAF/947/2025, por lo anterior, y una vez revisado el “Cddigo de Conducta de
la Secretarfa de Bienestar”, me permito emitir su APROBACION, por lo que se deber4 realizar el

tramite respectivo para su publicacion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

) § SEP. 2025
Do 13

o W /
WA Y E 3

P _rno de Control
Jegretaria de Bienestar

r IL.M , Lacharanls oe mamyrrar -
l:IHIDAD DE ADMINISTRACION v
=75 27}

C.c.p.-Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Blenestar, ‘ﬁﬂﬁ%@&&!‘!ﬂa l D o
\ SECUINIENTO ¥ EvALACGL MACION,

C.c.p.- Archiva,

“2025, Afio de la Mujer Indigena”

Av. Paseo de [a Slerra #425, Col. Refarma, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco, MX Tel. +52(993) 31037 00



RETRRIA OF U2 Y¥ETAR

TA &
BAS® BIENESTAR o

Valor del mes: Vocacién de Servicio

TABASCO

i 3 "- e 1§, || TABICD e e )L:I'__ D~ q i PE r
% I ”EL 02 0CT, 2075 i& & d(//\ I e Villahermosa, Tab., 30 de septiembre de 2025
Sl L , ( UZ L1 2025 No. de Oficio: SB/SE/646/2025
b A ! o SECRETARIA DE ¢ . Asunto: Egg{‘gde i adela
PR R Pl - SLHETARIA DE CONgB&Rtaria de Bie T par usieEEiAfen el po.
S 29 Ao vom: (| 37 o b Tﬁ!}&-s-gﬁq m-:g CONTROL

ORGANO INTERNO

=

e Gl o) NDMBRE: at

o (¥ - N p
< / & f”‘rmt’f <" 3 0T M7H
José Ramiro Lépez Obrador 03T W
Secretario de Gobierno { , (710 -
Gobierno del Estado de Tabasco WA TARe é | D o
PRESENTE R !

| # __'______’_,_/

En cumplimiento a lo establecido en el Capitulo VI, articulo~2T dal ( Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal, asi como a los articulos
Décimo Primero y Décimo Tercero de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que serefiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, me permito

someter a su consideracion el tramite de publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, el Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Bienestar.

Dicho Cédigo fue emitido por esta Dependencia, a propuesta de su Comité de Etica y con la
aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control mediante Oficio No.

SABG/SA/DGOCV/OIC-SB/399/09/2025 (se anexa copia), con el propésito de fortalecer |a
integridad publica, prevenir riesgos éticos y fomentar la identificacién de las personas
servidoras publicas con la misién, visién y atribuciones de esta Secretarfa. Se remiten dos

juegos en original con sus ribricas correspondientes,

En tal sentido, y con fundamento en las disposiciones antes citadas, respetuosamente solicito
se lleven a cabo las gestiones correspondientes para la publicacién oficial del referido Codigo

de Conducta.
N

Y)l Agradeciendo de antemano las atenciones que dé al presente, me despido envidndole un
% cordial saludo.

[ — =
L‘.'.!.‘.cﬂ . Ajentamente K
UNIDAD DE APOYO JURIDICO _L?:" {
N m 8
i 3 0CT, 2025 9
WOMA L 6pez Hidalgo ®
4 de Blenestar

RECIBI

e
rio Técnico del Comits

‘ e e e S T s
de Etica. -
: aBascO® | SUMESTAR |

h |

Cep. Mileyli Marla Wilson Arias, Secretaria Anticorrupcion y 8 i STRACION ¥ FINANIAS TR A
Eloina Barradas Contraras. Titular de Ia Unidad de Adrmi EARENED Yo

Dante Guillermo Prado Jiménez. Titular de la Unidad de Jurldico de la = [ OS 2,!‘] N 2 5
Alejandro Pérez Acosta. Titutar del Grgano Interno de Cdhtrol dela 92.9 ui nli[}f‘;?ﬁﬁ:: J 3 GC T. 62

Al:--qrwnO}edahhntnjn.Sm. i r de Plar ian, an, 8 S8, /0 : ZZ

Archivo.
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GORM NN DY FUESLG . AECRTTAM L OF

en el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las Personas Y
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal y demsas
diSPOSICIONES APHCADIIE. 3esvtriesnmssiin posiiss £ b ind s sims 55 Zommsamin pemmia \ _
* Presentacién y Aprobacién del Cédigo de Conducta de Ia "
Secretarfa: El Cédigo de Conducta constituye un instrumento
normativo que establece las pautas de comportamiento especificas
para las personas servidoras puablicas de esta secretaria,
armonizando los principios del Comité de Etica y de Prevencién de )
Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar con las
particularidades de nuestras funciones y responsabilidades !
institucionales. Esta presentacién, Y en su caso, la aprobacién del
mismo, permite a la Secretaria de Bienestar, contar con \
herramientas necesarias para tener un marco de actuacién claro y \
pertinente, que promueva el comportamiento fntegro en el ejercicio |
del servicio pdblico. Este documento ha sido elaborado mediante un
proceso participativo e incluyente, atendiendo las mejores practicas
8N |8 MALETIa, ~—m e e
¢ Avances del Programa Anual de Trabajo (PAT): Este programa

establece las acciones, estrategias y metas que guian las actividades
en materia de integridad publica durante el ejercicio fiscal 2025. ---- { ]
A continuacién, la C. Eloina Barradas Contreras en su calidad de Presienta del

¥

Comité, dio como finalizado la exposicién de motivos y desarrollo de los temas por

parte del C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo e instruyo a la Secretaria
Técnica la C, Diana Marfa Villamil Pérez continuar con el desahogo del siguient
punto del Orden del Dia, ~~----comsmsmmmmemeceaeecemo s s 2

QUINTO. - ASUNTOS GENERALES Y ACUERDOS. oo ad st ‘3/

En el uso de la palabra la Presidenta del Comité procedic a abrir el punto de Asuntos
Generales para que los asistentes pudieran plantear cualquier tema o inquietud que
desearan discutir. Se otorgé la palabra a los presentes y toda vez que se han é
escuchado a las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto

de Interés de la Secretarfa de Bienestar con las propuestas a discutir, se declaré
agotadd este punto del Orden del Dia. ----=r-=en-- L g

No. 425, Col, Reforma, 86080, Villahermaosa, Tabaseo - Tl {993) 310 3700 ext. 40060 - hitps/labasco.gob.mx/bienestar
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Finalmente, la C. Diana Maria Villamil Pérez, Secretaria Técnica procedié a dar
lectura a los Acuerdo tomados por unanimidad en el seno del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Socretarl'a de Bienestar, los cuales fueron

los siguientes: -- B - S——
ACUERDOS: '
PRIMERO.- Se acuerda por unanimidad que el C Roberto Carlos Ricardez Cérdoba

acepta ser el nuevo director propietario del Comité en sustitucién de la
C. Isabel Cristina Wall Olivier. - .

SEGUNDO.- Se acuerda por unanimidad que el suplente de dicho cargo sera el C.
Victor Hugo Renteria Guzman, el cual se le notificara via oficio. ----------- X

TERCERO.- Una vez revisado y validado por el Organo Interno de Control y por la
Unidad de Apoyo Juridica de la secretaria, por unanimidad de los
miembros de este Comité Colegiado, se aprueba el proyecto de Cédigo ‘\
de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Estado de Tabasco. --------

CUARTO.- Se acuerda por unanimidad la solicitud de capacitacion online para los
servidores del pueblo de los Centros Integradores grupos foraneos) en/,L

referencia al cédigo de ética del estado. e e

SEXTO. - MENSAJE DE CIERRE Y CLAUSURA., -----==n-nnnmmnmmmmmmmmmeeemmeme oo 7 ----- %

La Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Bienestar, una vez desahogados los asuntos sefialados en el séptim

punto del Orden del Dia, agradecié a sus integrantes su valiosa participacion y los b
exhortd a que honren la confianza que depositaron en ellos sus compaiieros de

trabajo de la Secretaria de Bienestar, al elegirlos como miembros de dicho Cﬁrgan%C
Colegiado, actuando con reserva y discrecién, ajustando sus determinaciones. -----<=- \

En uso de la voz la C. Eloina Barradas Contreras en su calidad de Presienta del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Bienestar, hace mencién que, visto que todos los puntos contenidos en el Orden del
Dia para esta sesién han sido agotados y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo
las 11 horas con 38 minutos del jueves 25 de septiembre de 2025, se dan por
los trabajos de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
de Conflictc de Interés de la Secretaria de Bienestar del Estado de

Paseo de la Sierra Néx 425, Col. Reforma, 86080, Villahermosa, Tabasco - Tel (393) 310 3700 ext. 40060 - hitps/ftabascogobmx/bienestar
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TABASCO
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JAVIER MAY RODRIGUEZ

Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco

JOSE RAMIRO LOPEZ OBRADOR
Secretario de Gobierno
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Mensaje de la Secretaria de Bienestar.

En nuestra Secretaria trabajamos con un compromiso profundo y una vocacion
genuina de servicio gue nos impulsa a transformar vidas; nuestra mision es
contribuir al bienestar de todas y todos los tabasquefios, reducir la pobreza y
promover un desarrollo humano integral. Estos valores son el alma de nuestras
acciones y estdn plenamente alineados con los objetivos del Plan Estatal de
Desarrolio 2024-2030.

Como personas servidoras publicas, tenemos la gran responsabilidad de actuar con
integridad, transparencia y un profundo respeto por los derechos humanos; estamos
llamados a construir, dia con dia, una cultura ética que rechace con firmeza
cualquier forma de corrupcién y que fomente la confianza entre la ciudadania y
nuestras instituciones.

En linea con la visién del Gobierno del Estado, nuestro trabajo debe regirse por los
principios de honestidad, eficiencia, rendicion de cuentas, mejora continua, entre
otros; solo asi seguiremos brindando servicios de calidad que impacten
peositivamente en la vida de las familias tabasquerias.

Por ello, les invito con entusiasmo a conocer, respetar y hacer suyos los principios,
valoresy reglas de integridad contenidos en nuestro Cédigo de Etica y de Conducta;
este documento no es Unicamente un conjunto de normas, sino una guia ética que
siga orientando nuestras decisiones, fortalezca nuestra labor y honre la confianza
que la sociedad ha depositado en nosotros.

Hagamos nuestro trabajo con orgullo, respensabilidad y un compromiso ético que
nos distinga; que cada accién que realicemos refleje el amor por Tabasco y por su
gente. Nuestro estado merece un servicio publico ejemplar, que responda con
sensibilidad y eficacia a sus necesidades, y esté a |a altura de sus esperanzas.

Mayra Paloma Lépez Hidalgo
Secretaria de Bienestar del Estado de Tabasco
Villahermosa, Tabasco. 2025

-
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La Secretaria de Bienestar del Estado de Tabasco presenta este Cadigo de Conducta
como una herramienta fundamental para consolidar una cultura institucional
basada en la ética, la integridad y la transparencia en el servicio publico. Este
documento se elabora en cumplimiento de la Gufa para la Elaboracién y
Actualizacion del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal y en alineacién con los objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2030, bajo el principio rector; Por el Bien de Todos, Primero los
Pobres.

Tabasco enfrenta desafios socioeconémicos significativos que demandan un
servicio publico ético y comprometido. Segun el Instituto Nacional de Estadistica y
Geograffa (INEGI, 2024), el 34.8 % de la poblacién tabasquefia vive en condiciones de
pobreza, con comunidades indigenas que enfrentan mayores niveles de
marginacion. En este contexto, la Secretaria de Bienestar desempefa un papel
crucial en la implementacién de programas sociales que promueven la inclusién, la
equidad y el desarrollo sostenible,

Este Codigo es una herramienta clave para fortalecer la confianza ciudadana,
prevenir la corrupcién y garantizar un servicio publico inclusivo, especialmente para
los sectores mds vulnerables; es un instrumento estratégico para responder a estos
desafios, ya que:

+ Fortalece la conflanza ciudadana: Al garantizar un servicio plblico
transparente y libre de corrupcién, se construye una relacién de credibilidad
con la poblacién, especialmente con los sectores mas vulnerables.

« Promueve la justicia social: Asegura que los recursos publicos se utilicen con
eficiencia y equidad, priorizando a las personas en situacion de pobreza y
marginacion,

* Respeta la diversidad cultural: Incorpora una perspectiva intercultural que
valora las lenguas y tradiciones indigenas, garantizando un trato inclusivo y no
discriminatorio,

» Fomenta la equidad de género: Establece conductas que previenen la
violencia de género y promueven la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres en el dmbito laboral y en los servicios publicos.

* Se alinea con el Plan Estatal: Contribuye al cumplimiento de los objetivos del
Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030, enfociandose en la reduccion de
desigualdades y el fortalecimiento de la gobernanza ética.

Este Cédigo de Conducta, no solo responde a las disposiciones legales, como la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco, sino que también refieja el compromiso de la Secretaria de
Bienestar con un servicio publico humanista, orientado a contribuir en la mejora de
la calidad de vida de los tabasqueﬁos. P ,‘/V"'
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Para facilitar la comprensién e interpretacién del presente Cédigo de Conducta, a
continuacién. Se busca garantizar claridad, uniformidad y precision en la aplicacion
de sus disposiciones.

L

7-

Acoso u hostigamiento laboral: Es una forma de violencia que se manifiesta a
través de una serie de conductas dirigidas a intimidar, excluir o afectar
emocionalmente a la victima, causando dafio fisico, psicolégico, econémico o
profesional. Puede presentarse de manera horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea dentro del centro de trabajo o fuera de él, siempre
que exista vinculacién con la relacién laboral.

Acoso u hostigamiento sexual: Es una forma de violencia con connotacion
lasciva, Consiste en insinuaciones o comportamientos verbales o fisicos de indole
sexual, indeseadas para quien las recibe; si bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en Uno o varios eventos.

Carta compromiso: Documento mediante el cual las personas servidoras
publicas manifiestan, de forma wvoluntaria y consciente, que conocen,
comprenden y se comprometen a cumplir con los principios, valores y
disposiciones establecidas en el Cédigo de Conducta. Esta carta formaliza su
adhesién a una actuacion ética y responsable en el gjercicio del servicio publico.

Carta de Invitacién: Documento suscrito por la persona titular de la
Dependencia, mediante el cual refrenda su compromiso con los principios y
valores contenidos en el Cédigo de Conducta, exhortando a todas las personas
servidoras publicas a cumplirlo, promoverlo y ponerlo en practica en el
desempeno de sus funciones.

Casos sensibles: Aquellos asuntos, situaciones, delaciones o denuncias que, por
su naturaleza delicada, su posible impacto en la integridad, derechos humanos,
reputacién institucional o en la confianza ciudadana, requieren ser atendidos con
especial cuidado, confidencialidad y diligencia, garantizando un trato
respetuoso, imparcial y libre de represalias hacia las personas involucradas.

Cédigo de Conducta: Instrumento deontoldgico emitido por la persona titular
de la Secretaria de Bienestar, a propuesta de su Comité de Etica y con la
aprobacién del Organo Interno de Control. En este documento se establece, de
manera especifica y aplicable, como deben conducirse las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones, a partir de los principios, valores y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: Es un documento que tiene por objeto establecer un conjunto
de principios, valores y reglas de integridad que orienten, el desempefio de las
funciones y la torma de decisiones de las personas servidoras publicas.

n ¥
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9.

10.
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12.

Comité de Etica: Organo colegiado de la Secretaria de Bienestar, encargado de
promover, vigilar y garantizar el cumplimiento del Codigo de Conducta de la
Secretarfa de Bienestar, asi como de asesorar en materia ética y resolver casos
relacionados con posibles conductas contrarias a dicha normativa.

Conflicto de interés: Situacion en la que una persona servidora pablica puede
ver comprometida su capacidad para desempenar de manera imparcial y
objetiva sus funciones, debido a la existencia de intereses personales, familiares,
econémicos o de negocios que puedan influir en la toma de decisiones o en el
cumplimiento de sus responsabilidades.

Corrupcién: Abuso de cualquier posicién de poder, ya sea en el §mbito publico o
privado, con la finalidad de obtener un beneficio indebido en perjuicio del
bienestar colectivo o individual, afectando la legalidad, la transparencia y la
confianza en las instituciones.

Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora publica, y que resulta presuntamente contraria
al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas inherentes a todas las personas,
sin distincién alguna, que tienen como fin garantizar la dignidad humana, la
libertad, la igualdad y el acceso a condiciones de vida justas. Son universales,
inalienables, interdependientes, indivisibles y progresivos, y su respeto,
proteccién y garantia constituyen una obligacion de las autoridades e el &mbito
de sus competencias.

13. Dilemas Eticos: Situaciones en las que una persona servidora publica se enfrenta

a dos 0 més alternativas de accién que pueden ser legalmente validas, pero que
entran en tensién con principios, valores o reglas de integridad. En estos casos,
se requiere un juicio ético para elegir la opcién que mejor se alinee con la ética
publica, el interés general y el respeto a los derechos de las personas.

14. Discriminacién: Toda distincion, exclusién o restriccién que, basada en motivos

de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por objeto o resultado impedir el reconocimiento, goce de
los derechos y la igualdad de trato de las personas, en condiciones de equidad y
dignidad.

15. Etica Pablica: Conjunto de principios, valores, conductas y reglas de integridad

que orientan el actuar de todas las personas servidoras publicas, sin importar su
nivel jerarquico, en el ejercicio de sus funciones. Su finalidad es garantizar que la
actuacién institucional se guie por el interés publico, promoviendo un servicio
honesto, transparente, eficiente y digno de la confianza de |a sociedad.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRET, BIENESTAR
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16. Igualdad: Condicién que garantiza el acceso al mismo trato, oportunidades y
derechos para todas las personas, sin discriminacion alguna, asegurando el
reconocimiento, goce y ejercicio pleno de sus derechos humanos y libertades
fundamentales.

17.lgualdad de Género: Situacion en la que todas las personas,
anmm&wgémmmnmmw&ddawﬂim

vilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y
mmhﬁﬂiﬁw-hmﬁ%ymdﬂmmm
los ambitos de Ia vida social, econémica, politica, cultural y familiar,

18. Principio: Norma, idea o criterio fundamental que orienta el pensamiento, la
conducta y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas. Los
principios constituyen la base ética del servicio publico y guian el actuar
responsable, honesto y transparente en el gjercicio de sus funciones.

19. Queja: Manifestacién formal, generalmente por escrito o a través de medios
electrénicos, mediante la cual una persona expresa su inconformidad o
insatisfaccion respecto a la atencién, trato o servicio reécibido por parte de una
persona servidora pablica o una institucién. Su propésito es dar aviso de una
posible deficiencia en el servicio publico para su andlisis, atencion y mejora.

20. Reglas de Integridad: Por las cuales deberan conducirse las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Bienestar en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién.

21. Riesgos Eticos: Situaciones, condiciones o practicas que pueden propiciar la
transgresion de principios, valores o reglas de integridad, y que aumentan la
posibilidad de que ocurran actos de corrupcién, conflictos de interés u otras
conductas indebidas dentro de las dependencias o entidades publicas. La
identificacion y gestién de estos riesgos permite prevenir afectaciones a la ética

publica y al buen funcionamiento institucional.

zz.m de Bienestar: Dependencia de la Administracién Publica del Estado
de Tabasco responsable de disefar, coordinar y ejecutar politicas publicas
orientadas al bienestar social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo humano
integral de la poblacién tabasquefia, en alineacion con el Plan Estatal de
Desarrollo y el marco normativo aplicable.

23. Persona Servidora Pablica: Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en la Secretaria de Bienestar,

24.Valores: Caracteristicas éticas que distinguen la actuacién de las personas
servidoras publicas, y que orientan su conducta hacia el fortalecimiento del
servicio pablico, la confianza ciudadana y la credibilidad en las instituciones. Los
valores son principios fundamentales que sustentan un desempeno integro,
transparente y comprometido con el bienestar comun.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRET, ENESTAR
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Capitulo I. Misién, visién, objetivo y atribuciones especificas.

Misién: Fomentar una cultura de ética publica que prevenga conductas
indebidas, como la corrupcién, el acoso laboral y los conflictos de interés,
asegurando que las acciones de la Secretaria contribuyan al bienestar de la
poblacidn tabasquefia, priorizando a los sectores mas vulnerables,

Visién: Consolidar a la Secretaria de Bienestar como una institucién modelo en
ética publica, donde las personas servidoras pUblicas actGen con compromiso,
profesionalismo y respeto, generando confianza ciudadana y contribuyendo a la
reduccién de desigualdades.

Objetivo: Establecer un marco normativo ético que oriente el desempefio de las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Bienestar, promoviendo
principios de integridad, transparencia y rendicién de cuentas, con el fin de
garantizar un servicio publico eficiente, inclusivo y alineado con los derechos
humanos, la equidad de género y la justicia social.

4. Atribuciones Especificas del Comité:

Todas ellas deberdn ejercerse en apego a los lineamientos, reglamentos, manuales y

b)

<)

h)

a) Difundir de forma permanente el Cédigo de Conducta entre todas las personas
servidoras publicas adscritas, promoviendo su conocimiento, comprension y

cumplimiento.

integridad.

administrativa.

contrarios a los principios ¥ normas de conducta establecidos.

mando, para generar un liderazgo ético que inspire a todo el personal.

la implementacién, evaluacién y mejora continua del Cédigo de Conducta.

buenas précticas institucionales y resultados de su aplicacién.

demas disposiciones normativas aplicables a esta Secretaria. -

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRE@M ‘

Fomentar una cultura ética institucional, mediante acciones formativas,
campafas de sensibilizacién y espacios de reflexién sobre la conducta pablica.

Detectar, prevenir y gestionar potenciales conflictos de interés en el ejercicio de
las funciones publicas, conforme a la normativa vigente y los principios de

Vincular el Cédigo de Conducta con los instrumentos de control interno y
politicas institucionales, asegurando su integracién con los procesos de gestion

Fortalecer los mecanismos de delaciones, atencién y seguimiento de actos
Impulsar la actuacién ejemplar de quienes ocupan cargos directivos o de
Colaborar con los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en

Actualizar periédicamente el Cédigo, considerando las reformas normativas,

X
X\
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Capitulo Il Disposiciones Generales

1. Objeto

El presente Cédigo de Conducta tiene como propésito definir de manera clara y
precisa la forma en que las personas servidoras piblicas de la Secretaria de Bienestar
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo de
Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Estatal. Este
documento se fundamenta en la Guia para la Elaboracion del Cédigo de Conducta
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, emitida por
la Secretarfa de la Funcién Publica del Gobiernc del Estado, ahora Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

2. Ambito de Competencia.

El cumplimiento de este Cédigo de Conducta es de caracter obligatorio para todas
las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en
la Secretaria de Bienestar.

3. Obligaciones del Comité.

Sera obligacién del Comité proporcionar y difundir estratégicamente el Cddigo de
Conducta a todo el personal que labora en la Secretarfa, asi como a los nuevos
Ingresos, a través de medios fisicos o electrénicos, respatando en todo momento las
politicas de austeridad. Lo anterior tiene como finalidad garantizar que se conozcan,
apliquen y, principalmente, se concienticen los principios, valores y reglas de
integridad establecidos.

4. Responsables de Evaluar el Cédigo de Conducta.

El Comité sera responsable de evaluar periédicamente el objeto para el cual fue
creado el Cédigo de Conducta, con el fin de conocer el impacto de las estrategias
implementadas para su difusién y conocimiento. Esto tiene el propésito de asegurar
que el personal de la Secretaria, en general, conozca e identifique facilmente los
principios, valores y reglas de integridad aplicables a cada una de las acciones
implementadas en su desempefio cotidiano.

Capitulo 1li. Marco Juridico y Metodolégico
Este Codigo de Conducta se fundamenta en un marco juridico robusto que
garantiza su alineacién con disposiciones legales nacionales y estatales:

I. Marco Juridico

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 109, fraccion
lll, establece los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRET BIENESTAR
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2. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco: Articulo 7,
mandata que las personas servidoras publicas deben actuar con disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, siguiendo las directrices
de los sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién.

3. Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco: Articulo 25 define las
atribuciones de la Secretaria de Bienestar.

4. Ley General de Responsabilidades Administrativas: Regula las
responsabilidades de las personas servidoras pulblica, estableciendo las
sanciones por faltas administrativas, incluyendo aquellas derivadas de conflictos
de interés y actos de corrupcion,

5. Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estade de
Tabasco: Garantiza el acceso a datos de interés publico.

6. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados: Establece los principios y procedimientos para proteger los datos
personales manejados por instituciones publicas, garantizando la
confidencialidad y el uso adecuado de la informacién

7. Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres: Promueve la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando barreras de género en
el acceso a derechos, servicios y empleo.

8. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: Define
medidas para prevenir, atender y sancionar la violencia de género, incluyendo el
acoso y la violencia laboral en el ambito pablico.

9. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién: Prohibe cualquier
forma de discriminacién por motivos de género, etnia, edad, discapacidad,
orientacién sexual u otros, fomentando la inclusién y el trato equitativo.

10. Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas: Garantiza el
respeto a las lenguas indigenas en la prestacién de servicios publicos.

T. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFi-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion: Establece criterios para promover la igualdad laboral, la no
discriminacion y ambientes libres de violencia en las instituciones,

12. Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual: Proporciona lineamientos para identificar, atender y sancionar
actos de acoso sexual en el ambito laboral,

13. Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacién.
Establece procedimientos para recibir delaciones, investigar y resolver casos,
promoviendo un ambiente de igualdad. Incluye medidas preventivas como
capacitacion y sensibilizacién para formentar la inclusién. =
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14. Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Plblica Estatal: Publicado en el Suplemento C
del Periddico Oficial del Estado, edicién B053 del 9 de noviembre de 2019,
establece los principios, valores éticos y reglas de integridad que rigen el servicio
publico estatal.

15. Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiente de los
Comités de Etica: Publicados en el Periddico Oficial del Estado, edicién 8233 del
3] de julio de 2021, regulan el funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

16. Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Pablica Estatal: Emitida por la Funcion Publica
del Estado de Tabasco (hoy la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno),
proporciona los lineamientos para la elaboraciéon de cédigos de conducta
institucionales.

17. Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar del Estado de Tabasco:
Documento que regula la organizacién, atribuciones y funcionamiento de esta
dependencia estatal, encargada de promover el bienestar social y la atencién a
grupos vulnerables en el estado,

Estos instrumentos legales aseguran que el Codigo de Conducta se alinee con los
objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030, promoviendo una gestion
publica ética, transparente y orientada al bienestar sccial, con énfasis en la reduccion
de desigualdades y el combate a la corrupcion.

Il. Marco Metodolégico

El desarrollo del Codigo de Conducta se llevé a cabo mediante una metodologia
integral, participativa y orientada a resultados, disefiada para reflejar las necesidades
de la Secretaria de Bienestar y las mejores practicas internacionales en materia de
€tica publica. La metodologia se basa en los siguientes pilares:

1. Enfoque Normativo:

Se realizé un analisis exhaustivo de la normativa nacional y estatal para
garantizar que el Cédigo cumpla con las disposiciones legales aplicables,
incluyendo la Constitucién, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Cédigo de Etica y los lineamientos de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno de Tabasco. / %

2. Enfoque Participativo:
Se [levaron a cabo consultas internas con las personas servidoras publicas de
todos los niveles jerarquicos de la Secretaria de Bienestar, a través de reuniones ,-'“
y encuestas, para identificar dilemas éticos comunes y necesidades especificas
en el contexto laboral.

Se integraron las aportaciones de los integrantes del Comité de Etica, quienes
facilitaron un proceso inclusivo de colaboracién para la elaboracién del Cédigo. *

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRET/ NESTAR
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3. Enfoque Humanista:
Priorizacion de la equidad, inclusion y respeto a los derechos humanos.
4, Validacién y Retroalimentacion:

El proyecto del Cédigo fue revisado por la Unidad de Apoyo Juridico y con la
aprobacion del Organo Interno de Control de la Secretaria de Bienestar para
garantizar su viabilidad y cumplimiento normativo.

Se implementd un proceso de retroalimentacion iterativo, permitiendo ajustes
basados en las observaciones de las personas servidoras pablicas y el comité de
ética.

Capitulo IV. Principios, Valores Eticos y Reglas de Integridad

Este capitulo establece los principios, valores éticos fundamentales y reglas de
integridad que guian el desempefno de las personas servidoras plblicas de la
Secretaria de Bienestar.

I. Principios

Son normas fundamentales que rigen el pensamiento y la conducta de las personas
servidoras publicas, asegurando que sus acciones se alineen con el interés publico y
los objetivos institucionales. Estos principios, derivados de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (articulo 109, fraccion IIl), la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (articulo 7) y demads ordenamientos aplicables,
son de observancia obligatoria para todo el personal de la Secretaria de Bienestar,
los cuales son los siguientes:

1. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

2. Honradexz Las personas servidoras pUblicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio;

3. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que e
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

poblacién;
CODIGO DE CONDUCTA DE uszyﬁmm
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Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
orgmlmciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

Eficiencia: Las personas servidoras pUblicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrolio de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social;

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: Las personas servidoras pdblicas deberdn conocer, actuar y

cumplir con fas funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de

conformidad con las leyes, reglamentos y demdas disposiciones juridicas
atribuidles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
come a las vy los particulares con los que llegare a tratar;

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdn preservar el interes
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas con estricto
apego a la legalidad;

10. Transparencia;: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones

privilegian el principio de maxima publicidad de fa informacion puablica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion

un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia;

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenament.
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decislmyacdonesysasujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacién y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de la ciudadania;

&
— = -
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12. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser

14.

15.

seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos;

Eficacia: Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida
en su aplicacién;

Integridad: Las personas servidoras puablicas actlan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar;y

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
Yy oportunidades.

Il. Valores

Son las caracteristicas que distinguen el actuar de las personas servidoras ptblicas,
fomentando un ambiente laboral ético, inclusivo y orientado al bien comun, estén
fundamentados con base en el Codigo de Etica de las personas servidoras puiblicas
de la Administracién Publica Estatal, publicado el 9 de noviembre de 2019, Estos
valores fortalecen la credibilidad de la Secretaria de Bienestar y contribuyen a la
confianza ciudadana en las instituciones pablicas;

Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre sf ¥ propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones;

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo

de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier

nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras:

”

-_——
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Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales;

Igualdad y No Discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccién, o preferencia
basada en el origen étnico 0 nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econdémica, de salud o jurfdica, Ia
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idiorna, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

Interés Pdbiico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién
colectiva;

Liderazgo: Las personas servidoras pliblicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios gue |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, v la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, asf como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica;

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin astentacion,
y otorgan un trato digno y cordial a las personas en genéral y a sus compafieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera gue
propician el didlogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico; y

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan

los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios;

a) De Universalidad, segln el cual los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

b) De Interdependenicia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre sf:

c) De Indivisibilidad, gue refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y

d) De Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante
evoluciény bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion

-
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lll. Reglas de Integridad

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Bienestar deberan conducirse
de acuerdo a las reglas de integridad establecidas en el Capitulo V del Codigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal,

Capitulo V: Conductas de las Personas Servidoras Pablicas.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Bienestar, actuaran en
congruencia con los principios y valores de este Cédigo de Conducta, y deberan
cumplir con las siguientes obligaciones y prohibiciones:

I. Obligaciones

1. Acatar las recomendaciones de organismos plblicos protectores de derechos
humanos y de prevencién de la discriminacién;

2. Aplicar los principios de equidad y competencia por mérito en los
procedimientos de contratacion;

3. Atender las recomendaciones de instancias de evaluacién internas o externas;

4. Comunicar los riesgos relacionados con el cumplimiento de objetivos
institucionales, corrupcién o irregularidades que afecten los recursos publicos;

5. Conducirse con austeridad, sencillez y uso adecuado de los bienes V recursos
asignados por el ejercicio del cargo publico;

6. Cumplir integramente con la jornada y horario laboral;

7. Declarar, conforme a la normatividad, posibles conflictos de interés, negocios o
transacciones comerciales personales con personas u organizaciones;

8. Establecer medidas de control interno para prevenir la corrupcion y conflictos
de interés;

9. Establecer medidas preventivas al ser notificado por escrito, como superior
Jjerarquico, de posibles situaciones de riesgo o conflicto de interés;

10. Fomentar la cultura de la delacién o denuncia para combatir y erradicar actos
de corrupcién y conflictos de interés en el servicio publico;

. Garantizar laigualdad de oportunidades en el acceso a la funcién piiblica basado
en el mérito;

12, Garantizar un trato equitativo en la gestién de los programas sociales;

13. Generar informacién financiera, presupuestaria y operativa de manera cla ;
suficiente y oportuna;

4. Identificar y revelar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

15. Proponer o Impulsar soluciones a dificuitades que obstaculicen el cumplimiento
de metas establecidas en planes y programas estatales; ’

-
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16. Informar, declarar o testificar sobre hechos relacionados con conductas
contrarias a la normatividad, el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o este

¥7. Mantener una actitud de servicio, respetoy cordialidad en la atencion al pdblico,
cumpliendo con los protocolos establecidos;

18. Notificar el inicio de procedimientos administrativos, sus consecuencias y los
medios de defensa disponibles contra las resoluciones dictadas;

19. Ofrecer un trato cordial y respetucso a las personas que soliciten orientacion
para acceder a informacion publica;

20, Promover entre los cormpafieros el conocimiento, cumplimiento y respeto de las
normas aplicables al ejercicio de su empleo, cargo o comision;

21. Realizar los tramites solicitados con eficiencia, cumpliendo los tiempos de
respuesta y gestiones conforme a la normatividad aplicable;

22. Regirse en el ejercicio de sus funciones por los principios de respeto, liderazgo,
cooperacion, igualdad, no discriminacién, cuidado del entorno cultural y
ecolégico, interés publico, respeto a los derechos humanos, equidad de género,
vocacion de servicio, compromiso, honestidad, responsabilidad, solidaridad y
tolerancia, en asuntos que impliquen riesgos de incumplimiento normativo;

23, Resguardar la confidencialidad de la informacion contenida en expedientes de
personal y archivos de recursos humanos;

24. Respetar las reglas de operacion para la entrega de subsidios ¢ apoyos de
programas gubernamentales, tratande de manera igualitaria a los interesados;

25. Seleccionar, contratar o designar para cargos a personas que cumplan con el
perfil, requisitos y obligaciones legales establecidos;

26. Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes solo cuando
sean inutilizables, conforme a la normatividad;

27. Supervisar los planes, programas, proyectos o actividades a cargo, asi como el
cumplimiento de las funciones del personal subordinado;

28, Utilizar los recursos humanos, materiales y financieros institucionales
exclusivamente para los fines asignados, optimizando su uso de manera
responsable; y

29. Garantizar el cumplimiento de las reglas de integridad del Codigo de Etica en
desempefio del empleo, cargo o comision de las personas servidoras publicas.

il. Prohibiciones

1. Aceptar cualquier compensacion, dédiva, obsequio o regalo relacionado con
desempefo del empleo, cargo o comisién;

CODICO DE CONDUCTA DE LA SEC
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2. Alterar, ocultar, eliminar, sustraer, divulgar, destruir o inutilizar, total o
parcialmente, cualquier informacién bajo su custodia;

3. Cometer cualquier acto de hostigamiento, acoso, agresién, amedrentamiento,
intimidacién, extorsién o amenazas contra personal subordinado o compafieros
de trabajo;

4. Desempefiar sus funciones buscando privilegios, tratos preferenciales, beneficios
personales o para terceros, aceptar dinero, favores, regalos o compensaciones que
pretendan influir en tramites, adquisicién de bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas por programas o contratos de gobierno, en
congruencia con el articulo 52 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

5. Obstruir investigaciones por violaciones a derechos humanos o discriminacién;

6. Realizar proselitismo durante la jornada laboral u orientar el desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales;

7. Utilizar al personal a cargo para realizar tramites o actividades personales o
familiares ajenos al servicio publico;

B. Utilizar el parque vehicular oficial o arrendado para fines personales, familiares o
distintos a los establecidos por la Secretaria de Bienestar:

Ill. Ejemplos Practicos de Aplicacién.

Para facilitar la comprension y aplicacién de las conductas esperadas, se presentan
los siguientes ejemplos practicos, disefiados para reflejar situaciones comunes en el
contexto de la Secretaria de Bienestar y orientar a las personas servidoras publicas
en la toma de decisiones éticas:

Ejemplo 1: Rechazo de Dédivas

« Situacién: Una beneficiaria de un programa social ofrece a una servidora publica
un obsequio (una comida valuada en 200 pesos) como agradecimiento por su
apoyo en la gestién de un beneficio.

 Accién Correcta: La persona servidora plblica agradece cortésmente, explica
que las normas éticas prohiben aceptar obsequios que puedan influir en su
imparcialidad, y registra el incidente en el formato correspondiente del Comité
de Etica,

* Base Normativa: Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Cédigo
de Etica.
Ejemplo 2: Manejo de un Conflicto de interés

« Situacién: Una persona servidora puiblica participa en un proceso de licitacion
donde una de las empresas participantes es propiedad de un familiar cercano.

« Accién Correcta: La persona servidora publica informara de la situacién al jefe
inmediato o al Organo Interno de Control, solicitando sea excusado de participar

e |
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en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién de los mismos; asi
mismo, se abstiene de participar en el proceso y notifica al Comité de Etica para
que designe a otra persana.

« Base Normativa: Ley General de Responsabilidades Administrativas y el Cédigo
de Etica.

Ejemplo 3: Delacién de Acoso Laboral

« Situacién: Una persona servidora plblica observa que un (a) compafiero (a)
realiza comentarios ofensivos de naturaleza sexual hacia un (a) colega en el lugar
de trabajo.

« Accién Correcta: La persona servidora publica presenta una delacion a través
de los medios oficiales, describiendo el incidente con detalle. El Comité de Etica
inicia una investigacion en un plazo maximo de 10 dias habiles, garantizando la
confidencialidad y proteccion de las partes involucradas.

« Base Normativa: Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley del
Trabajo y el Cédigo de Etica.

Ejemplo 4: Uso Adecuado de Recursos Pablicos

« Situacién: Una persona setvidora publica necesita realizar una visita de campo
para supervisar un programa social, pero considera usar el vehiculo oficial para
un asunto personal durante el trayecto.

« Accién Correcta: La persona servidora publica utiliza el vehiculo exclusivamente
para la supervisién del programa, registra el uso del vehiculo en el sistema de
control interno y evita cualquier desvio para fines personales.

« Base Normativa: Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley del
Trabajo, el Cédigo de Etica y demas disposiciones normativas aplicables
vigentes.

Las conductas esperadas descritas en este capitulo son la base para garantizar que
las personas servidoras publicas de la Secretaria de Bienestar actUen con integridad,
profesionalismo y compromiso social, El Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés supervisara la aplicacion de estas disposiciones,
proporcionando orientacién y resolviendo casos especificos para asegurar el apego
a este Codigo.

Capitulo V1. Asesoria y Mecanismos de Implementacién

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Bienestar, legitimadas para/la
interpretacion, consulta y asesoria del Cédigo de Conducta, seran los integrantes del
Comité de Etica, Unidad de Apoyo Juridicoy el Organo Interno de Control.

Asimismo, todas las personas servidoras publicas deberan familiarizarse con el
contenido de este Cédigo y aplicarlo en el ejercicio de sus funciones. Para ello se
establecen las siguientes disposiciones:
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I. Politicas de Cumplimiento
Las personas servidoras publicas se comprometen a:

1. Cumplir estrictamente con las leyes, reglamentos, cédigos, protocolos y
directrices aplicables en el marco de sus responsabilidades.

2. Conocer y acatar lo establecido en el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal,
publicado en el Suplemento C al Periddico Oficial del Estado, edicién 8053, de
fecha 9 de noviembre de 2019, asi como el presente Cédigo de Cenducta de las
Personas Servidoras Publicas de la Secretarfa de Bienestar, comprometiéndose a
su cumplimiento.

3. Desempefar sus funciones con integridad y ética, absteniéndose de participar
en cualquier actividad que pueda considerarse ilegal o contraria a los principios
establecidos.

Il. Responsabilidades

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Bienestar, tienen las siguientes
responsabilidades:

1. Actuar en todo momento conforme a las leyes, reglamentos, politicas, normas y
procedimientos aplicables al presente Cédigo de Conducta.

2. solicitar orientacién o asesoria al Enlace del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés cuando surjan dudas sobre la aplicacién de las politicas de
cumplimiento de este Cédigo.

Ill. Rol del Comité de Etica

El Comité de Etica, constituido conforme a los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, es el 6rgano responsable de
supervisar, promover y garantizar el cumplimiento del presente Cdédigo de
Conducta. Sus funciones, disefiadas para asegurar la aplicacién practica y efectiva
del Cédigo, son las siguientes:

1. Promocién del Cédigo: Disefiar y ejecutar estrategias de difusion para que todas
las personas servidoras publicas conozcan y adopten los principios, valores y
conductas establecidos en el Cédigo, utilizando medios fisicos y digitales;

2. Asesorfa Etica: Orientar a las personas servidoras publicas en la resolucion de
dilemas éticos y conflictos de interés, proporcionando consultas confidenciales a
través de reuniones presenciales o por los medios establecidos para tal fin;

3. Recepcién y Seguimiento de Delacién: Gestionar las delaciones presentadas pgr
presuntas violaciones al Cédigo, asegurando un proceso transparente, imparcial y
confidencial, conforme al procedimiento descrito en la seccién siguiente;

4. Resolucién de Casos No Previstos: Analizar y emitir recomendaciones no
vinculantes sobre situaciones no contempladas explicitamente en el Codigg, en
coordinacién con el Organo Interno de Control de la Secretarfa de Biew

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA STAR
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5. Monitoreo y Evaluacién: Supervisar el cumplimiento del Cédigo mediante
indicadores especificos, como el porcentaje de las personas servidoras publicas
capacitados y el nimero de delaciones resueltas, y presentar un informe anual al
titular de la Secretaria con los resuitados y propuestas de mejora,

6. Coordinacién Institucional: Colaborar con el Organo Interno de Control, la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno de Tabasco, y otras instancias para
garantizar la coherencia del Cédigo con las politicas estatales de ética publica; y

7. Fomento de la Inclusién: Asegurar gue las actividades del Comité reflejen una
perspectiva intercultural y de género, promoviendo I[a participacion de
comunidades indigenas y grupos vulnerables en la difusién y evaluacion del Cédigo.

El Comité de Etica estaré disponible para consultas y recepcién de las delaciones en
la siguiente direccién: Av, Paseo de la Sierra 425, Reforma, C.P. B&08O, Villahermosa,
Tabasco; teléfono: {993) 310 3700, extensiones 40430 y 40060 correo electrénico:
IV. Delaciones

Para la recepcién, atencién y resolucién de las delaciones por presuntas violaciones
a los Cédigos de Etica y Conducta, el Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar,
ademas del procedimiento establecido en los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionarmiento de los Comités de Etica, se ajustars a lo siguiente:

1. Presentacién: Las personas servidoras publicas, ciudadanas o cualquier
interesado pueden presentar las delaciones por conductas contrarias a los Cédigos,
como acoso, hostigamiento, corrupcién o conflictos de interés, etc, a través de los
siguientes canales:

+ De forma personal: Acudiendo directamente con el Enlace del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés,

» Buzones Fisicos: Ubicados en las instalaciones de la Secretaria, en Avenida
Paseo de |a Sierra 425, Col. Reforma, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco.

e Correo Electrénico: Enviando un mensaje detallado al correo electrénico:
sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx.

* Via Telefénica: Marcando al nimero (993) 310 3700, extensiones 40430 y 40060
con atencion en dias habiles, en horario laboral de 8:00 a 15:30 horas.

En cumplimiento de nuestro compromiso con la integridad, la Secretaria de
Bienestar, garantiza que no se tolerara ninguna consecuencia negativa ni represalia
contra las personas que, de buena fe, presenten las delaciones por incumplimiento
o vulneracién al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Las delaciones pueden ser anénimas o identificadas y deben presentarse por escrit
o0 a través de medios electrénicos. Para garantizar su correcta tramitacién,
adicionalmente a los previstos en el articulo 60 de los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, se deben Incluir los
siguientes requisitos: L

o
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a) Identificacién del delatado: Nombre de |a persona sefialada y, de ser posible, el
cargo que ocupa o el drea donde |labora.

b) Datos de contacto: Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir
notificaciones o informes relacionados con la delacién (si no es anénimo)

c) Narrativa de los hechos: Una descripcion clara, detallada ¥ cronolégica de los
eventos que motivan la delacién, incluyendo fechas y personas involucradas.

d) Testigos: Nombres de las personas que, en su caso, hayan presenciado los
hechos descritos.

e) Evidencia de respaldo: Documentos, imadgenes u otros elementos probaterios
que apoyen la delacion, los cuales facilitaran la asignacién de un nimero de

expediente.
Se recomienda que la informacién sea precisa y completa para agilizar el proceso de
investigacién.

2. Recepcién y Registro: El Comité de Etica registra la delacién en una base de datos
interna y confidencial dentro de las 24 horas habiles siguientes a su recepcion,
tratandose de casos sensibles y para los demas casos, dentro de un plazo no mayor
a cinco dias hébiles, asigndndole un nimero de folio y notificando al delatante (sina
es anénimo) sobre el inicio del proceso.

3. Evaluacién Inicial: Una vez desahogada la prevencién o se estime el
cumplimiento de los requisitos, en un plazo méaximo de tres dias hébiles, el Comité
evalla la procedencia y admisién de la delacion verificando si los hechos delatados
constituyen una violacién al Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta y analizaré la
conveniencia de emitir medidas de proteccién. Si no es procedente, se notifica al
delatante con una explicacién (si no es anénima); si es procedente, se inicia una
investigacién.

4. Investigacién: El Comité realiza una investigacién imparcial, recopilando
testimonios, documentos e informacién, apegéndose al procedimiento y plazos
sefalados en los Lineamientos Generales para la Integracién ¥ Funcionamiento de
los Comités de Etica.

5. Resolucién: El Comité emite su determinacién en un plazo maximo de 10 dias
hébiles tras concluir la investigacién, entrevista, mediacién (si existiera) y desahogo
de pruebas, proponiendo medidas correctivas o, si es necesario, turnando el caso al
Organo Interno de Control para el inicio de investigaciones por presunta
responsabilidad administrativas. La resolucién se notifica a las partes, si estas
dejaron un medio de contacto para tal fin, respetando la confidencialidad.

6. Seguimiento: El Comité da seguimiento si el sentido de la determinacién co
en recomendaciones, verificando su implementacion y registrando los resultados &n
el informe anual de cumplimiento del Cédigo.

~
2
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IV.1. Protocolo para Casos Sensibles

Para casos sensibles, como acoso laboral, acoso sexual, hostigamiento sexual,
violencia de género o discriminacion, se aplicard un protocolo que prioriza la
proteccién de las victimas y la confidencialidad, conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y
demés disposiciones aplicables:

1. Recepcidn Confidencial: Las delaciones se recibirdn exclusivamente por canales
seguros (correo electrénico o buzén fisico sellado) y serdan manejadas por un
subcomité especializado del Comité de Etica, integrado por personas capacitadas
en perspectiva de género y derechos humanos.

2. Proteccién Inmediata: Si la delacion implica un riesgo para la integridad fisica o
psicolégica de la victima, el Comité se coordinara con el Organo interno de Control
para implementar posibles medidas cautelares (ej. separacién temporal de las
partes) de manera inmediata conforme a las disposiciones legales aplicables al caso.

3. investigacién Acelerada: La investigacion se completara en un plazo maximo de
15 dias habiles, priorizando la recoleccién de pruebas y testimonios en un entorno
seguro y confidencial.

4. Apoyo a la Victima: La Secretaria de Bienestar proporcionard acceso a asesoria
psicolégica y legal gratuita para la victima, a través de convenios con instituciones
especializadas (e]. Instituto Estatal de las Mujeres, DIF Tabasco, Comisién Estatal de
Derechos Humanos, etc,).

5. Resoclucién y Seguimiento: La resolucion incluird recomendaciones especificas,
como sanciones administrativas, capacitacion obligatoria en perspectiva de género
o medidas de no repeticidn. El Comité supervisara |la implementacion durante 90
dias naturales.

Capitulo VIl. Capacitacién y Difusién

De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de
Bienestar implementarad las siguientes estrategias, disefiadas para ser inclusivas,
continuas y efectivas:

I. Programa de Capacitacién Anual:

+ Objetivo: Capacitar al 100 % de las personas servidoras publicas en los principios,
valores y conductas del Codigo, con énfasis en prevencién de conflictos de
interés, equidad de género.

+ Modalidades: Talleres presenciales y/o cursos en linea a través de |a plataform,
digitales externas o internas,

= Contenidos: Etica publica, manejo de conflictos de interés, procedimientos de
delacion, prevencion de acoso y violencia de género, y derechos linglf: de {
comunidades indigenas. 5
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» Frecuencia: Al menos una capacitacion anual obligatoria, con sesiones
trimestrales opcionales para reforzar temas especificos.

« Facilitadores: Expertos en ética publica, representantes del Comité de Etica v
especialistas en perspectiva de género e interculturalidad,

Il. Campania de Difusién Interna:

* Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electrénicos o publicaciones
de la Secretarfa y/o videos cortos.

* Materiales: aigunos de los siguientes, tales como: Folletos, infografias, resumen
del Cédigo, y gulas practicas para presentar delaciones, u otros no considerados
en el presente.

» Eventos: capacitaciones conforme al calendario establecido por el comité de
ética en el Programa Anual de Trabajo

IIl. Evaluacién de Impacto:

* Indicadores: Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas, y nimero
de materiales distribuidos.

* Reporte: El Comité de Etica incluird los resultados en su informe anual,
proponiendo ajustes para mejorar la capacitacion y difusion.

Los mecanismos de implementacion descritos en este capltulo aseguran que el
Caédigo de Conducta sea una herramienta practica y accesible, adoptada por todas
las personas servidoras publicas de la Secretaria de Bienestar, A través del liderazgo
del Comité de Etica, procedimientos de delacion claros y estrategias de capacitacion
y difusion inclusivas, la Secretaria reafirma su compromiso con la ética publica, la
transparencia y la justicia social, contribuyendo a un Tabasco mas equitativo y
confiable,

Capitulo Viil. Monitoreo y Evaluacién

Este capitulo establece los mecanismos de monitoreo y evaluacién para asegurar
que el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, sea una herramienta
efectiva y dindmica que promueva la ética publica, la transparencia y la rendicion de
cuentas. A través de indicadores de cumplimiento, procesos de revision periédica y
un sistema de incentivos y reconocimientos, este capitulo busca garantizar la
adopcién del Cédigo por parte de las personas servidoras publicas, fortalecer la
confianza ciudadana y contribuir a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2024-
2030.

I. Indicadores de Cumplimiento

Para el seguimiento y evaluacién del Cédigo de Conducta se debera establecer |
indicadores especificos, medibles, alcanzables, relevantes y temporales (SMA
para evaluar el impacto del Cédigo en el desempefio ético de las personas servidoras
publicas. Los indicadores de cumplimiento de la Secretaria de Bienestar san-los
siguientes:
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1. Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas anualmente.
2. Ndamero de delaciones recibidas y resueltas.

3. Tasa de satisfaccién ciudadana con los servicios de la Secretaria.

4. Porcentaje de conflictos de interés declarados y atendidos.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés recopilars y analizara
estos indicadores, presentando un informe anual al titular de la Secretaria de
Bienestar y publicando un resumen accesible para garantizar la transparencia y
rendicién de cuentas.

Il. Mecanismos de Revisién Periédica

La Gula para la Elaboracién del Cadigo de Conditicta destaca la necesidad de revisar
periédicamente el Cédigo para asegurar su relevancia y efectividad. La Secretaria de
Blenestar a través del Comité de ética, implementara los siguientes mecanismos de
revisién, disefiados para ser participativos, transparentes e inclusivos:

1. Revisién Anual del Cédigo: El Comité de Etica, en coordinacién con el Organo
Interno de Control y la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno de Tabasco.

2. Alineacién Normativa: Actualizar el Cédigo conforme a cambios en la normativa

3. Publicacién de Actualizaciones: Las actualizaciones se publicaran en el sitio web,
se notificaran por correo electrénico y se distribuirdn en materiales impresos.

lil. Incentivos y Reconocimientos

La Guia formenta el reconocimiento de conductas que fortalezcan la cultura ética. La
Secretarfa de Bienestar implernentara un sistema de incentivos y reconocimientos
para motivar a las personas servidoras publicas, con un enfoque en equidad e
inclusividad:

1. Reconocimiento Anual a la Integridad Puablica:

= Descripcién: Distincion para las personas servidoras publicas que demuestren
cumplimiento ejemplar del Codigo.

+ Proceso: Nominaciones colegas y/o supervisores, evaluadas por el Comité de
Etica con evidencias documentadas.

« Reconocimiento: Mencidn en ceremonia anual, publicacién en el sitio web y
diploma firmado por el titular de |a Secretaria de Bienestar.

+ Plazo: Diciernbre de cada afio, a partir de 2025.
2. Reconocimiento a Unidades Administrativas:

. Ducﬂpdén. Distincion a equipos con 100% de cumplimiento en capacitacio
y declaracion de conflictos, sin delaciones fundadas.

+ Reconocimiento: Placa honorifica y mencion en el informe anual.

CODIGO DE CONDUCTA DimsecnnAWé; ‘
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+ Plazo: Diciembre de cada afio.
= Fuente de Verificacion: Registros del Comité de Etica.
3. Promocion de Historias de Exito Etico:

» Descripcidn: Publicacién de casos ejemplares de cumplimiento ético, en
boletines y redes internas, respetando confidencialidad.

El Comité de Etica garantizard un proceso transparente e imparcial, publicando
criterios y resultados en la plataforma web de la Secretaria de Bienestar.

Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, junto con los incentivos y
reconocimientos, aseguran que el Cédigo de conducta sea un instrumento vivo que
promueva la ética publica en la Secretaria de Bienestar.

Capitulo IX. Juicios Eticos
I. Reflexién ética en la toma de decisiones

Las personas servidoras publicas de esta Secretaria, como parte de su compromiso
con la integridad y la legalldad, deberan realizar una autoevaluacién ética antes de
ejecutar cualquier decisién o accién relacionada con el ejercicio de su empleo, cargo
0 comision. Para ello, se recomienda formularse las siguientes preguntas:

1. ¢Estoy actuando conforme a la normatividad vigente que estoy obligada(o) a
cumplir?

2. ¢Miconducta se apega a los principios, valores y lineamientos establecidos en
el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de esta Secretaria?

3. ¢Mi decision contribuye a alcanzar los fines y objetivos institucionales, en
beneficio del interés publico y del bienestar social?

4. ¢Soy plenamente consciente de las posibles consecuencias éticas, legales o
sociales que puede generar esta accién?

Estas preguntas estdn disefiadas para promover la autorregulacion, la
responsabilidad individual y la toma de decisiones informada, ética y prudente. No
son un tramite, sino una herramienta para fortalecer la integridad en el servicio
publico.

En caso de que alguna respuesta sea negativa, ambigua o genere dudas razonables,
se recomienda buscar orientacién de manera oportuna con la persona superior
Jerarquica, o acudir al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, a fin
de recibir la asesoria correspondiente y evitar cualquier posible falta administrativa
o conducta inapropiada.

La practica constante de este juicio ético fortalece la cultura organizacional, previe
conflictos de interés, y refuerza la confianza de la ciudadania en el actuar de sus
instituciones ptiblicas. -

o
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Capitulo X. Anexos

Este capftulo presenta los anexos que complementan el Cédigo de Conducta de |a
Secretaria de Bienestar. Los anexos incluyen herramientas précticas y recursos
accesibles disefiados para facilitar la adopcién del Cédigo por parte de las personas
servidoras publicas y la ciudadania. Estos comprenden una Carta Invitaciéon, una
Carta Compromiso, un Glosario Visual, Preguntas Frecuentes y el Directorio de
Contacto del Comité de Etica.

Anexo 1. Carta de Invitacién
Carta invitaci6n a las personas servidoras publicas de la Secretarfa de Bienestar
del Estado de Tabasco.

Villahermosa, Tabasco, a de de 2025,
A las personas servidoras publicas de la Secretaria de Bienestar, del Estado de
Tabasco
Presente.

La Secretaria de Bienestar del Estado de Tabasco, como parte de la Administracién
Publica Estatal, estd comprometida a que las personas servidoras ptblicas observen
en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos senala como obligatorios en el articulo 109, fraccidén i,
evitando de esta manera |las sanciones consistentes en amonestacion, suspension,
destitucién e inhabilitacién por actos u omisiones contrarios a la Ley.

Por esta razon, es importante que el personal de esta Secretaria conozca, ademas,
los valores y reglas de integridad esenciales para el servicio pUblico, que regiran las
actuaciones de las personas servidoras publicas. Asimismo, en materia de combate
a la corrupciodn, se han creado obligaciones para fomentar y garantizar la integridad
en el servicio publico mediante la elaboracién e instauracién de: Cédigo de ética y
Cddigo de Conducta, para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las
funciones publicas.

Por los motivos antes expuestos, exhorto a la totalidad de las personas servidoras
publicas de esta Secretaria, a que conozcan y cumplan los Principios, Valores,
compromisos y Reglas de Integridad, contenidas en el presente Codigo de Conducta
de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Bienestar del Estado de
Tabasco.

Atentamente

Mayra Paloma Lépez Hidalgo
Secretaria de Bienestar del Estado de Tabasco.

]
L 2
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Anexo ll. Carta Compromiso

c.mmhod.cumplbrﬂmdoleadlgodcéﬁndolnm
urvldwupﬁblhudohadmhhﬁulﬁnpﬁﬂhamlyddqﬁdigodo
conducta de la Secretaria de Bienestar del Estado de Tabasco

Villahermosa, Tabasco, a de de 2025.

Por este medio, manifiesto que he lefdo en su totalidad el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Pdblicas de la Administracién Publica Estatal y el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Bienestar del Estado de Tabasco.

Con pleno conocimiento de su contenido, y en ejercicio de mi funcién publica, me
comprometo de manera voluntaria y con sentido de responsabilidad ética, a
desempenar el empleo, cargo o comisién que me ha sido conferido, con estricto
apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, transparencia y rendicién de cuentas,

Asimismo, me obligo a hacer un uso responsable, racional y ético de los recursos
humanos, materiales y financieros bajo mi responsabilidad, contribuyendo con elio
al cumplimiento de la Misién, Vision y Objetivos Institucionales de esta Secretaria.

Reafirmo mi compromiso de promover Yy preservar los principios, valores,
compromisos y reglas de integridad establecidos en los instrumentos normativos
antes mencionados, con la firme conviccién de fortalecer la confianza de la
ciudadania en las instituciones publicas, y de coadyuvar a la reconstruccién del
tejido social desde el ambito de mi competencia.

Con esta firma, ratifico mi compromiso de conducirme con integridad en el servicio
publico.

Atentamente,

Firma
Nombre
Cargo
Unidad Administrativa de Adscripcién:
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Preguntas

Las siguientes preguntas frecuentes responden a las dudas mas comunes sobre el
Cédigo de Conducta, proporcionando informacién clara y accesible para las
personas servidoras publicas y la ciudadania:

+ ¢Qué debo hacer si identifico un posible conflicto de interés?

Informara de la situacién al jefe inmediato o al Organo Interno de Control, solicitando
sea excusado de participar en cualquier forma en la atencion, tramitacién o
resolucién de los mismos; asi mismo, se abstiene de participar en el procesoy notifica
al Comité de FEtica personalmente o a través del correo electrénico
sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx para que designe a otra persona,

s (Coémo puedo delatar un caso de acoso laboral de manera segura?

Presente una delacién anénima o identificada en el buzén fisico o el correo
electrénico del Comité de Etica. El protocolo para casos sensibles garantiza
confidencialidad y proteccién a la victima.

= :Es obligatorio firmar la Carta Compromiso?

Si, todas las personas servidoras ptblicas deben firmaria al inicie de su labor o tras la
publicacién del Cédige, como compromiso formal con sus principios y valores.

* :2Qué sucede si no participo en las capacitaciones anuales?

La capacitacion es obligatoria. La falta de participacién puede ser considerada una
falta administrativa, sujeta a revision por el Organo Interno de Control.

« :Dénde puedo consultar el Cédigo si no tengo acceso a internet?

Copias fisicas estan disponibles en todas las oficinas de la Secretaria de Bienestar, y
se distribuirdan en formatos impresos.

+ :Quién supervisa el cumplimiento del Cédigo de Conducta?

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, monitorea el
cumplimiento, resuelve casos especificos y de ser posible lo turna al Organo Interno
de Control.

Las preguntas estaran disponibles en materiales impresos y se difundiran en talleres
de capacitaciéon para asegurar su comprension.

Directorio de Contacto del Comité de Etica

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés esta disponible par
consultas, asesoria y recepcién de delacién a través de las siguientes vias de

contacto; i

nh‘%
CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETA IENESTAR




8 DE OCTUBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 31

EF'" !3'}' BIENESTAR | Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

{ r-ﬂ I S wriiures

Direccién: Avenida Paseo de la Sierra 425, Colonia Reforma, C.P. 86080,
Villahermosa, Tabasco.

Teléfono: (993) 310-3700, extensién 40430 y 40060.
Correo electrénico: sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx.

Horario de atencién: lunes a viernes, de 8:00 a 1530 horas.

Capitulo Xi. Instancias de Asesorias, Consulta e
Interpretacioén.

Casos no previstos Los casos no previstos en el presente Cédigo de Conducta seran
resueltos por el Comité de ética, a propuesta de la persona titular de la Presidencia,
con la asesoria del Organo Interno de Control.

I. Transitorios
Primero. Entrada en Vigor

El presente Cddigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco, conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable.

Segundo. Notificacién Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas
las personas servidoras publicas de |la dependencia mediante los medios fisicos o
electrénicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles siguientes a su publicacién.

Tercero. Vigencia

El presente Cdédigo de Conducta permanecera vigente hasta en tanto se emita y
publique una version actualizada, de conformidad con los mecanismos de revision
periodica previstos en el propio instrumento.

Las disposiciones transitorias garantizan una transicién ordenada hacia la plena
implementacidon del Cédigo de Conducta, asegurando que todas las personas
servidoras publicas y la ciudadania, tengan acceso a sus contenidos.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE B



TABASCO

Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho al ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el
mismo, favor de dirigirse a la Direccion de Servicios Legales, ubicada
en la calle José Narciso Rovirosa #359, primer piso, esquina con
Nicolds Bravo, Colonia Centro al teléfono (993) 338 3000 Extensién (1018)
correo oficial: periodico_oficial@tabasco.gob.mx de Villahermosa, Tabasco.

Cadena Original:| 00001000000705364139 |

Firma Electronica: x8yFhXgLo1xraEJPOAZzId2Y+s000fqBSKq30EIc8Stq4sL.3z9jF JSWwTsg4uqvEihwsvKI2lihBkenl
333WVYJxuWPfpVwB4yb30 TPuZkzw3ADICZEwWF2IkuLOVdNvppVgFZ1wsDrFoRZ7Gk7DuA2D8xLAYqZVC79CZ

kOHM7UIgV7fP1qorMPTD1/pycRI9km4g8QIAPOTILIGGKWvISr4WP8Z7rBocQ8xuVjkS/4W6zB3+wdHBIR|bSI/JIT
9mweXpX6ti2F X+DchEbSHO0uY3M67r43brJEBM7Y4WOoqMn1n0ISjuéScl8jrmphi8yw11PT3K9SWhV4BnerKBMw
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| GOBIERNO DEL PUEBLO gg_:n_. | SECRETARIA DE BIENESTAR

Ejercicio: 2025

Informe de Capacitacién a los integrantes del
Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar 2025

Introducciéon

En cumplimiento al Acuerdo por el que se Emite el Codigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal Yy como seguimiento al
Programa Anual de Trabajo 2025, se capacita al Comité de Etica de la Secretaria de
Bienestar, en coordinacién con la Secretaria Técnica en coordinacién con la Direccién
General de Normatividad, Seguimiento y Evaluacién de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno llevan a cabo la capacitacion a los integrantes del Comité el dia 30 de
junio de 2025 en el Sala de Juntas del Despacho de esta Secretaria.

Objetivo

Capacitar a los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el cual
se da a conocer los principios, valores y reglas de integridad que orienten, el desarrollo
de las funciones y la toma de decisiones de las personas servidores publicas.

Temas abordados

I. Antecedentes.- Se abord6 como llega al Congreso de la Unién la iniciativa de
ley para crear el Sistema Nacional Anticorrupcion.

2. Marco Juridico.- La normativa de aplicacién obligatoria.

3. Eticay principios constitucionalesy legales.- haciendo énfasis de la importancia
de los principios constitucionales y legales, dando como ejemplos la integridad,
la transparencia y la rendicién de cuentas.

4. Valores.- La importancia de cumplir con ellos en el desempefio de su emple
cargo o comision.

5. Reglas de Integridad.- Se abordé que rigen la conducta de los servidores
publicos de la administracién publica, salvaguardando los principios y valores

que rigen su ejercicio en la funcién publica. (,/&
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Ejercicio: 2025

Metodologia

La capacitacion se llevé a cabo a través de una combinacién de exposicion tedrica y
ejemplos practicos, lo que permitié a los integrantes del comité interactuar \%
compartir experiencias.

Resultados

1. Mejora en la comprensién del Cédigo de ética: Los integrantes del Comité
demostraron una mayor comprensién de los principios, valores y reglas de
integridad del Cédigo de ética estatal.

2. Fortalecimiento de la capacidad para tomar decisiones: Los integrantes del
Comité adquirieron herramientas y estrategias para tomar decisiones en el
trabajo diario y poder apoyar a las personas servidoras publicas de la Secretaria
de Bienestar.

3. Compromiso con la transparencia y la integridad: Los integrantes del Comité
expresaron su compromiso con la transparencia y la integridad en su empleo
cargo o comisiéon

Conclusién

La capacitacion del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar fue un éxito, ya que
permiti6 a los integrantes mejorar su comprensién del Cédigo Etica Estatal
fortalecer su capacidad para tomar decisiones. Se espera que esta capacitacion tenga
un impacto positivo en la gestion de la Secretaria de Bienestar.

Reviso I‘.'
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27 de Junio del 2025
Punto 3. PAT.
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Ejercicio: 2025

Reporte de Capacitacion al personal de la Secretaria de Bienestar

Como seguimiento al Programa Anual de Trabajo la presidenta del Comité de Etica
de la Secretaria de Bienestar establece coordinacién con la Direccién General de
Normatividad, Seguimiento y Evaluacién de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, para llevar acabo capacitacion a las personas servidoras publicas para
asegurar que todos tengan conocimiento necesario en materia de ética e integridad
(Valores, Principios, Reglas de Integridad).

El dia 27 de agosto de 2025, en la Sala Eduardo Alday Fuentes en punto de las 11:00am
se lleva acabo con 73 participantes.

Objetivo

Que todo el personal de |la Secretaria de Bienestar conozcan e implementen el Cédigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion aplicando los
principios, valores y reglas de integridad que los pueda orientar en el desempefio de
su empleo, cargo o comision.

Temas abordados:

1. Antecedentes.- Se abordé como llega al Congreso de la Unién Ia iniciativa de
ley para crear el Sistema Nacional Anticorrupcion.

2. Marco Juridico.- La normativa de aplicacién obligatoria.

3. Etica y principios constitucionales y legales- Se abordaron los principios
constitucionales y legales, como la integridad, la transparencia y la rendicién de

cuentas. ;
4. Valores.- se les hizo menciéon que de acuerdo al desempeno de suempleo, cargca(?
O comisién deben de cumplir con ellos. i
5. Reglas de Integridad.- Se abordé que rigen la conducta de los servidores
publicos de la administracién publica, salvaguardando los principios y valores
que rigen su ejercicio en la funcién publica. V9

//. o
Metodologia: )

La capacitacion se llevo a cabo a través de una combinacién de exposicion tedrica y
ejemplos précticos, lo que permitié a los integrantes del comité interactuar y
compartir experiencias.
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Resultados:

1. Mejora en la comprensién del Cédigo de ética: Los participantes demostraron
una mayor comprension de los principios, valores y reglas de integridad del
Codigo de Etica estatal.

2. Compromiso con la transparencia y la integridad: Los participantes expresaron
su compromiso con la transparencia y la integridad en su empleo cargo o
comision.

3. Realizaron sugerencias para mayor difusion.

4. Mostraron interés de participacion.

5. Solicitaron hacer capacitaciones virtuales para llegar a los servidores del pueblo.

La capacitacion a las personas servidoras publicas de Secretaria de Bienestar fue un
éxito, ya que permitié tener mejores conocimientos para conocer e identificar los
principios, valores y reglas de integridad del Coédigo de Etica estatal, mejorar su
comprension y fortalecer su capacidad para tomar decisiones. Esta capacitacion tuvo
un impacto positivo en la gestién que tiene el Comité de Etica de |a Secretaria de
Bienestar.

Reviso /

Diana Matia Villami
Secretaria Técnica del
Comité de Etica Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica
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Valor del mes: Compromiso

Evidencia Fotografica Capacitacién Personal Secretaria de Bienestar
27 de Agosto del 2025
Punto 3. PAT.

Paseo de la Sierra No, 425 Col. Reforma, C.P. B6080. Villahermosa, Tabasco  Tel. (983) 31037 00 ext. 40050 httpsJrabascogob.mx/bienestar
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GOBIERNC DEL PUEBLOD . INTEGRADORES

Valor del mes: Respeto.

MEMORANDUM No: SB/CGCI/0277/2025
Asunto: Difusion de Cédigo de ética
y Cédigo de conducta.

Villahermosa, Tabasco a 10 de noviembre de 2025.

C.P. ELOINA BARRADAS CONTRERAS
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y TITULAR DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
PRESENTE.

Por medio del presente remito a usted la documentacién correspondiente a la Difusién
Institucional del Cédigo de ética y Cédigo de Conducta vigente a los servidores puiblicos adscritos
a la Coordinacién General de Centros Integradores; Para mayor constancia se especifican las fojas
que contienen cada listado:

A D AR
g . PCION D RO O
nle
O
Balancén 4 43
Cardenas 8 120
Centla 5 64
Centro 20 300
Comalcalco 7 98
Cunduacan 5 60
Emiliano Zapata 2 16
Huimanguillo 7 99
Jalapa 2 25
Jalpa de Méndez 3 37
Jonuta 2 26
Macuspana 6 81
Nacajuca 4 52
Paraiso 3 43
Tacotalpa 2 25
Teapa 2 25
Tenosique 3 42

-. Sin- mas por el m0mento, guedo atenta a cualquier observacion @ comentar:o que considere
| pertinente. o ~ / .a
= ul e

NDV_ j. ‘If( — S \ " )

) | c. Mar*‘a é‘aﬁwla Méndez Denis
. [Coordinadora General de Centros Integradores
J

2}' = \Ate tarnente /]|

CeprAtchivolMinutarie, : /
L MFMD/L LOLY : ot |

Paseo de |a Sierra No, 425 Col. Reforma, C.P. B608O0. Villahermosa, Tabasco, Tel. (993) 31037 00 https:/tabasco.gob.mx/bienestar
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2025, ko o 0 Mujer Indigena
Valor del mes: Respeto

Memorandum: SB/SDRPI/062/2025

Asunto: Entrega de carta compromiso y listas de
recepcion de documentos del cédigo de ética vigente.
Villahermosa, Tabasco a 06 de noviembre de 2025

C. Eloina Barradas Contreras.
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la SB.
Presente.

En respuesta al memorandum SB/UAF/371-3/2025, recibido el 28 de octubre de
2025, y con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en relacién al Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica del Estado, dentro del programa
Anual de Trabajo del comité de Etica de esta Secretaria; en referencia a lo
solicitado, se hace entrega de la carta compromiso y listas de recepcién de

documentos recibidos por el personal adscrito a esta Subsecretaria a mi cargo.

No omito manifestarle que, quedamos a la orden para cualquier comentario o
aclaracién en cuanto al contenido del presente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

. A’Mfoéﬂmﬂr €.

ulio César Gerénimo Castillo.
esarrollo Rural y de los Pueblos Indigenas.

n o
"y ina /
C.cp.C. Mayra Paloma Lépez Hidalgo. - Secretaria de Bienestar. - Para su conocimiento., ) W } 2 L{

C. Abraham Ojeda Montejo. - Subdirector de Planeacion, Programacion, Seguimiento y Evaluacién. — para su conocimiento
Archivo,

- e B2 13 Yagups

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 31037 00 https://tabasco.gob.mx/bienestar
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“2025, Afio de la "Mujer Indigena”.

Villahermosa, Tabasco a 07 de noviembre de 2025.
Memorandum N°: SB/SSBI/0233/2025.

Asunto: Documentacion para difusién y firma.

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

Presidenta del Comité de Etica 12 NOV. 2025 \0 Q
Presente : O‘\

Con fundamento en lo establecido en los articulos 1° y 3° de /a Ley Ceneral de
Responsabilidades Administrativas, en el Codigo de ética de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal, en el Programa Anual de Trabajo (PAT)
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, y en atencién al memorandum
numero $B/UAJ/371-1/2025, signado por Eloina Barradas Contreras, Titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas y Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria
de Bienestar, de fecha 23 de octubre de los corrientes, me permito remitirle la Lista
de Recepcion de Documentos (Carta de Invitacién, Cédigo de Conducta, Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal), asi
como la Carta Compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estataly del Cédigo de Conducta de
la Secretaria de Bf'enestar del Estado de Tabasco, debidamente firmadas, por cada

uno de los Servidores publicos que conforman la Subsecretaria de Bienestar e

Inclusién. Y,

q-4 !
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“2025, Afio de la “Mujer Indigena®.

Sin otro asunto que tratar, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

et ]
i _I_,. e _’+"‘F}

Jimem.énas Mé)quez

Subsecretaria de Béenestar e Inclusion.

C.c.p. Mayra Paloma Lépez Hidalgo, Titular de la Secretaria de Bienestar. - Para su conocimiento.

C.c.p. Archivo.

Elabaghi—> Responsable de la Int ion y VoBo.
Juilijmdm nurum Mandozs u.g., Totres Pérez
Jafe de Depar de b Subdi de Comp dol Gasto
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Vaaler del mes: Respeto.

Villahermosa, Tabasco a 07 de Noviembre del 2025
Memorandum No. SB/UAF/SPPSE/123/2025
Asunto: Entrega de Cartas Compromiso

y Listas de Recepcién del Cédigos

Eloina Barradas Contreras

Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Bienestar
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Presente

Por medio del presente y en atencién al memorandum No. SB/UAF/392/2025 de fecha 30 de
octubre de 2025, mediante el cual se remitié la documentacién relativa a la difusién y firma del
Codigo de Conducta de la Secretarfa de Bienestar y del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Pdblica Estatal, me permito informarle lo siguiente:

Con fecha 7 de noviembre de 2025 se concluyeron las acciones instruidas en el memorandum
de referencia, habiéndose distribuido entre todo el personal adscrito a la Subdireccién de
Planeacién, Programacién, Seguimiento y Evaluacién, la Carta de Invitacién, Carta Compromiso
(formato para firma), Cédigo de Conducta vigente de la Secretarfa de Bienestar y el Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Plblica Estatal.

Asimismo, se recabaron de manera fisica y en original, las cartas compromiso debidamente
llenadas y firmadas y la lista de recepcién correspondiente, en la que el personal manifiesta
haber recibido los cuatro documentos mencionados. En consecuencia, hago entrega de los
documentos originales sefialados en los numerales 1 Y 2, para los efectos conducentes y para
su integracién.

Agradeciendo de antemano sus atenciones, me envidndole un cordial saludo.

Atentamente

@ yde Prevencion de Conflictos de Interes
, Programacién. Seguimiento y Evaluacién

Uiy il

_DW /Ilb.«”"d

C.c.p. Archivo.
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Oficio No. SB/UTyA/OF/375/2025
Villahermosa, Tabasco, 06 de noviembre de 2025
Asunto: Remisién Cartas compromiso

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Presidenta del Comité de Transparencia

Por medio del presente y en atencién al memorandum numero
SB/UAF/387/2025, de fecha 30 de octubre de 2025, signado por usted y remitido
para la difusion-y firma del Cédigo de Conducta y el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas.

Al respecto, le informo que esta Unidad Administrativa ha tomado
conocimiento de las instrucciones enviadas y, en estricto apego a la solicitud, se
han realizado de inmediato las siguientes acciones:

* Se efectud la distribucion de los anexos (Carta de Invitacion, Carta
Compromiso, Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica) a todo el personal
adscrito a esta Unidad Administrativa.

» Serecabd la firma de la Carta Compromiso por parte de cada uno de los
integrantes del area, asi mismo se adjunta documentos en original.

» Segenero la lista de recepcién correspondiente, con la manifestacion de
haber recibido los cuatro documentos, la cual también fue llenada vy
firmada en tinta de color azul.

Reitero el compromiso de esta Unidad Administrativa para cumplir con las
acciones encomendadas dentro del plazo establecido, remitiendo la
documentacién requerida al Comité de Etica.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial

saludo.
AR T—
TABASCO® | DIENESTAR . At ente
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Valor del mes de noviembre “Respeto” “2025: Ailo de la Mujer Indigena”

Memorandum Ne. SB/UIT/131/2025
Asunto: CARTAS COMPROMISO CODIGO
DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA
Villahermosa, Tab., 4 de noviembre de 2025

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Presente

En atencién y seguimiento a su similar No. SB/UAF/385/2025, mismo que se relaciona con
el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas de la
administracién publica estatal y del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del
Estado de Tabasco; hago de su conocimiento, que de acuerdo a los documentos enviados
en formato fisico y digital, se ha dado cumplimiento a lo establecido y en anexo le hago
llegar las CARTAS COMPROMISO debidamente requisitadas por parte del personal
adscrito a esta Unidad de Informacién y Tecnologfa a mi cargo, asf como la lista de
recepcién de los documentos en formato digital que fueron entregados a cada uno de
ellos (via correo).

Me despido a sus érdenes con un cordial saludo.

0 5 NOV. 2025
RECIBID

SUEDIQELC]_{_}.’

EGUIMIENTO Y BYALUY

enteria Guzman
Informacién y Tecnologia

Victor Hug
Titular de la Unida

C.c.p. Mayra Paloma Lépez Hidalgo, Secretaria de Bienestar.
Alejandro Pérez Acosta, Titular del Organo Interno de Control.
Archivo.
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SECRETARIA DE BIENESTAR Valor del mes: “Respeto”

GOBIERNO DEL PUEMLO

Memorandum: SB/UAF/SRM/252/2025
Asunto: Remisién de documentacién solicitada
Villahermosa, tabasco, noviembre 07 de 2025

Eloina Barradas Contreras

Presidenta del Comité de Etica

Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Presente.

En contestacién al memorandum: SB/AUF/390/2025 de fecha 30 de octubre del
presente, envié la documentacién solicitada de los trabajadores de esta Subdireccién.

e (arta compromiso (llenada y firmada).
e Lista de recepcién de los servidores publicos en la que manifiestan haber

recibido la documentacién.

Lo anterior para dar cumplimiento a lo solicitado en el Cédigo de conducta de esta
Secretaria.

Sin mas por el momento, envio un cordial saludo.

Atentamente

Zw:al 1;5 -
HUV 2 5 =
; Lic. Darwin WistliEFSénchez LSS
Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales
> o/
C.c.p. Archivo ’D (- % |
LDWS . |
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Oficio No. SABG/SA/DGOCV/OIC-SB/442/11/2025

Asunto: Envio de Cartas Compromiso.
Villahermosa, Tab., a 03 de noviembre de 2025.

Eloina Barradas Contreras

Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, y
Coordinadora de Control Interno Institucional
Presente

Con fundamento en los articulos 47 fracciones Ill del Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobiemo; y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar; en
atencion al memorandum numero SB/UAF/388/2025 recibido el 31 de octubre de 2025, y como parte
de la difusion y cumplimiento del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pblicas de la
Administracion Publica Estatal, asi como el Codigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, con el
presente envio a usted la siguiente informacion:

6 Cartas Compromiso rellenadas y firmadas por el personal adscrito al Organo Interno de Control; y
1 Lista de recepcion de documentos firmada.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

/
Atentamente SECRETARIA ANTICORRUPCION
e Y BUEN GOBIERND™

Vocal jectlvo del cocommmmmm

1E LA SECRETMRUS DI BIENESTAR
\
C.c.p- Archivo. " -
APAIICP. \ ,\g
/q VALOR DEL MES: RESPETO 03 HOV. 205
/ P - B e B i % '
%2025, Afio de la Mujer Indigena” ,{, i I EED 2’ ). B
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Villahermosa, Tabasco., a 3 de noviembre de 2025
Memorandum: SB/UAJ/SAJ/144/2025
Asunto: Remitiendo documentos requisitados

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
PRESENTE.

En atencién a su Memorandum SB/UAF/386/2025 de fecha de recibido el
31 de octubre del presente afio y por instrucciones del Lic. Dante Guillermo
Prado Jiménez, Titular de la Unidad de Apoyo Juridico, relacionado con |a
difusién y firma de la documentacién relativa con el Cédigo de Conducta
de esta Secretaria de Bienestar, por este medio, me permito remitirle los
formatos originales debidamente llenados y firmados por cada uno de los
trabajadores asignados a esta Unidad de Apoyo Juridico.

Lo anterior, para los trdmites administrativos correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

SECRETARIA DE BIENESTAR

DW g?lx).

(
Fern
: UNIDAD DE APOYO
=C L 2 _ﬁs" JURIDICO
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Valor del mes: "Respeto”

Memordndum: SB/SE/0162/2025.
Asunto: Envio formatos comité de ética
Villahermosa, Tabasco. 04 de noviembre de 2025,

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas.
PRESENTE.

Por este conducto, me permito remitir anexos a este documento, los formatos de
Carta Compromiso y Lista de Recepcién de Documentos, elaborados por la
Unidad de Coordinacién y Enlace, correspondientes al Programa Anual de
Trabajo (PAT) del Comité de Etica de esta Secretaria.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente
R
'!
Ma a Lépez Hidalgo | | g o~
Secygtarig de Bienestar i waainaﬁi::l
IR0 L
Elgboro
uadalupe Flores Contreras
AdmiQjistrador ; IO‘.SC‘[
Archi D (CIVE‘

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 31037 00 https:/tabasco.gob.mx/bienestar




TACH
BASS ; BIENESTAR
Co6

SECRETARIA DE BIENESTAR
Valor del mes: Respeto

GOBIERNG DEL FUEBLD

Memoramdum: SB/UAF/SRH/410/2025
Villahermosa Tab., 04 de noviembre de 2025
Asunto: Cédigo de Conducta.

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Presente.

En atencién a su oficio SB/UAF/391/2025, recibida a esta subdireccién,
donde se solicita las siguientes acciones:

¢ Distribuir los documentos anexos entre todo el personal adscrito a su
Unidad Administrativa.

* Recabar la firma de la Carta Compromiso de cada integrante del rea, la cual
deberé ser llenada y firmada en tinta de color azul.

» Recabar la lista de recepcidn correspondiente, mediante la cual los servidores
publicos manifiestan haber recibido los cuatro documentos, la cual también
debera ser llenada y firmada en tinta de color azul

Al respecto me permito enviar a usted los formatos solicitados
debidamente requisitados y firmados por los 12 servidores publicos de esta
subdireccién de Recursos Humanos.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

m“';"rp
TABASCO

'%oﬁ%w

oo S Luz Maria-Gelgrddo Osorio
R Subdirectefa ¢ ecuros Humanos

1
\

C.c.p. Archiva
cagg
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Memorandum: SB/UAF/SRFRC/245/2025
Villahermosa, Tabasco, 05 de noviembre de 2025
Asunto: Envio de documentacién de difusién y
firma del cédigo de ética y de

conducta.

Eloina Barradas Conteras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
Presente

En atencién a su memorandum SB/UAF/389/2025 en el cual envia documentacién para
la difusién y firma del cédigo de ética y de conducta de esta Secretaria de Bienestar: anexo
envio a usted las 7 cartas compromiso de Cumplimiento de Cédigo de Etica firmadas por cada
uno de los servidores publicos que conforman esta Subdireccién de Recursos Financieros y

Registro Contable.
Asi mismo envio la lista de recepciéon de documentos la cual hace constar que las

personas servidoras publicas adscritas a esta Subdireccion recibieron los documentos.

Lo anterior, para el seguimiento correspondiente. Sin otro particular, le envio un cordial

saludo.

e "\

/DW ’: ?3 Dulca Nava Saias Z) 5?’5 uv, Jﬁ 28

Subdirectora de Recursos Flnancleros y

Registro Contable | P R ¢
| B8 &4-4
i e T 4]
\
- =
C.c.p. Archivo
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Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Piblica Estatal

Laroonio

Carbonio sh.comitedeetica@tabasco.gob,mx

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > mar., ago. 12, 2025 10:58 AM

Subject: Difusion del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal

To: palomalopez < palomalopez@tabasco.gob.mx > , isabelwall <
Isabelwall@tabasco.gob.mx > , feliclazentella < feliciazentella@tabasco.gob.mx > , sbscc
secretario < sbscc_secretario@tabasco.gob.mx > , antoniaweber <
antoniaweber@tabasco.gob.mx >, leidycastro < leidycastro@tabasco.gob.mx >,
gabrielpereza < gabrielpereza@tabasco.gob.mx > , chedramirez <
obedramirez@tabasco.gob.mx >, eloinabarradas < eloinabarradas@tabasco.gob.mx > ,
cristelflores < cristelflores@tabasco.gob.mx >

Attachments:

@ il _D1 FOUGIWY VIS | TR | DU

A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de Io establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria de
Bienestar, y en atencion al Punto No. 4 Difusién, que a la letra sefiala: Dar a conocer el contenido del Cddigo de
Etica del Estado de Tabasco en toda la Secretaria de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Publica Estatal.

Esta accion se realiza conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del citado Cddigo, que establecen que:

Articulo 2. £/ Cdigo de Etica es de observancia obligatoria para todas las personds que desempedien un
empleo, cargo o comisicn, al interior de alguna Dependencia o Entidad de la Administracién Piblica Estatal,

Articulo 3. Serd obligacion de los Dependencios y Entidades de la Administracidn Publica Estatal, proporcionar
el Cédigo de Etica a todo el personal de ruevo ingreso, a través de medios fisicos o electronicos, atendiendo en
todo momento las politicas de austeridad. Las personas servidoras publicas deberan cumplir los principios,
volores y reglas de integridad contenidos en el presente Cddigo, para lo cual suscribirdn carta compromiso onte
sus respectivos Organos Internos de Control.

De esta forma, se da continuidad al comprorniso institucional en la promocién de los valores, principios y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, fomentando su conocimiento y aplicacion en el desemperio de
nuestras funciones.

Sin més por el momento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumir el compramiso que
como personas servidoras publicas nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretarfa de Bienestar
Goblerno del Estado de Tabasco

1M
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Carbonio sb.comltedeeﬁuubasca.gob mx

Difusion del Cédigo de Euu de las Personas Servidoras Plihlitu dc la Administracién Piiblica Estatal

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > mar., ago. 12, 2025 11:06 AM

Subject: Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal

To: florjeronimo < florjeronimo@tabasco.gob.mx > , saludnahuath <
saludnahuath@tabasco.gob.mx >, luzcolorado < luzcolorado@tabasco.gob.mx > ,
dulcenava < dulcenava@tsbasco.gob.mx > , josemagana < josemagana@tabasco.gob.mx
>, joseosorio < joseosorio@tabasco.gob.mx > , darwinwisther <
darwinwisther@tabasco.gob.mx > , sbscc recursosmateriales <
sbscc_recursosmateriales@tabasco.gob.mx > , sandrarivas <
sandrarivas@tabasco.gob.mx > , miguelzacarias < miguelzacarias@tabasco.gob.mx >

Attachments:

’ Wi O FoUgILL WD TTe TEUT

A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETAR(A DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria de
Bienestar, y en atencion al Punto No. 4 Difusion, que a Ia letra sefiala: Dor a conocer el contenido del Codigo de
Etico del Estada de Tabasco en toda la Secretaria de Bienestar, se remite en farmato electrénico (PDF)

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Pblica Estatal.

Esta accidn se realiza conforme 2 lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del citado Cédigo, que establecen que:

Articulo 2. E/ Cédigo de Etica es de observancia obligatoria para todads las personas que desempefien un
empleo, cargo o comisidn, al interior de alguna Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Estatal.

Artfculo 3. Serd obligacion de los Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, proporcionar
el Cédigo de Etica a todo el personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electronicos, atendiendo en
todo momento las politicas de austeridad. Las personos servidoras publicas deberdn cumplir los principios,
volores y reglas de integridad contenidos en el presente Codigo, para lo cual suscribirdn carta compromise onte
sus respectivos Organos Internos de Control.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, fomentando su conocimiento y aplicacién en el desemperio de
nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumir el compromiso que
como personas servidoras publicas nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025

Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de fa pdglna uficial del Goblerno del Estado de Tabasccr

correo.tabasco.gob.mx
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Carbonio sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Etica de las Personas Servidoras Piblicas de 1a Administracién Piblica Estatal

Difusién del Cédigo de

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedestica@tabasco.gob.mx > mar., ago. 12, 2025 11:08 AM

Subject: Difusidn del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la
Administracién Pblica Estatal

To: abrahamojeda < abrahamojeda@tabasco.gob.mx > , zuleimadelacruz <
zuleimadelacruz@tabasco.gob.mx > , josehermnandeza < josehemandeza@tabasco.gob.mx
>, dianavillamil < dianavillamil@tabasco.gob.mx > , jorgecapdepont <
jorgecapdepont@tabasco.gob.mx >, dianasantiago < dianasantiago@tabasco.gob.mx >,
ricardogonzalezl < ricardogonzslezi@tabasco.gob.mx > , jorgeramosp <
jorgeramosp@tabasco.gob.mx > , mariadtorres < mariadtorres@tabasco.gob.mx > ,
alejandropereza < alejandropereza@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de |a Secretaria de
Bienestar, y en atencién al Punto No. 4 Difusién, que a la letra sefiala: Dar @ conocer el contenido del Cédigo de
Etica del Estado de Tabasco en toda la Secretaria de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF)

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pdblica Estatal

Esta accién se realiza conforme a lo dispuesto en los articulos 2 ¥ 3 del citado Cédigo, que establecen que:

Articulo 2. £/ Codiga de Etica es de abservancia obligatoria para todas las personas que desempedien un
empleo, cargo o comisicn, al interior de alguna Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Estatal.

Artfculo 3. Serd obligacién de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal, proporcionar
el Codigo de Etica o todo el personal de nuevo ingreso, a trovés de medios fisicos o electrdnicos, otendiendo en
todo momento las politicas de austeridad. Las personas servidoras ptiblicas deberdn cumplir los principias,
valores y reglas de integridad contenidos en el presente Cddigo, para lo cual suscribirdn carta compromiso ante
sus respectivos Organos Internos de Control.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocion de los valores, principlos y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, fornentando su conocimiento y aplicacién en el desempefio de
nuestras funciones. =

Sin mas por el mamento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumir el compromiso que
como personas servidoras plblicas nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Goblerno del Estado de Tabasco

M



12/8/25, 11:54 Carbonio

Carbenio sbh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de Ia Administracién Piblica Estatal

From: Abraham Ojeda Montejo < sb,comitedeetica@tabasco.gob.mx > mar., ago. 12, 2025 11:11 AM

Subject: Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal

To: femandodelossantosr < ferandodelossantosr@tabasco.gob.mx > , yeniramos <
yeniramos@tabasco.gob.mx > , estefaniadelacruz < estefaniadelacruz@tabasco.gob.mx >
, javiercruzp < javiercruzp@tabasco.gob.mx > , candyhemandez <
candyhemandez@tabasco.gob.mx > , danteprado < danteprado@tabasco.gob.mx > ,
jorgebarron < jorgebarron@tabasco.gob.mx > , femandoplankarie <
ferandoplankarte@tabasco.gob.mx > , jorgeleon < jorgeleon@labasco.gob.mx > ,
victorrenteria < victorrenteria@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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ATODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de |a Secretaria de
Bienestar, y en atencién al Punto No. 4 Difusién, que a la letra sefiala: Dor o conocer el contenido del Cédigo de
Etica del Estado de Tabasco en toda la Secretaria de Bienestar, se remite en formato electrénico {PDF}

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal.

Esta accion se realiza conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del citado Cédigo, que establecen que:

Articulo 2. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria para todas los personas que desempefen un
empleo, cargo o comisidn, al interior de alguna Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Estatal.

Articulo 3. Serd obligacicn de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, proporcionar
el Cédigo de Etico a toda el personal de nuevo ingreso, o través de medios fisicos o electrdnicos, atendiendo en
todo momento las politicas de austeridad. Las personas servidoras publicas deberdn cumplir los principios,
volores y reglas de integridad contenidos en el presente Cédigo, para lo cual suscribirdn corta compromiso ante
sus respectivos Organos Internos de Control.

De esta forma, se da continuidad al compromiso Institucional en la promocién de los valores, principios y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, fomentando su conocimiento y aplicacién en el desempefio de
nuestras funciones.

Sin mis por el momento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumir el compromiso que
como personas servidoras plblicas nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025

Secretaria de Bienestar

Goblerno del Estado de Tabasco
Vinculo de descarga de la pdgina oficial del Gobierno del Estado de Tabasco:

ge-las-personas-senvidoras-publ
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1218125, 11:54 Carbonio

Carbenio sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas de la Administracién Péblica Estatal

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedeetica@tabasco.gob,mx > mar,, ago. 12, 2025 11:12 AM

Subjeet: Difusion del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas de la
Administracién Publica Estatal

To: luismendez! < luismendezi@tabasco.gob.mx > , soportetecnico sbsce <
soportetecnico.sbscc@tabasco.gob.mx > , soportetechico sbscc2 <
sopartetecnico.sbscc2@tabasco.gob.mx > , auridominguez <
auridominguez@tabasco.gob.mx > , neryaguilar < neryaguilar@tabasco.gob.mx > ,
jimenacardenas < imenacardenas@tabasco.gob.mx > , marcelinorodriguez <
marcelinorodriguez@tabasco.gob.mx > , yanileysicontreras <
yanileysicontreras@tabasco.gob.mx > , sarahisanchez < sarahisanchez@tabasco.gob.mx
> , ismaelcerecedo < ismaelcerecedo@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplirmiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria de
Bienestar, y en atencién al Punto No. 4 Difusién, que a la letra sefiala: Dor o conocer el contenido del Cédige de
Etica del Estado de Tabosco en toda la Secretaria de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF)

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Pablica Estatal.

Esta accién se realiza conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del citado Cédigo, que establecen que:

Articulo 2. E] Cédigo de Etica es de observancia obligatoria para todas las personas que desempenen un
empleo, cargo o comision, ol interior de alguna Dependencia o Entidod de la Administracicn Publica Estotal.

Articulo 3. Serd obligacicn de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, proporcionar
el Cédligo de Etica a todo el personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos, atendiendo en
todo momento las politicas de austeridad. Las personas servidoras publicas deberdn cumplir los principias,
valores y reglas de integridad contenidos en el presente Cddige, para lo cual suscribirdn carta compromiso ante
sus respectivos Organas Internos de Control.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, fornentando su conocimiento y aplicacidn en el desemperio de
nuestras funciones.

Sin més por el momento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumnir el compromiso que
como personas servidoras publicas nos corresponde.

Gobierno del Estado de Tabasco
Vinculo de descarga de la pagina oficial del Gobierno del Estado de Tabasco:

go-gde-elica

about:blank



1218125, 11:55 Carbonio

Carbonio s sh, mmitedeetlu@t:bm gob.mx

Difusién del Cédigo de Etu:a de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Piblica Estatal

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > mar., ago. 12, 2025 11:14 AM

Subject: Difusién del Cédigo de Efica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal

To: alondragonzalez < alondragonzalez@tabasco.gob.mx > , sindycortes <
sindycortes@tabasco.gob.mx > , mariocuevas < mariocuevas@tabasco,gob.mx > ,
josefuentesf < josefuentesf@tabasco.gob.mx > , mateoperez <
mateoperez@tabasco.gob.mx > , javierlopezg < javierlopezg@labasco.gob.mx >,
alejandromartinezm < alejandromartinezm@tabasco.gob.mx > , christiannoval <
christiannoval@labasco.gob.mx > , kiaraandrade < kiaraandrade@tabasco.gob.mx > ,
juansarac < juansarao@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria de
Bienestar, y en atencion al Punto No. 4 Difusién, que a la letra sefiala: Dar o conocer el contenido del Cddigo de
Etica del Estado de Tabasco en toda la Secretarfa de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF)

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Piblica Estatal,

Esta accidn se realiza conforme a lo dispuesto en los articulos 2 v 3 del citado Codigo, que establecen que;

Articulo 2. Ef Cédigo de Etica es de observancia obligatoria para todas las personias que desempefien un
empleo, cargo o comision, al interior de alguna Dependencia o Entidad de la Administracion Publica Estatal.

Articulo 3. Serd obligacion de los Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, proporcionar
el Cddigo de Etica o todo el personal de nuevo ingreso, a través de medics fisicos o electrdnicos, atendiendo en
todo momento las politicas de austeridad. Las personos servidoras publicas deberdn cumplir los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el presente Codige, para lo cual suscribirdn carta compromiso ante
sus respectivos Organos Internos de Control,

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, fomentando su conocimiento y aplicacién en el desemperio de
nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumir el compramiso que
como personas setvidoras publicas nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025

Secretarfa de Bienestar

Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de Ia péglna uflcial del Goblerno del Es‘:ado de Tabasco
https./Aabasco.gobmu/codi

estatal-0

correo.tabasco.gob.mx

about:blank



12/8/25, 11:56 Carbonio

about:blank

Carbonio sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Prblicas de la Administracién Piiblica Estatal

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx >
Subject: Difusion del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de Ia
Administracién Publica Estatal

To: (uisdelacruzg < luisdelacruzg@tabasco.gob.mx > , luiszapata <
luiszapata@tabasco.gob.mx > , ivanambrosio < ivanambrosio@tabasco.gob.mx >,
juanriosa < juanriocsa@tabasco.gob.mx > , robertoricardez <
robertoricardez@tabasco.gob.mx > , ivangomez < ivangomez@tabasco.gob.mx >,
juanavaldez < juanavaldez@tabasco.gob.mx > , mariacolladoh <
mariacolladoh@tabasco.gob.mx > , oraliagarcia < oraliagarcia@tabasco.gob.mx > ,
normadiaz < normadiaz@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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ATODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de |a Secretaria de
Bienestar, y en atencidn al Punto No. 4 Difusién, que a la letra sefiala: Dor @ conocer el contenido del Cddigo de
Etica del Estado de Tabasco en toda la Secretaria de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF)

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Pdblica Estatal.

Esta accién se realiza conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del citado Cddigo, que establecen que;

Articulo 2. El Cddigo de Etica es de observancia obligatoria para todas las personas que desempefien un
empleo, carge o comision, al interior de alguna Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Estatal

Artfeulo 3. Serd obligacicn de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, proporcionar
el Cddigo de Etica a todo el personal de nuevo ingreso, o través de medias flsicos o electrénicos, atendiendo en
todo momento las politicas de austeridad. Las personas servidoras ptiblicas deberdn cumplir los principios,
volores y reglas de integridad contenidos en el presente Cddigo, para lo cual suscribirdn carta compromiso ante
sus respectivaos Organos Internos de Control.

De esta forma, se da continuldad al compromiso institucional en la promocion de los valores, principlos y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, fomentando su conocimlento yaplicacién en el desemperio de
nuestras funciones.

Sin mds por el momento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumir el compromiso que
como personas servidoras publicas nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Goblerno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina

hitps:/itabase . E

oficial del Gobierno

ca-g g25-Rerson

del Estado de Tabasco:

Adaras-publici

mar., ago. 12, 2025 11:15 AM
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12187¢5, 11:58 Carbonio

Carbonio sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de 1a Administracién Piiblica Estatal

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedestica@tabasco.gob,mx > mar., ago. 12, 2025 11:19 AM

Subject: Difusién del Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Pdblica Estatal

To: lillagomez < liliagomez@tabasco.gob.mx > , jafetcalcaneo <
jafetcalcaneo@tabasco.gob.mx >, estebancastellanos <
estebancastellanos@tabasco.gob.mx >, gibrantorres < gibrantorres@tabasco.gob.mx > ,
gabrielamaldonado < gabrielamaldenado@tabasco.gob.mx > , karlacordova <
karlacordova@tabasco.gob.mx > , evelyngamas < evelyngamas@tabasco.gob.mx > ,
florenciodelacruz < fiorenciodelacruz@tabasco.gob.mx > , jesuscamacho <
jesuscamacho@tabasco.gob.mx > , angelsantiago < angelsantiago@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretarfa de
Bienestar, y en atencion al Punto No. 4 Difusién, que a la letra sefala: Dar o conocer el contenido del Cddigo de
Etica del Estado de Tabasco en toda la Secretaria de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF)

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de Ja Administracién Publica Estatal,

Esta accidn se realiza conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del citado Codigo, que establecen que:

Articulo 2. El Cédigo de Etica es de observancia obiigatoria para todas las personas que desemperien un
empleo, cargo o comisidn, al interior de alguna Dependencia o Entidad de la Administracicn Publica Estatal,

Artfculo 3. Serd obligacicn de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, proporcionar
el Cédigo de Etica a todo el personal de nuevo ingreso, a traves de medios fisicos o electronicos, atendiendo en
todo momento los politicas de austeridad. Las personas servidoras publicas deberdn cumplir los principios,
volores y reglas de integridad contenidos en el presente Codigo, para lo cual suseribirdn carta compromiso ante
sus respectivos Organos Internos de Control,

De esta forma, se da continuidad al compromisc institucional en la promocién de los valores, principios y reglas
de Integridad contenidos en el Cédige de Etica, fomentando su conocimiento y aplicacién en el desemperio de
nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumir el compramiso que
como personas servidoras publicas nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretarfa de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Gobierno del Estado de Tabasco:
N R :

estatal-Q0

correo.tabasco.gob.mx

about:blank
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Carbonio

Carbonio sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Etica de 1as Personas Servidoras Piiblicas de la Administracién Piblica Estatal

From: Abraham Ojeda Montejo < sh.comitedeetica@tabasco.gob,mx > mar., ago. 12, 2025 |1:21 AM

Subject: Difusién del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal

To: juliogeronimo < juliogeronimo@tabasco.gob.mx > , sbsce sbpi <
sbsce.sbpi@tabasco.gob,mx > , dianagalindo < dianagalindo@tabasco.gob.mx >,
erandigomez < erandigomez@tabasco.gob.mx > , claudiagarciah <
claudiagarciah@tabasco.gob.mx > , josedelarosan < josedelarosan@tabasco.gob.mx > ,
abdielhernandez < abdielhemandez@tabasco.gob.mx > , gabrielagomez <
gabrielagomez@tabasco.gob.mx > , eduardogutierrez <
eduardogutierrez@tabasco.gob.mx > , joseisidro < Joseisidro@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretarfa de
Bienestar, y en atencién al Punto No. 4 Difusién, que a la letra sefiala: Dara conocer el contenido del Codigo de
Etica del Estado de Tabosco en toda la Secretaria de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF)

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Publica Estatal

Esta accién se realiza conforme a lo dispuesto en los articulos 2 ¥ 3 del citado Cédigo, que establecen que:

Articulo 2. £/ Cédigo de Etica es de observancia obligatoria para todas las personas que desempefien un
empleo, cargo o comisidn, al interior de alguna Dependencia o Entidad de lo Administracién Publico Estatal.

Artfculo 3. Serd obligacicn de los Dependencias y Entidades de lo Administracicn Publica Estatal, proporcionar
el Codigo de Etica a todo el personal de nuevo ingreso, a traves de medios fisicos o electrdnicos, atendiendo en
todo momento las politicas de austeridad, Las personas servidoras publicas deberdn cumplir los principios,
valores y reglos de integridad contenidos en el presente Cddligo, para lo cual suscribirdn carta compromiso ante
sus respectivos Organos Internos de Control.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocion de los valores, principios y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, fomentando su conocimiento y aplicacién en el desemperio de
nuestras funciones.

Sin mds por el momento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumir el compromiso que
como personas servidoras publicas hos corresponde,

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Goblerno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la péagina oficial del Gobierno del Estado de Taba_sco:

RErSon
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Carbonio

Carbonio . sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Péblicas de 1a Administracién Piiblica Estatal

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > mar,, ago. 12, 2025 11:26 AM

Subject: Difusion del Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal

To: josemora < josemora@tabasco.gob.mx > , samychan < samychan@tabasco.gob.mx >
, albatorres < albatorres@tabasco.gob.mx > , yellilozada < yellilozada@tabasco.gob.mx > ,
americapalacio < americapalacio@tabasco.gob.mx > , cindiperalta <
cindiperalta@tabasco.gob.mx > , nestorsanchez < nestorsanchez@tabasco.gob.mx > ,
aaroncastro < aaroncastro@tabasco.gob.mx > , rociodelarosa <
rociodelarosa@tabasco.gob.mx > , luisjimenez < luisjimenez@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria de
Bienestar, y en atencién al Punto No. 4 Difusién, que a la letra sefiala: Dar a conocer el contenido del Cédigo de
Etica del Estado de Tabaseo en toda la Secretaria de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF)

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal.

Esta accién se realiza conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del citade Cédigo, que establecen que:

Artfcule 2. £/ Cddigo de Etica es de observancia obligatoria para todas los personas que desemperien un
empleq, cargo o comisidn, al interior de alguna Dependencia o Entidad de la Administrocicn Publica Estatal,

Articulo 3. Serd obligacicn de los Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatol, proporcionar
el Cédigo de Etiea a tado el personal de nueve ingreso, a través de medios fisicos o electrdnicos, atendiendo en
todo momento las politicas de austeridad. Las personas servidoras publicas deberdn cumplir los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el presente Cédligo, para lo cual suscribirdn carta compromiso ante
sus respectivos Organos Internos de Control.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios yreglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, fomentanda su conocimiento y aplicacién en el desemperio de
nuestras funciones.

Sin mds por el momento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumir el compromiso que
como personas servidoras publicas nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

1
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Carbonio

Carbonio

sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Etica de Ias Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Piblica Estatal

From: Abraham Ojeda Montejo < sb,comitedestica@tabasco.gob.mx > mar., ago. 12, 2025 11:35 AM

Subject: Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas de la
Administracion Publica Estatal

To: carlosperalta < carlosperalta@tabasco,gob.mx > , hemanichimura <
hemanichimura@tabasco.gob.mx > , miguelhemandezc <
miguelhemandezc@tabasco.gob.mx > , josebasilio < josebasilio@tabasco.gob.mx >,
eduardogutierrez < eduardogutierrez@tabasco.gob.mx > , rociozamrabal <
rociozarrabal@tabasco.gob.mx >, josechame < josechame@tabasco.gob.mx > ,
sandraluna < sandraluna@tabasco.gob.mx > , jorgehemandezs <
jorgehemnandezs@tabasco.gob.mx > , enriguefernandez <
enriquefemandez@tabasco.gob.mx >

Attachments:

& M T LSLAOLAS LT LD, A

A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria de
Blenestar, y en atencién al Punto No. 4 Difusién, que a la letra sefala: Dar a conocer el contenido del Cédigo de
Etica del Estado de Tabasco en toda la Secretarfa de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF)

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal.

Esta accién se realiza conforme a lo dispuesto en los articules 2 v 3 del citado Cddigo, gue establecen que:

Articulo 2. £l Codigo de Etica es de observancia obligatoria para todas las personos que desemperien un
empleo, cargo o comisicn, ol interior de alguna Dependencio o Entidad de la Administracién Publica Estatal.

Artfeulo 3. Serd obligacién de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, proporcionor
el Cédigo de Etica a todo el personal de nuevo ingreso, a través de medias fisicos o electrénicos, atendiendo en
todo momento las politicas de austeridad. Las personas servidoras publicas deberdn cumplir los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el presente Cédigo, para lo cual suscribirdn carta compromiso ante
sus respectivos Organos Internos de Control.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, fomentando su conocimiento y aplicacién en el desempefio de
nuestras funciones.

Sin mds por el momento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumir el compromiso que
como personas servidoras publicas nos corresponde.

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Gobierno del Estado de Tabasc

-Rerson
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12/8125, 11:58 Carbonio

Carbonio sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Dmulén del Cédigo de Etica de las Pmonn Senr{doru Pﬁbucu de la Administracién Pidblica Estatal

From: Abraham Ojeda Montejo < sh.comitedestica@tabasco.gob.mx > mar, ago. 12,2025 11:37 AM

Subject: Difusion del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal

To: deliciadominguez < deliciadominguez@tabasco.gob.mx > , jassetsol <
jassetsol@tabasco.gob.mx > , raguelcamrasco < raquelcarasco@tabasco.gob.mx >,
saramorales < saramorales@tabasco.gob.mx > , "ubaldogarcAa® <
"ubaldogarcAa"@tabasco.gob.mx > , angelortiz < angelortiz@tabasco.gob.mx > ,
davidjimenezh < davidjimenezh@tabasco.gob.mx > , luismena <
luismena@tabasco.gob.mx > , marthamendez < marthamendez@tabasco.gob.mx > ,
patriciahemandez < patriciahernandez@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria de
Bienestar, y en atencién al Punto No. 4 Difusién, gue a la letra sefizala: Dar a conocer el contenido del Cddigo de
Etico del Estado de Tabasco en toda la Secretaria de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF)

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Publica Estatal.

Esta accidn se realiza conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del citade Cédigo, que establecen que:

Articulo 2. E/ Cédigo de Etica es de observancia obligatoria para todas las personas que desempefien un
empleo, cargo o comisidn, ol interior de alguna Dependencio o Entidad de la Administracién Publica Estatal,

Artfculo 3. Serd obligacién de las Dependencias y Entidades de la Administrocicn Publica Estatal, proporcionar
el Cédigo de Etica o todo el personal de nuevo Ingreso, a través de medios fisicos o electrdnicos, atendiendo en
todo momento los politicas de austeridad. Las personas servidoras publicas deberdn ceumplir los principios,
walores y reglas de integridad contenidos en el presente Codigo, para lo cual suscribirdn carta compromiso ante
sus respectivos Organos Internos de Control.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocion de los valores, principlosy reglas
de integridad contenidos en el Cédiga de Etica, fomentando su conocimiento y aplicacién en el desempefio de
nuestras funciones.

5in més por el momento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumir el compromiso que
como personas servidoras publicas nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025

Secretaria de Bienestar
Goblerno del Estado de Tabasco

V[nculo de descarga de la pégina nficwl del Goblerno del Estado de Tabasco:

about:blank 1"
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about:blank

Carbonio

Carbonio sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas de 1a Administracién Piiblica Estatal

From: Abraham Ojeda Montejo < sh.comitedestica@tabasco.gob.mx > mar,, ago. 12, 2025 11:42 AM

Subject: Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal

To: cristopherrustrian < cristopherrustrian@tabasco.gob.mx > , lauralopez <
lauralopez@tabasco.gob.mx > , stephaniaalcoser < stephaniaaicoser@tabasco.gob.mx > |
maritzaolan < maritzaclan@tabasco.gob.mx > , mariotrujillo <
mariotrujillo@tabasco.gob.mx > , mayerlinghernandez <
mayerlinghernandez@tabasco.gob.mx >, carloscastillo < carloscastillo@tabasco.gob.mx >
 carlosfloresa < carlosfloresa@tabasco.gob.mx > , lizbethlara <
lizbethlara@tabasco.gob.mx > , angelaguzman < angelaguzman@tabasco.gob.mx >

Attachments:

@ YO rleusoul Uomtimeu e

ATODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretarfa de
Bienestar, y en atencidn al Punto No. 4 Difusion, que a la letra sefiala: Dor o conocer el contenido del Cddigo de
Etica del Estado de Tabasco en toda la Secretaria de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF)

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal

Esta accién se realiza conforme a lo dispuesto en los articulos 2y 3 del citado Cédigo, que establecen que:

Articulo 2. E/ Cddigoe de Etica es de observancia obligatoria para todas las personas que desempenen un
empleo, cargo o comisidn, al interior de alguna Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Estatal,

Artfculo 3. Serd obligacicn de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, proporcionar
el Cédigo de Etica o todo el personal de nuevo ingreso, a traves de medios fsicos o electrdnicas, atendiendo en
todo momento las politicos de austeridad. Las personas servidoros publicas deberdn cumplir los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el presente Cédigo, para lo cual suscribirdn carta compromiso ante
sus respectivos Organas Internas de Control.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucianal en la pramocion de los valores, principios y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, fomentando su conocimiento y aplicacion en el desemperio de
nuestras funciones.

Sin mds por el momento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumir el compromiso que
como personas servidoras publicas nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretarfa de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

11
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Carbonio sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Piblica Estatal

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > mar., ago. 12, 2025 [1:46 AM

Subject: Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Senidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal

To: vianeyacosta < vianeyacosta@tabasco.gob.mx > , guillerminacruz <
guillerminacruz@tabasco.gob.mx > , marthahernandezf <
marthahemandezf@tabasco.gob.mx > , adaclan < adaclan@tabasco.gob.mx >,
jorgeperalta < jorgeperalia@tabasco.gob.mx > , marcoslopez <
marcoslopez@tabasco.gob.mx > | leysiperez < leysiperez@tabasco.gob.mx >,
filomenaramos < filomenaramos@iabasco.gob.mx > , denisseocampo <
denisseocampo@tabasco.gob.mx >, rafselcan < rafaeican@tabasco.gob.mx >

Attachments:

‘ e WO FISUEDLL W mew o

ATODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretarfa de
Bienestar, y en atencidn al Punto No. 4 Difusion, que a la letra senala: Dar a conocer el contenido del Codigo de
Etica del Estado de Tabasco en toda lo Secretaria de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF)

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Piblica Estatal.

Esta accidn se realiza conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del citado Cédigo, que establecen que:

Articulo 2. Ef Cédigo de Etica es de observancia obligatoria para todas las personas que desempefien un
empleo, cargo o comisicn, al interior de alguna Dependencia o Entidad de la Administracidn Publica Estatal.

Articulo 3. Serd obligacién de las Dependencias y Entidades de lo Administracion Publica Estatal, proporcionar
el Codigo de Etica a todo el personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrdnicos, atendiendo en
todo momento las politicas de austeridad. Las personas servidoras publicas deberdn cumplir los principios,
volores y reglos de integridad contenidos en el presente Cédigo, para lo cual suscribiran carta compromiso ante
sus respectivos Organos Internos de Control.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocidn de los valores, principlosy reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, fomentando su conocimiento y aplicacién en el desempefic de
nuestras funciones.

Sin mds por el momento, les invitamos a leer detenidamente el documento adjunto y asumir el compromiso gue
como personas servidoras pUblicas nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Goblerno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Gobierno del Estado de Tabasco:

—RErSON IGOrs
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Carbonio
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Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Pdblica Estatal

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > mar, ago. 12,2025 11:51 AM

Subject: Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal

To: Ubaldo Edga Garcia Lopez < ubaldogarcia@tabasco.gob.mx >
Attachments:

#§ 2 T ABUEDLA UTE | SEU 10

A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria de
Bienestar, y en atencién al Punto No. 4 Difusién, que a la letra sefiala: Dar o conocer el contenido del Cddigo de
Etica del Estado de Tabasco en toda la Secretaria de Blenestar, se remite en formato electrénico [PDF)

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal.

Esta accidn se realiza conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del citado Cadigo, que establecen que:

Articulo 2. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria para todas las personas que desemperien uh
empleo, cargo o comisién, al interior de alguna Dependencia o Entidad de la Administracion Publica Estatal.

Artfculo 3. Serd obligacicn de los Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, proporcionar
el Cédigo de Etica a todo el personal de nuevo ingreso, a través de medias fisicos o electronicos, otendiendo en
todo momento las politicas de austeridad. Las personas servidoras publicas deberdn cumplir los principlos,
valores y reglas de integridad contenidos en el presente Cédigo, para lo cual suscribirdn carta compromiso ante
sus respectivos Organos Internos de Control,

De esta formmia, se da continuidad al compramiso institucional en la promocién de los valores, principios y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, fomentando su conocimiento y aplicacion en el desemperio de
nuestras funciones.

Sin mds por el momento, les invitamos a leer detenldamente el documento adjunto y asumir el compromiso que
como personas servidoras publicas nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Blenestar
Goblerno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pdgina oficial del Gobierno del Estado de Tabasco:

correo.tabasco.gob.mx

about:blank

sb.comitedeetica@tabasco,gob.mx
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6/11/25, 12:43 Carbonio

Carbonio sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusion del Caodigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > lun., nov. 03, 2025 02:54 PM

Subject: Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: ojedamontejoabraham < ojedamontejoabraham@gmail.com >

Attachments:

& DAL WL AL U LA

ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VII. Capacitacién y Difusién y el
Capitulo Xl Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacién y Difusién )
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disefiadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Campana de Difusion Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electronicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo Xl. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacién.

Segundo. Notificacion Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras publicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electronicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacién.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocion de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempeno de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores publicos nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periédico Oficial de Tabasco:
https://tabasco.gob. mx/codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-de-la-administracion-
publica-estatal-0

correo.tabasco.gob.mx

about:blank



6/11/25, 12:44 Carbenio

Carbonio sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > mar., nov. 04, 2025 11:21 AM

Subject: Difusion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: palomalopez < palomalopez@tabasco.gob.mx >, isabelwall <
isabelwall@tabasco.gob.mx > | feliciazentella < feliciazentella@tabasco.gob.mx > , sbscc
secretario < shscc_secretario@tabasco.gob.mx >, antoniaweber <
antoniaweber@tabasco.gob.mx > , leidycastro < leidycastro@tabasco.gob.mx >,
gabrielpereza < gabrielpereza@tabasco.gob.mx > , obedramirez <
obedramirez@tabasco.gob.mx > , eloinabarradas < eloinabarradas@tabasco.gob.mx > ,
cristelflores < cristelflores@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VII. Capacitacién y Difusion y
el Capitulo Xl Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacién y Difusion )
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disefiadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Campana de Difusién Interna

Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electrénicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacion.

Segundo. Notificacion Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras plblicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electrénicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocion de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempefio de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores publicos nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periédico Oficial de Tabasco:
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https://tabasco.gob.mx/codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-de-la-
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6/11/25, 12:44 Carbonio

Carbonio sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Abraham Qjeda Montejo < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > mar., nov. 04, 2025 11:40 AM

Subject: Difusion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: florjeronimo < florjeronimo@tabasco.gob.mx > , saludnahuath <
saludnahuath@tabasco.gob.mx > , luzcolorado < luzcolorado@tabasco.gob.mx > ,
dulcenava < dulcenava@tabasco.gob.mx > , josemagana < josemagana@tabasco.gob.mx
> joseosorio < joseosorio@tabasco.gob.mx > , darwinwisther <
darwinwisther@tabasco.gob.mx > , sbscc recursosmateriales <
shscc_recursosmateriales@tabasco.gob.mx > | sandrarivas <
sandrarivas@tabasco.gob.mx > , miguelzacarias < miguelzacarias@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VII. Capacitacién y Difusion y
el Capitulo Xl Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacion y Difusion .
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disefiadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Campania de Difusion Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electrdnicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacién.

Segundo. Notificacion Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras piiblicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electronicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempeno de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores plblicos nos corresponde.

Atentamente,
Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar

Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periodico Oficial de Tabasco:
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https://tabasco.gob.mx/codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-de-la-administracion-
publica-estatal-0
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6/11/25, 12:44 Carbonio

Carbonio sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusion del Cédigo de Conducta de Ia Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > mar., nov. 04, 2025 11:41 AM

Subject: Difusion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: abrahamojeda < abrahamojeda@tabasco.gob.mx >, zuleimadelacruz <
zuleimadelacruz@tabasco.gob.mx > , josehemandeza < josehernandeza@tabasco.gob.mx
>, dianavillamil < dianavillamil@tabasco.gob.mx > , jorgecapdepont <
jorgecapdepont@tabasco.gob.mx > , dianasantiago < dianasantiago@tabasco.gob.mx >,
ricardogonzalezl < ricardogonzalezl@tabasco.gob.mx > , jorgeramosp <
jorgeramosp@tabasco.gob.mx > | mariadtorres < mariadtorres@tabasco.gob.mx >,
alejandropereza < alejandropereza@tabasco.gob.mx >

Attachments:

@ (WIS [ W WIS T LR T W]

ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VII. Capacitacién y Difusion y
el Capitulo Xl Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacion y Difusion "
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disefiadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Campana de Difusion Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electrdnicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacion.

Segundo. Notificacion Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras publicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electrénicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocion de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempeno de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores publicos nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periodico Oficial de Tabasco:
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6/11/25, 12:46 Carbonio

Carbonio sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Abraham Ojeda Montejo < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > mar., nov. 04, 2025 11:57 AM

Subject: Difusién del Codigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: fernandodelossantosr < fernandodelossantosr@tabasco.gob.mx > | yeniramos <
yeniramos@tabasco.gob.mx > , estefaniadelacruz < estefaniadelacruz@tabasco.gob.mx >
, javiercruzp < javiercruzp@tabasco.gob.mx > , candyhernandez <
candyhernandez@tabasco.gob.mx > , danteprado < danteprado@tabasco.gob.mx >,
jorgebarron < jorgebarron@tabasco.gob.mx > , fernandoplankarte <
fernandoplankarte@tabasco.gob.mx >, jorgeleon < jorgeleon@tabasco.gob.mx >,
victorrenteria < victorrenteria@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF) el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VII. Capacitacién y Difusion y
el Capitulo Xl Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacién y Difusién )
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disefiadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Campana de Difusién Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electrénicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacién.

Segundo. Notificacién Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras plblicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electrénicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocion de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempeno de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores publicos nos corresponde.

Atentamente,
Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar

Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periddico Oficial de Tabasco:
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6/11/25, 12:47 Carbonio

Carbonio sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Eloina Barradas Contreras < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > mar., nov. 04, 2025 12:00 PM

Subject: Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: luismendezl < luismendezl@tabasco.gob.mx >, soportetecnico sbscc <
soportetecnico.shscc@tabasco.gob.mx >, soportetecnico sbscc2 <
soportetecnico.shscc2@tabasco.gob.mx > , auridominguez <
auridominguez@tabasco.gob.mx > , neryaguilar < neryaguilar@tabasco.gob.mx >,
jimenacardenas < jimenacardenas@tabasco.gob.mx >, marcelinorodriguez <
marcelinorodriguez@tabasco.gob.mx > , yanileysicontreras <
yanileysicontreras@tabasco.gob.mx > , sarahisanchez < sarahisanchez@tabasco.gob.mx
>, ismaelcerecedo < ismaelcerecedo@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VIl. Capacitacion y Difusidn y
el Capitulo Xl Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacion y Difusion
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disenadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Campariia de Difusion Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electrénicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacién.

Segundo. Notificacion Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras publicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electronicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempeno de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores publicos nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco
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6/11/25, 12:47 Carbonio

Carbonio sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Eloina Barradas Contreras < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > mar., nov. 04, 2025 12:07 PM

Subject: Difusion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: alondragonzalez < alondragonzalez@tabasco.gob.mx >, sindycortes <
sindycortes@tabasco.gob.mx > , mariocuevas < mariocuevas@tabasco.gob.mx >,
josefuentesf < josefuentesf@tabasco.gob.mx > , mateoperez <
mateoperez@tabasco.gob.mx > , javierlopezg < javierlopezg@tabasco.gob.mx >,
alejandromartinezm < alejandromartinezm@tabasco.gob.mx > , christiannoval <
christiannoval@tabasco.gob.mx > , kiaraandrade < kiaraandrade@tabasco.gob.mx >,
juansarao < juansarao@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el Codigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VII. Capacitacién y Difusién y
el Capitulo Xl Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacion y Difusién
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disenadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Campana de Difusion Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electrénicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacién.

Segundo. Notificacion Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras publicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electrénicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempeno de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores publicos nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periddico Oficial de Tabasco:
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6/11/25, 12:48 Carbonio

Carbonio sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Eloina Barradas Contreras < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > jue., nov. 06, 2025 12:04 PM

Subject: Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: |uisdelacruzg < luisdelacruzg@tabasco.gob.mx >, luiszapata <
luiszapata@tabasco.gob.mx > , ivanambrosio < ivanambrosio@tabasco.gob.mx >,
juanriosa < juanriosa@tabasco.gob.mx > , robertoricardez <
robertoricardez@tabasco.gob.mx > , ivangomez < ivangomez@tabasco.gob.mx >,
juanavaldez < juanavaldez@tabasco.gob.mx > , mariacolladoh <
mariacolladoh@tabasco.gob.mx > , oraliagarcia < oraliagarcia@tabasco.gob.mx >,
normadiaz < normadiaz@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VII. Capacitacion y Difusion y
el Capitulo Xl Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacion y Difusion :
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disefiadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Campaiia de Difusion Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electronicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacién.

Segundo. Notificacion Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras piblicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electrénicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocion de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempefio de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores plblicos nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periodico Oficial de Tabasco:
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https://tabasco.gob.mx/codigo-de-etica-de-las-personas-servidoras-publicas-de-la-administracion-
publica-estatal-0

correo.tabasco.gob.mx

about:blank



6/11/25, 12:48 Carbonio

Carbonio sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Eloina Barradas Contreras < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > jue., nov. 06, 2025 12:22 PM

Subject: Difusion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: liliagomez < liliagomez@tabasco.gob.mx > , jafetcalcaneo <
jafetcalcaneo@tabasco.gob.mx > , estebancastellanos <
estebancastellanos@tabasco.gob.mx > , gibrantorres < gibrantorres@tabasco.gob.mx >,
gabrielamaldonado < gabrielamaldonado@tabasco.gob.mx >, karlacordova <
karlacordova@tabasco.gob.mx > |, evelyngamas < evelyngamas@tabasco.gob.mx >,
florenciodelacruz < florenciodelacruz@tabasco.gob.mx > , jesuscamacho <
jesuscamacho@tabasco.gob.mx > , angelsantiago < angelsantiago@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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A TODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VIl. Capacitacién y Difusién y
el Capitulo Xl Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacion y Difusién )
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disefiadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Campaiia de Difusion Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electrénicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacién.

Segundo. Notificacion Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras publicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electronicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempefo de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores publicos nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periodico Oficial de Tabasco:
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6/11/25, 12:48 Carbonio

Carbonio sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Eloina Barradas Contreras < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > jue., nov. 06, 2025 12:25 PM

Subject: Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

Toe: juliogeronimo < juliogeronimo@tabasco.gob.mx >, sbscc sbpi <
sbscc.sbpi@tabasco.gob.mx > , dianagalindo < dianagalindo@tabasco.gob.mx > ,
erandigomez < erandigomez@tabasco.gob.mx >, claudiagarciah <
claudiagarciah@tabasco.gob.mx > , josedelarosan < josedelarosan@tabasco.gob.mx >,
abdielhernandez < abdielhernandez@tabasco.gob.mx > | gabrielagomez <
gabrielagomez@tabasco.gob.mx > , eduardogutierrez < eduardogutierrez@tabasco.gob.mx
>, joseisidro < joseisidro@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VIl. Capacitacién y Difusién y
el Capitulo XI Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacion y Difusion '
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disefiadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Campana de Difusién Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electrénicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacién.

Segundo. Notificacion Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras publicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electrénicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocion de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempefio de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores plblicos nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periodico Oficial de Tabasco:
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6/11/25, 12:48 Carbonio

Carbonio sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Eloina Barradas Contreras < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > jue., nov. 06, 2025 12:32 PM

Subject: Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: josemora < josemora@tabasco.gob.mx >, samychan < samychan@tabasco.gob.mx >
, albatorres < albatorres@tabasco.gob.mx > , yellilozada < yellilozada@tabasco.gob.mx >
americapalacio < americapalacio@tabasco.gob.mx > , cindiperalta <
cindiperalta@tabasco.gob.mx > , nestorsanchez < nestorsanchez@tabasco.gob.mx > ,
aaroncastro < aaroncastro@tabasco.gob.mx > | rociodelarosa <
rociodelarosa@tabasco.gob.mx > , luisjimenez < luisjimenez@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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A TODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el Cadigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VII. Capacitacion y Difusién y
el Capitulo XI Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacion y Difusién
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disefiadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

1. Campania de Difusién Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electrénicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacion.

Segundo. Notificacion Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras publicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electrénicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocion de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacién
en el desempefio de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores publicos nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periédico Oficial de Tabasco:
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6/11/25, 12:49 Carbonio

Carbonio sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Eloina Barradas Contreras < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > jue., nov. 06, 2025 12:33 PM

Subject: Difusion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: carlosperalta < carlosperalta@tabasco.gob.mx > , hernanichimura <
hernanichimura@tabasco.gob.mx > , miguelhernandezc <
miguelhernandezc@tabasco.gob.mx > | josebasilio < josebasilio@tabasco.gob.mx >,
eduardogutierrez < eduardogutierrez@tabasco.gob.mx > , rociozarrabal <
rociozarrabal@tabasco.gob.mx > , josechame < josechame@tabasco.gob.mx >,
sandraluna < sandraluna@tabasco.gob.mx >, jorgehernandezs <
jorgehernandezs@tabasco.gob.mx > , enriquefernandez <
enriquefernandez@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el Codigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VIl. Capacitacién y Difusién y
el Capitulo XI Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacion y Difusién )
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disenadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Camparia de Difusién Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electronicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacion.

Segundo. Notificacion Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras publicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electronicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocion de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempeno de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores publicos nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

about:blank
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Carbonio sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusion del Codigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Eloina Barradas Contreras < sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx > jue., nov. 06, 2025 12:34 PM

Subject: Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: deliciadominguez < deliciadominguez@tabasco.gob.mx > , jassetsol <
jassetsol@tabasco.gob.mx > , raquelcarrasco < raquelcarrasco@tabasco.gob.mx >,
saramorales < saramorales@tabasco.gob.mx > , "ubaldogarcAa" <
"ubaldogarcAa"@tabasco.gob.mx > , angelortiz < angelortiz@tabasco.gob.mx > ,
davidjimenezh < davidjimenezh@tabasco.gob.mx > , luismena < luismena@tabasco.gob.mx
> marthamendez < marthamendez@tabasco.gob.mx > , patriciahernandez <
patriciahernandez@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF) el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VII. Capacitacién y Difusion y
el Capitulo XI Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacién y Difusién )
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disefiadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Campania de Difusién Interna

Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electronicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo Xl. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacién.

Segundo. Notificacién Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras publicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electronicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempeno de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores plblicos nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periodico Oficial de Tabasco:
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6/11/25, 12:49 Carbonio

Carbonio sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Eloina Barradas Contreras < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > jue., nov. 06, 2025 12:36 PM

Subject: Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: cristopherrustrian < cristopherrustrian@tabasco.gob.mx > |, lauralopez <
lauralopez@tabasco.gob.mx > , stephaniaalcoser < stephaniaalcoser@tabasco.gob.mx >,
maritzaolan < maritzaolan@tabasco.gob.mx > , mariotrujillo < mariotrujillo@tabasco.gob.mx
> , mayerlinghernandez < mayerlinghernandez@tabasco.gob.mx >, carloscastillo <
carloscastillo@tabasco.gob.mx > | carlosfloresa < carlosfloresa@tabasco.gob.mx >,
lizbethlara < lizbethlara@tabasco.gob.mx > , angelaguzman <
angelaguzman@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VII. Capacitacién y Difusion y
el Capitulo XI Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacion y Difusion .
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disenadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Campana de Difusion Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electrénicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacién.

Segundo. Notificacion Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras publicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electrénicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempefo de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores publicos nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periodico Oficial de Tabasco:
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6/11/25, 12:50 Carbonio

Carbonio sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Eloina Barradas Contreras < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > jue., nov. 06, 2025 12:37 PM

Subject: Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: vianeyacosta < vianeyacosta@tabasco.gob.mx > , guillerminacruz <
guillerminacruz@tabasco.gob.mx > , marthahernandezf <
marthahernandezfi@tabasco.gob.mx > , adaolan < adaolan@tabasco.gob.mx >,
jorgeperalta < jorgeperalta@tabasco.gob.mx > , marcoslopez <
marcoslopez@tabasco.gob.mx > |, leysiperez < leysiperez@tabasco.gob.mx >,
filomenaramos < filomenaramos@tabasco.gob.mx > , denisseocampo <
denisseocampo@tabasco.gob.mx > , rafaelcan < rafaelcan@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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ATODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electronico (PDF) el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VII. Capacitacién y Difusién y
el Capitulo Xl Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacién y Difusion )
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disenadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

Il. Camparia de Difusion Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electronicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacion.

Segundo. Notificacién Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras publicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electronicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempeno de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores plblicos nos corresponde.

Atentamente,

Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar
Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periédico Oficial de Tabasco:
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6/11/25, 12:50 Carbonio

Carbonio sh.comitedeetica@tabasco.gob.mx

Difusién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco

From: Eloina Barradas Contreras < sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx > jue., nov. 06, 2025 12:42 PM

Subject: Difusion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del
Estado de Tabasco

To: justinosanchez < justinosanchez@tabasco.gob.mx > , guadalupegonzalezm <
guadalupegonzalezm@tabasco.gob.mx > , alejandramarquez <
alejandramarquez@tabasco.gob.mx >, ramonalamilla < ramonalamilla@tabasco.gob.mx > ,
adrianbernardo < adrianbernardo@tabasco.gob.mx > | fernandamorales <
fernandamorales@tabasco.gob.mx > , beatrizbocanegra <
beatrizbocanegra@tabasco.gob.mx > , doloreszubieta < doloreszubieta@tabasco.gob.mx >

Attachments:
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A TODO EL PERSONAL SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO
PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo del Comite de Etica 2025 de la Secretaria
de Bienestar, se remite en formato electrénico (PDF) el Codigo de Conducta de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del Estado de Tabasco.

Lo anterior se realiza en observancia a lo dispuesto en el Capitulo VII. Capacitacion y Difusion y
el Capitulo Xl Instancias de asesorias, que establecen que:

Capitulo VII. Capacitacion y Difusién _
De acuerdo al programa anual de Trabajo del Comité de Etica, la Secretaria de Bienestar implementara
las siguientes estrategias, disefiadas para ser inclusivas, continuas y efectivas:

1. Campania de Difusién Interna
Canales: Carteles en oficinas o boletines a correos electrénicos o publicaciones de la Secretaria y/o
videos cortos.

Capitulo XI. Instancias de Asesorias, Consulta e Interpretacion.

Segundo. Notificacion Institucional

La Secretaria de Bienestar, por conducto del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
notificara la entrada en vigor del presente instrumento a todas las personas servidoras publicas de la
dependencia mediante los medios fisicos o electronicos disponibles, dentro de los 45 dias habiles
siguientes a su publicacion.

De esta forma, se da continuidad al compromiso institucional en la promocién de los valores, principios
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Conducta, fomentando su conocimiento y aplicacion
en el desempefio de nuestras funciones.

Sin mas por el momento, les invitamos a compartir y leer detenidamente el documento adjunto y
asumir el compromiso que como servidoras y servidores plblicos nos corresponde.

Atentamente,
Comité de Etica 2025
Secretaria de Bienestar

Gobierno del Estado de Tabasco

Vinculo de descarga de la pagina oficial del Periédico Oficial de Tabasco:
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co SECRETARIA DE BIENESTAR UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GOBIERNO DEL PUES

¢Ya conoces el Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal?

Escanea, descarga y comparte.

Recuerda que de acuerdo a su Articulo 2, el Codigo de
Etica es de observancia obligatoria para todas las
personas que desempefien un empleo, cargo o comision,
al interior de alguna Dependencia o Entidad de la
Administracion PuUblica Estatal.



Cdodigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal
Capitulo 1. De las Disposiciones Generales.

Objetivo

Articulo 1

Establecer principios, valores y reglas de integridad para orientar el
desempefic y toma de decisiones de las personas servidoras
publicas y servir de base para que las entidades y dependencias
elaboren sus Cédigos de Conducta.

= Y @ ® -
Ambito de Aplicacion
Articulo 2
Obligatorio para todas las personas que ocupan empleos,

cargos o comisiones al interior de alguna Dependencia o
Entidad de la Administracion Publica Estatal.

Difusion y Compromiso

Articulo 3

El Cédigo debe entregarse a todo nuevo personal, en formato fisico
o electrénico, atendiendo politicas de austeridad. Las personas
servidoras publicas deberan firmar una carta compromiso ante su
Organo Interno de Control.

Definiciones Claves

Articulo 4

Comité de Etica: Organo que promueve principios y previene
conflictos de interés.

Cédigo de Conducta: Documento emitido por la titularidad de cada
dependencia o entidad para aplicar el Cédigo de Etica.

Etica Pablica: Conducta basada en el deber publico y bienestar
social.
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Cédigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal
Capitulo 2. Principios Rectores del Servicio Publico.

Principios
Articulo 5
La ética publica se rige por principios constitucionalesy legales, que v
deben ser aplicados por todas las personas servidoras publicas que A 4
tiendan a la excelencia en el desempefo de sus empleos, cargos y
comisiones.
Constitucionales y legales
Articulo 6
@ O d m Lealtad
Legalidad ? Honradez |
E Actgar solo l\ No usar el cargo 5,"\‘% Fidelidad al
conforme a la |ey B para beneficio “ interés ptjblICO
personal.
0® VES & AL
é Imparcialidad Eficiencia y Disciplina
Trato igual, sin Economia Trabajo
favoritismos. Uso racional de ordenadoy
recursos. constante.
/{Profesionalismo Objetividad y ‘ ‘Rendicién de
Competencia, Transparencia cuentas
técnica y respeto. Decisiones Responsabilidad
informadas, abiertas. ante la sociedad.
ea= ki
Competencia « {sb )) Eficacia i!l Equidad e
El personal & Actuar en Integridad
debera ser seleccionado base a Justiciay
por su preparacion. resultados. congruencia en el
actuar.
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Cédigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal
Capitulo 3. Valores del servicio publico.

Valores

Articulo 7

Los valores que toda persona servidora publica debe cumplir en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, son los siguientes:

Cooperacién Entorno Cultural y Equidad de
Trabajo en Ecolégico Género
equipo para el bien Respeto al ambiente Igualdad real entre
comun. y la cultura. mujeres y hombres.
Igualdad y No Interés Publico
Discriminacion Priorizar el Ser ejemplo ético
Sin distincién por bienestar colectivo. dentro de la
origen o condicién. institucion.
Respeto Derechos Humanos
Trato dignoy Promover, proteger y
cordial. garantizar su respeto.
(AR TALS
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Cédigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal

Capitulo 4. De los Compromisos con el Servicio Publico

Compromisos

Articulo 8,9,10y T

Conducta

Priorizar el bienestar de la sociedad.
Actuar siempre conforme a principios,
valores y reglas de integridad.

Dar trato igualitario.

Evitar cualquier forma de discriminacion
o afectacion a la dignidad humana.

Igualdad

Fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres.
Respetar identidad y orientacidon sexual.

ol ]
-

Lenguaje Incluyente.

Usar lenguaje incluyente en todas las
comunicaciones oficiales.

Evitar estereotipos y lenguaje que sean
discriminatorios.
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Codigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal

Capitulo 4. De los Compromisos con el Servicio Publico

Ambientes Laborales Seguros

Articulo 12

Las personas servidoras publicas
observaran un comportamiento digno, vy
evitaran realizar cualquier conducta que
constituya una violacion a los derechos
humanos, con el objeto de generar
ambientes laborales seguros que
privilegien el respeto de las personas.
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Cédigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal

Capitulo 4. De los Compromisos con el Servicio Publico

Declaraciones patrimoniales, de intereses y
fiscales

Articulo 13
I I || II

I||“H'||¢|H|

Las personas servidoras publicas deberan
cumplir con las declaraciones patrimoniales,
de intereses y fiscales, atendiendo en todo
momento al principio de honradez, por o que
éstas deberan presentarse con completa
veracidad y transparencia en su contenido, en
los términos previstos en l|la normativa
aplicable.
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Cédigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal
Capitulo 4. De los Compromisos con el Servicio Publico

Conflicto de Intereses

Articulo 14

Existe conflicto de interés cuando las
personas servidoras publicas se encuentran
impedidas de cumplir con el principio de
imparcialidad, en el desempeno de su empleo
cargo o comision, en virtud de que sostienen
intereses particulares que interfieren con el
interés publico y el ejercicio de sus
funciones.
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Cédigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal
Capitulo 4. De los Compromisos con el Servicio Publico

Conflicto de Intereses

Articulo 15

Las personas servidoras publicas, al tener
conocimiento que su imparcialidad se ve
afectada, deberan:

1. Informar por escrito al jefe inmediato
impedimento legal;

2. Solicitar ser excusado de participar
tramitacion o resolucion del asunto, y

3. Acatar las instrucciones.
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Cédigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal
Capitulo 4. De los Compromisos con el Servicio Publico

Conflicto de Intereses

Articulo 16

Las personas servidoras publicas, con motivo
de su cargo o comision, no deben aceptar,
exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o
similar, sean en favor de si mismas, su
conyuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos hasta
el cuarto grado o para terceras personas con
los que tenga relaciones personales,
profesmnales laborales, o de negomos
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Cédigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal
Capitulo 4. De los Compromisos con el Servicio Publico

Conflicto de Intereses

Articulo 17

En caso de que las personas servidoras
publicas, por sus funciones, reciban un
obsequio, regalo o similar, deberan
informarlo inmediatamente a su respectivo
Organo Interno de Control o a la Secretaria, y
procederan a ponerlo a disposicion de la
Secretaria de Administracion e Innovacién
Gubernamental.
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Codigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal
Capitulo 4. De los Compromisos con el Servicio Publico

Conflicto de Intereses

Articulo 18

Los reconocimientos de cualquier naturaleza
gue sean otorgados a las personas servidoras
publicas por instituciones publicas v
académicas, podran aceptarse en tanto no
impliquen compromiso alguno del ejercicio
del empleo, cargo o comisibn y no
contravengan  disposiciones juridicas o
administrativas aplicables.
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Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la

Secretaria de Bienestar del Estado de Tabasco

cYa firmaste
tu Carta
Compromiso?
El tiempo se
agota.

Recuerda que con fundamento en Capitulo I,
Numerales 2 y 3 y en la Seccion Preguntas del
Codigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar,

es obligatorio cumplimiento del Cédigo y es de
caracter obligatorio firmar la Carta Compromiso.

H

» Descargarlo y
compartelo.
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¢ Qué es el Coédigo de
Etica de las personas
servidoras pubicas
de la Administracion
Publica Estatal?

Es una guia que orienta la
conducta de Ilas personas
servidoras publicas.

Establece principios, valores y
reglas de integridad.

Busca fortalecer la confianza
ciudadana y el bienestar social.

Es de cumplimiento obligatorio
en la Administraciéon Publica
Estatal de Tabasco.
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¢Como se aplicay
se cumple?

A travées de reglas de
integridad en el trabajo diario.

Mediante Caodigos de
Conducta especificos en cada
dependencia.

Con capacitacion continua y
difusion del Cédigo.

A través de Comités de Etica.
Las faltas pueden ser

denunciadas y sancionadas
conforme a la ley.

SEet et dat L e

Principios

La ética publica se rige por
principios constitucionales y
legales, que deben ser
aplicados por las personas
servidoras publicas que
tiendan a la excelencia en el
desempeno de sus cargos tales
como:

Legalidad
Honradez
Imparcialida
Lealtad
Eficiencia y EGBn:
Disciplina
Transpare
Rendicion de
Profesionali
Eficacia
Equidad e Integri

Competencia
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Flujograma del proceso de Delaciones
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SECRETARIA DE MENES

TASS BIENESTAR

Valor del mes: Economia

Distribucién de tripticos al personal en sus areas.
Presidencia del Comité de Etica

Pasec de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco  Tel. (993) 310 37 00 ext. 40050 https:ftabasco.gob.mx/bilenestar







Codigo de Conducta de la
Secretaria de Bienestar del Estado de Tabasco

CERO
TOLERANCIA
AL
ACOSO
SEXUAL

En nuestro Cédigo de Conducta existe un
protocolo para casos sensibles, donde
puedes denunciar y se te puede brindar
ayuda inmediata como medidas
cautelares, el proceso es confidencial y
tendras apoyo con instituciones

especializadas.

DENUNCIA ANONIMAMENTE
sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx.
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Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar

del Gobierno del Estado de Tabasco

IV. . Protocolo para Casos Sensibles

Capitulo VI. Asesoria y Mecanismos de Implementacién

Para casos sensibles, como acoso laboral, acoso
sexual, hostigamiento sexual, violencia de género
o discriminacion, se aplicard un protocolo que
prioriza la proteccion de las victimas y la
confidencialidad, conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y demas disposiciones aplicables.
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Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar

del Gobierno del Estado de Tabasco

IV. I. Protocolo para Casos Sensibles

Capitulo VI. Asesoria y Mecanismos de implementacién

. Recepcion Confidencial: Las delaciones se recibiran
exclusivamente por canales seguros (correo electrénico o buzdn
fisico sellado) y serdan manejadas por un subcomité especializado
del Comité de integrado por personas capacitadas en perspectiva
de género y derechos humanos.

Correo Electronico: sb.comitedeetica@tabasco.gob.mx.

2. Proteccion Inmediata: Si la delacién implica un riesgo para la
integridad fisica o psicoldgica de la victima, el Comité se coordinara
con el Organo Interno de Control para implementar posibles
medidas cautelares (ej. separaciéon temporal de las partes) de
manera inmediata conforme a las disposiciones legales aplicables
al caso.

3. Investigacion Acelerada: La investigacion se completara en un
plazo maximo de 15 dias habiles, priorizando la recoleccién de
pruebas y testimonios en un entorno seguro y confidencial.

4. Apoyo a la Victima: La Secretaria de Bienestar proporcionara
acceso a asesoria psicolodgica y legal gratuita para la victima, a
través de convenios con instituciones especializadas (Ej. Instituto
Estatal de las Mujeres, DIF Tabasco, Comisién Estatal de Derechos
Humanos, etc.).

5. Resolucién y Seguimiento: La resolucién incluird
recomendaciones especificas, como sanciones administrativas,
capacitacion obligatoria en perspectiva de género o medidas de no
repeticion. EI Comité supervisarad la implementaciéon durante 90
dias naturales.
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cQue es la
discriminacion?

Es diferenciar a las personas o tratarlas de
maneras distintas afectando algun derecho
sin una justificacién valida.

DISCRIMINAR ES ILEGAL.

Art. 1de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Art. 149 Ter. del Cédigo Penal Federal.
Art. 4 de Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servideoras Publicas, Codigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de mi encomienda.

NOMBRE: CLO\ N (:i_k-( R (,u_lf.l._’) C,;_’,))-‘“‘\\\C';.{_J &

FIRMA: é@

FECHA: 2s \ovl oS

Paseo de |a Sierra No. 425 Col, Reforma, C.P. B6080. Villahermosa, Tabasco Tel. (993} 31037 00 https:./ftabasco.gob.mx/blenestar
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de miencomienda.

NOMBRE: J:’inc/zﬂ /f_féij g?S((J({a»-

FIRMA: Q.

FECHA:__oZ3-0Y-25

Paseo de |a Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080, Villaherrmosa, Tabasco. Tel. (983) 31037 00 https:/ftabascogob.mx/bienestar
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cdédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de mi encomienda.

NOMBRE: «‘76@/&4‘944 /j/é?.f)z? #lp A TEL Y
: 7

a’ 2
FIRMA: R

FECHA: 3/5’/‘77/“’?5‘

Paseo de |a Sierrs No. 425 Col. Reforma, C.P. B6080. Villahermosa, Tabasco, Tel. (993) 310 37 00 https:ftabasco gob.mx/bienestar
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de mi encomienda.

NOMBRE: Cbtw\@qmmrws LUIS FEUPE
FIRMA: ‘H‘g—:——J—’#:

Paseo de |la Sierra No. 425 Col, Reforma, C.P. B60BO, Villahermasa, Tabasco Tel. (993) 31037 00 https:/ftabasco.gob.mx/blenestar
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de mi encomienda.
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FIRMA:

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (923) 31037 00 https/Jtabasco gobmx/bienestar




1 TALE |
‘Eﬂ BsSQ BIENESTAR

Lk |
c s | SECRETARIA DE BIENESTAR
y . GOBIEAND DEL PUENLD

Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de |la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de miencomienda.
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Paseo de |a Slerra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco. Tel, (993) 3103700 https:/tabasco gob.mx/bienestar
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de mi encomienda.
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NOMBRE:

FIRMA: ’ré;ﬁ/#
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Paseo de la Siefra No. 425 Col. Reforma, C.P, 86080, Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 31037 00 https://tabasco.gob.mx/bienestar
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de mi encomienda.

NOMBRE: /?elDch Gu/-\ @o-»c/»'e ((.--,zx-“-'a‘f

FECHA: fe ) [Lq l 02.S

Paseo de |a Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco. Tel. (993)31037C0 https/frabasco.gob.mx/bienestar
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco Y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de miencomienda.
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco Y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de mi encomienda.

NOMBRE: Tﬁ( bouto brer Feree

/ JATERAN
FIRMA: — Qe
FECHA: __ & 5/,53,5/5/47&015

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. B6080. Villahermosa, Tabasco Tel. (983} 31037 00 https:/tabasco.gob.mx/bienestar
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozcoy
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, asf
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de mi encomienda.

NOMBRE: [}C\EEE‘H\ e Coiven Lom \/c.?&iyet
FIRMA:

FEcHA: 25 oo Blonl del 2025

Paseo de la Sierra No. 425 Col, Reforma, C.P. BE0BO. Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 31037 00 https:/tabasco.gob.mx/bienestar
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Bienestar, los
Lineamientos para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de mi encomienda.
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de mi encomienda.
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de mi encomienda.
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Bienestar, los
Lineamientos para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica, as/
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de miencomienda.
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de mi encomienda.
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Carta compromiso

Como integrante del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, conozco y
daré debido cumplimiento a las obligaciones atribuciones de mi encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas, Codigo de Conducta de |la Secretaria de Bienestar, los
Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, asi
como los protocolos especializados o normativa vinculada a la materia propia

de miencomienda.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:00 horas del 25 de abril
de 2025, en las oficinas de la Secretaria de Bienestar, ubicadas en Paseo de la
sierra numero 425, colonia reforma, Centro, Villahermosa, Tabasco, se reunieron
los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, con objeto de
celebrar la Sesion de Instalacion del Comité 2025-2028. —-------==mmmmmmmmmemmmmemeee
Una vez registrada la asistencia, la C. Eloina Barradas Contreras, en su caracter \ﬁ
de Presidenta de dicho Comité, se dirigié a los presentes agradeciendo su 7
asistencia y participacién en este Organo Colegiado -------=--==-mcmmmmmmmeeee '
PRIMERO. - Verificacién de quérum, e inicio desesion. ---------------——eceeeo \i\
La C. Eloina Barradas Contreras, en su caracter de Presidenta del Comité, %

ol \ =<

solicito al Secretario Ejecutivo informar si habia guérum para sesionar, a lo que

el Secretario Ejecutivo manifestdé que si habia quérum para sesionar
ValidameNte —---mm oo e
Acto seguido, solicité a la Secretaria Ejecutiva que informara si se contaba con

el quérum legal necesario para sesionar validamente; la Secretaria Ejecutiva
confirmé que el quérum era suficiente, por lo que la Presidenta declard
formalmente iniciada la SeSiON. ——--—-=mmmmmm e
SEGUNDO. - PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ----------
Acto. seguido, la Presidenta del Comité, La C. Eloina Barradas Contreras,
sometio a consideracion de los presentes el orden del dia, y solicito si sobre los
asuntos listados en el mismo, existia algun comentario. En razén de que no
hubo comentario alguno, solicitd su aprobacién, misma que fue aprobado por
unanimidad de [0S presentes. ——===-==== === oo
Derivado de los anterior, el C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo

de este comité, continla con el desahogo de los demas asuntos del orden del T
Al e
TERCERO. - Presentacion y, en su caso, aprobacién de los resultados de la
Etapa de Elecciéon de las personas servidoras publicas que fueron electas
para integrar el Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar para el
Periodo 2025-2028. - - ’
En uso de la palabra, el C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo, y en B\
relacion con el tercer punto del orden del dia, hizo del conocimiento de fosn%
miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Bienestar, que con base en capitulo Il Titulo Segundo de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica, el pasado mes de febrero se llevd a cabo el proceso de eleccidn de las
personas servidoras publicas que fungirdn como miembros electos R
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temporales, en el Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, para el periodo Y
2025-2028. = mmmm e e
Que una vez concluido el proceso de eleccion de las y los miembros electos
temporales, el Secretario Ejecutivo, procedié a dar a conocer los resultados ﬁ
SIGUIENTES: = m o oo e e e e e e e
Miembros Electos Temporales: ---------- oo oo

CARACTER =
NIVEL (PROPIETARIO O NOMBR'E,g:I'_'I 25“‘"[’0“ VIGENCIA \0\
SUPLENTE) \
Propietario Isabel Cristina Wall | 2025-2028 \
Direccién de Oliver
Areas Suplente Roberto Carlos Ricardez | 2025-2028
Cordova
Propietario Jorge Luis Capdepont | 2025-2028
Subdireccién
Suplente Laura Lopez Pérez 2025-2028
Propietario Lizbeth del Carmen |2025-2028
Jefatura de Lara Vazquez 2
Departamento = iente Ricardo Gonzalez | 2025-2028
Lazaro
Propietario Oscar Lazaro del Valle 2025-2028
Jefe de Area Suplente Natividad Hernandez | 2025-2028 j
' : Montejo
Propietario Dora Maria Ovando | 2025-2028
Magana
Operativo Suplente Carmen Garcia | 2025-2028 ‘bg)
Hernandez

CUARTO. - Toma de protesta a los integrantes del Comité de Etica de la
Secretaria de Bienestar para el periodo 2025-2028, -----------—--=- == === mmococmoe
Acto seguido, la C. Eloina Barradas Contreras, en su calidad de Presidenta del x
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, procedié a la toma de
protesta a los integrantes del Comité de la Secretaria de Bienestar para el
periodo 2025-2028, por lo que solicitd a las y los miembros electos temporales, \\9{
ponerse de pie para tomar protesta: “Protestan guardar y hacer guardar el
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica
Estatal y las Reglas de Integridad para el ejecicio de la funcién Publica
Estatal y demds disposiciones que de ellos emanen, asi como desempenar
con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
disciplina, objetividad, profesionalismo, integridad y rendicién de cuentas

ys
N\
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el cargo para el cual han sido electos”. “SI PROTESTAMOS”, si asi no lo
hicieren, que la sociedad se los demandq” —------——— -
A continuacién, |la C. Eloina Barradas Contreras en su calidad de Presienta del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Bienestar, con fundamento en lo dispuesto en las fracciones | y Il del numeral
6 capitulo Il Titulo Segundo de los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica, designé como Presidenta Suplente
de dicho Organo Colegiado al C. Sandra Rivas Escobar, como Secretario
ejecutivo C. Abraham Ojeda Montejo y como suplente del Secretario Ejecutivo_
Luis Felipe Chamarro Giorgana, como Secretaria técnica al C. Diana Maria |
Villamil Pérez y como suplente de la Secretaria técnica al C. Jeremias Ledn

Seguidamente, el C. Alejandro Pérez Acosta, Titular del Organo Interno de
Control con fundamento en la fraccion IV numeral 6 capitulo Il Titulo Segundo
de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el 31
de julio de 2021, ha designado al C. Javier Cruz Palomeque, Representante del
Organo Interno de Control para formar parte del Comité de Etica, como
miembros propietario y suplente respectivamente, en representacion de su

T
Q
N
D)
\y
%
Finalmente, el C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo procedié a dar /
lectura al Acuerdo correspondiente: Se declara formalmente instalado el
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Bienestar para el periodo 2025-2028, y se instruye al secretario ejecutivo p
informar a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, difunda en
Internet, la relacion de los integrantes del Comité de Etica instalado, asi la ,
GTy oo cighes U e e B ST e R U O S————— %
QUINTO. - FIRMA DE CARTA COMPROMISO CEPCI 2025-2028, por los -
Miembros temporales. ----=-===mmmmm o %
La Presenta del Comité, |a C. Eloina Barradas Contreras, solicito al C. Abraham /
Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo de este Comité, se llevara a cabo la firma
de las Carta Compromiso por cada unos de los miembros temporales, %
cumpliendo con lo establecido en los Lineamientos. ---========mmmmmmmmmmmmmmme o
Acto seguido el C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo llevo a cabo
el procedimiento de la firma de las Cartas Compromiso por cada uno de Ios$
integrantes propietarios y suplentes del del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés, cumpliendo con los establecido en los Lineamientos. <
el C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario ejecutivo, verifica que se hayan
firmado todas las cartas por cada uno de los integrantes que conformar este ‘(&
COMNI . = e e e
1

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 31037 00 h#fps:/ftabasco.gob.mx/bienestar



. TAG®
' BASS  BIENESTAR
cog SECRETARIA DE BIENESTAR

GOBIERND DEL PUEBLD

P

SEXTO. - PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA Y
ANUAL DE ACTIVIDADES 2025----------- === oo e

El desahogo de sexto punto del orden del dia, la C. Eloina Barradas Contreras
Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, hizo

uso de la palabra para presentar ante los presentes el Programa Anual de
Actividades correspondiente al ejercicio 2025, que sera implementado por el l/
Comité de Etica y de Prevencidon de Conflicto de Interés de la Secretaria de \—r
BIeN @S A, == mmm e oo e e

La Presidenta indicd que dicho programa establece una serie de acciones '
estratégicas y operativas que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto §<
de Interés llevara a cabo a lo largo del afio 2025, con la finalidad de delimitar \

las preguntas, dudas, o en su caso, corregir conductas que en situaciones
especificas deberan observar las y los servidores publicos adscritos en el \\
desempeno de sus funciones, facultades, atribuciones, cargos o comisiones.
Posicionar mediante difusiones, capacitaciones y sensibilizacion el Codigo de

Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflictos de Interés como factor clave en el
ambiente organizacional para el cumplimiento de los valores y principios

.
establecidos. —-------mmmm oo &
En este contexto, se destacd que el Programa Anual de Actividades busca J
generar un entorno laboral transparente y alineado con los mas altos

estandares éticos, fommentando asi la confianza tanto interna como externa en b

las operaciones de la Secretaria de Bienestar -~
Acto seguido, se otorgd la palabra a los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés para que pudieran expresar sus
comentarios, observaciones o propuestas de modificacion al documento
PreSENTATO. === e e e e e

Tras un analisis y discusién de los puntos presentados en el programa anual, %
en el cual se estipulan las acciones a llevar a cabo y metas que deberan de
cumplirse durante el plazo correspondiente a la gestion y dado que no se
registraron objeciones o propuestas de modificacion, el Presidente procediod a
someter a consideracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés la aprobacion del programa anual de actividades, siendo este aprobad%

de manera unanime por los integrante del Comité de Etica.----------------------—- \
SEPTIMO. - PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LOS ),
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION. N
En relacién con el séptimo punto del orden del dia, la Presidenta del Comité de oy
Etica y de Prevencidon de Conflicto de Interés, la C. Eloina Barradas Contreras,
presentd ante los asistentes los Indicadores de Cumplimiento, asi como los
Medios de Verificacion para evaluar el grado de cumplimiento de las A(Q
actividades establecidas en el Programa Anual de Actividades. -------------==---—- x

La C. Eloina Barradas Contreras, Presidenta del Comité de Etica explicé que

los indicadores y los medios de verificacion son herramientas esenciales que \(
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buscan sea factible para contrastar los logros alcanzados durante el ejercicio
2025. Estos indicadores permitiran hacer un seguimiento preciso del grado de /
cumplimiento de los compromisos y metas previamente establecidos,' |
favoreciendo una mejora continua de los procesos dentro de la organizacion. |
Se subrayé gque estos indicadores son parte integral del programa anual, dado '
que facilitaran la medicion precisa de los objetivos alcanzados y permitiran T
identificar areas de oportunidad para su optimizacion. --------=--—--cmmmmmmeeee

Con base en lo anterior, la Presidenta puso a disposicion de los miembros del 3/
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés los documentos
correspondientes para su revisiéon y analisis detallado. Luego de un periodo de |
discusién, la C. Eloina Barradas Contreras, Presidenta de Comité de Etica

solicitd a los asistentes que manifestaran si existian observaciones o \
propuestas de ModifiCaCiOn. —=-====mmm s e e \y

OCTAVO. - PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL
PROCEDIMIENTO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE DELACIONES. -----------

En cumplimiento del octavo punto del orden del dia, la C. Eloina Barradas
Contreras, Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés presentd ante los miembros del érgano colegiado el Procedimiento de
Atencion y Seguimiento de Delaciones, que tiene como objetivo garantizar

que el sistema de presentacién de quejas y denuncias realmente cumpla con /
su objetivo esencial, el cual consiste en velar por la correcta denuncia de
presuntas conductas contrarias a lo establecido en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos, asi como establecer un mecanismo claro y eficaz para la
recepcion, investigacion y la resolucién de las denuncias y quejas, también

crear una guia que oriente al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la toma de decisiones apropiadas en el ejercicio de su empleo, cargo ?
o comisién. A fin de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en
particular a los servidores publicos que deseen, en el gjercicio de sus derechos,
presentar alguna queja y/o denuncia por presunto incumplimiento al Cédigo

de Etica y a las Reglas de Integridad. ===-=======mmmm s %
El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en el ejercicio de\

sus funciones, debera dar seguimiento de manera precisa al procedimiento en

el caso de la presentacion de alguna gueja y/o denuncia. El Comité debera \K
tomar en cuenta los siguientes puntos medulares: la confidencialidad de la
informacion, los medios de presentacion (medios electrénicos o fisicos), la X
recepcioén y registro, la tramitacidén, sustanciacion y analisis, y finalmente, la
resolucién y pronunciamiento sobre la queja y/o denuncia. =----=--==============-=-

En virtud de lo anterior, y tras la exposicion del procedimiento, la
Presidenta consulté al pleno para su ratificacién, resultando aprobado por
unanimidad de los miembros presentes. ~=--===-=====mmmmmmmm oo
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CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR. --—---————= = —mm o
En seguimiento del orden del dia, tomando en cuenta que ya se encuentral |
formalmente integrado e instalado el Comité de Etica y de Prevenciéon de \
Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar, la Presidenta del Comité, la {

C. Eloina Barradas Contreras tomo la palabra para exponer que el comité de

Etica deberad proponer un Cédigo de Conducta aplicable a la Secretaria de
Bienestar, en términos de las disposiciones normativas conducentes. -----------
Seguidamente manifesté que el Proyecto del Cédigo de Conducta de la \\

Secretaria de Bienestar, fue revisado y aprobado por el érgano Interno de
Control de dicha Secretaria para el ultimo trimestre del afo 2024, el cual no \\7

NOVENO. - PLANTEAMIENTO SOBRE LA CREACION DEL CODIGO DE/

1

llego a ser publicado, puesto que hubo un cambio en la estructura de la
Secretaria de Bienestar, antes (SBSCC), por esta razén el proyecto serd
modificado de acuerdo a la nueva estructuray se llevara nuevamente a revision

para su aprobacion y posterior publicacion.-=-=========== s s e

Para ello, sugiero que se integre una comisién especial encargada de trabajar

en la modificacién de dicho proyecto del Cédigo de Conducta. Esta comision /
tendra la responsabilidad de realizar las adecuaciones necesarias, para que
posteriormente sea enviado a todos los miembros del comité para su revisién,
comentarios y observaciones. - (
El objetivo es contar con un documento sélido, inclusivo y alineado con las
normativas actuales, que sea adoptado por todos los servidores publicos de la 7
Secretaria de Bienestar. —==== === s .
En el uso de la palabra la Presidenta, dio las gracias por la disposicién para llevar’ %
a cabo este importante proceso y quedo atenta a sus comentarios sobre la
propuesta presentada. —--------m s mmmm
Seguidamente informo quienes conformaran la comisién para los trabajos de
modificaciones al Proyecto de Cédigo de Conducta, el C. Abraham Ojedaoqz
Montejo, C. Luis Felipe Chamarro Giorgana, la C. Diana Maria Villamil Pérez y el\

o[- - o (g o o | SRR ESSSE S SS USSR ——————————
Asimismo, se acordd que todos los documentos aprobados dentro de la )K
presente sesion seran rubricados por los integrantes del presente comité,
siendo anexados a la presente acta y asi como resguardados por el Secretario %\
Ejecutiva del Comité, quien tendra la responsabilidad de darles el seguimiento
correspondiente y garantizar su cUmplimiento. ----------s--coomcmomo oo >s
DECIMO. - INFORME DE LA SUSCRIPCION DE LAS CARTAS COMPROMISOS

DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE BINESTAR. Se informa que, dado que

la Secretaria de Bienestar ain no cuenta con un Cédigo de Conducta, no se \'
han suscrito las cartas compromiso correspondientes. —-------==-=-=-cmm-upen-
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de estas cartas, las cuales revisten una gran importancia para garantizar el

cumplimiento de las normativas y principios éticos establecidos, promoviendo

asi un entorno de responsabilidad y transparencia dentro de |a Secretaria de /r
/

Sin embargo, una vez que dicho Coédigo sea aprobado, se procederd a la firma /j

Bienestar, —---- -
DECIMO PRIMERO. - ASUNTOS GENERALES. ---------------mmmmmmemmoe

En el uso de la palabra la presidenta del comité procedid a abrir el punto de /
Asuntos Generales para que los asistentes pudieran plantear cualquier temao 3
inquietud que desearan discutir. Se otorgd la palabra a los presentes, sin que
ninguno de ellos manifestara algun asunto o propuesta adicional a tratar. -----

Tras un breve periodo de espera para permitir la intervencion de los miembros,

y al no haber solicitudes ni temas por discutir, la presidenta indicé que no habia \\7
mas asuntos generales que tratar en este momento, la Presidenta del Comité

de Etica, una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia,
agradecio a sus integrantes su valiosa participacion y los exhorté a que honren

la confianza que depositaron en ellos sus companheros de trabajo de la
Secretaria de Bienestar, al elegirlos como miembros de dicho Organo 9
Colegiado, actuando con reserva y discrecion, ajustando sus determinaciones

a los criterios y principios establecidos en la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco. ~============mmmmm oo
Siendo las 13:00 horas del dia 25 de abril del afio 2025, se dio por terminada la
sesion, firmando al calce y al margen para constancia de los miembros del '
COMIté de ELICA. ==-===mmmmmm e e e K
La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acta de Instalaciény Toma

de Protesta de los Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica de la
Secretaria de Bienestar, de fecha 25 de abril del afio 2025, === cmmmmmmmmmeee @

https:f,"tab et x!ienestar

Paseo de |la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. B60BO, Villahermosa, Tabasco.

Tel. (993) 310 37 00
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GOBIERNO DEL PUEBLD

Atentamente Atentainente

&

C. Eloina Barradas Contreras C. Sandra Rivas Escobar
Presidente del Comité de Eticay Presidente Suplente del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés de la Prevencion de Conflicto de Interés de |a
Secretaria de Bienestar Secretaria de Bienestar )
Atentamente

—
Sl QD

Yoo A——
C. Javier Cruz Palomeque
Organo Interno de Control de la Secretaria
de Bienestar

Atentamente __Atentamente
() e L
— J Cad
-~ C. Abraham Ojeda Montejo C. Luis Felipe Chamarro Giorgana
Secretario Ejecutivo del Comité de Eticay | Secretario Ejecutivo Suplente del Comité
Prevenciéon de Conflicto de Interés de la de Etica y Prevencion de Conflicto de
Secretaria de Bienestar Interés de la Secretaria de Bienestar g

Paseo de |la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 310 37 00 https:/ftabasco
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Secretario Técnico del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Bienestar

Atentamente
C. Diana Maria Villamil Pérez remias Le Camara

Secretano Técnico Supfente del Comité de
Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Bienestar

Atentamente

Atentapréntg

/

Wall Oliver

C. Roberto Carlos Ricardez Cérdova

Propietaria de ité de Eticay Suplente del Comité de Etica y Prevencién
Prevencion de Conflicto de Interés de la de Conflicto de Interés de |la Secretaria de
Secretaria de Rienestar Bienestar
Atentamenfe Atentamente

c. Jor%(:a depont
Propietario del Comit¢ de Etica y

Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Bienestar

C. Laura Lépez Pérez
Suplente del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Bienestar

7Z

L

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco.

N\

Tel. (993) 310 37 00

T —

https:/ftabasco.gob.mx/bienestar




BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

Atentamente

f/ Aten:tam)énte

[ L/

C. Lizbeth del Carmen Lara Vazquez
Propietaria del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Bienestar

C. Ricardo Gonzalez Lazaro
Suplente del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de |a Secretaria de
Bienestar

Atentamente

Atentamente

C. Oscar Lazaro del Valle
Propietario del Comité de Eticay
Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Bienestar

C. Natiyidad Hernandez Montejo

Suplente del Comité de Etica y Prevencién

de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Bienestar

Atentamente

g

i

Atentamente

C. Dora Maria @vando Magana
Propietario del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Bienestar

C. Carmen Garcia Hernandez
Suplente del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de

%

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco.

Bienestar

Tel. (993) 31037 00

https:/ftabasco.gob.mx/bienestar
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SECRETARIA DE BIENESTAR

ang;-@ ' BIENESTAR

Memorandum: SB/UAF/SRM/151/2025
Asunto: Notificacién de integracién al Comité de Etica
Villahermosa, Tabasco, 24 de abril de 2025

Isabel Cristina Wall Oliver
PRESENTE

De conformidad con el numeral 19 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de fos Comités de Etica, y con base en los
resultados obtenidos en la pasada eieccién para la integracién del Comité
de Etica, la cual se llevé a cabo del 20 de marzo al 07 de abril de 2024, me
permito informar que usted ha sido electo para formar parte del Comité
antes mencionado como Miembro Propietario para el periodo 2025-2028.
Debido a lo anterior, se le invita para asistir a la toma de protesta, la cual se
llevara a cabo el 25 de abril a las 10:00 hrs en la sala de usos muiltiples “Lic.

Eduardo Alday Fuentes”.

Sin mas que agregar, esperamos contar con su asistencia.

Eloina Barradas Contreras
Presidente del Comité de Etica
de la Secretaria de Bienestar

C.c.p. Archivo/Minutario.
EBC/sre

pPaseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 3 10 37 00
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Memorandum: SB/UAF/SRM/152/2025
Asunto: Notificacién de integracion al Comité de Etica
Villahermosa, Tabasco, 24 de abril de 2025

Roberto Carlos Ricardez Cérdova
PRESENTE

De conformidad con el numeral 19 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, y con base en los
resultados obtenidos en la pasada eleccién para la integracion del Comité
de Etica, la cual se llevé a cabo del 20 de marzo al 07 de abril de 2024, me
permito informar que usted ha sido electo para formar parte del Comité
antes mencionado como Miembro Suplente para el periodo 2025-2028.
Debido a lo anterior, se le invita para asistir a la toma de protesta, la cual se
llevara a cabo el 25 de abril a las 10:00 hrs en la sala de usos multiples “Lic.

Eduardo Alday Fuentes”.

Sin mas que agregar, esperamos contar con su asistencia.

Eloina Barradas Contreras U\
Presidente del Comité de Etica N \A\ ¥
de la Secretaria de Bienestar 0 ot

C.c.p. Archivo/Minutario.
EBC/sre

Tel. (993) 3 10 37 00

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco.
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GORIERND DEL PUENLO

Memorandum: SB/UAF/SRM/153/2025
Asunto: Notificacién de integracién al Comité de Etica
Villahermosa, Tabasco, 24 de abril de 2025

Jorge Luis Capdepont Ballina
PRESENTE

De conformidad con el numeral 19 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, y con base en los
resultados obtenidos en la pasada eleccién para la integracion del Comité
de Etica, la cual se llevé a cabo del 20 de marzo al 07 de abril de 2024, me
permito informar que usted ha sido electo para formar parte del Comité
antes mencionado como Miembro Propietario para el periodo 2025-2028.
Debido a lo anterior, se le invita para asistir a la toma de protesta, la cual se
llevara a cabo el 25 de abril a las 10:00 hrs en la sala de usos muiltiples “Lic.
Eduardo Alday Fuentes”.

Sin mas que agregar, esperamos contar con su asistencia.

Eloina Barradas Contreras
Presidente del Comité de Etica
de la Secretaria de Bienestar

C.c.p. Archivo/Minutario.
EBC/sre

paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 3 10 37 00
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Memorandum: SB/UAF/SRM/154/2025
Asunto: Notificaciéon de integraciéon al Comité de Etica
Villahermosa, Tabasco, 24 de abril de 2025

Laura Lopez Pérez
PRESENTE

De conformidad con el numeral 19 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, y con base en los
resultados obtenidos en la pasada eleccién para la integracién del Comité
de Etica, la cual se llevé a cabo del 20 de marzo al 07 de abril de 2024, me
permito informar que usted ha sido electo para formar parte del Comité
antes mencionado como Miembro Suplente para el periodo 2025-2028.
Debido a lo anterior, se le invita para asistir a la toma de protesta, la cual se
llevara a cabo el 25 de abril a las 10:00 hrs en la sala de usos miltiples “Lic.

Eduardo Alday Fuentes”.

Sin mas que agregar, esperamos contar con su asistencia.

Tasasc3§ | namestan

COORDINACION GENE
CENTROS IHT!GRADg:‘iE;/'

24 ko 205 o

2%

“F*:BIDO
. L
Eloina Barradas Contreras

Presidente del Comité de Etica
de la Secretaria de Bienestar

C.c.p. Archivo/Minutario.
EBC/sre

Tel. (993) 3 10 37 00

Pasec de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. B6080. Villahermosa, Tabasco.
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Memorandum: SB/UAF/SRM/155/2025
Asunto: Notificaciéon de integracion al Comité de Etica
Villahermosa, Tabasco, 24 de abril de 2025

Lizbeth del Carmen Lara Vazquez
PRESENTE

De conformidad con el numeral 19 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, y con base en los
resultados obtenidos en la pasada eleccién para la integracion del Comité
de Etica, la cual se llevé a cabo del 20 de marzo al 07 de abril de 2024, me
permito informar que usted ha sido electo para formar parte del Comité
antes mencionado como Miembro Propietario para el periodo 2025-2028.
Debido a lo anterior, se le invita para asistir a la toma de protesta, la cual se
llevara a cabo el 25 de abril a las 10:00 hrs en la sala de usos multiples “Lic.

Eduardo Alday Fuentes”.

Sin mas que agregar, esperamos contar con su asistencia.
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Eloina BafF das Contreras
Presidente del Comité de Etica
de la Secretaria de Bienestar

C.c.p. Archivo/Minutario.
EBC/sre

Tel. (993) 3 10 37 00
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Memorandum: SB/UAF/SRM/156/2025
Asunto: Notificacion de integracion al Comité de Etica
Villahermosa, Tabasco, 24 de abril de 2025

Ricardo Gonzalez Lazaro
PRESENTE

De conformidad con el numeral 19 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, y con base en los
resultados obtenidos en la pasada eleccién para la integracion del Comité
de Etica, la cual se llevé a cabo del 20 de marzo al 07 de abril de 2024, me
permito informar que usted ha sido electo para formar parte del Comité
antes mencionado como Miembro Suplente para el periodo 2025-2028.
Debido a lo anterior, se le invita para asistir a la toma de protesta, la cual se
llevara a cabo el 25 de abril a las 10:00 hrs en la sala de usos multiples “Lic.

Eduardo Alday Fuentes”.

Sin mas que agregar, esperamos contar con su asistencia.

AP S0
\O . &
[ A ()\‘03
Eloina Barradas Contreras OS(\
Presidente del Comité de Etica C\\D\ X
de la Secretaria de Bienestar @ *‘_.\
{ O\ \(}\_6

C.c.p. Archivo/Minutario.
EBC/sre

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 3 10 37 00
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Memorandum: SB/UAF/SRM/'ISB/ZOZS
Asunto: Notificacién de integracién al Comité de Etica
Villahermosa, Tabasco, 24 de abril de 2025

Oscar Lazaro del Valle
PRESENTE

De conformidad con el numeral 19 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, y con base en los
resultados obtenidos en la pasada eleccién para la integracion del Comité
de Etica, la cual se llevé a cabo del 20 de marzo al 07 de abril de 2024, me
permito informar que usted ha sido electo para formar parte del Comité
antes mencionado como Miembro Suplente para el periodo 2025-2028.
Debido a lo anterior, se le invita para asistir a la toma de protesta, la cual se
llevara a cabo el 25 de abril a las 10:00 hrs en la sala de usos multiples “Lic.

Eduardo Alday Fuentes”.

Sin mas que agregar, esperamos contar con su asistencia.

8

Eloina Barradas Contreras
Presidente del Comité de Etica /
de la Secretaria de Bienestar

S

v~
@6{/

C.c.p. Archivo/Minutario.
EBC/ser

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 3 10 37 00
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Memorandum: SB/UAF/SRM/159/2025
Asunto: Notificacién de integracién al Comité de Etica
Villahermosa, Tabasco, 24 de abril de 2025

Dora Maria Magana Ovando
PRESENTE

De conformidad con el numeral 19 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, y con base en los
resultados obtenidos en la pasada eleccion para la integracion del Comité
de Etica, la cual se llevé a cabo del 20 de marzo al 07 de abril de 2024, me
permito informar que usted ha sido electo para formar parte del Comité
antes mencionado como Miembro Propietario para el periodo 2025-2028.
Debido a lo anterior, se le invita para asistir a la toma de protesta, la cual se
llevara a cabo el 25 de abril a las 10:00 hrs en la sala de usos multiples “Lic.

Eduardo Alday Fuentes”.

Sin mas que agregar, esperamos contar con su asistencia.

Eloina Barradas Contreras
Presidente del Comité de Etica
de la Secretaria de Bienestar l\

C.c.p. Archivo/Minutario.
EBCl/ser ‘k/

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. B6080. Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 3 10 37 00
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Memorandum: SB/UAF/SRM/160/2025
Asunto: Notificacién de integracién al Comité de Etica
Villahermosa, Tabasco, 24 de abril de 2025

Carmen Garcia Hernandez
PRESENTE

De conformidad con el numeral 19 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, y con base en los
resultados obtenidos en la pasada eleccién para la integraciéon del Comité
de Etica, la cual se llevé a cabo del 20 de marzo al 07 de abril de 2024, me
permito informar que usted ha sido electo para formar parte del Comité
antes mencionado como Miembro Suplente para el periodo 2025-2028.
Debido a lo anterior, se le invita para asistir a la toma de protesta, la cual se
llevara a cabo el 25 de abril a las 10:00 hrs en la sala de usos multiples “Lic.
Eduardo Alday Fuentes”.

Sin mas que agregar, esperamos contar con su asistencia.

— (;I¥ 6
Eloina Barradas Contreras 46 Hlo‘i\ .
Presidente del Comité de Etica L2
de la Secretaria de Bienestar

C.c.p. Archivo/Minutario.
EBC/ser

Paseo de la Sierra No, 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 3 10 37 00
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_Oficio: SB/UAF/SRM/407/2025
Asunto: Notificacion de integracion al Comité de Etica
Villahermosa, Tabasco, 24 de abril de 2025

Alejandro Pérez Acosta
Titular del Organo Interno de Control
Presente.

De conformidad con la fraccion IV Numeral 6 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, se
le hace una atenta invitacién para asistir a la toma de protesta del Comité
de Etica de la Secretaria de Bienestar, la cual se llevara a cabo el 25 de abril
del presente ano a las 10:00 hrs en la sala de usos multiples “Lic. Eduardo
Alday Fuentes".

Durante la sesion antes mencionada, se designara a una persona adscrita
al Organo Interno de Control, la cual sera designada por usted, para formar
parte del Comité de Etica.

Sin mas que agregar, esperamos contar con su asistencia.

(" mamasclf | DT
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL gommé DE ETICA Y DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10 horas con 24 minutos del jueves
25 de septiembre de 2025, en las oficinas de |a Secretaria de Bienestar, ubicadas en
Paseo de la Sierra con nimero 425, Colonia Reforma, Villahermosa, Centro, Tabasco,
se reunieron los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de 7
Interés de la Secretaria de Bienestar, con objeto de celebrar la Segunda Sesién
Ordinaria Comité 2025-2028. ~--== === e e e e e

Una vez registrada la asistencia, la C. Eloina Barradas Contreras, en su caracter de
Presidenta de dicho Comité, se dirigié a los presentes agradeciendo su asistencia y
participacion en este Organo Colegiado. —=-=======-==mmmmmmom oo -

PRIMERO. - VERIFICACION DE QUORUM E INICIO DE SESION. -~ ---moeoeee

\
La C. Eloina Barradas Contreras, en su caracter de Presidenta del Comité, solicité a \
la Secretaria Técnica informar si habia quérum para sesionar, a lo que la Secretaria
Técnica manifesté que, con 14 asistencias y 3 inasistencias habia quérum para
sesionar Validamente, —=----m - oo e

quoérum legal necesario para sesionar validamente; la Secretaria Técnica confirmo
que el quérum era suficiente, por lo que la Presidenta declaré formalmente iniciada

[@ SESION. ~mmmm e e e Q/

SECUNDO. - PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - -----———cmceeeee >

Acto seguido, solicité a la Secretaria Técnica que informara si se contaba con el/\b

A continuacion la Presidenta del Comité, la C. Eloina Barradas Contreras, sometio a
consideracion de los presentes el Orden del Dia, y solicito si sobre los asuntos listados
en el mismo, existia algin comentario. En razén de que no hubo comentario alguno, \
solicitd su aprobacion, misma que fue aprobado por unanimidad de los presentes. --

Derivado de lo anterior, el C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo de este
comité, continda con el desahogo de los demas asuntos del orden del dia. -----——------

f
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TERCERO. - EXPOSICION DE MOTIVOS DE LOS TEMAS A TRATAR EN LA SESION
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR PARA EL PERIODO
oo REUEUU S USES S U ————————————————————

En uso de la palabra, el C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo, y en relacion L
con el quinto punto del Orden del Dia, hizo del conocimiento a los miembros del '
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Bienestar, los temas que se desarrollaron en dicho punto del Orden del Dia, los
cuales fUBrON: —— - e

e Sustitucién de Integrante (Propietario); -=---==-s=zs-mmmmmmmmnmrem e e oo
e Presentacion y aprobacion del Cédigo de Conducta de la Secretaria; -----
e Avances del Programa Anual de Trabajo (PAT). ----===m=m=mmemmmmm e oo 9

Este Comité se constituye como el érgano colegiado responsable de promover,
difundir y vigilar el cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad que
rigen la actuacion de las personas servidoras publicas, en apego a lo establecido en
el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Estatal y demads normatividad aplicable. --—=-=-==mc-mmmemm e e \

En el marco del inicio del periodo 2025-2028, resulta indispensable convocar a sesion
para atender asuntos de caracter estratégico que permitiran el correcto
funcionamiento del Comité y el fortalecimiento de la cultura ética institucional. ------

CUARTO. - DESARROLLO DE LOS TEMAS. --------=nsnrmmmmmmmmmmm oo

El C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo, y en relacion con la continuacion m~
del sexto punto del Orden del Dia, realizé una breve explicacion de los temas %
anteriormente Citados., =-=-=-=---mmm e e e e e e e
¢ Sustitucion de Integrante (Propietario): Derivado de movimientos >
en la estructura organizacional de la Secretaria, se hace necesaria la
designacién de un nuevo integrante propietario del Comité de Etica &
‘N y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
S\ Bienestar. Esta sustitucion garantizara la continuidad en las
funciones del oérgano colegiado y permite mantener la

representatividad de las diversas areas que conforman la secretaria,
dicha designacion se realiza conforme a los requisitos establecidos

#
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Pagina 2




Ve

AR o8y
Lt TABASCOS BIENESTAR
E‘ﬁ GOBIERNO DEL PUEBLO ‘ SECRETARIA DE BIENESTAR

en el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las Personas \£
Servidoras Publicas de la Administracién Pdblica Estatal y demas
disposiciones aplicables. —=-=-==== oo

e Presentacién y Aprobacién del Cédigo de Conducta de la
Secretaria: El Cédigo de Conducta constituye un instrumento
normativo que establece las pautas de comportamiento especificas
para las personas servidoras publicas de esta secretaria, 7’
armonizando los principios del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar con las
particularidades de nuestras funciones y responsabilidades
institucionales. Esta presentaciéon, y en su caso, la aprobacién del T:J
mismo, permite a la Secretaria de Bienestar, contar con
herramientas necesarias para tener un marco de actuacion claro y |
pertinente, que promueva el comportamiento integro en el ejercicio
del servicio publico. Este documento ha sido elaborado mediante un
proceso participativo e incluyente, atendiendo las mejores practicas \
en lamateria. —=- ==

e Avances del Programa Anual de Trabajo (PAT): Este programa /
establece las acciones, estrategias y metas que guian las actividades
en materia de integridad publica durante el ejercicio fiscal 2025. ----

A continuacion, la C. Eloina Barradas Contreras en su calidad de Presienta del \K
Comité, dio como finalizado la exposicién de motivos y desarrollo de los temas por
parte del C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo e instruyo a la Secretaria %
Técnica la C. Diana Maria Villamil Pérez continuar con el desahogo del siguiente
punto del Orden del Dia. —=-=-mmmmmmmm o

QUINTO. - ASUNTOS GENERALES Y ACUERDOS. -~~~ >\

En el uso de la palabra la Presidenta del Comité procedié a abrir el punto de Asuntos
Generales para que los asistentes pudieran plantear cualquier tema o inquietud que
desearan discutir. Se otorgd la palabra a los presentes y toda vez que se han
escuchado a las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto

de Interés de la Secretaria de Bienestar con las propuestas a discutir, se declard L&/
agotado este punto del Orden del Dia. =======m=mm s e ":,;

aseo de la Sierra No. 425, Col. Reforma, 86080, Villahermosa, Tabasco - Tel. (993} 310 3700 ext. 40060 - https:/tabascogob.mx/bienestar




o
w TABASCOS BIENESTAR

GOBERND DEL PUEBLO ﬁ SECRETARIA DI BIENESTAR

Finalmente, la C. Diana Maria Villamil Pérez, Secretaria Técnica procedié a dar y
lectura a los Acuerdo tomados por unanimidad en el seno del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar, los cuales fueron
o= o B = = o

ACUERDOS:

PRIMERO.- Se acuerda por unanimidad que el C Roberto Carlos Ricardez Cérdoba
acepta ser el nuevo director propietario del Comité en sustitucion de la
C. Isabel Cristina Wall Olivier. =-==--==-=mmmmmm oo

SEGUNDO.- Se acuerda por unanimidad que el suplente de dicho cargo sera el C.
Victor Hugo Renteria Guzman, el cual se le notificara via oficio. -----------

TERCERO.- Una vez revisado y validado por el Organo Interno de Control y por la
Unidad de Apoyo Juridica de la secretaria, por unanimidad de los
miembros de este Comité Colegiado, se aprueba el proyecto de Codigo \<
de Conducta de |la Secretaria de Bienestar del Estado de Tabasco. -------- A\

CUARTO.- Se acuerda por unanimidad la solicitud de capacitacion online para los &\E\
servidores del pueblo de los Centros Integradores grupos foraneos) en
referencia al cédigo de ética del estado. -------=======--semeemmcmmmmmm oo

SEXTO. —~ MENSAJE DE CIERRE Y CLAUSURA. --------resremmmnmmmmmmmmmm e ommne /) i

X)) La Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Bienestar, una vez desahogados los asuntos sefialados en el séptimo
punto del Orden del Dia, agradecié a sus integrantes su valiosa participacion y los
exhorté a que honren la confianza que depositaron en ellos sus companeros de
trabajo de la Secretaria de Bienestar, al elegirlos como miembros de dicho Organo
Colegiado, actuando con reserva y discrecion, ajustando sus determinaciones. --------

En uso de la voz la C. Eloina Barradas Contreras en su calidad de Presienta del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de w
Bienestar, hace mencién que, visto que todos los puntos contenidos en el Orden del k

Dia para esta sesion han sido agotados y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo

las 11 horas con 38 minutos del jueves 25 de septiembre de 2025, se dan por

concluidos los trabajos de la Segunda Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar del Estado de*

Pagina 4
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Tabasco, firmando al calce y al margen para constancia de los miembros del Comité

de Etica.
La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar.

C. Sandra Escobar

C. Eloina Barradas Contreras
Presidenta Suplente

Presidenta

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR E
: Miembros Técnicos '

C. Luis Felipe Chamarro Giorgana &

C. Abrgham Ojeda Montejo
Secretario Ejecutivo Suplente

Secretario Ejecutivo

C. Diana Maria Villamil Pérez
Secretaria Técnica

C. Javier Cruz Palomeque
Organo Interno de Control

Paging

- Tel. (993) 310 3700 ext. 40060 - https/ftabascogob.mx/bienestar
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COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
Miembros Electos

Renteria Guzman
Suplente

C. Victor

oy
C. Laura Légez Pérez

C. Lizbeth del Carmen Lara Vazquez

Propietario

C. Ricardo Gonzalez Lazaro
Suplente

C. Oscar Lazaro del Valle

C. Natividad andez Montejo

Propietario Suplente
/
b .
C. Dora Maria Ovando Magahna C. Carmen Garcia Hernandez
Propietario Suplente

Paseo de |a Sierra No. 425, Col. Reforma, 86080, Villahermosa, Tabasco -

Tel. (993} 310 3700 ext. 40060 -

\
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Eﬁ?g BIENESTAR

Valor del mes: "Interés Publico”

BIENESTAR
“ SECRITARA DF DVimAST AN
ORGANO INTERNO DE CONTROL Memorandum No.: SB/UAF/272-2/2025
| AG Asunto: Invitacion 2da. Sesion Comité de Etica
2 1 Avu. 2025 8 Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025
Sandr: hﬁﬂb I 6 5

PreSIde
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretarfa, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a |as 13:00 horas, en |a Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunion tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento
de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboraciéon para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacién correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
2 'I'chﬁ | BiwEsTAR )
SOTREG Bty MatBO SICHETARA DF MENESTAS
Ate Nntamente UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

15 A30. 2025

Eloina Barradas Contreras J n E c I B l D o

Titular de la Unidad de Administracion @nar&ﬂﬂ&!ﬂ GENERAL J
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Suplente Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica

Cc.p. Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo.
Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080, Villahermosa, Tabasco  Tel. (993) 310 37 00 ext. 40050 https://tabasco.gob.mx/bienestar




BIENESTAR

‘ co g : SECRETARIA DE BIENESTAR
Valor del mes: “interes Publico”

Memorandum No.: SB/UAF/272-3/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesion Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Abraham Ojeda Montejo
Secretario Ejecutivo
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a |as 13:00 horas, en |a Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
‘Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento
de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucion y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacién correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

L.
_—p{\_‘ G

I..:ik F Chamarro Giorgana
Supjente Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica
Ccp. Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar,
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo.
Paseode la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. B6080. Villahermosa, Tabasco  Tel. (993) 31037 00 ext. 40050 https://tabasco.gob.mx/bienestar
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SECRETARIA DE BIENESTAR

‘ GOBIERNO DEL PUEBLO Valor del mes: “Interés Publico

Memorandum No.: SB/UAF/272-4/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesion Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Luis Felipe Chamarro Giorgana
Secretario Ejecutivo Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a |las 13:00 horas, en |la Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento
de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucion y fortalecen el desempeno profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacién correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

A=
Luig F Chamarro Giorgana
Suplente Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica
Ccecp. Mayra Paloma Ldpez Hidalgo - Secretaria de Bienestar,
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo.
Paseo de laSierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco  Tel. (993) 31037 00 ext. 40050 https://tabasco.gob.mx/bienestar




BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

GOBIERNO DEL PUEBLO Valor del mes: “Interés Publico”

Memorandum No.: SB/UAF/272-5/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesion Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Diana Maria Villamil Pérez
Secretaria Técnica
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a las 13:00 horas, en |a Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento
de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desemperio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas \

[ &)
— |l = 1 ./
Luis F\Chamarru Giorgana l etia Montejo
Suplente Secretario Ejecutivo del jegutivo del Comité de Etica
Comité de Etica
Cep. Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar,
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo.
Paseo de |a Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco  Tel. (993) 310 37 00 ext. 40050 https:/ftabasco.gob.mx/bienestar
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SECRETARIA DE BIENESTAR

‘ coﬁ Valor del mes: “Interés Publico”

GOBIERNO DEL PUEBLO

Memorandum No.: SB/UAF/272-6/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesidon Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Jeremias Leén Camara
Secretario Técnico Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a las 13:00 horas, en la Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunion tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento

de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicaciéon correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

Luis|F Chamarro Giorgana
Suplente Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica

Ce.p. Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo,

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. B6080. Villahermosa, Tabasco  Tel, (993) 31037 00 ext. 40050 https:/tabasco.gob.mx/bienestar
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c b SECRETARIA DE BIENESTAR

GOBIERNO DEL PUEBLO Valor del mes: "interés Publico”

Memorandum No.: SB/UAF/272-7/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesion Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Javier Cruz Palomeque
Organo Interno de Control
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a las 13:00 horas, en la Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunion tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento

de los principios éticos en nuestra institucién.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucion y fortalecen el desemperio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacién correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
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Luls F Chamarro Glorgana
Suplente Secretario Ejecutiva del
Comité de Etica

Cecp. Mayra Palorma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo,

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco  Tel. (993) 310 37 00 ext. 40050 https:/tabasco.gob.mx/bienestar
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BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR
Valor del mes: “Interés Publico”

Memorandum No.: SB/UAF/272-8/2025
Asunto: Invitacidon 2da. Sesion Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Fernando José Plancarte Rivera
Unidad de Apoyo Juridico
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacion a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a las 13:00 horas, en la Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
‘Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento
de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucion y fortalecen el desemperio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

1
Luis F Chamarro Glorgana
5

uplente Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica

cep. Mayra Paloma Ldpez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo.
Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco  Tel. (993)3 10 37 00 ext. 40050 https:/tabasco.gob.mx/bienestar
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SECRETARIA DE BIENESTAR

TA@
gAsg BIENESTAR

GOBIERNG DEL PUEBLO Valor del mes: “Interés Publico”

Memorandum No.: SB/UAF/272-9/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesion Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Isabel Cristina Wall Oliver
Propietario
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a |as 13:00 horas, en |a Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesién anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento

de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboraciéon para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucion y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacién correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

laboré: \

_,__H.Zt ==
is F Chamarro Giorgana

Sdpfente Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica

}
F-‘ ecfitivo del Comité de Etica

C.c.p. Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
Alejandro Pérez Acosta - Titular de| Organo Interno de Control,
Archivo.

Paseo de |a Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco  Tel. (993) 310 37 00 ext. 40050 https://tabasco.gob.mx/bienestar
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[ GOBIERNO DEL PUEBLO

BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR
Valor del mes: “Interés Publica”

Memorandum No.: SB/UAF/272-10/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesion Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Roberto Carlos Ricardez Cérdova
Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a |as 13:00 horas, en la Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento

de los principios éticos en nuestra institucién.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas gue
benefician a toda nuestra institucion y fortalecen el desempenio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

i Atentamente
458

5
.

A Eloina Barradas Contreras
< \‘\6 Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

g..- itivo del Comité de Etica

Luis F Chamarro Giorgana
Suplente Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica

c.cp. Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar,
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.

Archivo,

Paseo de laSierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco  Tel. (993) 310 37 00 ext. 40050 https.//tabasco.gob.mx/bienestar
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GOBIERNO DEL PUEBLO Valor del mes: “Interes Publico”

Memorandum No.: SB/UAF/272—11/3025
Asunto: Invitacion 2da. Sesion Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Jorge Luis Capdepont Ballina
Propietario
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacion a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a |as 13:00 horas, en |a Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunion tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento
de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucion y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacién correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Bartddas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

ERbors: \

L\t F Chamarro Giorgana lrv \

Suplente Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica

Ccp Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo.
Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P, 86080, Villahermosa, Tabasco  Tel. (993) 31037 00 ext. 40050 https://tabasco.gob.mx/bienestar
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co SECRETARIA DE BIENESTAR

GOBIERNO DEL PUEBLO

Valor del mes: “Interés Publico”

Memorandum No.: SB/UAF/272-12/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesién Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Laura Lopez Pérez
Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacion a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a |as 13:00 horas, en |a Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunion tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento

de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucion y fortalecen el desemperio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacién correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

T

Luis F Chamarro Giorgana
Suplente Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica

Responeatie de la infbfmacion:

Zlefutivo del Comité de Etica

Cc.p. Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.

Archivo,

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco  Tel. (993) 310 37 00 ext. 40050 https://tabasco.gob.mx/bienestar
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BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

Valor del mes: “Interés Publico”

Memorandum No.: SB/UAF/272-13/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesién Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Lizbeth del Carmen Lara Vazquez
Propietario
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacion a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a las 13:00 horas, en |a Sala Eduardo Alday Fuentes.

o Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”,

Dicha reunion tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento
de los principios éticos en nuestra institucién.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucion y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacién correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Barfadas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

~ )
TABASC BIENESTAR ..
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COORDINACION CENERAL DE 14
CENTROS INTECRADORES ﬁ

| & I.'-.‘.IP_]‘_.I

Suplente Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica

e

. S 2 :-1".3“1. E B \_%\
Ccp. Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar. " :?, ? % é " 5
L m G L‘ H

Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo.
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! GOBIERNO DEL PUEBLO Valor del mes: “Interes Publico”

Memorandum No.: SB/UAF/272-14/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesion Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Ricardo Gonzalez Lazaro
Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacion a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a |as 13:00 horas, en |a Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunion tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento
de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefo profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicaciéon correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Barrdadas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

< ’gc
e \ 6
| Luis F Chamarro Giorgana ' eda Montejo . v
I Suplente Secretario Ejecutivo del Mo Ejegutivo del Comité de Etica
Comité de Etica CO‘ ¥
\ \Pﬁ)
Ccecp Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo.
Tel. (993) 310 37 00 ext. 40050 https:/ftabasco.gob.mx/bienestar
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SECRETARIA DE BIENESTAR

GORIERNG DEL PUEBLO Valor del mes: “Interés Publico”

Memorandum No.: SB/UAF/272-15/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesion Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Oscar Lazaro del Valle
Propietario
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a las 13:00 horas, en |a Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunion tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesién anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento
de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboraciéon para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

0
Atentamente &Q é/
NG/ e /
Eloina Bartadas Contreras

Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

Luis\F Chamarro Giorgana
Suplente Secretario Ejecutiva del
Comité de Etica

Cop: Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo.
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Valor del mes: “Interés Publico”

Memorandum No.: SB/UAF/272-16/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesion Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Natividad Hernandez Montejo
Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a las 13:00 horas, en |a Sala Eduardo Alday Fuentes.

- Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunion tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento

de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucion y fortalecen el desempefo profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacién correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

-

Luis|F Chamarro Giorgana
Suplente Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica

cC.cpi Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo.
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GOBIERNO DEL PUEBLO Valor del mes: “Interés Publico”

Memorandum No.: SB/UAF/272-17/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesion Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Dora Maria Magafa Ovando
Propietario
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a Ias 13:00 horas, en la Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento
de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempeno profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacién correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentam =

Eloina Barr s Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

Luis ¥ Chamarro Giorgana l

Suplente Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica

Respgrsable\de |a infdrmacidn:

C.c.p. Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
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Valor del mes: “Interés Publico”

I GORIERNO DEL PUEBLO

Memorandum No.: SB/UAF/272-18/2025
Asunto: Invitacion 2da. Sesién Comité de Etica
Villahermosa, Tab., 15 de agosto de 2025

Carmen Garcia Hernandez
Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacion a la 2da. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia martes 2 de
septiembre de 2025, a las 13:00 horas, en |a Sala Eduardo Alday Fuentes.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretarfa de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
la sesion anterior y abordar los temas pendientes relacionados con el fortalecimiento

de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempenio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicaciéon correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Barradas Contreras
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

LuisL Chamarro Giorgana
agglEjekutivo del Comité de Etica

Suplénte Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica

Cocp Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo,
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Directorio de integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar

2do Trimestre — 30 de Junio

Categori Teléfono
. Nombre o e el s
Fotografi a dentro Correo electrénico instituciona
complet . e .
a del institucional | con
(o] Oz oz
Comité extension
Eloina eloinabarradas@tabasco.gob.m 9933103700
Barradas Presidenta -gob.
X Ext. 40051
Contreras
SSir\\/(;;a Presidenta sandrarivas@tabasco.gob.mx 9933105700
Suplente -gob- Ext. 40121
Escobar
Abraham . .
. Secretario abrahamojeda@tabasco.gob.m 9933103700
Ojeda : .
. Ejecutivo X Ext. 40060
Montejo
Luis Felipe Secretario
. . 9933103700
Chamarro Ejecutivo N/D Ext. 40060
Giorgana Suplente
Diana Maria .
. . Secretaria . . . 9933103700
Vll[amll Técnica dianavillamil@tabasco.gob.mx Ext. 40060
Pérez
Jeremias Secretario
L 9933103700
I’_eon Técnico N/D Ext. 40060
Cémara Suplente




Fotografi

a

Nombre
complet
o

Categori
a dentro
del
Comité

Correo electrénico
institucional

Teléfono

instituciona

| con
extension

Alggrneozlro Titular del alejandropereza@tabasco.gob.m 9933103700
Acosta OolIC X Ext. 40034
Javier Cruz Suplente javiercruzp@tabasco.gob.mx 9933103700
Palomeque OolIC ] P -gob. Ext. 40422
Roberto
Carlos Propietario robertoricardez@tabasco.gob.m 9933103700
Ricardez P X Ext. 40035
Cérdova
Victor
Hugo . . 9933103700
Renteria Suplente victorrenteria@tabasco.gob.mx Ext 40034
Guzman
Jorge Luis
. . . . 9933103700
Cag;:llﬁsgnt Propietario Propietario Ext 40004
Laura
! 9933103700
Lopez Suplente Suplente Ext. 40004

Pérez




Fotografi

Nombre
complet
o

Lizbeth del

Categori
a dentro
del
Comité

Correo electrénico
institucional

Teléfono

instituciona

|l con
extension

Carmen ictari : 9933103700
Lara Propietario lizbethlara@tabasco.gob.mx Ext. 40132

Vazquez

GRolcr:‘E;;cljgz Suplente ricardogonzalezl@tabasco.gob.m 9933103700
Lazaro P X Ext. 40004
Oscar

Lazaro Del | Propietario N/D 9933103700
Valle Ext. S/N

Natividad

Hernandez Suplente N/D 99:5’2053/1100
Montejo .

Dora Maria

Ovando Propietario N/D 9933103700
Magafa Ext. S/N
Cormen 9933103700
Garcia Suplente N/D e SN

Hernadndez
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 12 horas con 15 minutos del
miércoles 29 de octubre de 2025, en las oficinas de |a Secretaria de Bienestar,
ubicadas en Paseo de la Sierra con numero 425, Colonia Reforma, Villahermosa,
Centro, Tabasco, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar, con objeto de celebrar la
Tercera Sesion Ordinaria Comité 2025-2028. - oo

Una vez registrada la asistencia, la C. Eloina Barradas Contreras, en su caracter de
Presidenta de dicho Comité, se dirigio a los presentes agradeciendo su asistencia y
participiacion er este Orgario Colegiado. ~=——erteretn B 2 B O e

PRIMERO. - VERIFICACION DE QUORUM E INICIO DE SESION. -

La C. Eloina Barradas Contreras, en su caracter de Presidenta del Comité, solicité al
Secretario Ejecutivo informar si habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario
Ejecutivo manifesté que, con 13 asistencias y 4 inasistencias habia quérum para
sesionar validamente, —------mm oo oo

Acto seguido, solicité el Secretario Ejecutivo que informara si se contaba con el
quorum legal necesario para sesionar validamente; el Secretario Ejecutivo confirmd
que el quérum era suficiente, por lo que la Presidenta declard formalmente iniciada
l@ SESION. == e e

SECUNDO. - PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -——---—--ceeeeeee

%5 I \/433%;{’ & M "%“"'--__x)i

A continuacion la Presidenta del Comité, la C. Eloina Barradas Contreras, sometio a
consideracion de los presentes el Orden del Dia, y solicito&i sobre los asuntos listados
en el mismo, existia alglin comentario. En razén de que no hubo comentario alguno,
solicité su aprobacién, misma que fue aprobado por unanimidad de los presentes. --

Derivado de lo anterior, el C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo de este
comité, continua con el desahogo de los demas asuntos del orden del dia. -------------

v Y

e
e
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TERCERO. - EXPOSICION DE MOTIVOS DE LOS TEMAS A TRATAR EN LA SESION
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR PARA EL PERIODO
p - - - SR ————————

En uso de la palabra, el C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo,y en relacion
con el quinto punto del Orden del Dia, hizo del conocimiento a los miembros del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de \K

Bienestar, los temas que se desarrollaron en dicho punto del Orden del Dia, los
cuales fUeroN: —--=-smmssmsm et s e s m s e e s e e s s oo mo oot s

e Presentacion de avances del PAT (Programa Anual de Trabajo 2025); ----- ,r’
e Revisién y/o actualizacion de formatos; -------------==--mmmmmmm oo v
o Atencidn a Delaciones. —----==m-mmmmmmmm s oo e x\

Este Comité se constituye como el érgano colegiado responsable de promover,
difundir y vigilar el cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad que \%
rigen la actuacion de las personas servidoras publicas, en apego a lo establecido en

el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Estatal y demas normatividad aplicable. ------=-===-==--meem oo ‘}6

En el marco del inicio del periodo 2025-2028, resulta indispensable convocar a sesion \\
para atender asuntos de caradcter estratégico que permitiran el correcto \;
funcionamiento del Comité y el fortalecimiento de la cultura ética institucional. ------

CUARTO. - DESARROLLO DE LOS TEMAS, ------nnnnnmmmmmmmmmmmm oo A/)

El C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo, y en relaciéon con la continuacion
del sexto punto del Orden del Dia, realizé una breve explicacion de los temas
anteriormente Citados. —===-=====mmm == m oo oo

2025): El Comité recibié y analizé el informe de avances del
Programa Anual de Trabajo (PAT) correspondiente al ejercicio 2025.
Se presentaron los logros obtenidos hasta la fecha, identificando las /
metas cumplidasy aquellas que requieren mayor seguimiento. Este
programa establece las acciones, estrategias y metas que guian las
actividades en materia de integridad publica durante el ejercicio
fiscal 2025, === e e e oo

/
e Presentacién de avances del PAT (Programa Anual de Trabajo \>\

— 2
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» Revisién y/o actualizacién de formatos: Se |levé a cabo la revision
exhaustiva de los formatos oficiales utilizados para la presentacién
de delaciones ante el Comité. Esta revision tuvo como propdsito
asegurar que los documentos contengan todos los elementos
necesarios para facilitar la recepcion, registro y seguimiento de las
denuncias presentadas. Asimismo, se actualizaron las listas de
distribucion para el envio de cuestionarios dirigidos a servidores
publicos de la Secretaria. Esta actualizacién garantiza que los
instrumentos de evaluacién lleguen a los destinatarios correctos y
en tiempo oportuno, fortaleciendo asi los mecanismos de
prevencion y deteccién de posibles faltas administrativas. ------------

» Atencion a delaciones: Durante la sesion se dio tramite a las
delaciones presentadas ante el Comité, cada caso fue analizado de
manera individual, verificando que cumplieran con los requisitos
formales establecidos en la normatividad aplicable. EIl Comité, por
unanimidad, designé un equipo investigador conformado por
integrantes del mismo, la cual establecerd los plazos para su
investigacion y dara seguimiento para determinar las acciones a
seguir para cada delacion recibida. Se acordé mantener la
confidencialidad de la informacién proporcionada por los
denunciantes y garantizar que los procedimientos se desarrollen
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad y debido
proceso. - -

A continuacion, la C. Eloina Barradas Contreras en su calidad de Presidenta del
Comité, dio como finalizado la exposicién de motivos y desarrollo de los temas por
parte del C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo e instruyo continuar con
el desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. ------~=-===----

QUINTO. - ASUNTOS GENERALES Y ACUERDOS, ----------xe-smsmemmmmme e

En el uso de la palabra la Presidenta del Comité procedié a abrir el punto de Asuntos
Cenerales para que los asistentes pudieran plantear cualquier tema o inquietud que
desearan discutir. Se otorgd la palabra a los presentes y toda vez que se han
escuchado a las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria de Bienestar con las propuestas a discutir, se declaré
agotado este punto del Orden del Dia. =====m=mmmmmmem e e

./ s
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GOBIERNO DEL PUEBLO ﬁ SECRETARIA DE BIENESTAR

Finalmente, el C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo procedié a dar
lectura a los Acuerdo tomados por unanimidad en el seno del Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar, [os cuales fueron
los siguientes: —----=---=mmmmmmmmm oo e

ACUERDOS:

UNICO.- Por unanimidad se designa un equipo encargado de la investigacion de las
delaciones que ingresaron al Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar y se expusieron en esta
Sesién Ordinaria, la cual se integrara por: Dante Guillermo Prado Jiménez,
Jorge Luis Capdepont Ballina y Roberto Carlos Ricadez Cérdova. --=---==-----

SEXTO. - MENSAJE DE CIERRE Y CLAUSURA. ~-----nnnnnmmmmom oo

La Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Bienestar, una vez desahogados los asuntos sefalados en el séptimo
punto del Orden del Dia, agradecié a sus integrantes su valiosa participacion y los
exhorté a que honren la confianza que depositaron en ellos sus companeros de
trabajo de la Secretaria de Bienestar, al elegirlos como miembros de dicho Organo
Colegiado, actuando con reserva y discrecion, ajustando sus determinaciones. --------

En uso de la voz la C. Eloina Barradas Contreras en su calidad de Presienta del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Bienestar, hace mencién gue, visto que todos los puntos contenidos en el Orden del
Dia para esta sesion han sido agotados y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo
las 13 horas con 25 minutos del miércoles 29 de octubre de 2025, se dan por
concluidos los trabajos de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar del Estado de
Tabasco, firmando al calce y al margen para constancia de los miembros del Comité
o [0 =1 o VSIS LLL

La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acta de |la Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar.
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COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

Miembros Técnicos
C. Eloina Baffradas Contreras C. Sandra Rivas Escobar
Presidenta Presidenta Suplente LU

|/
| \
) J

C. Abraham djeda Montejo C. Luis #elipe Chamarro Giorgana

Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo Suplente

/

C. Diana Maria Villamil Pérez C. Jeremias Ledn Camara
Secretaria Técnica Secretario Técnico Suplente
C. Javier Cruz Palomeque %

Organo Interno de Control
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COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
Miembros Electos

C. Roberto Carlos Ricardez Cérdoba

C. Victor HUgb/Renteria Guzman
Propietario

Suplente

C. Jorge Luié Capdepont Ballina

C. Laura Lopez Pérez
Suplente

C. Lizbeth del Carmen Lara Vazquez

Propietario Suplente

C. Oscar Lazaro del Valle
Propietario

0

C. Natividad Hernandez Montejo
Suplente

C. Dora Maria Ovando Magafia C. Carmen Gafcia Hernandez 2
Propietario Suplente
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SECRETARIA DE BIENESTAR

cog Valor del mes: “Compromiso”

GUBIERND DEL PUEBLD

Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-1/2025
Asunto: Invitacion 3ra. Sesién Comité de Etica

Sandra Rivas Escobar
Presidenta Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacion a la 3ra. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, 3 |as 12:00 horas, en la Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de |a Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucién,

Agradezco de antemano su valiosa colaboracidn para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucidn y fortalecen el desemperio profesional de todos
los servidores publicos mediante Ia aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

£ e

GRGAMNO INTERNO DE CON

”cﬁ | ".ﬁ"ﬂmm“ s Atentamente
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28 OCT. 2025 Eloina Barradlas Contreras
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SECRETARIA DE BIENESTAR

TA‘{’:;E?LE
BASg ' BIENESTAR
(o(s ] ]

Valor del mes: “Compramiso”

GORIENNO DEL PUEBLD

Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-2/2025
Asunto: Invitacidn 3ra. Sesién Comité de Etica

Abraham Ojeda Montejo
Secretario Ejecutivo
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacion a la 3ra. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, a Ias 12:00 horas, en |a Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en |o establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de |a Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucién.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion para impulsar estos temas gue
benefician a toda nuestra institucion y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante Ia aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

’“-lr_ nmcg ""‘...'j.".‘}."..,., Atentamente
;::::IHTERNO DE CONTROL
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SAA Y 3 enta del Comité de Etica y Titular de \ .
R E c I B l D bs idad de Administracién y Finanzas 9 ,)/0 (VC)
Vv 4

Eldbord:

]

[}

| BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

Lulg F Chamarro Glorgana
Suplente Secretario Ejecutivo del

Comniteé de Etlca =8
DESPACHO DEL C. SECRETARIO

I

Cep Mayra Paloma Ldpez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.

Alejandro Pérez Acosta - Titular del Grgano Interno de Contral,
Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P, 86080. Villahermosa, Tabasco  Tel. (393) 31037 00 ext. 40050 “httpaiab gebrmibisnestar J
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coﬁ | SECRETARIA DE BIENESTAR
Valor del mes: “Compromiso”

SOEERND DEL PUEBLD

Villahermosa, Tab,, 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-3/2025
Asunto: Invitacidn 3ra. Sesién Comité de Etica

Luis Felipe Chamarro Giorgana
Secretario Ejecutivo Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 3ra. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, a Ias 12:00 horas, en |a Sala de juntas del Despacho.

: Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
‘Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucidn.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion para impulsar estos temas gue
benefician a toda nuestra institucidn y fortalecen el desempeno profesional de todos
los servidores publicos mediante Ia aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente
Y -
ESTAR
Tuucﬁ | \
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Luis F Chamarro Giorgana
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BASS BIENESTAR
SECRETARIA DE BIENESTAR
c.ojqu Valor del mes: “Compromiso”
Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-4/2025
Asunto: Invitacion 3ra. Sesién Comité de Etica
Diana Maria Villamil Pérez
Secretaria Técnica
Presente
Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 3ra. Sesidn
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, 5 |as 12:00 horas, en |a Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucidn.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracidn para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefo profesional de todos
los servidores publicos mediante Ia aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de Ia ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentam
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Ceop. Mayra Paloma Lopez Hidalgo - Secretaria de Bienestar. '
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control, i B w]
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SECRETARIA DE BIENESTAR

BASS BIENESTAR
COo6

Valor del mes: “Compromiso”

SOBIERNG DEL PUERLD

Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-5/2025
Asunto: Invitacién 3ra. Sesién Comité de Etica

Jeremias Leén Camara
Secretario Técnico Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 3ra. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, 3 Ias 12:00 horas, en |a Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
‘Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunion tiene como propdésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucién.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucisn y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante Ia aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadanfa.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

L
W
A\ W

Atenta

te w

Eloina Ba s Contreras
sidenta del Condité de Etica y Titular de

) st n‘D - - - . - .
o peL €. SECRETATT lalUnidad de Administracién y Finanzas,- E! | DENESTAR )

TA. SECRETARA OF BMENEETAN
@ yfo o GRGANO INTERNO DE CONTROL

5 28 0CT. 2025
"!"-! eda Montejo
Cecp. Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar,

At k
Secretario flecutivo del Comitf de Etica g‘ I Eé ul F~ 55
\ J
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Grgano Interno de Control.

wo @

DESPACH

v

Paseo de la Sierra No. 425 Col, Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco  Tel, (993) 31037 00 ext. 40050 https:/tabasco.gob.mx/bienestar



SECRETARIA DE BIENESTAR

ACE |
BASS BIENESTAR
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Valor del mes: “Compromiso”

COBIERNG DEL PUERLD

Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-6/2025
Asunto: Invitacidn 3ra. Sesién Comité de Etica

Javier Cruz Palomeque
Organo Interno de Control
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién ala 3ra. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, a las 12:00 horas, en |a Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de |la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
‘Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propdsito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucién.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desemperfio profesional de todos
los servidores publicos mediante |a aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadanfa.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. ( 'ruascﬂ l E!"f.u"f.rﬂm b

‘aossENO e FuSD
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Luis F Chamarro Giorgaga —7"0raham Ojeda Montejo 2 8 DC T. 2025
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Cep. Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar,
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.
Archivo, N B S — S

Atentamente
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o | SECRETARIA DE BIENESTAR
Valor del mes: “Compromiso”

GORERNG DEL PUEBLD

Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-7/2025
Asunto: Invitacidn 3ra. Sesién Comité de Etica

Fernando José Plankarte Rivera
Unidad de Apoyo Juridico
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacion a la 3ra. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, 2 las 12:00 horas, en |a Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucién.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucion y fortalecen el desemperio profesional de todos
los servidores publicos mediante |a aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

r TABASCO® | BIENESTAR

u—-ulunm.n
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Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
UNIDAD DE APOYO JURIDICO
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SECRETARIA DE BIENESTAR

TACH
BASS BIENESTAR
cCo6

Valor del mes: “Compromisc”

LOBIERND DEL PUERLD

Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-8/2025
Asunto: Invitacion 3ra. Sesidon Comité de Etica

Roberto Carlos Ricardez Cérdova
Propietario
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 3ra. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, a [as 12:00 horas, en |a Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas gue
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante Ia aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

([ rasasc3@ | MEMESTAR.

GRGANO INTERNO DE CONTROL
B 28 0CT. 2025
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Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

la Unidad de Administracién y Finanzas @C‘D‘Z \O(‘ 1
“\__\ Q‘ ’)/(b q\

3 informacign:

Luis }‘Ichamarrn Giorgana T ———

Suplehte Secretario Ejecutive del T T

Comité de Etica » basg “_::.?S L‘ﬁR
; HiA OE mIENESTAD
j DESPACHO DEL C. SECPETARIO

Eiep: Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
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SECRETARIA DE BIENESTAR

BASS BIENESTAR
CoO6

Valor del mes: “Compromiso”

GOEERND DEL PUERLO

Villahermosa, Tab,, 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-9/2025
Asunto: Invitacidn 3ra. Sesién Comité de Etica

Victor Hugo Renteria Guzm3an

Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacion a la 3ra. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, : las 12:00 horas, en la Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadanfa.

TABASCO® | BIENESTAR

UN ucnum [T BlENEST LY
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Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Baffiidas Contrer.
identa del Comiité de Etica y
lidad de Administracién y Finanzas ~N
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Valor del mes: “Compromiso”

GUEIERND DEL PUEBLD

Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/3'73-10/2025
Asunto: Invitacién 3ra. Sesién Comité de Etica

Jorge Luis Capdepont Ballina
Propietario
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 3ra. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, 2 I1as 12:00 horas, en la Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de |a Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Co rrespondientes”.

Dicha reunién tiene como propdsito dar sequimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al setvicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. 7
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o Valor del mes: “Compromiso”

GOBIERNO DEL PUEBLD

Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-11/2025
Asunto: Invitacién 3ra. Sesion Comité de Etica

Laura Lépez Pérez
Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 3ra. Sesion
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, 2 |as 12:00 horas, en |a Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“‘Realizar las Sesiones Ordinarias Co rrespondientes”.

Dicha reunion tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucisn.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacién correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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Valor del mes: “Compromiso”

COBIERNG DEL PUEELD

Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-12/2025
Asunto: Invitacion 3ra. Sesién Comité de Etica

Lizbeth del Carmen Lara Vazquez
Propietario
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 3ra. Sesion
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, a las 12:00 horas, en |a Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
"Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucién.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucidn y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
( Tasasc3§ | smnesan
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Valor del mes: “Compromiso”

GOSIERND DEL PUERLD

Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAFB73-13/2025
Asunto: Invitacién 3ra. Sesién Comité de Etica

Ricardo Gonzélez Lizaro
Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 3ra. Sesion
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, 3 Ias 12:00 horas, en la Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
‘Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucién.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracidon para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante |a aplicacién correcta de los principios éticos que

deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania. W
A @ | gENESTAR
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Valor del mes: “Compromiso”

LOEIERNO DEL PUENLO

Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-14/2025
Asunto: Invitacién 3ra. Sesién Comité de Etica

Oscar Lazaro del Valle
Propietario
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 3ra. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, a [as 12:00 horas, en |a Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunion tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.
4 I‘.‘“‘m‘:"z | BiENESTAR i
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Atentamente 28 OCT. 2025
—

andu 3 631
TABASC Eloina Barradas Contreras \'—é{E é' B I o r

“D;SPMHDH c.secRETARIPregidenta del Comité de Etica y Titula
la Unidad de Administracién y Finanzas

Respongable fe Igfinformacién:

R ﬁ @ g : B irro Glorgana S Montejo
L- — etario Ejzcutivo del Secretario flecutivo del Comité de Etica
Comnité de Etica

Ccp. Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control,

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. BE0OBO. Villahermosa, Tabasco  Tel. (993) 3 1037 00 ext. 40050 https:/tabasco.gob.mx/bienestar




SECRETARI4 DE BIENESTAR
E CONTROL . o
Valor del mes: "Compromiso

R B GORIERNO DEL PUEBLD

23 0CT, 2025
Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025

(0
- B 6 Memorandum No.: SB/UAF/373-15/2025
R ; Asunto: Invitacion 3ra. Sesién Comité de Etica
.
Natividad Herndndez Montejo

Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacion a la 3ra. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, 2 1as12:00 horas, en la Sala de juntas del Despacho.

o Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de |a Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunién tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucién.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante Ia aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Eloina Barradas Contreras
Presidenta del Comité de Etica y Titular de
la Unidad de Administracién y Finanzas
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Suplénte Secretario Ejecutivo del Secretario Fjecutivo del Comit

Comité de Etica
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Valor del mes: “Compromise”

GOMERKD DEL PUEBLD

Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-1 6/2025
Asunto: Invitacién 3ra. Sesién Comité de Etica

Dora Maria Magafia Ovando
Propietario
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 3ra. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, a las 12:00 horas, en |a Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de |a Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes".

Dicha reunién tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucién.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

SACRETARIA DE BIENISTAR

TABASCOR

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. o
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Valor del mes: “Compromiso”

BERNOD DEL PUESLO

Villahermosa, Tab., 24 de octubre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/373-17/2025
Asunto: Invitacién 3ra. Sesién Comité de Etica

Carmen Garcia Hernandez
Suplente
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacion a la 3ra. Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia miércoles
29 de octubre de 2025, 3 las 12:00 horas, en |a Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”.

Dicha reunion tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con el
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracidn para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempenio profesional de todos
los servidores publicos mediante la aplicacion correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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Al

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 12 horas con 18 minutos del viernes
26 de diciembre de 2025, en las oficinas de la Secretaria de Bienestar, ubicadas en
Paseo de la Sierra con ndmero 425, Colonia Reforma, Villahermosa, Centro, Tabasco,
se reunieron los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Bienestar, con objeto de celebrar la Cuarta Sesién
Ordinaria Comité 2025-2028. -~~~ mmm e

Una vez registrada la asistencia, la C. Eloina Barradas Contreras, en su caracter de
Presidenta de dicho Comité, se dirigi6 a los presentes agradeciendo su asistencia y
participacién en este Organo Colegiado. -=-=--=-r-mmemeucomsemmmameamameemnemnssmamansssass

PRIMERO. - VERIFICACION DE QUORUM E INICIO DE SESION. ----<---cmccemmeeeeee

La C. Eloina Barradas Contreras, en su caracter de Presidenta del Comité, solicito al
Secretario Ejecutivo informar si habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario
Ejecutivo manifesté que, con 8 asistencias y 2 inasistencias habfa quérum para
sesionar validamente, - - o e

Acto seguido, solicitd el Secretario Ejecutivo que informara si se contaba con el
quoérum legal necesario para sesionar validamente; el Secretario Ejecutivo confirmé
que el quérum era suficiente, por lo que la Presidenta declaré formalmente iniciada
|8 S8 0N, == m o

SECUNDO. - PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. --------eeeeeemeee

A continuacion la Presidenta del Comité, |la C. Eloina Barradas Contreras, sometié a
consideracion de los presentes el Orden del Dia, y solicito si sobre los asuntos listados
en el mismo, existia algin comentario. En razén de que no hubo comentario alguno,
solicitd su aprobacién, misma que fue aprobado por unanimidad de los presentes. --

Derivado de lo anterior, el C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo de este
comité, continda con el desahogo de los demas asuntos del orden del dig. -------------
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TERCERO. - EXPOSICION DE MOTIVOS DE LOS TEMAS A TRATAR EN LA SESION
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR PARA EL PERIODO
2025-2028. -~~~ e

En uso de |la palabra, el C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo, y en relacion
con el quinto punto del Orden del Dia, hizo del conocimiento a los miembros del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Bienestar, los temas que se desarrollaron en dicho punto del Orden del Dia, los
CUAIES TUBTON: ~ = o e e e e e e e

¢ Presentacion de avances del Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT); ----- Uy
o Atencion a Delaciones. ------m-mmmmmm o

Este Comité se constituye como el érgano colegiado responsable de promover,
difundir y vigilar el cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad que "
rigen la actuacion de las personas servidoras publicas, en apego a lo establecido en ef
el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Estatal y demas normatividad aplicable. ==--====m e

para atender asuntos de caracter estratégico que permitiran el correcto

En el marco del inicio del periodo 2025-2028, resulta indispensable convocar a sesién \\7
funcionamiento del Comité y el fortalecimiento de la cultura ética institucional. ------

CUARTO. - DESARROLLO DE LOS TEMAS. -------nnnnnnmmmmmmmmmmmmmme oo

El C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo, y en relacién con la continuaciénﬂ
del sexto punto del Orden del Dia, realizé una breve explicacién de los temas

anteriormMente Citad oS, === === mmm s e e e
» Presentacién de avances del PAT (Programa Anual de Trabajo

2025): El Comité recibié y analizé el informe de avances del '
Programa Anual de Trabajo (PAT) correspondiente al ejercicio 2025.
Se presentaron los logros obtenidos hasta la fecha, identificando las
metas cumplidas y aquellas que requieren mayor seguimiento. Este
programa establece las acciones, estrategias y metas que guian las
actividades en materia de integridad publica durante el ejercicio

fiscal 2025, —--mm e e
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* Atencién a delaciones: Durante la sesién se dio tramite a las
delaciones presentadas ante el Comité, cada caso fue analizado de
manera individual, verificando que cumplieran con los requisitos
formales establecidos en la normatividad aplicable. Se acordé
mantener la confidencialidad de la informacién proporcionada por
los delatantes y garantizar que los procedimientos se desarrollen
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad y debido \‘\\
o e ol o R —

* Presentacion del Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés: Se realiza
presentacion y aprobacion del IAA 2025, ~----=-mcommmmmmmm e

A continuacion, la C. Eloina Barradas Contreras en su calidad de Presidenta del
Comité, dio como finalizado la exposicién de motivos y desarrollo de los temas por
parte del C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo e instruyo continuar con
el desahogo del siguiente punto del Orden del Dia, -----=======-memmm e e

QUINTO. - ASUNTOS GENERALES Y ACUERDOS., --------=ememmmmmmmmmmemmmmmmmeeeeee /

En el uso de la palabra la Presidenta del Comité procedié a abrir el punto de Asuntos
Generales para que los asistentes pudieran plantear cualquier tema o inquietud que
desearan discutir. Se otorgd la palabra a los presentes y toda vez que se han
escuchado a las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria de Bienestar con las propuestas a discutir, se declaré
agotado este punto del Orden del Dia. ======m=mmm e e e e e e 4

Finalmente, el C. Abraham Ojeda Montejo, Secretario Ejecutivo procedié a dar 7
lectura del Acuerdo tomado por unanimidad en el seno del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar, el cual fue e

][ = R

ACUERDOS:

PRIMERO.- Por unanimidad se acuerda que todo el personal debera recibir
capacitacion sobre el Cédigo de Etica, mediante cursos vy
capacitaciones en linea, el cual se realizardn los ajustes de fechas
necesarios y se coordinara con el Departamento de Etica y Prevencidn
de Conflictos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno para
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establecer las fechas necesarias, con el fin de que conozcan y apliquen
los principios de ética e integridad en su trabajo diario. -=--===----==--m-----

SEGUNDO.- Se promovera la realizacion de un curso de sensibilizacién del personal
de la Secretaria sobre el tema de Acoso Sexual en coordinaciéon con una
dependencia especializada. ~=-===== ===

TERCERO.- Se aprueba ante el comité el Informe Anual de Actividades 2025, ----------

=

SEXTO. - MENSAJE DE CIERRE Y CLAUSURA., ~--------========mmemeemmm oo

La Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Bienestar, una vez desahogados los asuntos sefialados en el séptimo
punto del Orden del Dia, agradecid a sus integrantes su valiosa participacion y los
exhorté a que honren la confianza que depositaron en ellos sus companeros de
trabajo de la Secretaria de Bienestar, al elegirlos como miembros de dicho Organo
Colegiado, actuando con reserva y discrecién, ajustando sus determinaciones. -------

En uso de la voz la C. Eloina Barradas Contreras en su calidad de Presienta del /
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Bienestar, hace mencion que, visto que todos los puntos contenidos en el Orden del

Dia para esta sesién han sido agotados y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo

las 13 horas con 36 minutos del viernes 26 de diciembre de 2025, se dan por
concluidos los trabajos de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar del Estado de 7_)
Tabasco, firmando al calce y al margen para constancia de los miembros del Comité s
o= = o S U
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La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Bienestar

COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
Miembros Técnicos

C. Eloina Ba as Contreras C. Abzat
Presidenta

Secretario Ejecutivo

% o \IQLSC;(_,_R)__J___ S
i’ NJ . B

C. Javier Cruz Palomeque
Organo Interno de Control

c. os%ér.l.ézaro’ del Valle

Propietario

C. Lizbeth del Carmen Lara Vazquez
Propietario

(Owa
. a_l.@nez’ Pérez
~ Suplente

C. Dora Maria Ovando Magana
Propietario
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. i*,a"’" Valor del mes: “Compromiso”

GOBIERND CEL FUEBLO

Villahermosa, Tab., 22 de diciembre de 2025
Memorandum No.: SB/UAF/SPPSE/129/2025
Asunto: Invitacidn 4ta. Sesién Comité de Etica

Integrantes del Comité de Etica.
Presente

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para hacerle una invitacién a la 4ta. Sesiéon
Ordinaria del Comité de Etica de esta Secretaria, programada para el dia viernes 26
de diciembre de 2025, a las 12:00 horas, en |a Sala de juntas del Despacho.

Lo anterior, para dar cumplimiento en lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar en el punto 2 de Mejoras de Procesos:
“Realizar las Sesiones Ordinarias Correspondientes”. g

Dicha reunién tiene como propésito dar seguimiento a los acuerdos establecidos en - )
sesiones anteriores y abordar los temas pendientes relacionados con ( &l '\3
fortalecimiento de los principios éticos en nuestra institucion. i >\
Agradezco de antemano su valiosa colaboracién para impulsar estos temas que
benefician a toda nuestra institucién y fortalecen el desempefio profesional de todos

los servidores publicos mediante la aplicacién correcta de los principios éticos que
deben guiar nuestro trabajo diario al servicio de la ciudadania.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. 0, Lo

\

Luis F.Chamarro Giorgana V\ % \’\J
Suplente Secretario Ejecutivo del %@J n 3

Comité de Etica

Mayra Paloma Lépez Hidalgo - Secretaria de Bienestar.

Eloina Barradas Contreras - Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas.
Alejandro Pérez Acosta - Titular del Organo Interno de Control.

Archiva.
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GOBERMNO Oll. PUEBLD

Villahermosa, Tabasco. A; 19 de noviembre de 2025.
Memorandum No: SB/UAJ/359/2025.

Asunto: Se envia acuerdo relacionado a 11 delaciones.

C. Eloina Barradas Contreras
Presidenta del Comité de Etica y

de Prevencién de Conflicto de Interés
Presente:

Por este medio envié a usted, el acuerdo relativo a las 11 delaciones recibidas ante este
equipo investigador del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Bienestar, de fecha doce (12) de noviembre del afio dos mil veinticinco
(2025), con fundamento en el numeral 4 fraccién XI, XIl y XII de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

Derivado lo anterior, para que en efecto de sus atribuciones y con fundamento en el
numeral 26 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica, para los efectos administrativos y legales que resulten

procedentes.

Sin méas por el momento, me despido de usted, no sin antes hacer propicia la ocasion
para enviarle un cordial saludo.

P8 mxsu)g [ mum” u

A OF BigwEs 1 1S i d =
NIST R f o Ttu‘ﬂ ; i = A oyo Juri
HNIETRACKON ¥ EINANZ 1 : Blege: RETARIA DE BIENESTAR :
& % ~ L teht UNIDAD OE APOYO ﬂgo
|9 NOY. 2025 m,-q i
/ ' 4 " i TABASCO ol
GG Valor del Mes: Respeto “

RECIBIDO

1 9 NOV. 2025
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CC. DANTE GUILLERMO PRADO JIMENEZ, JORGE LUIS CAPDEPONT BALLINA Y
ROBERTO CARLOS RICARDEZ CORDOVA, INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR; QUIENES
ACTUAN LEGALMENTE, VILLAHERMOSA, TABASCO; SIENDO LAS DOCE (12:00) HORAS
DEL DIA DOCE (12) DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO (2025).

SECRETARIA DF BIENESTAR

| TAG® |
f BASS | BIENESTAR
CoEG |

PRIMERO.- Derivado del acuerdo primero de la Tercera Sesidén Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de |a Secretaria de Bienestar, celebrada el dia
veintinueve (29) de octubre del afio dos mil veinticinco (2025), mediante el cual se designo
al equipo investigador conformado por los CC. Dante Guillermo Prado Jiménez, Jorge Luis
Capdepont Ballina y Roberto Carlos Ricardez Cérdova, con el objetivo de aplicar el marco
normativo en materia de ética, integridad y trasparencia en el servicio publico, teniendo
como fundamento el articulo 6 y demds aplicables de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

SEGUNDO. - Por lo anterior, la C. Eloina Barradas Contreras, Presidenta del Comité de
Etica, gir6 memorandum No. SB/UAF/396-1/2025, a los CC. Dante Guillermo Prado
Jiménez, Jorge Luis Capdepont Ballina y Roberto Carlos Ricirdez Cérdova, quienes
conforman el equipo investigador del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Bienestar, a través del cual remite 1 expedientes
correspondientes a las delaciones recibidas durante dicha sesién de dicho Comité de
fecha veintinueve (29) de octubre del afio dos mil veinticinco (2025), con fundamento en
el numeral 25 fraccién IV, Vil y XV de Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica, se solicita a los integrantes del equipo
investigador dar tramite correspondiente a las delaciones, observando en todo momento
los principios de confidencialidad, imparcialidad, legalidad y debido proceso.

Vistos la cuenta secretarial acuerda. - - == c - ccccccmcriniiiiccccccnacacanan-a

PRIMERO.- Con motivo de la recepcién de la documentacién relacionada a las delaciones,
y de acuerdo al numeral 57 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica, este Comité de Etica de la Secretaria de
Bienestar determina darle vista al Organo Interno de Control, de esta dependencia, con
base en las atribuciones establecidas y en las disposiciones aplicables, lleve a cabo la
investigacion y/o el inicio del procedimiento correspondiente de acuerdo al marco
normativo vigente hasta su resolucién que en derecho corresponda, de las delaciones
recibidas, se acuerda lo siguiente: e == =--cceccccrncnnccccncarccacccccecananna-

1- 10 delaciones por posibles faltas administrativas correspondientes a los siguientes
servidaores publicos:

. _{Promotor Comunitario de Nacajuca

- I (-romotor Comunitario de Teapa)

- I -romotor Comunitario de Cardenas)

» _(Promotor Comunitario de Cardenas) )
_{Promotor Comunitario de Cardenas) __f.f—-'- D

hitps/Epas
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- I (Promotor Comunitario de Cardenas)
« I (>romotor Comunitario)
« I Promotor Comunitario)
« I - romotor Comunitario)
I - omotor Comunitario)

SEGUNDO. - En el mismo sentido se hace del conocimiento una delacién con No. de
Folio: SB/CEPCI/O11/10-2025, por posibles faltas administrativas derivadas de la posible
destruccion de documentacion oficial atribuibles al I (Promotor
Comunitario), pues dicha conducta de igual manera se encuentra previstas en el articulo
12 de la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco, 116 y 117 de la Ley General de
Archivos,

Ley de Archivos para el Estado De Tabasco.

Articulo 12. Los sujetos obligados deberan mantener los documentos contenidos en sus
archivos en el orden original en que fueron producidos, conforme a los procesos de gestion
documental que incluyen la produccién, organizacién, acceso, consulta, valoracion
documental, disposicién documental y conservacién, en los términos que establezcan el
Consejo Nacional, el Consejo Local y las disposiciones aplicables.

Los drganos internos de control o equivalentes de los sujetos obligados vigilaran el estricto
cumplimiento de la presente ley, de acuerdo con sus competencias e integraran auditorias
archivisticas en sus programas anuales de trabajo.

Ley General de Archivos
Articulo 116. Se consideran infracciones a la presente Ley, las siguientes:

IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parcialmente, sin causa legitima conforme a las facultades correspondientes, y de manera
indebida, documentos de archivo de los sujetos obligados.

Articulo N17. Las infracciones administrativas a que se refiere este titulo o cualguier otra
derivada del incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ley,
cometidas por servidores publicos, serdn sancionadas ante la autoridad competente en
términos de la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos, seglin corresponda.

TERCERO. - En virtud de lo anterior, el comité de ética dispone turnar las 11 delaciones al
Organo Interno de Control, a efecto de que en el ambito de sus atribuciones lleve a cabo
la investigacion, en funcidén de las atribuciones contempladas en los articulos 75 y 76 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas v determine lo que en derecho
corresponda.

Tel.(93) 3103700 ___..-hfpsdftabascogobmy/bienestar
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GORIERND DEL MUERLD

CUARTO.- En virtud de lo antes expuesto, girese memorandum al C. Alejandro Pérez
Acosta, Titular del Organo Interno de Control, para que, en ejercicio de sus facultades
establecidas, realice el seguimiento correspondiente a 11 delaciones antes expuestas y en
su caso determine el andlisis, integracion y/o Inicio del procedimiento administrativo que
resulte conducente, asi como la resolucién que corresponda, considerando en todo
momento los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad y debido proceso.

Notifiquese Personalmente y CUmplase. = = = = ==« = = = =« m e e e e cmeememn e

AS[ LO ACUERDAN LOS CC. DANTE GUILLERMO PRADO JIMEN EZ, JORGE LUIS
CAPDEPONT BALLINA Y ROBERTO CARLOS RICARDEZ CORDOVA, INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE BIENESTAR; SIENDO LAS TRECE (13:00) HORAS DEL DIA DOCE (12) DE NOVIEMBRE
DE DOS MIL VEINTICINCO (2025).

fO PRADO JIMENEZ
BE|/COMITE DEETICA
\ICONFLICTO DE INTERES

C. JORGE LU EPONT BALLINA C. ROBERTQ CARTOS RICARDEZ CORDOVA
INTEGR DEL CQMITE DE ETICA INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DECONFLICTO DE INTERES Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

Paseo de la Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. 86080. Villahermosa, Tabasco. Tel. {993} 31037 00 https/ftabasco.gobmx/bienestar
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Valor del mes: Respeto.

PRCANO INTERNO DE CONTROL
LV | ".,‘ i i\.\_,'.‘

e 1

§ o f;' |
& T . p o SR e — _.,..-J._ / .
3 Y | A Pejer] " Villahermosa, Tabasco, a 19 de noviembre de 2025

n O Ve No. de Memorandum: SB/UAF/417/2025

| ( 2 - . .

| Yt Gy €1 s ot L . $ .

, % ;- c g B E D Asunto: Se remite documentacién de delaciones
J_ i J para tramites correspondientes.

Alejandro Pérez Acosta

Titular del Organo interno de Control i } o
Secretaria de Bienestar | ] |
Presente. !

Por este medio y en cumplimiento al Acuerdo Unico de Ia T MceraSesion Ordinariadel Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secret@igga de Bienestary delosatUerdos
emitidos el 12 de noviembre del afio en curso por el equipe-investigador desigiadd™or el
drgano en mencién, me permito remitir a usted las 11 delaciones recibidas, a efecto de que, en
el ambito de sus atribuciones, se sirva realizar las acciones correspondientes.

Lo anterior deriva de lo acordado por los integrantes del Comité, con fundamento en los
numerales 57 de los Lineamientos Generales para la Integracion de los Comité de Etica, 75y 76
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en los cuales se establece que deberd
turnarse al Organo Interno de Control la documentacidn relacionada, a fin de efectuar;

e Lainvestigacién correspondiente,
» Elanalisis e integracion del expediente,
* Y, ensu caso, el inicio del procedimiento administrativo gue proceda,

Observando en todo momento los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad,
confidencialidad y debido proceso. Las delaciones corresponden a posibles faltas
administrativas atribuidas a los siguientes servidores publicos:

I I
2. I |
US| | . Zs
. = !
- ¢ 0 KOV, 2025
6. I
7. I
. 220000
0.
10. I
1. I (<lacionada con posible destruccién de documentos oficiales)

Se anexa al presente, copia del memorandum ndmero SB/UAJ/359/2025 por el que se notifica
a la Presidencia del Comité la toma de acuerdos por el equipo encargado de la investigacién
de las delaciones, copia de! Acta de Acuerdos y once expedientes digitales de cada delacién
para los fines administrativos y legales que correspondan,

Paseo de |a Sierra No. 425 Col. Reforma, C.P. B60BO0, Villahermosa, Tabasco  Tel, (993) 310 37 00 ext. 40050 https:ftabasco.gob.mx/bienestar
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SRSy MR Valor del mes: Respeto.

Sin mas por el momento, reitero mi reconocimiento por su compromiso y colaboracion en el
fortalecimiento de la cultura ética institucional.

Atentamente

Eicina Barfadas Contreras
Presidenta del Comité de Etica
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

Elabors

a Montajo
tivo del Comité de Etica

i

Ccp. Mayra Paloma Lopez Hidalgo. Secretaria de Bienestar
Dente Guillermo Prado Jiménez Titular de la Unidas de Apoyo Jurldico.
Abraham Qjeda Montefo, Subdirector de Planeacitn, Programacin, Seguimiento y Evaluacion.
Archivo.
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No. Oficio SB/UAF/1218/2025
Asunto: Envio de Delaciéon
posible destruccién de documentos

Alejandro Pérez Acosta

Titular del Organo Interno de Control
Secretaria de Bienestar

Presente

En atencién al oficio SABG/SA/DGOCV/OIC-SB/463/11/2025, mediante el cual ese Organo
Interno de Control solicita la documentacién original relativa a la delacién correspondiente al

servidor publico | - permito informar lo siguiente:

Con fundamento en lo requerido, remito la documentacién original que integra el expediente
de 9 fojas relacionado con la posible destruccién de documentos oficiales atribuida al servidor
publico antes mencionado, a fin de que ese Organo Interno de Control se encuentre en
condiciones de continuar con la actuacién correspondiente.

La documentacion se entrega dentro del plazo sefialado de 24 horas a partir de la notificacion
del oficio, en estricto apego a lo solicitado.

Quedo a disposicién para cualquier informacidn adicional o documentacién com plementaria
que se estime necesaria.

Sin otro particular, quedo nto a able respu le envio un cordial sal
p q ate suam espuesta y fou d g_:c“_l:g__' gg , BIENESTAR

}[ #u | MChETanis pg BifnEsTan
. NIDaD pp kPCYOJUﬂ?D
Atentamente /

% | 7 & NOV. 2025
-' /¢S bhes

o s

rgtas Contreras ™ fm g B ,
e Prevencidn de Conflictos de Interes D o

Eloina Ba

Presidenta del Comité de Etica y
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

(" rasasclg | memesar

Oncnuzo ;n:r[e&u&ge[ﬁgmam }
NOV. 2015 '
& sfeforer-3~ i

& t v
Ccp. Mayra Paloma Lopez Hidalgo. Secretaria de Bienestlr, L R E c l m B

Dante Guillermo Prado Jiménez Tituiar de la Unidad de Apoyo Juridico,
Abraham Ojeda Montejo. Subdirector de Planeacién, Programacion, Seguimiento y Evaluacién %’
Archivo

Elabard
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