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U S 6 Villahermosa Tabasco, 06 de enero de 2026.
OFICIO NUM MIP/DG/025/2026

Asunto: El que se indica.

JAIME PEREZ OROPEZA
Director General de Normatividad, Seguimiento y Evaluacion.

Presente.
Por medio de la presente y con la finalidad de cumplir con lo establecido en los

Indicadores de Cumplimiento 2025 del Comité de ética y Prevencién de conflictos de Infereses
del Museo Interactivo Papagayo. Es por ello que me permito enviar a usted la siguiente

informacién:

Informe anual de actividades del afio 2025 y anexos.

L[]

e Resultados de los indicadores de cumplimiento 2025 vy anexos.

e Directorio de los integrantes del comité de ética del Museo Interactivo
Papagayo del 4to trimestre 2025.

e Avance del Programa Anual de Trabajo 2025 del 4to trimestre de 2025 vy

anexos.
Invitacidon y Acta de la Cuarta sesidon del comité de ética y prevencién de

conflictos de intereses.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencién al presente, me permito

la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente e

SORMANO Bl PRLO G 1A SECRETARLA ANTICORRUPCION ¥ BUEN GOBIERNQ
" i) v 1/% . «1
S50 T

08 ENE. 2026
ECIEBEID DirectoraC
g" oS

Maritza

( HORA / ‘-7“2&/ MRTE( . < | .

x=Y

Ccp. Mileyli Maria Wllson Arias.- Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno - Presente.
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Anaxao 4
Pendiente el Taller “Prevencidn del acose v hostigamientso sexual”
{28 NOVIEMBRE 20235)
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Enexo 4
Pendiente 21 Taller “Prevencidn del aceso v hostigamiento sexual”
{28 HNOVIEMBRE 2025)
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Ansxo 6
CIRCULAR DE ENTREGA DE CODIGO DE ETICA Y CODIGC DE CONDUCTA.
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Ansxe 7
Declaracidn Patrimonial 2025
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ANBXO 12
Migrooles de etica
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Resultados de los Indicadores de
cumplimiento 2025




Museo Interactivo Papagayo Indicadores de cumplimiento 2025

Aspectos generales.
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FA RO

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del
Museo Interactivo Papagayo Indicadores de cumplimiento 2025

12 perseran

Calificacion 7.66




PREAGATS

Comité de Etica y Prevencic}n de Conflictos de Intereses del
Museo Interactivo Papagayo indicadores de cumplimiento 2025

Seccidn 4: Experiencias y preguntas sociodemogrédficas.

la opeidn que considera gue mejor responde 2 cada una de |
orsgunias.

Em el Gitimo afio en mi entorne laboral.

25, ; Presencié o ful victima de alguna situacién en ta que posibiemente no sa
respetaron los Derechos Humanos?

z ©
[

30. ;Presencié o fui victima de alguna situacion en la que posiblemente se
discrimind a alguna persona?

5% respuestas




Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del
Museo interactivo Papagayo indicadores de cumplimiento 2025

31. ¢ Presencié o fui victima de alguna situacion en la que posiblemente no se
respeto la equidad de género?

60 respuestas

32. Soy de sexo;

57 respussias




Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del
Museo interactivo Papagayo indicadores de cumpiimiento 2025

33. Actualmente tengo la siguiente edad:

S OE 20 AROS

E 20 A ZSARGS

RE 40 A 45 ANOS
BB A B8 ANDS
NTRE 60 A80AR0OS

34. Respecto a la situacion que se tenia hace un afio, la integridad y el
comportamiento ético de las personas que colaboran en mi dependencia o
entidad...

67 respuestas
£ SIGUE IGUAL

 HAMEJORADD
£ YO NO TRABAJABA AQUI
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PAPAGATD

Villahermosa Tabascn, 28 de myo del 20325,
MEMOTANDUM: NUM. ?y”‘f RH/02G/2025. "

G

Asunto: {Tué@({m, ia de Frica 2078

P A T wttiEviL L AT o f’%&; g;&é/@fﬁ;, / {f} ;;
MUSE® INTERACTIVO PAPAGAYO 7 e e al
: o4 g / e, I I s
PRESENTE ”’“‘ﬁf@'/wj/iw e T
//wx%m__”/ ; ;k - * :

Por medio de la presente le solicito su ap ys para aplicar of sigulente, sucaaam:‘;a de
percepcion de los Cddigos de Etica y Gcmduc*a de las Personas Servidoras Pub% cas. deda -
Administracion Plblica Estatal, toda vez es parte de las evidencias qu & s3 inte integra al Comité
de Etica y Conducta. ,

Por este conducto les informd, qué se les da un término de 5 dias habiles para entregar en su
totalidad los cuestionarios aplicados a su respectivo nersonal a cargo

-
? Direccion Bénerc No. Encuestas por Aplicar |

Direccion General g:: § 2

Unidad Administrativa e 20

Unidad de Museografia y Servicios M| 8 10
Educativos Hoiog

Unidad de Publicidady  Relaciones M8 8
Piblicas Ho 2

Unidad de Ingenieriay  Mantenimiento ;%w?j : 1&3 ' 21

Unidad Juridica w1 1

Total de personas que contestaran el cuastionario: 62

Sin ofro asunto en particular, me es grato baf;e«gpm@fcm ta ocasion para enviarle un cordial y
afectuoso saludo.

A\ L
- pYYa\SY
- YRR £
I
‘\;{‘; ‘ i i;"
/\ .8 a0
Y g/& K\f\‘; :}i

Jany Jasmin Paez Martinez
Auxiliar de Recursos Humanos

Coep. GlonaAlpuin Romern - Tiular de la Unidad Adminisirativa del Museo Interactive Papagayo.. ~Bressnis.
Conp Archive
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PAPAGAYO

DIRECTORIO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL MUSEOQ
INTERACTIVO “PAPAGAYO”
4TO TRIMESTRE 2025

MNo.

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO

CARGO DENTRO DEL
COMITE

GLORIA ALPUIN ROMERO

PRESIDENTE DEL COMITE

2 - SUPLENTE DEL
JULIO CESAR DE LA CRUZ MAGANA PRESIDENTE
3 HUGO DAVID CORTINAS GONZALEZ SECRETARIO TECNICO

4 DULCE MARIA POLICRONIADES SUPLENTE DEL
HERNANDEZ SECRETARIO TECNICO
5 GLORIA STEPHANY DE LAROSADE LA SECRETARIO EJECUTIVO

FUENTE

LUIG! ESTRADA ALVAREZ

SUPLENTE DEL
SECRETARIO EJECUTIVO

MARIA DE LOURDES RUIZ PAVON

VOCAL 1

8 RAFAEL GIORGANA AQUINO SUPLENTE DE VOCAL 1
9 HILDA DOLORES DEL CARMEN GARRIDO | VOCAL 2
PEREZ
10 SUPLENTE DE VOCAL 2
DAVID ARRIAGA CORTES
11 VERONICA GUILLERMO PEREZ VOCAL 3

12

ANA ELVIRA CRUZ MERCHAN

SUPLENTE DE VOCAL 3
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025 DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO
MUSEQ INTERACTIVO PAFPAGAYO.

En la Rancheria Emiliano Zapata, perteneciente al municipio de Centro, Tabasco, siendo las
10:00 horas del 04 de diciembre del afio 2025, en las sala de Juntas del ORGANISMO
PUBLICC DESCENTRALIZADO MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO, ubicadas en Av.
Paseo Usumacinta, Namero 2005, R/A Emiliano Zapata, Centro, Tabasco, Codigo Postal
86280, se reunieron los integrantes del Comite de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interes
de Museo Interactivo Papagayo, estando reunidos la C. Lic. Gloria Alpuin Romero, en su
caracter de Presidente de dicho Comité; C. Lic. Julio cesar de la Cruz Magafia, Suplente del

Presidente; la C. Gloria Stephany de la Rosa de la Fuente, Secretaria Ejecutiva; C. Luigi '
Estrada Alvarez, Suplente del Secretario Ejecutivo; C. Hugo David Cortinas Gonzélez,
Secretario Técnico, la C. Dulce Maria Policroniades Hernandez, Suplente del Secretario

Técnico; C. Maria Lourdes Ruiz Pavon, Subdirectora de Publicidad vy relaciones Publicas:
Rafael Giorgana Aquino, Jefe de Area; La C. Hilda Dolores del Carmen Garrido Pérez,
Subdirectora de Ingeniarfa y Mantenimiento; el C. David Arriaga Cortes, Jefe del
Departamento; C. Veronica Guillermo Pérez, Jefa del Departamento "A”, en la Unidad de
Finanzas, vy la C. Ana Elvira Cruz Merchan, Cperadora.

EnvozdelaC. Lic. GLORIA ALPUIN ROMERO, Presidente del Comité, da la bienvenida a los
presentes, y despues de dar una breve resefia sobre los antecedentes en materia del Comité
de FEtica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, se da inicio a la sesién convocada
a fin de realizar la primera sesién Ordinaria del "del Comité de Etica, conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés del Museo Interactivo Papagayo, en lo sucesivo EL COMITE, con &l
siguientel -« - - - - e mm oo m o

ORDEN DEL DIA.

I. Bienvenida a los asistentes

Il. Lista de asistencia y declaracién del Quérum

1L, Apertura de la Sesion

V. Lectura y aprobacion del Orden del dia

V. Presentacion y, en su caso, ratificacion del Acta del lll Sesién Ordinaria 2025.

V1. Puntos informativo v de seguimientos de Acuerdos del comité de ética y prevencion

de conflictos de intereses.
a) Informacion del Directorio de los integrantes del comité de ética del museo interactivo
papagayo 3er. Trimestre 2025.
b) Seinforma el Avance del 2 y 3 trimestre del plan anual de trabajo (pat) 2025
c) Informacion de los Resultados de los indicadores de cumplimiento 2025
d) Informe anual de actividades 2025




e)

i s OAS

Se informa de la Circutar del envié del Codigo de Conducta y Codigo de Etica a los
servidores Plblicos del Museo papagayo 2025.

Vil}  Asuntos que requieren de la aprobacion del Comité de Etica:

a)
b}

c)

d)

XL
XIV.
XV.

Presentacion y en su caso, aprobacion; y Ratificacion codigo de conducia 2025

Presentacion y en su caso, aprobacidn; Procedimiento para la atencion y
seguimiento de la delacion

Presentacidn y en su caso, aprobacidn; del Avance del Primer Trimestre del plan
anual de trabajo 2025

Presentacién y en su caso, aprobacién; Indicadores de cumplimiento 2025

Presentacién y en su caso, aprobacion; del Informe de suscripcion de cartas

compromisos ) 4
Presentacion y en su caso, aprobacién; de la Circular del envio del Céodigo de \“a_k/f; "
Conducta y Cadigo de Etica a los servidores Publicos del Museo papagayo 2025. '
Acuerdos del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés "‘w\/;_,
Asuntos Generales. ’}\

Cierre del Acta.

2




ACUERDOG. Se aprueba por unanimidad los Puntos de Aprobacion se le dé seguimientos o
continuidad ante la Instancia que Corresponda; en relacion al Punto se da por enterados los
miembros de las aclividades realizadas y presentada. - - - -~ === m o m e e o m oo m oo

PUNTO IX. - Asuntos generales. No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Técnico

informo al Presidente de lo anterior. - - - = - = -« -

PUNTO Xl - Cierre del acta.

En uso de la palabra, la Presidenta del Comité una vez

desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, agradecid a sus integrantes su
participacion y dio por terminada la presente sesion, el mismo dia de su apertura, siendo las
Doce horas con quince minutos (11:15 pm), firmando al calce y al margen para constancia,
los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

GLORIA AZPU%N ROMERO
PRESIDENTE DEL COfi\y@iTE
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MARTA LOURDES RUIZ PAVON
SUBDIRECTORA DE PUBLICIDAD Y
RELACIONES PUBLICAS

s
fofodl
T

HILDA DOLORES DEL CARMEN

GARRIDO PEREZ
SUBDIRECTOR DE INGENIERIA'Y
MANTENIMIENTO.

SRV CANTID S

JULIO CESAR DE LA CRUZ MAGANA
SUPLENTE DEL PRESIDENTE

I

Vil D ‘

| L] .
DULCE MARIA POLICRONIADES X

" HERNANDEZ

SUPLENTE DEL SECRETARIO TECNICO

""" RAFAEL GIORGANA AQUINO \ e
JEFE DE AREA W Y

P
) S

“DAVID
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA Y MANTENIMIENTO.




VERONICA GUILLERMO PEREZ
JEFA DE DEPARTAMENTO
‘A'CONTABLIDAD

ANA ELVIRACRUZ MERCHAN
2~ OPERADOR

Fae

i

GLORIA STEP?%A?@Y DE LAROSA
DE LA FUENTE
JEFE DE DERPARTAMENTO A7

LUIGI ESTRADA ALVAREZ
JEFE DE AREA




Reunidn del Consejo Del Comité de ética y de Prevencidn de Conflictos de
Intereses
04 de diciembre de 2025
Sala de Juntas del 2025
10:00 am

LISTA DE ASISTENCIA

No. Nombre Firma

1 | C.GLORIA ALPUIN ROMERO

2 | C.JULIO CESAR DE LA CRUZ MAGANA

3 | C. HUGO DAVID CORTINAS GONZALEZ

4 | C. DULCE MARIA POLICRONIADES
HERNANDEZ

5 C. GLORIASTEPHANY DE LA ROSA DE LA
FUENTE &
6  C.LUIGI ESTRADA ALVAREZ —

7 C. MARIA LOURDES RUIZ PAVON A

5
T T

8 | C. RAFAEL GIORGANA AQUINO

9 | C.HILDA DOLORES DEL CARMEN GARRIDO
PEREZ
10 C. DAVID ARRIAGA CORTES

11  C.VERONICA GUILLERMO PEREZ

12 C. ANA ELVIRA CRUZ MERCHAN
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MUSEDQ INTERACTIVO PAPAGATO

“Prevencion del acoso y hostigamiento sexual”
28 Noviembre 2025
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Villahermosa Ta basso‘, 10 de marzo de 2025,
CIRCULAR NUM MIP/UA/012/2025,
Asunto: Cadigo de ética,

10 MAR 2ip

C.TITULARES, DIRECTORES Y JEFES DE DEPARTAMENTO.
Museo Interactivo Papagayo.
Presente.

Por medic de la presente me dirijo a ustedes, para hacerles llegar ¢ Codigo de
etica y Codigo de conducta, con la finalidad de establecer un marco de
comportamiento y valores que gufan a los individuos y organizaciones en la toma de
decisionesy el desemperio de sus funciones. Es por ello, que a cada uno de ustedes como
servidores pablicos de este museo, les comparto este codigo, para seguir cumpliendo

conlos valores y reglas que se establecen en el museo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo,

[s]
i

uedando pendiente ante cualquier duda o comentario.

Atentamente
4.

k4
i

i g
)
Gloria Aiéizin Romero
Titular de la Unidad Administrativa
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PAPAGAYO

Villahermosa Tabasco, 02 de diciembre de 2
CIRCULAR NUM MIP/UA/OS3/2025.
Asunto: INVITACION CEPCL

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS.
MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO,
PRESENTE.
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Comité de Etica
Entrega de dipticos
{folletos)




Comité de Etica
Entrega de dipticos
{folletos)
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,’Recuerdﬁ que el Comr%e de Etica

R:edespresenhrmmamee!mﬁeEmw :
Museo Inferoctivo Papogayo al correo elechrénicor

mﬁmnmo@gmﬁmm

.j;%cuerda que el Cémite de Etica
| tiende delaciones por:

Puedes presentar tu delocion ante el Comité Eticadel



Comité de Etica
i Entrega de tripticos
FAREID 30 de sestierhre de 2025
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Comité de Etica
Entrega de tripticos

5
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20 de septiembre de 2025




Comité di Etica
Entrega de tripticos
30 de septiembire da 2023
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