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COMITE DE ETICA DE MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

Crear ylo abmr

Evaluar la vigencia del contenido del Cédigo de Conducta del

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

valuar la ratificacién o actualizacién del Codigo de Conducta.

Acta de la sesion ordinaa del ;

actualizado el Cédigo de : 02/01/2026 31/12/02026 |Jesus Santos Avalos Comité de Etica y Cédigo de
Conducta R SURNNG PO Conducta rubricado.
3 } i . Impartir 4 cursos o capacitaciones dirigidos al personal, es decir 1
Impartx.r pléticas y cursos F’e f:apacftamén 98 SR RN, o0 capacitacién trimestral sobre cada cualquiera de los tres temas
cualquiera de los temas siguientes: A 4 AR
Capacitar y sensibilizar siguientes: a) Invitacién a los
(1 capacitacion por trimestre) 02012026 | 3112/02026 [PoSuS de los Santos Avalos | i iones
oRp s 1.- Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta; 1 Sl il - it it Gloria Alpuin Romero B o e A
2.- Prevencion del acoso y hostigamiento sexual, 4 : g : X ;
i 2 A : 2. Prevencién del acoso y hostigamiento sexual ;
3.- Procedimiento para la atencioén y seguimiento de denuncias. 3P imiento para Ia atencién y sequimiento de denuncias.
Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales, en donde ; s : ia tri -
plasmen los valores, los principios, valores y reglas de integridad Difundir 4 veces, es decir 1 t"mes“e. - tﬂpt,icf” o infografia Jesus Santos Avalos WAciee de S
del Cédigo de Etica, para que las y los servidores pUblicos, los digitales o lmpresas a las parsonas setvidoras plblicas de Museo SR bt oo Maria de Lourdes Ruiz Pavén volantss o infografias
apliquen en sus 4reas de trabajo. Interactivo Papayo para para dar a conocer el Cédigo de Etica. b)Copia volante o infografia
Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales, alusivas al
Cédigo de Conducta, en donde se plasme el comportamiento Difundi ; : b
ético al que debe sujetarse el personal en su quehacer cotidiano, y A & YO I Sack 1 Uit 29 tﬂpt,m.” o infografia Jesus Santos Avalos a)Acuse de entrega de triptico
By b : 7 ; digitales o impresas a las personas servidoras publicas del Museo 02/01/2026 31/12/02026 | o infografias
que delimiten su actuacion en situaciones que pueden presentarse Satorsative P o para para dar a conocer el Codigo de Conducta Maria de Lourdes Ruiz Pavén E)0oEis kit s bifocrsli
conforme a las tareas, funciones o actividades que realiza, y que pagay P 9 ) )Copia volante o infografia
Difundir y promover los  |pueden estar en riesgo de posibles actos de corrupcion.
contenidos del Cédigo de Difundir 4 veces, es decir 1 cada trimestre 20 tr i
: d ki pticos o infografias o
Etica Dar a conocer al personal los mecanismos de presentacion de d ; 5 2 a)Acuse de entrega de triptico
igitales o impresas a las personas servidoras publicas de Museo Jesus Santos Avalos "
:;nuncln SAUSNIen do draIaln PO SIS A0 Interactivo Papagayo para dar a conocer el procedimiento para la WpaRs e g Maria de Lourdes Ruiz Pavén g :r:\fogwfials ol fi
N atencién y seguimiento de denuncias.. )Copia volante o infografia
Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales, asi como dar |Difundir 4 veces, es decir 1 cada frimestre 20 tripticos o infografias aatis Santos Avalos a)Acuse de entrega de triptico
platicas referente a la prevencién del acoso y hostigamiento digitales o impresas a las personas servidoras publicas del Museo 02/01/2026 31/12/02026 Me::[': d:t:s rd:sa Ruiz Pavén 1° infografias
sexual. interactivo Papagayo para prevenir el acoso y hostigamiento sexual. s % T b)Copia volante o infografia
Promover a todas las personas servidoras publicas del Museo
Promover la firma de la carta compromiso del Codigo de Conducta. |interactivo Papagayo (60 servidores plblicos) la firma de la carta 02/01/2026 31/12/02026 |Gloria Alpuin Romero Acuse de carta compromiso
compromiso del Cédigo de Conducta en caso de no haber firmado aun.
Verificar la aplicacién y Llevar a cabo 1 aplicacion del mecanismo de verificacion para medir el
cumplimiento de los cédigos |Encuestas al personal del Museo Interactivo Papagayo nivel de percepcion de cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de 02/01/2026 18/12/02026 |Gloria Alpuin Romero Encuesta
de Etica y de Conducta Conducta.
Implementar los canales para la recepcién de denuncias y de Implementar 1 buzon para recibir denuncias y solicitudes de a
solcliixies de DeaGESn. sy 02/01/2026 31/12/02026 |Jesus de los Santos Avalos | Documentacion
: ; o Realizar 4 veces, es decir 1 cada trimestre, recorridos en todas las i it
raseisoe zm“a‘xféidg;;“‘“‘s Sanichame v unidas administrativas del Museo interactivo Papagayo para fomentar| 020172026 | 31/12/02026 |Jesus de los Santos Avalos F°‘°sid°"° o s
kit s 0 ; la importancia de presentar denuncias. ST Pubkoe.
Implementar los mecanismos ; ; ? : : Formato de relacion registro
paen Ia recopcion e [ESiableoss SeHeRISAEIS BRSNS SCHON 0 oy x;’i"?"’""d‘;°;:‘e‘r"‘t‘;’d§:’a WTNGS Slechining e 02/01/2026 | 31/12/02026 |Jesus de los Santos Avalos |electrdnico de denuncias y
denuncias y solicitudes de s ; - : solicitudes de orientacién. |
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PAPAGATO

onuclén

Presentar ante la Direccién General de Normatividad, Seguimiento

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

4

s

GLORIA ALPUIN ROMERO

NOMBRE

PRESIDENTE DEL COMITE

4
GLORIA STEPHANY DE|LA
NOMBRE

OSA DE LA FUENTE

SECRETARIA EJECUTIVA

HUGO DAVID CO
SECRp

y Evaluacién; dentro del informe anual de actividades, un reporte
del nimero de denuncias y solicitudes de orientacién atendidos, Presentar 1 informe de denuncias y solicitudes de orientacion i
incluyendo un listado de los comportamientos no éticos detectados |atendidos dentro del Informe Anual de Actividades 2026 02/01/2026 | 31/12/02026 |Jesus de los Santos Avalos |informe Anual de Denuncias
en el ente publico, clasificado por area y el tipo de comportamiento
no ético.
Llevar a cabo 4 sesiones ordinarias P - ;
Establecer o calendario de sesiones ordinaries del Comis de | 1570- 8esidn ondinaria 06/03/2026 i s
10 T T 2da sesion ordinaria  05/06/2026 02/01/2026 | 3112102026 |Jesus de los Santos Avalos [P0
o 3ra sesion ordinaria  04/09/2026 ld!'“" aciones a las sesiones
4ta sesion ordinaria  10/12/2026 OGRS
Asegurar la operacion del A : ? ¢
Comité de Etica en apego a Llevar a cabo 4 capacitaciones a los integrantes del Comité de Etica en A AR
lentos Capacitar en temas relacionados con la operacién del Comité de  |temas de ética e integridad, prevencién de conflictos de interés y Jesus de los Santos Avalos |2 'nvitacion a los
1 1os Lineamisn . : Moo : 9,48 02/01/2026 | 31/12/02026 ot capacitaciones
Etica. prevencion del acoso y hostigamiento sexual, es decir 1 capacitacion Gloria Alpuin Romero 3 g g
2 b) Lista de Asistencia
por trimestre.
Presentar ante la Direccién General de Normatividad,
Seguimiento y Evaluacién el informe anual de actividades en el |Entrega del informe anual de actividades del afio 2026, 020172026 | 31712/02006 |[JeSuS delos Santos Avalos |, e o g
mes de diciembre Gloria Alpuin Romero

BRE

REPRESENTANTE DEL
SECRETARIA DE.CULTURA
~ _—/"

—

/7-/% i
DE LOURDES RUIZ PAVO ANA VALERIA SOLTERO SOMELLERA HILDA DOLORES DE%%N GARRIDO PEREZ

NOMBRE NOMBRE NOMBRE
INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE

D @&M 3

—_—at ‘k‘ = g YAHALI M, FALCONI
VERONICA GglLé. 4 O PEREZ XOCHITL SH HERNANDEZ MAY RAFAEL G':%I;C;?‘NEA AQUINO o

B O NOMBRE INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE

INTEG INTEGRANTE DEL COMITE
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COMITE DE ETICA DEL MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

CULTURA

5 [indicador de percepcién
sobre el cumplimiento del
principio de eficacia

publicas del ente, en la que ellos actiian conforme a una cultura orientada al
logro de resultados procurado en todo momento un mejor desemperio en sus
funciones

ente donde trabajo generalmente siguen una cultura de
servicio orientada al logro de resultados?

cumplimiento al principio de eficiencia/Total de personas
servidoras publicas que respondieron el cuestionario de percepcion

&3 SECREVARIA DU CULTURA
L cos INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2026
Rre ala calnﬁcan promed de Ip 6 las a servidoras s rsonas servidras t’:bli que laboran en el Suma de las tas la u bn de Culim del
Indicador de percepcion publicas del ente, respecto al grado en el que someten su actuacién a las ente donde trabaja, generalmente siguen las normas y |cumplimiento al principio de legalidad /Total de personas Cédigo de Etica
sobre el cumplimiento del facultades que las leyes reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen |leyes aplicables a su empleo, cargo o comision? servidoras publicas que respondieron el cuestionario de percepcion
principio de legalidad. a su empleo, cargo o comision. sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica
9 Refiere a la calificacién promedio de la percepcion de las personas servidoras |¢Las personas servidoras publicas que laboran en el Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de De0a10 Cumplimiento del
Indicador de percepcion servidoras publicas que pUblicas del ente, en la cual confianza que el Estado  |ente donde trabaja, generalmente tienen como cumplimiento al principio de lealtad /Total de personas servidoras Cédigo de Etica
sobre el cumplimiento del les ha conferido y tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad. prioridad atender a la ciudadania? publicas que respondieron el cuestionario de percepcion sobre el
principio de lealtad cumplimiento del Cédigo de Etica
3 |indicador de percepcion Refiere a la calificacion promedio de la percepcion de las personas servidoras Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de De0Oa10 Cumplimiento del
|sobre el cumplimiento dei publicas del ente, en la cual actian de manera congruente con los principios ¢ Las personas servidoras plblicas que laboran en el cumplimiento al principio de integridad/Total de personas Cédigo de Etica
principio de integridad que se deben observar en su desernpefio en la cual impere una ética que ente donde trabajo generalmente siempre actian servidoras publicas que respondieron el cuestionario de percepcién
responda al interés publico. conforme a sus principios en sus labores diarias? sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica
4 |indicador de Refiere a la calificacion promedio de la percepcién de las personas servidoras |¢Las personas servidoras publicas que laboran en el Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcitn de De0a10 Cumplimiento del
percepcioén sobre el valor de publicas del ente, en la cual se conducen con austeridad y sin ostentacién, y |ente donde trabajo generalmente brindan un trato cumplimiento al principio de respeto/Total de personas servidoras Cédigo de Etica
respeto. otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros |amable y respetuoso a todas las personas incluyendo a |publicas que respondieron el cuestionario de percepcion sobre el
de trabajo, superiores y subordinados. sus comparieros? cumplimiento del Cédigo de Etica
Refiere a la calificacion promedio de la percepcién de las personas servidoras |¢Las personas servidoras publicas que laboran en el Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de De0a10 Cumplimiento del

Cédigo de Etica

{
i

NOMBRE

PRESIDENTE DEL COMITE

GLORIA ALPUIN ROMERO

‘Vc}' ‘

9,
GLORIA STEPHANY DE1A
NOMBRE

/7/' “

ROSA DE LA FUENTE

SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIO TECNICO

HUGO DAVIDEERTINAS GONZALEZ
AGMBRE

sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica

e
ROCIO -'L:”'M- /)

3| RED/
REPRESENTANTE DEL OIC A SECRETARIA

DE CU

2

MARIA DE LOURDES RUIZ PAVON ANA VALERIA SOETERO SOMELLERA HILDA DOLORES DEL CARMEN GARRIDO
NOMBRE NOMBRE PEREZ
INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE NOMBRE .
INTEGRANTE DEL COMITE U
YAHALI NADO FALCONI
W X MBRE
5 e INTEGRANTE DEL COMITE
XOCHITL SH. HERNANDEZ MAY RAFAEL GIORGANA AQUINO
NOMBRE NOMBRE
NOMBRE INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE
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Cuestionario para evaluar la percepcién de
cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
de Museo Interactivo Papagayo 2026.

El presente cuestionario estd dirigido a todas las personas
servidoras publicas del Museo Interactivo Papagayo.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcidén que
tienen las personas servidoras publicas, respecto a la
aplicacién de los principios y valores que contiene el Cddigo
de Etica e 1Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracién Publica Estatal, y del Cdédigo de Conducta de
Museo Interactivo Papagayo.

Seccién 1: Aspectos Generales

1. Durante el uUltimo afo, ¢se le ha dado a conocer el Cédigo
de Etica en el lugar donde trabaja?

ST NO

2. ;Conoce el Cébdigo de Conducta del ente donde trabaja? (en
caso de responder no, pasar a la seccidén 2)

ST NO

3. En el lugar donde trabaja, ¢firmé una carta compromiso de
conocer y aplicar el Cdédigo de Conducta

ST NO

4. ;El Cbébdigo de Conducta del ente donde trabaja es claro y
sencillo de entender?

ST NO

5. (El Cbébdigo de Conducta del ente, le resulta adecuado y
suficiente para saber cémo debe actuar para satisfacer lo que
la sociedad espera de usted como persona servidora publica?

ST NO

3120

Prolongacién de Paseo Usumacinta #2005, CP. 86280, Villahermosa, Tab. | Tel.:

993 3!
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GOBIERNO DEL PUEBLO

Seccién 2: Cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta

Instrucciones: En las siguientes afirmaciones, por favor
seleccione el valor que considere mas EXACTO O MAS ADECUADO,
en una escala del 1 al 10. Considere que “0” significa “Nada”;
y “10” significa “Todo o completamente”.

EJEMPLO

6. :Las personas servidoras publicas que laboran en el ente
donde trabaja, generalmente siguen las normas y leyes
aplicables a su empleo, cargo o comisidn?

3 ¢ 3 4 5 o 7 8% 10

7. (Las personas servidoras publicas que laboran en el ente
donde trabaja, generalmente tienen como prioridad atender a la
ciudadania?

Ol w@ec.3 4.5 B 7. 879 10

8. :Las personas servidoras publicas que laboran en el ente
<

donde trabajo generalmente siempre actuan conforme a sus

principios en sus labores diarias?

Orediem?e- 3 4. 5. 6 7 8% 10

9. :;Las personas servidoras publicas que laboran en el ente
donde trabajo generalmente brindan un trato amable y respetuoso
a todas las personas incluyendo a sus compafieros?

Ol v 3 4 9 6 7 BB 10

10. ;Las personas servidoras publicas que laboran en el ente
donde trabajo generalmente siguen una cultura de servicio
orientada al logro de resultados?

gil:2-3 4 5 o 7T 89 10

NOTA: Las preguntas de la seccién 2 son solamente un ejemplo,
las preguntas (minimo 5) deberan ser de los indicadores
elegidos por el Comité de Etica.

20206
M;;\ga;ita

Maza

3120
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Seccidén 3: Experiencias y preguntas sociodemograficas
Seleccione la opcidén que considera que mejor responde a cada
una de las siguientes preguntas.

11. :Presencié o fue victima de alguna situacién en la que
posiblemente no se respetaron los Derechos Humanos?

ST NO

12. ;Presencié o fue victima de alguna situacién en la que
posiblemente se discrimindé a alguna persona?

ST NO

13. ;Presencidé o fue victima de alguna situacién en la que
posiblemente no se respetd la equidad de género?

ST NO

14. Respecto a la situacién que se tenia hace un afio, la
integridad y el comportamiento ético de las personas que
colaboran en su lugar de trabajo...

) Ha empeorado
B) Sigue igual
C) Ha mejorado
D) Yo no trabajaba aqui
E) No sé

15. Es de sexo:

A) Mujer
B) Hombre
C) No deseo contestar

16. Actualmente tiene la siguiente edad:

A) Menos de 20 arfios

B) Entre 20 a 29 arfios
C) Entre 30 y 39 afios
D) Entre 40 y 49 afios
E) Entre 50 y 59 afios
F) Entre 60 y 69 afios

G) Mas de 69 arios
H) No deseo contestar

A e R 5 A 12 S A B e NS A S s i esmasn

ano ge o - "
Margarlta Prolongacién de Paseo Usumacinta #2005, CP. 86280, Villahermosa, Tab. | Tel.: 993 3
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Informe de suscripcidén de las cartas compromisos
del Cdédigo de Conducta del Museo Interactivo

Papagayo.

Ano 2025
UNIDAD ADMINISTRATIVA HOMBRES | MUJERES TOTAL

DIRECCION GENERAL 0 2 2
UNIDAD ADMINISTRATIVA 8 12 20
UNIDAD DE MUSEOGRAFIA Y SERVICIOS 4 6 10
EDUCATIVOS

UNIDAD DE PUBLICIDAD Y RELACIONES 2 6 8
PUBLICAS

UNIDAD DE INGENIERIA Y 13 8 21
MANTENIMIENTO

TOTAL 27 34 61

Anio 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA HOMBRES |MUJERES | TOTAL
DIRECCION GENERAL 0 2 2
UNIDAD ADMINISTRATIVA 7 i 20
UNIDAD DE MUSEOGRAFIA Y SERVICIOS 4 5 9
EDUCATIVOS

UNIDAD DE PUBLICIDAD Y RELACIONES 2 5 7
PUBLICAS

UNIDAD DE INGENIERIA Y 12 11 23
MANTENIMIENTO

TOTAL 25 36 61

EN EL 2026 SE OCUPO 3 VACANTES LAS CUALES LOS NUEVOS
SERVIDORES FIRMARON LAS CARTAS COMPROMISOS

Todas las personas que suscribieron la carta compromiso:61

Atentamente

Gloria Alpuin Romero_
Presidenta del Comité de Etica

PASEO USUMACINTA NO. 2005, R/A EMILIANO ZAPATA CP 86280, VILLAHERMOSA TABASCO, MX TEL 99 33 10 31 20
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Asunto: Carta Compromiso

Villahermosa, Tabasco; a los 02 dias, del mes de enero del afo 2026.

Por medio de la presente, manifiesto que he recibido y conozco integramente el
codigo de conducta del Museo Interactivo Papagayo, y que comprendo plenamente
su contenido, declarando como propias las responsabilidades de normar mi
conducta con los valores y principios establecidos en dicho cédigo, al haber
comprendido todos sus términos; asi mismo, manifiesto mi compromiso y obligacién
de mantener el comportamiento sefialado en el contenido del mismo, ya que
entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establecen el marco ético y guia de
conducta que estoy obligado a atender en el desarrollo de mis actividades de trabajo
dentro del Museo.

Por lo anterior, me comprometo a cumplirlo, darlo a conocer, y vigilar su observancia,
asi como a denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al
Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

De igual forma, manifiesto que conozco las consecuencias y efectos que traerian su
inobservancia y la transgresion de los principios, valores y reglas de actuacion
indicadas en el Codigo de Conducta en relacion con lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso con el mismo:

 ——

1 \
. . e o L\ra 2
Nombre del servidor pUblico:B(,\bk(&\{»C\C\ L\ 1) \\UW\O\\:‘\\\I KUM\.‘({Z» \[%\/\
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Asunto: Carta Compromiso

Villahermosa, Tabasco; a los 02 dias, del mes de enero del afo 2026.

Por medio de la presente, manifiesto que he recibido y conozco integramente el
codigo de conducta del Museo Interactivo Papagayo, y que comprendo plenamente
su contenido, declarando como propias las responsabilidades de normar mi
conducta con los valores y principios establecidos en dicho codigo, al haber
comprendido todos sus términos; asi mismo, manifiesto mi compromiso y obligacion
de mantener el comportamiento sefialado en el contenido del mismo, ya que
entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establecen el marco ético y guia de
conducta que estoy obligado a atender en el desarrollo de mis actividades de trabajo
dentro del Museo.

Por lo anterior, me comprometo a cumplirlo, darlo a conocer, y vigilar su observancia,
asi como a denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al
Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

De igual forma, manifiesto que conozco las consecuencias y efectos que traerian su
inobservancia y la transgresion de los principios, valores y reglas de actuacion
indicadas en el Cédigo de Conducta en relacion con lo dispuesto en la Ley General

de Responsabilidades Administrativas.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso con el mismo:
Nombre del servidor publico: __\ QY\O\,\ Maldonado Fedlmnt

Firma: L,\SWB
//0’
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Asunto: Carta Compromiso

Villahermosa, Tabasco; a los 02 dias, del mes de enero del ano 2026.

Por medio de la presente, manifiesto que he recibido y conozco integramente el
codigo de conducta del Museo Interactivo Papagayo, y que comprendo plenamente
su contenido, declarando como propias las responsabilidades de normar mi
conducta con los valores y principios establecidos en dicho cédigo, al haber
comprendido todos sus términos; asi mismo, manifiesto mi compromiso y obligacion
de mantener el comportamiento sefialado en el contenido del mismo, ya que
entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establecen el marco ético y guia de
conducta que estoy obligado a atender en el desarrollo de mis actividades de trabajo
dentro del Museo.

Por lo anterior, me comprometo a cumplirlo, darlo a conocer, y vigilar su observancia,
asi como a denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al
Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

De igual forma, manifiesto que conozco las consecuencias y efectos que traerian su
inobservancia y la transgresion de los principios, valores y reglas de actuacion
indicadas en el Cédigo de Conducta en relacion con lo dispuesto en la Ley General

de Responsabilidades Administrativas.

Por lo anterior, externo mi conformidad y ratifico mi compromiso con el mismo:

Nombre del servidor pablico: zina valsia ‘plfers someiry

Firma: Yoy




