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DESCENTRALIZADO
MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYQ.

En la Rancheria Emiliano Zapata, Perteneciente al municipio de Centro, Tabasco, siendo las
10:00 horas del 04 de septiembre del afio 2025, en las sala de Jun'tas del ORGANISMO
PUBLICO DESQENTRALIZADO MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO, ubicadas en Av.
Paseo Usumaqnta, Numero 2005, R/A Emiliano Zapata, Centro, Tabasco, Codigo Postal
86280, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interes
de Museo Interactivo Papagayo, estando reunidos Gloria Alpuin Romero, en su caracter de

Presidente de dicho Comité; Julio cesar de la Cruz Magaiia, Suplente del Presidente; la C. ; g

Gloria Stephgny de la Rosa de la Fuente, Secretaria Ejecutiva; Luigi Estrada Alvarez, Suplente
del Secretario Ejecutivo; Hugo David Cortinas Gonzélez, Secretario Técnico, la Dulce Maria
Policroniades Hernandez, Suplente del Secretario Técnico; Maria Lourdes Ruiz Pavon,
Subdirectora de Publicidad y relaciones Publicas; Rafael Giorgana Aquino, Jefe de Area; Hilda
Dolores del Carmen Garrido Pérez Subdirectora de Ingeniaria y Mantenimiento; el David

Arriaga Cortes, Jefe del Departamento: Verénica Guillermo Pérez, Jefa del Departamento “A”,
en la Unidad de Finanzas, Ana Elvira Cruz Merchan, Operadora.

En voz de GLORIA ALPUIN ROMERO, Presidente del Comité, da la bienvenida a los
pres:entes, y despues de dar una breve resefia sobre los antecedentes en materia del Comité
de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés, se da inicio a la sesién convocada
a fin de realizar la primera sesion Ordinaria del "del Comité de Etica, conducta y Prevencion

' de Conflictos de Interés del Museo Interactivo Papagayo, en lo sucesivo EL COMITE, con el \

siguiente; ------cr---me--c- \\

ORDEN DEL DiA. \{

L

|. Bienvenida
Il. Lista de asistencia y declaraciéon de quérum legal.
lll. Apertura de la Sesion
V. Lectura y aprobacién del orden del dia.
V. Lectura y aprobacion del acta de sesion anterior.
VI. Asuntos para la aprobacién del Comité de Etica
a. Presentacion del Anteproyecto del Cdédigo de Conducta, Publicada el 16 de
octubre 2021, en el periddico de la Edicion 8255, Epoca 72. Para su actualizacion
y modificacion del mismo de acuerdo al procedimiento normativo.
VIl.  Presentacién y revisién del inicio del procedimiento administrativa no. MIP-UAJ-PAL-
005/2025 en contra de la C. Adelita Cérdova Torres.
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VIl  Presentacién y revision del inicio del procedimiento administrativa No- MIP-UA

004/2025 en contra del C Alejandro Ramoén de la Cruz.
IX. Acuerdos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
X  Asuntos Generales
X| Cierre del Acta

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA @\Y

SUNTO 1. BIENVENIDA. En uso de la voz y para dar inicio al orden del d'a. GLORIA ALPcltJi:l': o |
ROMERO, Presidente del Comité, Directora de Administracion del Museo [ntera bl =1
“Papagayo’, da la bienvenida a los miembros del Comite 4o Etica, del Museo Interac .
“Papagayo”, para la celebracion de la Tercera Sesion Ordinaria del ano 2025

PUNTO II. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. ! >0§
Se efectud el pase de lista correspondiente, contando con la presencia de todos lqs integrant€

del Comité de Etica, por lo que Gloria Alpuin Romero, Presidente del Comit ol
Secretario Ejecutivo, a Gloria Stephany de la Rosa de la Fuente; Informar si que exista : \f\
Quérum para sesionar, a lo que el Secretario Ejecutivo manifesté que si existe quoérum par

sesionar validamente; por lo que se considera legal la realizacion de esta Tercera Sesion
Ordinaria del 2025.

PUNTO IllIl. APERTURA DE LA SESION. \_
PUNTO IV.LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. En desahogo del tercer p:t?\tg v) |
\

del orden del dia, somete a consideracion del Comité de Etica, del museo imper

“Papagayo’; la aprobacion del orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad. ,
\
\

PUNTO V. - Presentacion, revision y aprobacion de la Lectura del acta de sesién anterior. .
Solicita el Uso de la palabra el C. DULCE MARIA POLICRONIADES; quien pide se al comite

se abstenga dar la lectura del acta anterior y se apruebe la misma la cual por mayoria de voto
se dar por aprobada, el punto de la misma.
PUNTO VI. - ASUNTOS PARA LA APROBACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENSION

DE CONFLICTOS DE INTERESES.
1. Presentacién del Cédigo de Conducta, Publicada el 16 de octubre 2021, en el
periédico de la Edicién 8255, Epoca 72.
Por lo que se somete a consideracion para su analisis y aprobacion a todos
los integrantes del comité, el cual después de analizarlo se acuerda Realizar la
modificacién y actualizacion de dicho Cédigo; y se aprueba por unanimidad
de todos los integrantes y se ordena realizar su analisis y estudio del mismo,
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i A ' ublicado el
para posteriormente enviarlo a la Area Correspondiente y sea p
mismo.

ACUERDO.- En relacién a este punto se acuerda dar inicio a la actuallzaccljon gor:tc;g:ﬁ'cr:]fec;gg
del Cédigo de conducta, por lo que dicho comité propone que el Organo t‘gad g
apruebe la aprobacion del mismo, para posten'oymer_m?e el titular de esta entl

correspondiente para realizar el proceso de publicacion.

. ON
PUNTO VII. ASUNTOS PARA LA APROBACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENSI
DE CONFLICTOS DE INTERESES.

1. Presentacion y revision del inicio del procedimiento administrativa no. MIP-UAJ-
PAL-005/2025 en contra de la C. Adelita Cérdova Torres.

. - r rge _* S Os
Por lo que se somete a consideracién para su analisis y aprobacion a :i(:nduar
los integrantes del comité, el cual después de anallzarlo se acuerda cog o
con el mismo Codigo vigente, por lo que se ratifica y se aprueba p

unanimidad de todos los integrantes. \{

ACUERDOQO. - En relacién a este punto se acuerda dar inicio al Procgdimiento de la Carpeta
Administrativa de acuerdo al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta Vlge_r]te, por lo que dicho
comité propone que el Organo de Control Interno apruebe la aprobacion del mismo, para

posteriormente el titular de esta entidad turne al area correspondiente para dar inicio al
seguimiento del proceso.

PUNTO VIil. ASUNTOS PARA LA APROBACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENSION

DE CONFLICTOS DE INTERESES. RQ*
\."
1. Presentacion y revision del inicio del procedimiento administrativa no. MIP-UAJ- \
PAL-004/2025 en contra del C. Alejandro Ramén de la Cruz.

Por lo que se somete a consideraciéon para su analisis y aprobacién a todos
los integrantes del comité, el cual después de analizarlo se acuerda continuar

con el mismo Cédigo vigente, por lo que se ratifica y se aprueba por
unanimidad de todos los integrantes.

. y Cddigo de Conducta Vigente, por lo que dicho
comité propone que el Organo de Control Interno apruebe la aprobacién del mismo, para
posteriormente el titular de esta entidad turne al area correspondiente para dar inicio al
seguimiento del proceso.

ACUERDO. - En relacién a este punto S€ acuerda dar inicio al Procedimiento de |a Carpeta
Administrativa de acuerdo al Caodigo de Etica
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CONFLICTOS DE INTERESES. MITE DE ETICA Y PREVENCION DE

PUNTO X. - Asuntos generales. No ‘
iInformo al Presidente de lo anterior,
PUNTO XI. - Cierre del acta E

presente sesion, el mismo dia de su apertura, siendo las
11:15 am), firmando al calce y al margen para constancia,
de Prevencion de Conflicto de Interés. —---———---m-mmmmmm—-

Doce horas con quince minutos (
los miembros del Comité de Etica y

GLORIA ALPUIN ROMERO

PRESIDENTE DEL COMITE SUPKENTE DEL PRESIDENTE
LY
HUGO DAVID/ZORTINAS GONZALEZ DULCE MARFA/POLICRONIADES
SECREAARIO TECNICO HERNANDEZ

SUPLENTE DEL SECRETARIO TECNICO

~

\

-
MARIA LOURDES RUIZ PAVON S
SUBDIRECTORA DE PUBLICIDAD Y RAFAEL GIORGANA AQUINO
RELACIONES PUBLICAS JEFE DE AREA
/GP}’\) té? Y/
HILDA DOLORES DEL CARMEN DAVID’ARRIAGA CORTES
GARRIDO PEREZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE
SUBDIRECTOR DE INGENIERIA Y INGENIERIA Y MANTENIMIENTO.

MANTENIMIENTO.
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VERONICA GUILLERMO PEREZ ANA ;i, ---« ~=RUZ MERCHAN _
JEFA DE DEPARTAMENTO "  OPERADOR
“A’"CONTABLIDAD
GLORIA STEPHANY\DE LA ROSA L RADA ALVAREZ
DE LA FUENTE JEFE DE AREA

JEFE DE DEPARTAMENTO “B’
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GOBIERNO DEL PUEBLO

Reunién del Consejo del Comité de éticay de
Prevencion de Conflictos de Intereses
4 de septiembre del 2025
Sala de Juntas

10:00 am
LISTA DE ASISTENCIA.
N°® Nombre Firma
y C. GLORIA ALPUIN ROMERO ;
2. C.JULIO CESAR DE LA CRUZ MAGANA /’ / ‘.
3. C.HUGO DAVID CORTINAS GONZALEZ. /
7
4. C. DULCE MARIA POLICRONIADES HERNANDEZ. \%‘&
\}
ARG
5. C. GLORIA STEPHANY DE LA ROSA DE LA FUENTE. \ (X
{2
6. | C.LUIGI ESTRADA ALVAREZ. = Pt
»o';é?
7. C. MARIA LOURDES RUIZ PAVON M}&/\
8. C. RAFAVEL GIORGANA AQUINO ;
g
9, C. HILDA DOLORES DEL CARMEN GARRIDO PEREZ
10. C. DAVID ARRIAGA CORTES
11, C. VERONICA GUILLERMO PEREZ
12. C. ANA ELVIRA CRUZ MERCHAN
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