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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2025 DEL COMITE DE ETICAY
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL ORGANISMO PUBLICO )<

DESCENTRALIZADO ;
MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO. %}q&
En la Rancheria Emiliano Zapata, perteneciente al municipio de Centro, Tabasco, siendo las )

10:00 horas del 06 de marzo del afio 2025, en las sala de Juntas del ORGANISMO PUBLICO f
DESCENTRALIZADO MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO, ubicadas en Av. Paseo ;
Usumacinta, Numero 2005, R/A Emiliano Zapata, Centro, Tabasco, Codigo Postal 86280, se
reunieron los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de Museo
Interactivo Papagayo, estando reunidos la C. Lic. Gloria Alpuin Romero, en su caracter de
Presidente de dicho Comité; C. Lic. Julio cesar de la Cruz Magana, Suplente del Presidente;
la C. Gloria Stephany de la Rosa de la Fuente, Secretaria Ejecutiva; C. Luigi Estrada Alvarez,
Suplente del Secretario Ejecutivo; C. Hugo David Cortinas Gonzalez, Secretario Tecnico, la C.
Dulce Maria Policroniades Hernandez, Suplente del Secretario Técnico; C. Maria Lourdes.:
Ruiz Pavén, Vocal 1: Rafael Giorgana Aquino, Suplente del Vocal 1; La C. Hilda Dolores del
Carmen Garrido Perez, Vocal 2; el C. David Arriaga Cortes, Suplente del Vocal 2; C. Veronica
Guillermo Pérez, Vocal 3y la C. Ana Elvira Cruz Merchan, Suplente del Vocal 3.

Envozdela C. Lic. GLORIA ALPUIN ROMERO, Presidente del Comite, da |la bienvenida a los
presentes, y después de dar una breve resefa sobre los antecedentes en materia del Comite
de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, se da inicio a la sesion convocada
a fin de realizar la primera sesion Ordinaria del "del Comite de Etica, conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés del Museo Interactivo Papagayo, en lo sucesivo EL COMITE, con el

siguientg; == ======-==------

ORDEN DEL DIA.

. Verificacion de Quérum Legal e Inicio de Sesion.
. Aprobacion del Orden del Dia. |
Lectura y aprobacion del acta de sesion anterior. :
\

Programa de Anual Actividades del Comité de CEPCI

Promover acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion en materia de ética
publica, conflicto de interés y austeridad como principio en la administracion publica ﬂ
estatal que podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier
otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacion de los principios, valores
y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, los cuales seran
implementados por los Comités de Etica en el ambito de sus atribuciones.

6. Propuesta de los temas para las Capacitaciones siguiente periodo 2023-2026.

7. Acuerdos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés

8. Asuntos Generales.
9. Cierre del Acta.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

PUNTO I. BIENVENIDA. En uso de la voz y para dar inicio al orden del dia, la C. Lic. GLOR_IA
ALPUIN ROMERO, Presidente del Comité, Directora General del Museo Interact!vo
‘Papagayo’, da la bienvenida a los miembros del Comite de Etica, del Museo Interactivo

“Papagayo”, para la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria del afio 2025.

PUNTO II. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
Se efectud el pase de lista correspondiente, contando con |a presencia de todos los integrapt9§
del Comité de Etica; por lo que la C. Lic. Gloria Alpuin Romero, Presidente del Comite sollplto
al Secretario Ejecutivo, a la C. Gloria Stephany de la Rosa de la Fuente: Informar si que exista
el Quérum para sesionar, a lo que el Secretario Ejecutivo manifesté que si existe quorum para
sesionar validamente; por lo que se considera legal la realizacion de esta Primera Sesion

Ordinaria del 2025.

PUNTO lll. APERTURA DE LA SESION.

PUNTO IV. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En desahogo del tercer punto ‘
del orden del dia, somete a consideracion del Comité de Etica, del museo imperativo (\\

‘Papagayo”; la aprobacion del orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

PUNTO V. LECTURA Y PRESENTACION DE LOS ASUNTOS A TRATAR A CARGO DE LA
C. MARITZA CUEVAS LOPEZ, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE \j\

ADMINISTRACION y DIRECTORA GENERAL DEL MUSEO INTERACTIVO “PAPAGAYO".

PUNTO VI. - Presentacion, revision y aprobacién de la Lectura del acta de sesion anterior.
Solicita el Uso de la palabra el C. HUGO DAVID CORTINAS GONZALEZ; quien pide se al comité

se abstenga dar la lectura del acta anterior y se apruebe la misma la cual por mayoria de voto ‘\
se dar por aprobada, el punto de la misma. fr \

PUNTO VI. - ASUNTOS PARA LA APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA ’

1. Presentacién para conocimiento del Comite de las actividades o Programa Anual de
trabajo a realizar en el presente ejercicio 2025, acorde al Tablero de control para la
evaluacion integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Interés 2025,

desarrollado por la Unidad de Etica.
Por lo que se somete a consideracion para su analisis y aprobacién a todos-_
A\

los integrantes del comité, el cual después de analizarlo se aprueba por
unanimidad de todos los integrantes.

2. Propuesta de los temas para las Capacitaciones en el siguiente periodo 2023-2026.
Al promover acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusién en materia de ética
publica, conflicto de interés y austeridad como principio en la administracion publica
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estatal que podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier

otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacién de los principios, valores
y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, los cuales seran
implementados por los Comités de Etica en el ambito de sus atribuciones.

Por lo que se somete a consideracion para su analisis y aprobacion a todos
los integrantes del comité, el cual después de analizarlo se aprueba por
unanimidad de todos los integrantes.

Propuesta de los temas para las Capacitaciones siguiente periodo 2023-2026.

Por lo que se somete a consideracion para su analisis y aprobacion a todos

los integrantes del comité, el cual después de analizarlo se aprueba por
unanimidad de todos los integrantes.

. Acuerdos del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

PUNTO VII. ACUERDOS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENSION DE
CONFLICTOS DE INTERESES.

ACUERDO 1.- Se aprueba por unanimidad el de las actividades o Programa Anual
de trabajo a realizar en el presente ejercicio 2025, acorde al Tablero de control para
la evaluacion integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Interés 2025,
desarrollado por la Unidad de Etica.

ACUERDO 2.- Se aprueba por unanimidad la propuesta de los temas para las
Capacitaciones en el siguiente periodo 2025-2028. Al promover acciones de
capacitacion, sensibilizacion y difusion en materia de ética publica, conflicto de
iInterés y austeridad como principio en la administracion publica estatal que podran
consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que
facilite el conocimiento y sensibilizacién de los principios, valores y reglas de
integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, los cuales seran lmplementados
por los Comités de Etica en el ambito de sus atribuciones.

ACUERDO 3.- Se informan las Propuesta de los temas para las Capacitaciones
siguiente periodo 2025-2028., la cual se aprueba por unanimidad.

VIIl. - Asuntos generales. No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Técnico informo

al Presidente de lo anterior.

IX. - Cierre del acta. En uso de la palabra, la Presidenta del Comité una vez desahogados los
asuntos senalados en el orden del dia, agradecio a sus integrantes su participacion y dio por

terminada la presente sesion, el mismo dia de su apertura, siendo las Doce horas con quince &
minutos (12:15am), firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité

de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
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GLORIA ALPUIN ROMERO JULIO CESAR DE LA CRUZ MAGANA
PRESIDENTE DEL COMITE SUPLENTE DEL PRESIDENTE
HUGO DAVID GORTINAS GONZALEZ DULCE MARIA POLICRONIADES
SECRETARIO TECNICO HERNANDEZ
SUPLENTE DEL SECRETARIO TECNICO
G / ) | A ;
— N A /:/[/
MARIA LOURDES'\RUIZPAVON =, M
VOCAL 1 RAFAEL GIORGANA AQUINO

SUPLENTE DEL VOCAL 1

e

HILDA DOLORES DEL CARMEN
GARRIDO PEREZ SUPLENTE DEL VOCAL 2

VOCAL 2

VERONICA GUILLERMO PEREZ ANA ELVIRA CRUZ MERCHAN
VOCAL 3 PLENTE DEL VOCAL 3

GLORIA STE uAN DE LA ROSA LUIGI ESTRADA ALVAREZ
DE LA FUENTE SUPLENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIA EJECUTIVO
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GOBIERNO DEL PUEBLO

Reunion del consejo del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Intereses
6 de marzo del 2024
Sala de juntas
10:00am. horas.

| LISTA DE ASISTENCIA.
N©° Nombre. Firma.
. C. GLORIA ALPUIN ROMERO
2. C. JULIO CESAR DE LA CRUZ MAGANA
: C. HUGO DAVID CORTINAS GONZALEZ
; C. DULCE MARIA POLICRONIADES HERNANDEZ
: C. GLORIA STEPHANY DE LA ROSA DE LA FUENTE
6. C. LUIGI ESTRADA ALVAREZ
: C. MARIA LOURDES RUIZ PAVON
. C. RAFAEL GIORGANA AQUINO
: C. HILDA DOLORES DEL CARMEN GARRIDO PEREZ
- C. DAVID ARRIAGA CORTES

1.

C. VERONICA GUILLERMO PEREZ

12

C. ANA ELVIRA CRUZ MERCHAN




