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1. Resumen ejecutivo

En la Secretaria de Movilidad existe el compromiso de impulsar y mejorar la
calidad de sus servicios, incrementar la confianza de la sociedad, combatir las
practicas de corrupcidon e impulsar una cultura de servicio y de buen trato, asi
como prevenir conflictos de interés, por lo que es indispensable promover los
principios, valores, reglas de integridad, que guien y orienten el actuar de las
personas servidoras publicas, asi como concientizar sobre el papel ejemplar que
deben desempenar, fortaleciendo una cultura de legalidad, ética, responsabilidad
publica y transparencia, que repercuta en el eficaz cumplimiento de la misiény las
tareas que tienen encomendadas.

Es por ello se presenta este informe de actividades correspondiente al periodo
2025. Los cuales se dividen en dos partes importantes, el primer apartado sera de
una redaccion libre donde se van a detallar las actividades realizadas y el segundo
apartado sera informe de avance de los pasos a seguir para el siguiente afo fiscal.
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2. Directorio de integrantes del Comité de Etica

CATEGORIAS

NOMBRES

Presidente

Amalia Elizabeth Trujillo Torres

Secretario Ejecutivo

José Antonio Hernandez Hernandez

Secretario Ejecutivo Suplente

Esmeralda Nabit Cordova Leyva

Secretario Técnico Suplente

Maria del Rosario Castillo Baez

Subsecretario Titular

Isabel Yazmin Orueta Hernandez

Director Suplente

Claudia Elizabeth Bojérquez Javier

Director Titular

Martin Abraham Hernandez Murillo

Director Suplente

Juan Antonio Almeida Castro

Subdirector Titular

Jorge Jimenez Chan

Subdirector Suplente

Juan Carlos Zapata Cordova

Titular José Luis Nieto Cuj

Suplente Fausto Kiostom Jimenez Santos
Titular Elizabeth Aguilar Hernandez
Suplente Pedro Villegas Ovando

Titular Rommel Rafael Oropeza Diaz
Suplente Teresa Mendoza Soberano
Suplente Juan Fernando Ferraez Duran
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3. Primera Parte del Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo

En razén de lo anterior y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el ‘
numeral 42 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento

de los Comités de Etica se presenta el informe Anual de Actividades del Comité de

Etica de la Secretaria de Movilidad no omito manifestar que el presente informe es

un ejercicio transparente respecto de las metas reales que fueron realizadas
durante el ejercicio 2025 conforme a los objetivos planteados en el Programa

Anual 2025 del presente Comité, aquellas actividades que no se desarrollaron al

100 % seran programadas para su ejecucion y seguimiento asi como actividades
adicionales en el Programa Anual de Actividades 2026. &<

3.1. Capacitacion y Sensibilizacion J
El dia 30 de Julio se realizé una conferencia denominada “prevencién de la
Violencia de Genero”, la cual fue impartida por la Antropdloga Mari Carmen
Espinoza Hernandez al personal de la Secretaria de Movilidad. La prevencion de la
violencia de género abarca la promocion de la igualdad, la educacion en
habilidades socioemocionales, la implementacion de leyes, la intervencion de la
comunidad, el fortalecimiento econdmico, la creacion de espacios seguros y la
denuncia y apoyo a victimas.

Trimes | Tema Fecha Hombres Mujeres Total \
capacitados | capacitadas
2 prevencién de | 30/07/2025 |5 20 35
la Violencia de
GCenero
; Al
/,/ ‘1\
3.2. Difusion o divulgacion //
El 07 de febrero integrantes del Comité realizan la entrega de formatos para la
firma de la Carta compromiso el cual menciona que conocen el cédigo de ética y X

el coédigo de conducta de la Secretaria de Movilidad

El 07 de octubre integrantes del comité realizé la entrega de Tripticos con la
finalidad de dar difusion y que el personal de la dependencia conozca los medios
para presentar una delacion, asi como conocer a |los integrantes conforman el
comité.

Tabasco. Tel. +52 (993) 3 50 32 99 5
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ACCION TRIM | ACTIVIDAD

Procedimiento para | 4 Difusion de Tripticos con la finalidad de que el
atencion y seguimiento a personal de la dependencia conozca los medios
Delaciones para presentar una delacion, asi como conocer a

los integrantes que conforman el comité.

Prevencion del acoso y
hostigamiento sexual

Codigo de Etica/Cédigo |1 Se realiza la entrega de formatos para la firma
de Conducta de la Carta compromiso el cual menciona que g{
conocen el coédigo de ética y el cédigo de

conducta de |la Secretaria de Movilidad

Otros temas de Interes
del CE/ Otras Campanas
solicitadas UEC]I

3.3. Mejora de Procesos
Debido a que hasta el momento no se han detectado conductas contrarias al
Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta de la Secretaria no existen sugerencias
para modificar procesos o tramos de control en las unidades administrativas que

integran esta secretaria. /.

3.4. Atencion de delaciones |
e E| Comité de Etica realizé al menos una campana de difusién en la institucién; a
efecto de comunicar la existencia y las atribuciones de dicho comité en Materia dé
Atencion de Delaciones;y
e Durante el afo el Comité de Etica brindd directa, o indirectamente al menos un
curso de capacitacion sobre el tema “prevencion, atencion y sancion del/“.‘/r
hostigamiento y acoso sexual”, u otro analogo que el Comité de Etica considere Util \5'(
para las y los servidores publicos del ente. ' \

\

3.5. Actividades de gestion del Comité de Etica, y

colaboracion con la UECI
Se realizaron 4 sesiones Ordinarias y 1 extraordinaria durante el ejercié 2025 en las
cuales se vieron los avances de las actividades establecidas en el Programa Anual
de Trabajo 2025.
= TJrasesion ordinaria 27 de marzo de 2025
*» Jra sesion extraordinaria 29 de abril de 2025
= 2dasesion ordinaria 27 de junio de 2025 /
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* 3rasesion ordinaria 27 de septiembre de 2025
= 4ta sesion ordinaria 05 de diciembre de 2025

4.Segunda parte del Informe Anual de Actividades del

Programa Anual de Trabajo
ctividad | Meta —

'ihiclo G

verific

Conducta de
la Secretaria
de Movilidad,
asi como dar

actividades
del Comité
de Etica y
Prevencion

Asegurar la | | levar a cabo | cumplir con | 27 de | 05 Actas
°P°;Z‘I='°" la 1lra., 2da., |las marzo de | Diciembr de
ol 3ra._, y 4ta. | actividades | 2025 e de 2025 Sesion
Eticaen |S€SiON establecida
apegoalos | Ordinaria del |s en cada
Lineamient | CEPC]| una de las
o5 sesiones
ordinarias
en apego a
lo
establecido
en el Cédigo
de Etica y
Codigo de
Conducta
de la
dependenci
a
Difundiry | Difundir en | Que el 80% | O1de julio | 30 de | 85% Fotos
P"°:':s°"e" la pagina | de la | de 2025 Septiemb
contenidos Institucional, | plantilla de re de
del Cédigo | @si como en | personal de 2025
de Etica | medios la
impresos el | dependenci
Cédigo de|a conozca
Etica y |cual es el 3
Codigo  de | objetivo /
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a conocer el | de
objetivo del | Conflictos
Comité de | de Intereses
Etica y
Conflicto de
intereses
Capacitary | Impartir que todo el | Ol de | 15 de | 80% Fotos
sensibilizar | -3pacitacion, | personal Octubre | Diciembr
al personal | que integra | de 2025 e de 2025

de la
dependencia
\Y% a los
integrantes
del Comité
de Etica y de
Prevencion
de Conflictos
de Interés, en
temas
relacionados
al Coédigo de
Etica, Cédigo
de Conducta,
ACO0SO
Sexual,
Discriminaci
on, Acoso
Laboral y en
igualdad de
género.

la
dependenci
a tenga por
lo menos
una
capacitacio
n con la
finalidad
que tengan
el
conocimien
to necesario
en temas
relacionado
alComitéde
Etica y
Prevencion
de
Conflictos
de
Intereses,
asi como
temas
relacionado
S a acoso
laboral,
discriminaci
on, etc.
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5. De la Hoja Con Firmas
CATEGORIAS |NOMBRES

Presidenta Amalia Elizabeth Trujillo
Torres
Secretario Ejecutivo | José Antonio e O
Hernandez Hernandez 7
Secretario Ejecutivo | Esmeralda Nabit / /’ 7
Suplente Cordova Leyva ’

Secretario Técnico Maria del Rosario /F /
Castillo Baez \%
Subsecretario Isabel Yazmin Orueta m@l
Titular Hernandez Y ; %
<=~

Director Suplente Claudia Elizabeth

Bojorquez Javier e
Director Titular Martin Abraham [ —
Hernandez Murillo /]
%

Director Suplente Juan Antonio Almeid

Castro
Director Titular Juan Carlos Zapata
Cdrdova
Titular Jorge Jimenez Chan
Titular José Luis Nieto Cuj
Suplente Fausto Kiostom
Jimenez Santos
Titular Elizabeth Aguilar

Hernandez

4/
Suplente Pedro Villegas Ovando |/~ | %)
: 7

Titular Rommel Rafael

Oropeza Diaz A .

Suplente Teresa Mendoza \X \,);';)
Soberano AL

Suplente Juan Fernando Ferraez e .
Duran *B W To wros 3)
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6. De las evidencias

SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA
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CONFERENCIAS REALIZADAS /
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