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En la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado Tabasco, México, siendo las Diez
horas del día Veintislete de Marzo del año Dos mil Veint¡cinco, reunidos en el
lugar que ocupa la Sala de Juntas de la Dirección operat¡va de la Secretaria de
Movilidad, ubicada en el Circuito Interior Carlos Pellicer Cámara, Torre Carrizal,
Número 3306, Colonia Carrizal, C.P.86108, se reunieron los integrantes del
Comité De Ética y De Prevención de Conflicto de Interés de la Secretaría
De Movilidad, con objeto de celebrar la Primera Sesión Ordinaria para el Ejercic¡o
202s.
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Acto seguido, se procede a iniciar la sesión conforme al siguiente:

ORDEN DEL DÍA
PRIMERO.- Reglstro y pase de lista de asistencia y Declaración de Quórum Leg

e Inicio de Sesión.

sExTo.-

SEPTIMO.- Asuntos Generales.

OCTAVO.- Clausura e la sesión.

al

TERCERO.- Presentaclón y en su caso aprobación del Programa Anual de Trabajo
2025.

CUARTO.- Presentación y en su caso aprobación del Calendario de Reun¡ones
2025.

QUINTO.- Presentación y en su caso aprobación de encuesta para evaluar el
cumplimiento de los Indicadores del Código de Ética y Código de
Conducta de la Secretaría de Movilidad.

Presentación y en su caso aprobación de la Guía Para la Recepción y
Atención de Delacíones del Comité de Ética y Prevención de Conflicto
de Interés.
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SEGUNDO,- Ratificación y en su caso aprobación del Código de Conducta de la

Secretaría de Movilidad.
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Hecho lo anteriot en uso de la palabra el presidente consulta a los integrantes
sobre la aprobación del orden del día ante lo cual estos manif¡estan por
unanimidad su conformidad y voto aprobatorio, procediéndose a continuación el
desahogo de los puntos.

DESARROLLO DE LA SESION

Primero.- Lista de Asistencia, Declaración de Quórum Legal e
Inicio de Sesión.

En uso de la voz, el C. Ci
CEPCI, dio la más cordia
pa rticipación.

prian Jesús Cupil Vertiz en calidad de Presidente del
I bienvenida y agradeció a los presentes la asistencia y

TERCERO.- Presentación y en su caso aprobación del
Programa Anua! de Trabajo 2025.

Continuando con la sesión, el Presidente del CEPCI, cede la palabra al C. Eri
Orlando J¡menez Velazquez, para que de lectura al Programa Anual de Trabaj
2025 y explica cada una de las acciones y metas esperadas a obtener durante nel
año que transcurre. 

V
Posteriormente el Presidente del CEP , pone a consideración de los asistentes e
¡ntegrantes del CEPCI su aproba on I cual se a prueb por unanimidad de votos.

Acto segu¡do el Pres¡dente del CEPCI procedió al pase de lista de asistencia
informando que se cuenta con la asistencia de la mayoria de los miembros del
CEPCI, por lo que se declaró Quórum Legal y se dio inicio a los trabajos.

SEGUNDO.- Ratificación y en su caso aprobac¡ón del Código
de Conducta de !a Secretaría de Movilidad.

Para la atención de este punto, el C. Ciprian Jesús Cupil Vertiz, Presidente del
CEPCI, cede la palabra al C. Erick Orlando Jimenez Velazquez, el cual señala
que el Código de Conducta de la Dependencia fue presentado y validado ante los
miembros del comité y publicado en el periódico oficial el día 15 de noviembre de
2023.

Los integrantes del CEPCI, se dan por enterados y ratifican el Código de Conducta
de la Secretaría de Movilidad el cual se encuentra en la página institucional de la 

^dependencia. -t--
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CUARTO.- Presentación y en su caso aprobación del
Calendario de Reuniones 2O25.

Como acto seguido, el Presidente presenta a los asistentes la propuesta del
calendario de sesiones ordinar¡as del Comité de Ét¡ca y Prevención de Conflictos
de Interés de la Secretaría de Movilidad que tendrá vigencia durante el ejercicio
2025. Previa lectura de la propuesta se pone a consideración de los asistentes
para su aprobación.

Los ¡ntegrantes del CEPCI, aprobaron por unanim¡dad de votos el Calendario de
Sesiones para el ejercicio 2025 quedando en los términos siguientes:

FECHA DE SESIONES ORDINARIAS:

1RA SESION ORDINARIA )UEVEZ 27 DE MARZO DE 2025
2DA SESION ORDINARIA VIERNES 27 DE JUNIO DE 2025
3RA SESION ORDINARIA VIERNES 26 DE SEPTIEMBRE DE

2025
4TA SESION ORDINARIA VIERNES 05 DE DICIEMBRE DE 2025

QUINTO.- Presentación y en su caso aprobación de encuesta

GOSIE¡I{O DEL PUESLO

{rJ

P
para evaluar el cumplimiento de los Indicadores del Códig
Ética y Código de Conducta de ta Secretaría de Movilidad.

ode

En este punto el presidente del CEPCI, comenta que dentro de las actividades que
realiza el com¡té es la elaboración de encuestas con la finalidad de conocer la
percepción que tienen las personas servidoras públicas respecto a la aplicación
de los principios y valores que contiene el Código de Etica de las Personas que
integran la Administración Pública Estatal, y del Código de Conducta del ente en
el cual laboran.

go de Conducta de la Secretaría de Movilidad.
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SESION FECHA

Por lo que los ¡ntegrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos la
encuesta para evaluar el cumplimiento de los Indicadores del Código de Ética y
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SEXTO.- Presentación y en su caso aprobación de !a Guía para
la recepción y atención de delaciones del Comité de Étlca y
Prevención de Conflicto de Interés.

el Presidente del CEPCI, cede la palabra al C. Erick Orlando Jimenez
Velazquez, el cual proyecta la Guía para la recepción y atención de delaciones
del Comité de Ét¡ca y Prevención de Conflicto de Interés, Se da una breve
explicación de lo que contiene la guía para que los integrantes del comité tengan
conocim ie nto.

A continuación el Presidente del CEPCI, pone a consideración de los asistentes e
integrantes del CEPCI su aprobación, el cual aprueban por unanimidad de votos.

Los integrantes del comité acuerdan solicitar al area de informática la publicación
del Programa Anual de Trabajo, Calendario de Sesiones, Encuesta, Guía para la
Recepción y Atención de Delaciones y Primera sesion Ordinaria en la pagina
institucional de la Dependencia.

SEPTIMO.- Asuntos Generales.
En Este punto, el Presidente pregunta a los integrantes del Comité si existen otros
temas que se deseen tratar como asuntos generales; por lo que los presentes
manifiestan que no tienen otros asuntos que tratar, y se continua con el desahogo
de la orden del día.

OCTAVO.- Clausura de !a Sesión.
Habiéndose agotado los puntos del orden del día previstos y no existiendo otro
asunto que tratar, el C. Ciprian Jesús Cupil Vertiz, Presidente del CEPCI, da por
clausurada la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de
Conflictos de Interés de la Secretaría de Movilidad siendo las diez horas con
tre¡nta y ocho minutos del día de su inicio, por lo que prev¡a lectura de la presente,
se hace constar que los intervinientes manif¡estan su conformidad para todos los
efectos legales y administrativos conducentes, por lo que es firmada al margen y
al calce en dos tanto original por cada uno de los asistentes con la finalidad de
dotarla de plena validez y existencia.
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Presidente Suplente Amalia Elizabeth
Trujillo Torres tl

Secreta rio Ejecutivo José Antonio
Hernández Hernández

Secretario Ejecutivo
Suplente

Esmeralda Nabit
Córdova Leyva

7
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Secretario Técnico Carlos Armando Gil
Romero

i

Secretario Técnico
Suplente

María del Rosario
Castillo Báez M

Subsecretario
Suplente

Isabel Yazmín Orueta
Hernández

Director Titular luan Carlos Zapata
Córdova

Claudia Elizabeth
Bojórquez Javier

Director Titu la r Martin Abraham
Hernández Murillo

Director Suplente Juan Antonio Almeida

Titular
Lázaro Torruco Guzmán

Titu la r
José Luis Nieto Cuj

Suplente Fausto K¡ostom
Jimenez Santos r\

Titular Elizabeth Aguilar
Hernández tu,,

Suplente Pedro Villegas Ovando

Titular Rommel Rafael
Oropeza D¡az A

Suplente Teresa Mendoza
Soberano

Suplente luan Fernando Ferraez
Duran JsJu.G,á..¡0,,,..
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Subsecretario
Titular

Roberto romero del
Valle

Director Suplente
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60EIIRNO DEL PUEELO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITÉ
DE ÉTIcA Y DE PREvENcIóN DE coNFLIcTo DE INTERÉs DE LA
SEcRETARÍa oe MovrLrDAD DEL EsrADo DE TABAsco.

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado Tabasco, México, siendo las Diez
horas del día veintisiete de Marzo del año Dos m¡l veinticinco, reunidos en el
lugar que ocupa la sala de Juntas de la Dirección operativa de la secretaria de
Movilidad, ubicada en el circuito Interior carlos pellicer cámara, Torre carrizal,
Número 3306, Colonia Carrizal, C.P. 86108, se reunieron los integrantes del
comité oe Ética y De Prevención de confticto de rnterés de la 

-secretaría

De Movilidad, con objeto de celebrar la Primera sesión ordinaria para el Ejercicio
2025.

Acto seguido, se procede a iniciar la sesión conforme al siguiente:

ORDEN DEL DÍA
PRIMERO.- Registro y pase de lista de asistencia y Declaración de euórum Leg

e Inicio de Sesión.

1,r
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SEGUNDO.- Ratificación y en su caso aprobación del Código de Conducta de la
Secretaría de Movilidad.

TERCERO.- Presentación y en su caso aprobación del Programa Anual de Trabajo
202s.

QUINTO.- Presentación y en su caso aprobación de encuesta para evaluar el
cumplimiento de los Indicadores del Código de Etica y Código de
Conducta de la Secretaría de Movilidad.

sExTo.-

SEPTIMO.- Asuntos Generales.

OCTAVO.- Clausura e la sesión.

Presentación y en su caso aprobación de la Guía Para la Recepción y
Atención de Delaciones del Comité de Ét¡ca y Prevención de Conflicto
de Interés.
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CUARTO.- Presentación y en su caso aprobación del Calendario de Reuniones
2025.
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Hecho lo anter¡or; en uso de la palabra el presidente consulta a los integrantes
sobre la aprobación del orden del día ante lo cual estos manifiestan por
unanimidad su conformidad y voto aprobatorio, procediéndose a continuación el
desahogo de los puntos.

DESARROLLO DE LA SESION

Primero.- Lista de Asistencia, Declaración de euórum Legal e
Inicio de Sesión.

En uso de la voz, el c. ciprian Jesús cupil vertiz en calidad de presidente del
CE?91, dio la más cordiaI bienvenida y a§radeció a los presentes la asistencia y
participación.

Acto seguido el Presidente del cEPcI procedió al pase de lista de asistencia
informando que se cuenta con la asistencia de la mayoria de los miembros del
CEPCI, por lo que se declaró Quórum Legal y se dio inicio a los trabajos.

SEGUNDO.- Ratificación y en su caso aprobac¡ón del Código
de Conducta de la Secretaría de Movilidad.

Para la atención de este punto, el C. Ciprian Jesús Cupi! Vertiz, presidente del
CEPCI, cede la palabra al C. Erick Orlando Jimenez Velazquez, el cual señala
que el Código de Conducta de la Dependencia fue presentado y validado ante los
miembros del comité y publicado en el per¡ódico oficial el día 15 de noviembre de
2023.

TERCERO.- Presentación y en su caso aprobación de!
Programa Anual de Trabajo 2025.

Continuando con la sesión, el Presidente del CEPCI, cede la palabra al C. Eri
Orlando J¡menez Velazquez, para que de lectura al programa Anual de Trabaj
2025 y explica cada una de las acciones y metas esperadas a obtener durante
año que tra nscu rre.

Posteriormente el Presidente del CEPCI pone a consideración de los asistentes e
integrantes del CEPCI su aproba I cual se aprueb por unanimidad de votos.
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Los integrantes del GEPCI, se dan por enterados y ratifican el código de conducta \
de la secretaría de Movilidad el cual se encuentra en la página institucional de la 

^dependencia. .-t-,

( unnhI'ro!¡ ctul§p¿l¡!d atutrtr¡trN

on

('P 3ó¡o3. \¡laha di Trl¡¡co

2025
l¡ ujer
¡ndigena

2

fl[
H (oSlttxo oEt PUEEto

\

ü



+j

,mi

.u$.

TA i6r

BA§§
c0É

ilovtuDAD
sE(RETARia Dt MovruoAo

GOSIEI¡O DEL PUEII.O

CUARTO.- Presentación y en su caso aprobación del
Calendario de Reuniones 2O25.

Como acto seguido, el Presidente presenta a los asistentes la propuesta del
calendario de sesiones ordinarias del comité de Etica y Prevención de conflictos
de Interés de la secretaría de Movilidad que tendrá vigencia durante el ejercicio
2025. Previa lectura de la propuesta se pone a consideración de los asistentes
para su aprobación.

Los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanim¡dad de votos el Calendario de
Sesiones para el ejerc¡c¡o 2025 quedando en los términos siguientes:

FECHA DE SESIONES ORDINARIAS:

1RA SESION ORDINARIA JUEVEZ 27 DE MARZO DE 2025
2DA SESION ORDINARIA VIERNES 27 DE JUNIO DE 2025

VIERNES 26 DE SEPTIEMBRE DE
2025

4TA SESION ORDINARIA VIERNES 05 DE DICIEMBRE DE 2025

QUINTO.- Presentación y en su caso aprobación de encuesta
gara evaluar e! cumplimiento de los Indicadores de! Códig
Etica y Código de Conducta de !a Secretaría de Movilidad.

ode ,

En este punto el presidente del CEPCI, comenta que dentro de las actividades que
realiza el comité es la elaboración de encuestas con la finalidad de conocer la
percepción que tienen las personas servidoras públicas respecto a la aplicación
de los principios y valores que contiene el Código de Etica de las Personas que
integran la Administración Pública Estatal, y del Código de Conducta del ente en
el cual laboran.

Por lo que los integrantes del CEPCI, aprobaron por unanimidad de votos la
encuesta para evaluar el cumplimiento de los Indicadores del Código de Ética y

go de Conducta de la Secretaría de Movilidad.
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SEXTO.- Presentación y en su caso aprobación de la Guía para
la recepción y atención de delaciones del Comité de Ética y
Prevención de Conflicto de Interés.

el Presidente del CEPCI, cede la palabra al C. Erick Orlando Jimenez
Velazquez, el cual proyecta la Guía para la recepción y atención de delaciones
del Comité de Etica y Prevención de Conflicto de Interés, Se da una breve
explicación de lo que contiene la guía para que los ¡ntegrantes del comité tengan
co nocim iento.

A continuación el Presidente del CEPCI, pone a consideración de los asistentes e
integrantes del CEPCI su aprobación, el cual aprueban por unanimidad de votos.

Los ¡ntegrantes del comité acuerdan solicitar al area de informática la publicación
del Programa Anual de Trabajo, Calendario de Sesiones, Encuesta, Guía para la
Recepción y Atención de Delaciones y Primera sesion Ordinaria en la pagina
institucional de la Dependencia.

SEPTIMO.- Asuntos Generales.
En Este punto, el Presidente pregunta a los integrantes del Comité si existen otros
temas que se deseen tratar como asuntos generales; por lo que los presentes
manifiestan que no tienen otros asuntos que trataL y se continua con el desahogo
de la orden del día.

OCTAVO.- Clausura de la Sesión.
Habiéndose agotado los puntos del orden del día previstos y no ex¡stiendo otro
asunto que trataI el C. Ciprian Jesús Cupil Vertiz, Presidente del CEPCI, da por
clausurada la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de
Conflictos de Interés de la Secretaría de Movilidad siendo las diez horas con
tre¡nta y ocho m¡nutos del día de su in¡cio, por lo que previa lectura de la presente,
se hace constar que los intervin¡entes manifiestan su conformidad para todos los
efectos legales y administrativos conducentes, por lo que es firmada al margen y
al calce en dos tanto original por cada uno de los asistentes con la finalidad de
dotarla de plena validez y existencia.
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Presidente Suplente Amal¡a Elizabeth
Trujillo Torres tl

Secretario Ejecutivo José Antonio
Hernández Hernández

Secretario Ejecutivo
Suplente

Esmeralda Nabit
Córdova Leyva
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Secreta r¡o Técnico Carlos Armando Gil
Romero

I

Secretario Técnico
Suplente

María del Rosario
Castillo Báez

Subsecretario
Titular

Roberto romero del
Valle

Subsecretario
Suplente

Isabel Yazmín Orueta
Hernández

Director Titular Juan Carlos Zapata
Córdova

Director Suplente Claudia Elizabeth
Bojórquez lavier

D irecto r Titu la r Martin Abraham
Hernández Murillo

Director Suplente Juan Antonio Almeida
Castro \\

Titular
Lázaro Torruco Guzmán

Suplente Fausto Kiostom
Jimenez Santos

Titu la r Elizabeth Aguilar
Hernández ffiu,

Suplente Pedro Villegas Ovando

Titular Rommel Rafael
Oropeza Diaz n

Suplente Teresa Mendoza
Sobe ra no

Suplente Juan Fernando Ferraez
Duran JsJu.G,á.10r,.-
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Titular
José Luis Nieto Cuj


