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AcrA DE LA pRTMERA sesró¡l oRDTNART A 2o26 oe¡- coM¡rÉ
or Ér¡ca y DE pREve¡¡c¡ón DE coNFLrcro DE ¡¡rrenÉs DE LA
sEcRETARÍn oe MovrLrDAD DEL EsrADo DE TABAsco.

En la Ciudad de Villahermosa, Cap¡tal del Estado Tabasco, México, siendo las diez
horas del día veintisiete de marzo del año dos mil veintiseis, reunidos en el lugar
que ocupa la Sala de Juntas de la Dirección Operativa de la Secretaría de
Movilidad, ubicadas en el Circuito Interior Carlos Pellicer Cámara, Torre Carrizal,
Número 3306, Colonia Carrizal, C.P. 86108, se reunieron los integrantes del
Comité De Ét¡ca y De Prevención de Conflicto de Interés de la Secretaría
De Movilidad, con objeto de celebrar la Primer Sesión Ordinaria para el ejercicio
2026.

Acto seguido, se procede a iniciar la sesión conforme al siguiente:

ORDEN DEL DÍA
PRIMERO.- Registro y pase de lista de as¡stenc¡a, declaración de quórum legal e

inicio de sesión

SEGUNDO.- Aprobacion de la orden del día

TERCERO.- Presentación y en su caso aprobación del Programa Anual de Trabajo
2026.

cuARTO.- Presentación y en su caso aprobación de indicadores de cumplimiento
2026.

QUINTO.- Presentación y en su caso aprobación del formato mecanism
verificación.
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sExTo.- Presentacion y en su caso aprobación del procedimiento para la aten
y segu¡m¡ento de denuncias.

SEPTIMO.- Presentación del código de conducta.

OCTAVO.- Asuntos generales.

NOVENO.- Clausura de la sesión.
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DESARROLLO DE LA SESIóN
«)itEtfl0DEr PllESt0

PRIMERO.- Registro y pase de lista de asistencia, declaración
de quórum legal e inicio de Sesión.
En u5o de la vozf la C. Zamira López Flores en calidad de Presidenta del CEPCI,
orocedió al oase de lista de asistencia, dio la más cordial bienvenida a los
ásistentes, aóradeció su presencia y part¡cipación, por lo que se declaró quórum
legal y se dio inicio a los trabajos.

SEGUNDO.- Aprobación de !a orden del día.
Hecho lo anterior, en uso de la palabra la Presidenta del CEPCI, consulta a los
¡ntegrantes sobre la aprobación del orden del día ante lo cual estos man¡fiestan
por unanimidad su conformidad y voto aprobátorio, procediéndose al desahogo
de los pu ntos.

TERCERO.- Presentación y en su caso aprobac¡ón del Programa
Anual de Trabajo 2026.
Continuando con la sesión, la Presidenta del CEPCI, cede la palabra al C. Rommel
Rafael Oropeza Diaz, para que de lectura la Programa Anual de Trabajo 2026 y
explica cada una de las acciones y metas esperadas de obtener durante el año
que transcu rre.

Posteriormente la Presidenta del CEPCI, pone a consideración de los asistentes e
integrantes del CEPCI su aprobación, el cual aprueban por unanimidad de votos
el Programa Anual de Trabajo 2026.

CUARTO.- Presentación y en su caso aprobac¡ón de indicado
de cumplimiento 2O26.
Para la atención de este punto, la Presidente del CEPCI, cede la palabra al c.
Erick Orlando Jímenez Velazquez, presenta los indicadores de cumpliento p a

el ejercio 2026, el cual se proyecta.

Poster¡ormente la Presidenta del CEPCI, pone a consideración de los asistentes e

¡ntegrantes del CEPCI su aprobaclón, el cual aprueban por unanimidad de votos
los indicadores de Cumplimiento 2026.

§

.KQUINTO.- Presentación y en su caso aprobac¡ón del forma
mecan¡smo de verificac¡ón.
En este punto, una vez que se aprobo los indlcadores de cumplim¡ento se realizo
la presentación del formato de mecanismo de verificaci el cual será la
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elaboración de encuestas las cuales se emplearán para verificar la percepción de
cumplimiento del codigo de ética y codigo de conducta.

SEXTO.- Presentación y en su caso aprobación del
proced¡m¡ento para la atención y seguimiento de denuncias.
En relación a este punto cont¡nuando con la sesión, el Presidente del CEPCI, cede
la palabra al C. Erick Orlando Jimenez Velazquez, el cual presenta el
procedimiento para la atención y seguimiento de denuncias del Comité de Ética y
Prevención de Conflicto de Interés, se da una breve explicación del contenido de
la guía para que los integrantes del comité tengan conocimiento y aporten su
pu nto de vista.

Posteriormente la Presidenta del CEPCI, pone a consideración de los asistentes e
integrantes del CEPCI su aprobación, el cual aprueban por unanimidad de votos.

SEPTIMO.- Presentación de! código de conducta.
Continuando con el orden del día se realiza la presentación de avances del código
de conducta que t¡ene como objetivo principal establecer un marco ético y de
comportamiento esperado para los miembros de la depenencia. Busca garantizar
el cumplimiento normativo, prevenir conflictos de intereses, promover un
amb¡ente laboral seguro y digno, y mejorar la eficiencia institucional, orientando
las acciones diarias hacia valores rectores.

El codigo de conducta se encuentra en proceso de elaboracion, los integrantes
comité dan sus puntos de vista y acuerdan realizar una reunión en los próxim
días para ver su avance y su aprobación.

OCTAVO.- Asuntos generales.
En Este punto, la Pres¡denta del Comité ¡nterroga a los integrantes del Comité
para que manifiesten otros temas que deseen tratar como asuntos generales por
lo que integrantes del Comité man¡f¡estan que no t¡enen otros asuntos que tratar,
por lo que se continua con el desahogo de la orden del día.

SEPTIMO.- Clausura de la Sesión.
Habiéndose agotado los puntos del orden del día previstos y no existiendo otro
asunto que tratar, la C. Zamira Lopez Flores en calidad de Presidenta del CEPCI,
da por clausurada la Primera Sesión Ordi naria del Comité Ética y Prevención
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Una vez proyectado el mecanismo de verificacion se procede a la aprobacion de
los integrantes del comité la cual se aprueba por unanimidad.
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de Conflictos de Interés de la Secretaría de Movilidad siendo las diez horas con
cuarenta minutos, por lo que previa lectura de la presente, se hace constar que
los presentes manif¡estan su conformidad para todos los efectos legales y
administrativos conducentes, por lo que es firmada al margen y al calce en dos
tantos or¡g¡nales por cada uno de los asistentes con la finalídad de dotarla de
plena validez y existencia.

S u plente

608tEtN0oft PUt8t0

f-6r.^e¡f

ACATEGORIAS T¡TULAR/SUPLENTENOMBRES
Pres¡d ente

Presidente

T¡tularZamira Lopez
Flores

Amalia Elizabeth
Trujillo Torres

Secreta rio
Ejecutivo

Titu la rJosé Antonio
Hernández
Herná ndez

Secretarlo
Eiecutivo

S u p lenteEsmeralda Nabit
Córdova Leyva

TitularIsabel Yazmín
Orueta Hernández

Secretaria
técnica

Su p le nteClaudia Elizabeth
Bojórquez lavier

é
Martin Abraham

Hernández Murillo
Director

luan Antonio
Almeida Castro

Titula r

S u p lenteJorge Jimenez
Cha n

Su bd irector

Titular

hq
José Luis N¡eto Cuj

María del Rosar¡o
Castillo Báez

Técnico de
campo

(/
TitularRommel Rafael

Oropeza Diaz
Técnico de

campo
lefa de área Tit u la r

J efe de á reaJuan Fernando
Ferraez Duran
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Su p lente

»
Secreta ria

técnica

Titula r

Su p lenteDirector

&xJua n Carlos Zapata
Córdova

ISubd¡rector

Jefe de depto.

S u p lente

Elizabeth Aguilar
Hernández
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WSecretario Titula rPedro Villegas
Ovando

Suplente KATeresa Mendoza
Soberano

Secreta ria
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