PROTECCION CIVIL

INSTIXUTO DE PROTECCISHGIVIL
DEE ESTADD DETARASCO

Villahermosa, Tabasco; 9 de diciembre de 2025.
Circular No. IPCET/CEI/008/2025.

Asunto: INVITACION A LA 3ERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
- FITULARES Y SUPLENTES

' DEL INSTITUTO DE PROTECCION CIVIL
' DEL ESTADO DE TABASCO
PRESENTE

En mi calidad del presidente del Comité de Etica de este Instituto, con fundamento
en los numerales 25, fraccién |, 26 fracciones Il y IV y 30 fraccién | de los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, me permito convocar a ustedes a la Tercera sesion ordinaria del Comité de
- Etica de este Instituto, misma que se realizard el dia lunes 15 de diciembre del
2025. A las 10:00 horas en las instalaciones de la Sala de Juntas de la Coordinacion.

Cabe destacar que es de suma importancia su presencia a la asistencia de todos
ustedes a dicha Sesién Ordinaria.

.. 3in otro particular, agradezco de antemano la atencién que se sirva brindar a la

presente.

Atentamente

. . Cup.- Armands Pulldo Pardo Cecrdinadar Genwral del IPCET.- Pare su conocimienta,
C.c.p.- Archivo / Minutasio

' Elabord %/
" CarlcsAiLf} Chi Lavilig

Jefe del Départamento de
Recurydz Humanas
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PROTECCION CIVIL

INSTSTUTO DE PROTECCION CIVIL
DEE ESTADO DETABASCD }

e S

GOBIERNQ DEL PUERLD

TERCERA SESION ORDINARIA 2025

: ORDEN DEL DIA /

i.- Bienvenida;
@

2.- Pase de lista de asistencia y verificacién de! Quérum:

%

A

;.’- Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia;

: &i.-_ Lectura y aprobacién del acta de la Segunda sesién Ordinaria del Comité de
. Etica y de Prevencion del Conflicto de Interés del Instituto de Proteccidén Civil del

Estado de Tabasco;

'8.- Presentacion de los resultados de los indicadores segun la encuesta para
‘verificar la percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta:

6.- Presentacion y en su caso aprobacién de la Guia para la recepcién y atencién de
delaciones ante el Comité de Etica y de Prevencién del Conflicto de Interés del

Instituto de Proteccién Civil del Estado de Tabasco;

7.- Presentacidon del Directorio de integrantes e Informe de cumplimiento del
Programa anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y de Prevencidon del Conflicto
de Interés del Instituto de Proteccién Civil del Estado de Tabasco;

8.- Asuntos generales;

9.~ Cierre de Sesion.

i

1,
L
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INSTITUTO DEPROTECCIOR GIviL

co ‘j; DELESTADO DETABASLO

GOMERNG DELPUEBLO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL INSTITUTO DE
PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, Estado de Tabasco, siendo las once horas ﬁf’
del dia 15 de diciembre de 2025, en Ia sala de juntas de la Direccién de
‘Administracién del Instituto de Proteccién Civil del Estado de Tabasco,
ubicada en Prolongacién de Ia Avenida Adolfo Ruiz Cortines sin nimero,
de la Colonia La Manga | y codigo postal 86069. Se reunieron los
integrantes del Comité de Etica del Instituto de Proteccién Civil del
_Estado de Tabasco, el €. Fernando Felipe Silvan Rojas, Director de
‘Administracién y en su caricter de Presidente del Comité de Etica
[nstitucional; el C. Christian Miguel Tapia Chavez, en su caricter de
© iSecretario Técnico; El C. Carlos Alberto Chi Lovillo, en su caracter de
Secretario Ejecutivo; la €. Katia Alessandra Saldafa Urquijo, como
representante del Organo Interno de Control del IPCET, Ademads de los
integrantes titulares del Comité de Etica, la C. Maria del Carmen Prieto
- Ontiveros, Representante del nivel Titular de Unidad, el C. Hugo Enrique
 Graff Izquierdo, como Representante Titular del nivel de Direccién de
Area; la C, Clara Zafiro Gonzalez Lépez, como Representante Titular del
nivel de Jefe de Departamento; el C. Marco Antonioc Lavalle Chéavez, A?(
como Representante Titular del nivel Administrativo; la C. Viviana del
Carmen Torres Gémez, como Representante Titular del nivel Operativo U’\)
y/o Bombero; y con el objeto de celebrar la segunhda sesién ordinaria del
Comité de Etica del Instituto de Proteccién Civil. }é{

Una vez registrada la asistencia y de la verificacién del quérum por parte
del Secretario Ejecutivo, el presidente del Comité de Etica se dirigid a los
presentes agradeciendo su participacion en este érgano colegiado.
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Wpor unanimidad. Aprobandose los siguientes puntos:

§S | PROTECCION cviL |

INSTITUTO DE PROTECEIS R GiviL

¥ -r"‘_ 3 o
ceg & DELESTAD DETABASCO

GORERNG DELPUEALD

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente acta tiene como finalidad dejar constancia de los acuerdos
adoptados en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion del Conflicto de Interés del Instituto de Proteccidon Civil del
Estado de Tabasco, orientados a informar Y. en su caso, aprobar los
resultados de los indicadores derivados de Ia encuesta aplicada para
verificar la percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Codigo de Conducta; revisar y aprobar el proceso de atencién de las
delaciones, a través de la Guia de Recepcion y Atencién correspondiente:;
asi como presentar para su revisidn el calendario de funcionarios
integrantes del Comité y el informe de las actividades realizadas durante
el ejercicio fiscal 2025, en cumplimiento con el marco normativo vigente
en materia de ética publica y prevencién de conflictos de interds.

PRIMERO. Bienvenida
En el uso de la voz el presidente Fernando Felipe Silvan Rojas da la

bienvenida a los integrantes del Comité de Etica agradeciendo su

asistencia.

~ SEGUNDO. Verificacién de quérum e inicio de sesién

» El Presidente del Comité solicité al Secretario Ejecutivo informar si existe

qlqérum para sesionar, a lo que manifestd que si habia quérum para

-~ sesionar vélidamente.

TERCERO. Orden del dia

El Presidente sometié a consideracidn de los presentes el orden del dia
y solicito si existia algin comentario. No habiendo observaciones, se
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TAGE |

GORERNT DELPUESLD
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PROTECCION CIVIL
{NSTITUTODE PROTECCIER CiVIL \
DEL ESTADG DE TABASLO l

_1.- Bienvenida;
2.- Pase de lista de asistencia y verificacién del Quérum;
3.~ Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia;

4.~ Lectura y aprobacién del acta de la Segunda sesion Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién del Conflicto de Interés del Instituto de Proteccion Civil
del Estado de Tabasco;

5.- Presentacién de los resultados de los indicadores segun la encuesta para
verificar la percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica y Cddigo de
Conducta;

6.- Presentacién y en su caso aprobacion de la Guia para la recepcion y atencién
de delaciones ante el Comité de Etica y de Prevencion del Conflicto de Interés
del Instituto de Proteccién Civil del Estado de Tabasco;

7. Presentacién del Directorio de integrantes e Informe de cumplimiento del
Programa anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y de Prevenciéon del
Conflicto de Interés del Instituto de Proteccién Civil del Estado de Tabasco;

8.- Asuntos generales; ’

9.- Cierre de Sesidn. \j\}

El Secretario Ejecutivo continué con el desarrollo de los asuntos del
orden del dia. Posteriormente, el Secretario Ejecutivo del Comité, dio }é\/

~..lectura al siguiente:

"CUARTO. Lecturay aprbbacién del acta de Ila Segunda sesién del comité de
ética del Instituto de Proteccién Civil del Estado cde Tabasco.

En el uso de la voz el Secretario ejecutive de conformidad con el numeral 27 %@
Fraccion IV de los Lineamientos Generales da lectura y somete aprobacién d

w/}z »—Z——l‘—j

/4
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Respuastas
No. Preguiita, a.8i b.no.
1 Duranteelditime aflo, ésa le ha dadoaronocarel Cécigo de Etica enel lugardonde irabala? 25 g
2 dConoceel Cddige de Conductadel ente'donde trabaja? 22 3
3 | Emellugar donde trabaja, éfird una carta cemproniso de-conocery aplicar elCddips de Conducta? 25 a
4 EElCSdiga de Conducta del ente-donde trabajs es.claroy sencille de entender? 15 1o
<¢EtCOdigo de Conductadel ente, leresulla adscuatio y suficienteipara sabercimo debs actuarpara ap .
=l satisfacerloquela sociedad espera de.ustad como personaservidora pdblica?

TAGE | ,
BASS | PROTECCION CIVIL |

P

b INSTITAITO DE PROTECCIOH CiViL,

cog g1} DEL ESTADG BE TABASCO

GURIERND DEL PUERLD

los miembros titulares el acta de Ia primera sesién del Comité de ética de fec
23 de septiembre de 2025 misma que es aprobada por la totalidad de
miembros del comité en esta sesidn,

- QUINTO. Presentacién de los resultados de los indicadores seglin la encuesta

para verificar la percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica y Cdédigo
de Conducta;

En uso de la voz Carlos Alberto Chi Lovillo, Secretario Ejecutivo, presentando a
los integrantes del Comité los resultados de los indicadores obtenidos a partir
de la encuesta aplicada para verificar I3 percepcién del cumplimiento del
Cddigoe de Etica y del Codigo de Conducta del Instituto de Proteccidn Civil del
Estado de Tabasco, informando el nivel de participaciéon del personal, los
principales hallazgos y las dreas de oportunidad identificadas, solicitando se
tengan por presentados para los efectos de seguimiento y toma de decisiones

~ correspondientes, siendo:

Se aplicaron 25 encuestas en |a primera etapa de validacién de los
instrumentos disefiados. Resuitando:

Seccién 1. Aspectos generales.
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| PROTECCIGN CIVIL

Seccidn 2. Indicadores para evaluar el cumplimiento de los codigos de ética y ¥
* codigo de conducta, @(

— -
1 J |
| | | | . Unidad |
| oNe | Nombre Difinickon Pragunta | Férmmlss decileuio | Re"""‘ﬁ”‘“ cabucs | Taa | Tipn
i ‘ | - _; ! | US| ety |
| Refiere a la calificacidn < del
promedio de la percape {las personas tineoplas rfsp-er’as'?jfa
las persoras servidaras servidoras publicas B DErEepcion
pliblicas del ente, res que laboran en el e legalidad /
Indicadpr de percapcidn Erado en el oue som ente donde trabaja, Tatald = F"a_ ? e
1 sobre el cumplimiento def actuacidn a las farultadag generalmente siguen S_W;",a_r;f: f:;::?s”e 22 25 | 88.00% Cg:'f ’:n;méf, el
principic de legalidad que las leyes, lz< noimas y las ngrmas y leyes bl o '“I.'_*‘_ N lfl FegPteElEE
leyes, reg ; aplicables a su FRIDGNIE/OR'e .
disposicionss empléo,cargo o cussticnaric de percepcidn
BOsiCio Tipieg, o B
alribuyen a su e, comisidn? sabre el £ .,_mefmlo del
i Cédizo de Ftica
Refiere a la califizaridn ilas personas s",ln:E :te Ia-s re:m&ffai.ﬂéla
promedio de la percepddn de | servidoras publicas pne‘:; ca S'J.E.pﬂtw"l" "
las personas servidaoras que laboran en el rine' ,L,lﬁ p 'H‘Itn oda /
iplo
Indicador de percepcidn publicas del enig, en la cual eiite donde trabaja P Tgf""d: -?;;rraa oz Cumplimiento del
2 sebre el cumplimiento del | se conducen con reciiiud sin generalmente no ; parionss 25 25 | 100.00% (':g:ﬁ ! :n;h £
principio de honradez utilizar su e usan su pesicién para goide e
corisidn para ohtaner algin conseguir un Syl o
beneficio, pr Caoventaja | beneficio personal o ~ _,"_u?.p?‘rc_e”uuﬂ
peisonal o afavorde otros, | para tercerns? sobre el cumptimicnlo del
Cédige de Etica
Reflare & b cacacin Suma de las respuestasala
N s S dLas personas pregunta sobire percepcidn
promedic de la perce; 5 !
o servidoras poblicas fimiento al
las personas sent e laboran en el Leattad / Total
Indicador de percepcién piblicas del ente, en la cual q:t ZFD;“ ;’ deng _E o i ro.a Cumplimi del
3 sobre el cumplimiento del corresponden ala confanza e cann tra.aja y e.“”mas seivi ‘.:.35 23 25 | 92.00% mj'p ana e
R, ” N generalmente tienen | pdblicas que respondieron Cddigo de Etica
principio de lealtad que el Estadc les ha = .
. X como pricridad el cuestionario de
confefida y tienen una .
% T atenderala percepdiin schre el
vacacion absoluta de servicio ) o
o cludzdanfa cumplimienta dal Cédign
" fudzdanfa? ump! to del C
de Fiica
3 Las 5004
[ :erv'szas ' L‘:sbﬂcas Suma de las respuestasala
L Refiere a la calificacidn i I;A; ra: e pregunta sobre parcepcidn
promedio de la parcepeidn de | B “ de cumplimients al
- : ante donde trabaja L 2
. N v las personas servidoras principic de Imparcialidad
lqdu:adar de percepcion shiicas del ente — generalmente dan FTatal 02 parsonas C o del
4 sobre el cumplimignto del pu; c"s ﬁ:mur‘f_n a' cua trato igualitarlo a } it F;ff” - 24 25 | 96.00% um‘.’“""en? N
principio de Imparcialidad s.e ae rn smigtraio 3 la todas, sTh dar Servidoras pablicas que Cddigo de Etica
i ciudadania, sin concedar re “dieron el
i e g = pieferencia o . g 4 R
R priviiegios o prefarencias a discriminar a ninguna | CUESonaric de percepcidn
N organizaciones ¢ persanas, or"n'ilarlén 5 € sobre el cumplimiento del
o pef:‘:]a?- Cédigo de Elica
=h
i ‘ ' i tl'
ilas personas
Refiere a la calificaridn servidoras pablicas Suma de las respusstasala
promedio de la percepcidn de | que laboran en el Pregunta sobre percepcidn
las persanas servidar as enle donde trabaja de cumplimiento al
. dblicas del ente, en la cual eneralmente de Eficiencia
Indicador de percepcién | PH° i ke eanet S ! _—
5 sobire el cumplimiento def | 201070 €N 8pego alos planes | mejoran el uso de de persanas 25 25 | 100.00% Cumplimiento del
3G i Y prigramas pravismente recursas piblicos ras piblicas que . Cédigo de Etica
principio de eficiencia = s .
establecidas vizan el para aleanzar sus ndieron el
dn de los matas en el cuestionadic de percepcidn
recursas piblicos en el dazsempeiio de su sobre el cumplimiento del
desarrollo de sus actividzdzs. | empleo, Cargo o Cédligo de Elica
comisidn? i
. s e i e
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PROTECCION CIVIL

ANSTITUTO DEPROTECCISN Clvil

DEL ESTADC UE FABASEO
GQBIERNO DELPLERL k
f
|
i | Unigad
! No Nomibre Deflnicidn Pregumta | Férmulas de.cdlouio | Tmlsge de
! S | emcuastas
medida
Refiere a la calificacidn {las personas Suma de lasrespusstasala
promedio de la percepcidn de | servidoras piblicas preguntas percepciin
las personas servidoras que laboran en el de cumplimiento al
Indlcador de percapelén publicas del ente en la que ente donde trabaja prindipic de Economla /
6 sobre el eumglimiento del administran los bienes, generalmente Total de personas 73 25 | 92.00% Cumplimiento del
e S HeR recursos 05 | manejan los recurses doras pihlicas que e Cédigo de Etica
con legalidad, austeridad y publicos a su dieron el
discipiing, salisfaciendo los disposicidn con cuestionaric de percepdi
ohjetivos y metas a los que legalidad, austeridad | sobre el cumnplimiente del
eslén destinadas, y disciplina? Cadiga de Flica
Refiere a la califica : PR
A Suma de las ,,__r-_,_.. 2 la ot
at
las persanas sen {Las parsonas preguntasobrep -
3 pibiicas del ente, so servidoras publicas iio de Di i
Indicador de percapcidn desempefio de su em que lzboran enel pri T h Iud e Disciplina
.y 21507 umplimiento
7 sobre el cumplimiento del | cargo o comisidn, de nmm:la ente donde trabaja gts enp-H”r;:as 22 25 | 88.00% Cu‘i‘.....miﬂlf‘lu.u— del
principio de disciplina ordenada, metddic generaiments servideras p IqUE Cadiga de Etica
. . (]
perseverante, con el realizan sus labores st o deJW in -
s estion efCenOion
progdsito de obiener tos de forma ardenada? | © e parcepeon
mejores resultades en el sobre el cumplimiento del
- Y
servicio o bienes ofresidos, Codigo de Etica
Refiere a la calificacién J,Laslgelwna'sbr
o
promedio de la percep sen‘;‘:;ﬁs pUBieas .
las personas servidaras aus ; m:ntenhzl
Indicador de percepcién ptiblicas del erte, en rz7in de e:;er ?:1;{;&1 2
. fiera
8 suPre el cumplimiento del | observar en tods momenta i\a‘ntlenen Ia 22 25 | 88.00% Cumplimiento del
principio de discipling, integridad y Gy e R Cadiga de Etic
o disciplina, integridad Gblicas que respondieron odiparde Etica
profesionallsmo respelo, tantc a las demés O pbNCasque FRpont ron
personas servidoras poblicas y respeto hacia sus el cuestlonario de
comoalasy los *\'Jrl_r : compaiieros de n sobre el
. o trabajoy la del Cddigo
quienes traien. 5
ciudadanfa? de Etica
G dlas personas Sumadelasrespusstasala i
) Refiere ala calificacidn B A — 8 .
promeadio de la per L
las personas seinvid Yiilabatant] s
: ; T B e do i %
Indicador de percepcion publicas del enie, donde & ‘te Sa';r:de :;aabgj? i Total d i
9 sobre el cumplimiento del | actdan de manera neutral e sd eramen 4 Ta b Fe;;"' :il 25 25 | 100.00%
principic de objetividad imparcial en latoma de . N rnarjera neutral e - p.“ ras fue
dacisiones, qUeBsrYes imparcial en la toma ndieron el
deb-f;n se_r;r*-’u":w can de decisianas en su cu wario de percepcion
anezoala |,”..‘ dad emplen, cargoc o [3x el cumplimienta del Y
ReE ChRERE: comisién? Cédign de Etica )
Refiere a la calificad 1
romedio de la percepdion ¢
. Ipasup::s:“as i@ ,"F.L v ilas personas Suma de las respuestasala b2
s a o Eivid - PR T -
e e it Bl U] servidoras pablicas pregunta schre percepdibn ¥
5’f‘.;ndr:n e Fidnar que laboran en el dec nienic al
ner .
. = R i SR ente donde trabaja princigic de Transparencia
\ Indicador de percepcién proactiva informacién I — /Totald S c s B
10 sobre el cumplimiento del | gubernamental, como un eneraimente Epesonas 23 25 | 92.00% g fento del.
- , difunden Informacidn servidoras piblicas que Cédign de Etica
principio de transparencia | elementc que genera valor a - *
8 STt pPaMEA T gubernamental que respendieron el
i ab\;'::;; usve gevieravalorala cuestionaric de percepcidn
BoB I w'er:ic Totste sociedad y promueve | sobre el cumplimients del
E:sﬁal;s ;w‘e‘ o rih:.’- . | 2 transparencia? Cédigo de Etica
, estén bajo su
e ' custodia.
e
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| PROTECCION CIVIL |

INSTITUTODE PROTECCION CIVIL

DEL ESTADC DE TABASCG
| . e inidad
No. Nombre Definicién Pragurita Férmulss declcule | “59‘5"3”"’ ;atal de i Tipo
medita
Refiere a la caiificacidn Suma de las respuestasa la
romedio de la pe unta so cepch
;p i—; 2 p. ilas personas pregunta sohre lpen.e;.ncu‘-n
; 85 persnnas servidor survisorss pablices de cumplimiento al
Indicador de percepclén sublus d;EI ente, Tn la qu: que baranishis] prmcc‘rp!-:- de Rendicidn de
t sumen plenamente anie la uentag |
11 sobre el cumplimiento del o _;dadp’ ;:: ;r" . ente donde trabaja HEna /To%a: d—e i Cumplimiento del
principio de rendicién de ) ¥ generalmente ok 4 15.) st.00% Cédigo de Eica
o pillicas que respondieron g !
ciientas asumen fa
del e;:n o desuen i el cuestionario de
cargo o comisidn, par 1o responsabilidad de i cob7E &l
i sus labores diarias? percencidn so -
infor man, eaphican y limiente del CAdigo
sus decisionas y accic de Ftica ‘
i Suma de
punirras del ente, en la cual ilas personas pregunta s
fueron selecciona servidoras pablicas
. . labgran en el
Indicador de per & : que
percepcion habilidad profe ente donde trabaja
sobre el cumplimiento del S , Cumplimiento del
12 principio de competencia capacidad y & generalmente son a8 servidoras 24 25 | 96.00% Cédigo de Etic
pot |;néritn elegldos para sus piblicas que respondieron “hetrEesscs
oportuiridad, alrz puestos segdn su el cusstionario de
mejores candid habllidad, capacidad
ocupar los pusstos y experiencla? )
dirnies de Etica
tran;r.areuics objelivezy
equitativas,
S Iac recn
Refiere a la calificacion S.inlarde .a;::,r u~:ﬂas ala
promedio de la percepcidn de élas persona.s pregunta s-,-u_.e percepcion
s peesanas sanidones servidoras publicas de cumplimiento al
Indicador de percepeclén plblicas del ente, en la que qule lzbon:n;nbei- pr;nuj”?ff Eﬁrac-lad/ a S
13 sobre el cumplimiento del | ellos actdan conformeauna | S00e crm € Hrans Ie' pc"':' RaSREVIOER 23 25| 92.00% Cu;n;?lumunéo_ Bl
principio de eficacia cultura orienladz 3l lo generaimante siguen | pdblicas que resp Cddigo de Etica
resultados, procur una cultura de el cusstionaric de
‘_‘_!'0 4 m 1-un1*‘ o servicio orientada al epcidn sobre el
oo 8] e = . ) A
desempedio en sus funcicnes, logro de resultados? J_dEI Canign
de Etica
Refi Ii6izaci i — g
omedo e ppaings | Wntpanars | Smdelsrpuonnse /1
| ik szr\-!_i'-ras publicas pregunta SOUTE: PECENION ‘
as personas servidoras 1ab ; de cumplimianto al
" . pablicas del znte, en [a cual funiatnmnene principic de Integridad /
Indicador de percepcidn actian de man ': ) ente donde trabaja T [d - o
14 sobre el cumplimiento del . _nJ iant a, 1‘Ia= Heciiae | BEREralmente st i 25 25 | 100.00% Cum;_z!:m-enéq el '
principlo de Integridad q:ﬂgse de;fn‘: - -;'\a;;n‘ 5_“5 slempre actdan e
R “ | confarme a sus > s
desemperio, en la cual A onaric de percepcidn
impere una éica que princizios en sus implimiento del
responda al interds piblica lebures diaries? Cédign de Elica L'E
dlas personas
— H ; 1 las respuesta
Refiere a la calificacion servidoras poblicas Sl_:_m,a s af,rc i Vas..a‘la
e N N pregunta sobre percepcidn
promedio de la perce gue laboranen el de cumplimlento ol
Ias persanias serul ente donde trabaja s tje Ee--‘dad/‘
Indicador de percepcién | publicas del ente, que generaimente buscan PHRCIpID B EQU: o
3 o i . Tolal de personas Cumplimiento del
15 sobre el cumplimiento del | pracuran que toda persor que todas las Lot 23 25| 92.00% S .
. i . ; ras piblicas que Cédigo de Etica
principio de equidad persanas tengan dieron el /
5 A 1 s
accesc Justoe o (N R
los bienes, servicing, recursos igualitario a bienes, iuﬁm:e;gc&:iei?' Li;c;i?
y oportunidades, servicios, recursos y he i il
5 Cédigo de Elica /
cporfunidades? -
Prol. Av, Adoifo Ruiz Cortines, S/N, Col, La Manga 1, C.P. 86059, Centro, Tabasco. Tel, +52 993 3 58 1360 tabasco.gob mix/fipcet
g

Pagina 7 de 16
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| | | ‘ Unitdad / i
R 5| T A
[ N Mombse Definicién | Pregunts Formulasdectieuto | | oruestas | Tomlde | /- Tigo |
' | S encuestas / t
J | medida |
{las perscnas
. Refiere a la calificacién servidaras publicas Suma de las resp asala
' Ea que laboran en el pregunta sobrg percepaidn '

promedio de la percepdidn de

ients 1
las personas servidaras ientc alvalor

eracitn / Total de

ente donde trabaja
generalmente

Indicador de percepclén piblicas del ente, en la cual Colaborit Cumplimiento del
16 sobre el valor de cotaboran entre siy progic rasorany 22 25 | BB.OOY | Cadige de Etica / Cadigo
oy s s fomentan el trabajo
cooparacion eltrabajo en equip . A de Conducta
i T en equipo para lograr el cuesticnaric de
alcanzar los ohjetivos W . \
H los chjetivos percepcidn sobig el
previstos en los planasy " "
B o comunes en los cumplimiento del Codizo
programas pubermamentales, .
planes y programas de Ftica
gubarnameantales?
e respuesta
Refiere a la calificacidn élas personas SuTa deilas resp 5 ?,‘a
R J - pregunta sohre percepcidn
promedio de la perc y servidoras piblicas \to al valor
ta al valg
las personas servidoras gue laboranenel i
y . de Enlorno Cultural y
A : publicas del ente, en la cual, | ente donde trahaja oo
Indicadaer de parcepcién it desarralla daviis E——— o Total de Cumplimiento del
sarrollo de su n i .
17 sobre el valor cultural y - ; £ ' 23 25 | 92.00% | Codigo de Etica / Cadigo
ecoltigico aclividades evitan la fomentan la de Conducts
inieS afectacidn del patiimonio proteccidny -
cultural de cualquier nacidny | conservacidn de la
eistemas d
. de los ecosistzmas del cullura y el medio mignito del Cding
? planeta, ambiente? 3
de Etica

Suima de las respuestasala
pregunta sobre percepidn
de cum ta 8l valor
de Eqiidad de Génera /

Refiere a la calificadi)
piromedio dela percepaidn de
las personas servid
publicas del ente, en la que

dLas peiscnas
servidoras publicas
que laboran enel
ente donde trabaja

Indicador de percepcién Cumplimiento del

arantiza gue tanto Total de persona . , .
18 sobre el valor de equidad B a_ = t i % generalmeante Ty P = 2 21 25| BA.00% | Codigo de Etica / Codigo
mujeres coma hombras servidoras piblicas que
de género aseguran lgualdad de de Conducta
accedan a las mismas N re
i s G accesc de las mujeres )’ i
condiciones, fidades y Cuestionaric de percepcion
= D y hombres a bienesy _ T,
gportunidades a los hienesy e sobire el cumplimiente del
<5 o servicios piblicos? 5 5
servicios piblicas, = de Etica
, Suma de las respuestasala
. Las peisonas regunta sobie percepdion
. Refiere a la calificaci ¢ A5 personas preg EEE
g . servidoras publicas de cumplimiento al valor
promedio de la percepciin de

que laboran en el de Igualdad y No
ente donde trabaja Tl

generalmente )
ofrecen sus servicios | publicas quares

las persanas servidaras
publicas del ente, en las que
adac

Cumiplimiento del
25 25 | 100.00% | Cédigo de Etica / Cddigo
de Conducta

Indicadaor de percepcidn
19 sobre el valor de jgualdad

ellas prestan servic

y no discriminacidn : . i
i las personas sin distincidn, o
s e a todas las personas el Cusstionario de
exclusidn, restiiccidén o i o
referencias sin distinciones nl nsobre el
P ’ preferencias? entc del Cédiga
de Etica
Refiere a la calilicacidn ilas personas Suma de las
promedio de la peicepcion de | servidoras publicas pregunta s
las persanas seqvidoras que laboranenel de cumpli
" y Gblicas del enie, en su ente donde trabaja e
) Indicador de percepcion ?'fuar b iscanda 8 D e erali nte ba..:can s oo Cumplicniento del
SCana: Lo . il 1 50 i 3 g - oy
20 sobre el valor de interés | sCanUgRr LU | |ERe il i 22 25 | 88.00% | Cédigo de Etica / Cadigo
Shlico momente la méxima atencion | atander las pibiicas gue respondieron -
BY delas necasidadasy neczsidades de la el Cuestonaric de R
demanias de la saciedad por | socledad por encima peccepcidn sobie el
encima de inler de intereses cumplimiento del Cédign
beneficios ajenas, particulares? de Etica

AN

it
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; b il Unidad i
No. Nombre Definicién | Pregumts Férrules dashiculo "";'l'““ M Thao ’
| enciestas t
medide
L3
: Refiere a la calificacidn Suma de las respuestas ala
promedio de la percep: ilas personas pregunta solire percepcion
las p ¢ servidoras pdblicas de cumgimiento al valor
. ! puiblicas del entz, en la que que lahoranen el de liderazza / Total de g
21 Indicador de percepcidn son guis, ejemploy ente donde trabaja personas servidoras (?un-phmnenln L
sobre el valor de liderazgo | promotoras del Cédiga de generalmente son pikblicas que respandieron 24 25| 96.00% | Cddigo de Etica/ Cddigo
Elica; asf coma de los ejemplo de principlos el Cuesticnario de de Conducta
principics y valores yvalores en el percepcidn sobre el
Intrinsecas ala funcidn servicio pdblica? cumplimients del Cédien
plblica, de Etica
Refiers a la calificacian L . 2
promedio de la percepdidn de ilas pn-armna's ) Suma de las raspuestas _a la
. las persanas servidoras servidoras publicas re percepcion
. i ,
piblicas del ents, en la cual qu:. Ia?e.dan enbel miento al valor
I‘ dlsadsig ” conducen y se conduc sotedondetrabai /T_otal s Cumplimienta del
2 ndicador de percepcidn austeridad. sin generalmente personas servidoras . , . .
sobre el valor de respeto clorgan ;-m'tr- brindan un trato pdllicas que respondieron 2 5| 83.00% | Cddigo de Etica/ Codigo
cordial a las pe nasEn amable y respetuoso ienarlo de de Conducts
generaly a sus i_w‘“ aferss | @todasias personas i sobre el
Us ¢ paners, . - 7
X de trabijo, superiores y incluyende a sus o del Cadigo
subordinadas, compafieros? de Etica
Refiere a la calificari
promedio de la percepcidn de = i
las persunas servidoras L . Sumj de 'af:f"'”"'“ '!5_?5Ia
publicas del ente, en la que el p;..s.ana’s G pregunta scbre percepcidn
ellos mismos respetan los servidoras publicas de cumplimiento al valor
TS respe e
. dereches humsnosy, 66 que laboran en el de Rzzpels a los Derechos
Indicador de percepcitn Zmbito de sus com i ente donde trabaja Humanos / Total de Cumplimienio del
23 sobre el valor de respstoa yatibuciones, kds garan v"l generalmente personas servidoras 24 25 | 96.00% | Cédigo de Etica / Cddigo
los derechos humanos pru.r-ueveﬁ;' p igsh d.e- ' | garantizan, piblicae que respondieron de Conducta
conformidad con los pra;nuewin % el Cue ].arlru de|
iR N protegan los percepcidn sobre e
rincipios de unlversalids
BrAnciplos.ceiversalidat, Derechios Humanos? | cumplimiento del Cadigo
de Etica
+ . ¥ . e
Seccidn 3. Experiencias y preguntas sociodemograficas.
= Respuestas |
Preguols 1 a5t | b.we
éPresandd o foeviclina de Hguna situaclin /\
1 |enizgue positilementana se respelaron los - 25
Derechos Humanos? X
EPresendd o fug victimaide alguna situacidn
2 fenlaque poslhilemente se disaliihid a alguna: - 25
paisanat
dPreséncid o fue victima de alguna situadion
3 |enla que podblementeno serespatdla - 25
) equitad de gtnera? v
i 2N Pregunty =2 wﬂ.ﬂ
| 3 " |7 diYono 7
; i ; i i ] ;.
2 Hapmpeomda |b. Slgue lgualic. Ha mqmldo:, trebfaba dqul | & Nosé
|Respects e la shhuacidn que se'teniatiace un
. |afofa lntegridad el comportamients §tlcn | ;
® da'las persiiias que colaboran en 50 fuger de 2 : 2 2 2
trabiajo. B
t Pregunta T Respuestas b
| i
;‘ aMuer | b Hombre ‘::::" |
| 5 [esdesexnr | 5 [ 0| G 4
L. Pregunta . Respusitas - 7
| =g | S /
| & Munios ded Ib Entre 208 <. Entre 30 y 381 d, Enire 40749 . Entre S0y |f. Emeso;-' g-Misde |h. Nodeseo
| sfins | ZWatos sfics | st 58afos | B9aihos 69aflos | contestar {//
[ 6 Jactuatmients tiene 2 sTgidenty pdad | - | B 4 | 3 | 16 | 1 I - =
: /@X
7

=7
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GOBIFANQ DELPUERLD

ACUERDO IPCET.CE.2025.03.0RD.001:
Se tienen por presentados los resultados de los indicadores derivados d i;
encuesta para verificar la percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica y ‘z&
del Cédigo de Conducta del Instituto de Proteccién Civil del Estado de Tabasco,

y se instruye al Secretario Ejecutivo del Comité para que integre dichos

resultados al informe de actividades del Comité y realice el seguimiente
correspondiente a las dreas de oportunidad identificadas.

<
L

SEXTO. Presentacién y en su caso aprobacién de la Guia para la recepcién y'
atencién de delaciones ante el Comité de Etica y de Prevencién del Conflicto
de Interés del Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco;

En uso de la voz Carlos Alberto Chi Lovillo, Secretaric Ejecutivo presentandc a
los integrantes del Comité la Guia para la recepcion y atencién de delaciones
ante el Comité de Etica y de Prevencién del Conflicto de Interés del Instituto
de Proteccién Civil del Estado de Tabasco, elaborada en cumplimiento al
acuerdo previamente adoptado, como instrumento para normar el
procedimiento de recepcidn, registro, analisis, atencién y seguimiento de
presuntas conductas contrarias al Cédigo de Etica vy al Cédigo de Conducta,
* solicitando su aprobacién para los fines institucionales y administrativos

correspondientes.

ACUERDO IPCET.CE.2025.03.0RD.002:

\) Se aprueba la Guia para la recepcién y atencién de delaciones ante el Comite
~ de Etica y de Prevencién del Conflicto de Interés del Instituto de Proteccion
\\\ Civil del Estado de Tabasco, en los términos presentados, y se instruye al

. Secretario Ejecutivo del Comité para que realice las gestiones necesarias para
su formalizacién, difusion, implementacién y observancia por parte del
"personal del Instituto, asi como para su registro y seguimiento conforme a la

rmatividad aplicable.

Moo 7

Prél. Av. Adalfo Ruiz Cortines, S/N, Col. La Manga 1, C.P, 85089, Centro, Tabasco. Tel. +52 553 3 58 1360 www tabascogobnix/ipe t
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PROT ECCION C!VIL

TNSTITUTO DE PROTECEIARCIVIL
DEL ESTADO DE TARASED

SEPTIMO. Presentacién del Directorio de integrantes e Informe
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y de
Prevencion del Conflicto de Interés del Instituto de Proteccion Civil del
Estado de Tabasco;

En uso de la voz Carios Alberto Chi Lovillo, Secretario Ejecutivo, presentando a
los integrantes del Comité el Directorio de integrantes del Comité de Etica y
de Prevencién del Conflicto de Interés del Instituto de Proteccién Civil del
Estado de Tabasco, asi como el Informe de cumplimiento del Programa Anual
de Trabajo 2025, en el gue se detallan las actividades realizadas, los avances
alcanzados y el grado de cumplimiento de los objetivos y metas establecidas,
solicitando se tengan por presentados para los efectos de seguimiento,
evaluacién y rendicién de cuentas correspondientes:

Se generd el
: Presentar para acuerdo de
Que el Instituto cuente Lograr que todos los L 5
L. revisiony aprobacion )
con un cédigo de servidores ptblicas : P Acuerdo de aprobacién
conducta aprobado sean escuchados iy del eodige'sls en acta de sesidn del
p', ¥ = 3 primera version del | conductaen | 01/09/2025 15/10/2025 "
publicado y asi darlo a respetando las . Rk comité de ética.
cédigo de conducta la primera
conocer a todos los propuestas para el 2 . CUMPLIDO T100%
Servid Publicos bienestar del Instituto en la primera sesion sapen dal
ores Pu ene i ¥ (o5
. del Comité de ética Comité de
élica
El 6 de
Lograr que el personal octubre se
del Instituto tenga Impartir un reaiizd la
Informar a los ) T
4 ) conciencia sobre los curse/Taller sobre capacitacién L
smridures pilklicas 1 Derechos Humanaos ya los servidores “Los Derechos inviimcion; e 08
importancia de i ¥ e Lo eeeho® | 027102025 | 08/10/2025 | asistenciay fotografias
Ue somos una e anos e
conoeer los Derechos q T o . CUMPLIDO 100%
H institucién que respeto sobre los la Gestidn
manos
. ¥ salvaguarda la vida de | derechos humanos | Administrativ
los ciudadanos a del Servicio
S Publico®

4
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PROTECCION CIVIL I
1

Dar a conocer el
cédigo de ética a todos
los servidores publicos
del IPCET

Difundir las normativas

sobre el comité de ética
entre los servidores

publicos del instituto

circular emitida.

Sensibilizacidn sobre la

cuitura de la NO
violencia

Que todos los
servidores ptblicos se
integren en las
actividades del dia
naranja

Por medio de
la circular
IPCET/CEI/005
Generar una
circular con los /2035, se
1
difundieron
vinculos para
4 " los
localizacion de la
documentos
Informacion. y ,
organizar una deicbaighde
Etica 15/10/2025 30/11 5
reunidn de trabajo - ¥ o /11/202
con el personal Cédigo de
afa a Conducta, El
P dia 12 de
presentacion del .
) noviembre de
comitéy su
2025, se
normativa
presento al
personal este
documento.
Se realizaron
carieles
conmemorati
VOs, se
establecid
Organizarel acto de | que los dias
conimemaoracion 25 de cada
por la Eliminacién mes se
de la Violancia utilizardn
contra la Mujer se | prendas color
conmeimora naranja para
anualmente el 25 conmemorar
de noviembre para las
25/11/2025 25/11/2025
denunciar la actividades. Mz Gz
vioiencia que se Ademds, se
ejerce sobre las participd el
mujeres en todo el 25 de
mundo y reclamar | noviemibre en
politicas en todos el encuentro
los paises para su de
erradicacidn, aventureras
2G25,en
coordinacién
con la
Secretaria de
Gaoblarno.

Disefio de carteles
informativos, captura de

redes sociales, invitacidn y

fotografias del acto
cornmemaorativo,
CUMPLIDO 100%

Prél. Av, Adoifo Ruiz Cortines, S/N, Col, La Manga 1, C.P. 86069, Centro, Tabasco. Tel, +52 993 3 58 1360
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Invitacidn y fotogralias de
la reunidn propuesta,
CUMPLIDO 100%
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INSTHUTO BE PROYECCION CIVIL
DELESTADO DETABASEG

ON cIvIL ]

Cumplir con las
sesiones del comité de
ética

integrantes del comite,

sesiones ordinarias para

Difundir enitre los
el calendario de

su cumplimienta,

Generar una
circular con el
calendario de

sesiones ordinarias
del comité

Durante la
sesidn de
integracion
del Comilté se
aproho el
calendario de
sesionesy en
total se
realizaron 3
seslones
ordinarias
durante el
afio 2625

15/09/2025

30/09/2025

Actas de sesion del
Comité, CUMPLIDO 100%

Presentar im Inforime
Anual de actividades

Se

anual de actividades

realizara el informe

Elaborar y presentar
el informe anual del

Coimité de ética

Durante la

tercera sesién

oidinaria, se
presenta el
avance de
actividadles
del Cemils,
para su
posterior

envio durante

el mesde
enero de
2028,

31/01/2026

15/02/2026

Informe elaborado y
entregado ante [a
Secretaria Anticorrupcién
Yy Buen Gobierno,

ACUERDO IPCET.CE.2025.03.0RD.003:
presentados el Directorio de integrantes y el Informe de
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y de

Se tienen por

Prevencion del Conflicto de Interéds del Institutoc de Proteccién Civil del Estado
Secretario Ejecutivo del Comité para que realice las
su integracién al informe anual del Comité y su
a instancia normativa Competente, para los fines/’

de Tabasco, y se instruye al
‘gestiones necesarias para
remision, en su caso, g |

administrativos y de seguimiento correspondientes.

Z8
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GOUBIERNO DELFPUEELD

OCTAVO. Asuntos Generales

En usc de la voz, la Presidencia del Comité informa a los integrantes que
existen otros asuntos generales que atender, por lo que, no habierido
intervenciones adicionales ni temas pendientes por desahogar en este punto
del orden del dia, se tiene por concluido el mismo.

NOVENQ. Cierre de sesién

No habiendo mas asuntos que tratar y una vez agotados todos los puntos del
orden del dia, la Presidencia del Comité declara formalmente clausurada la
sesién, siendo las trece horas del dia 15 de diciembre de 2025, instruyendo a la
Secretaria Ejecutiva para que se elabore el acta correspondiente y se recaben
las firmas de quienes en ella intervinieron, para los efectos legales y
administrativos a que haya iugar.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DEL CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL -

ESTADO DE TABASCO, CORRESPONDIENTES A LA TERCERA SESION
ORDINARIA 2025

Nombre, Cargo y Firma

Fernando Felipe Silvan Rojas,
Presidente del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto
Interés del Instituto de
Proteccién Civil del Estad

basco.
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GOWIERND DEL PURSLD

'HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES DEL NSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO
DE TABASCO, CORRESPONDIENTES A LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 /@/f

- Christian Miguel Tapia Chavez,
B Secretario Téchico

Carlos Alberto Chi Loville,
Secretario Ejecutivo

Katia Alessandra Saldafia
: Urquijo
como representante del Organo
Interno de Control del IPCET

Hugo Enrique Graff Izquierdo,
Representante del nivel Titular
de Unidad

Maria del Carmen Prieto
Ontiveros, como Representante
Titular del nivel de Direccién de

Area
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rilpJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES DEL NSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO
DE TABASCO, CORRESPONDIENTES A LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025

P

Clara Zafiro Gonzalez Lépez,
como Representante Titular del
nivel de Jefe de Departamento

Marco Antonio Lavalle Chavez,
como Representante Titular del
nivel Administrativo

Viviana del Carmen Torres
Gémez, como Representante’
Titular del nivel Operativo y/o

Bombero

\ A
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