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TERCERA SESION ORDINARIA DE MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 26 de septiembre de 2025,
en las oficinas del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, ubicadas en Prolongacién Av. 27 de
Febrero #4003, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los integrantes del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, con el
objeto de celebrar la Instalacién del Comité 2023-2026.-----
Cabe mencionar, que en este procedimiento se lleva a cabo por medio electrénico en la ley
aplicable, con fundamento en el numeral 8. Funcionamiento, De las Sesiones, “El comité
celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual
de Trabajo. Igualmente, podrd celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las
sesiones podrdn ser presenciales o por medios electrdnicos”, en los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés, del CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. --

Una vez registrada la asistencia, César Buenaventura Sastré Cué, Presidente del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto, se dirigié a los presentes agradeciendo
su asistencia y participacion en este Organo Colegiado. -
PRIMERO. - Verificacién de quérum, e inicio de sesion.
César Buenaventura Sastré Cué, en su calidad de Presidente del Comité, solicité a la Secretaria
Ejecutiva informara si habia quérum para sesionar, a lo que la Secretaria Ejecutiva manifesto que
si habia quérum para sesionar validamente.-----
SEGUNDO. - Orden del dia. - ——-
Acto seguido, el Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, sometié a consideracion
de los presentes el orden del dia, y solicité si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algln
comentario. En razén de que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacién, misma que fue
aprobado por unanimidad de los presentes. -—- -

Derivado de lo anterior, Magdalena Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, continta
con el desahogo de los demas asuntos del orden del dia.
TERCERO. - Para desahogar el tercer punto la Secretaria Ejecutiva de este Comité, Magdalena
Pérez Ascencio, informa a los miembros del Comité que el acta de la Segunda Sesién Ordinaria
del afio 2025, fue debidamente firmada por las personas que participaron en dicha sesion, misma
que fue firmada y entregada a la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Tabasco, y se
encuentra publicada en el portal https://tabasco.gob.mx/invitab, COMITE DE ETICA, disponible
para los ciudadanos y se de lectura a la misma. -~
Acuerdo. - La Secretaria Ejecutiva de este Comité, Magdalena Pérez Ascencio, informé a los
miembros del Comité que el acta de la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2025, fue debidamente
firmada por las personas que participaron en la sesién, misma que se publicé en portal de este
Instituto, disponible para los ciudadanos y se dio lectura a la misma.
CUARTO. - Magdalena Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, informa a los
miembros del Comité, que les fue enviado por convocatoria la solicitud de delaciones o
situaciones que les hayan sido turnados, en relacion a este Instituto.
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El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicité a Magdalena Pérez Ascencio,
Secretaria Ejecutiva de este Comité, verificar con los miembros del Comité que todos hayan
recibido por convocatoria la informacién mencionada.
Magdalena Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, verifica con los miembros del
Comité, que todos hayan recibido por convocatoria la informacion mencionada.
QUINTO.- Presentacién o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan
presentado a esta Institucién para desahogo y solucién en el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés.
Acuerdo.- El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, informé a los miembros del
Comité que no se presentaron situaciones o seguimiento para analisis que se hubiesen presentado
a esta Institucién para desahogo y solucién por parte del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés. -
SEXTO. - El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicité a Magdalena Pérez
Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, verificard con los miembros del Comité si tienen
alguna delacién o situaciones que se haya presentado en este Instituto que no haya sido de
conocimiento de los miembros propietarios y suplentes de este Comité. --
Acuerdo. - Los miembros del Comité mencionan que no tienen alguna delacion o situacion que se
haya presentado en este Instituto, que no haya sido de conocimiento de los miembros
propietarios y suplentes de este Comité.
SEPTIMO. El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicité a Magdalena Pérez 1
Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, informara que se esta llevando a cabo la difusion

en temas de ética con la actualizacién de carteles en las diferentes unidades de este Instituto,

de acuerdo a la imagen de esta nueva administracion, ==---=========mscsmenmmme e oo e oo

Acuerdo. - Los miembros del Comité se dan por enterados que se estd llevando a cabo la difusion

en temas de ética con la actualizacién de carteles en las diferentes unidades de este Instituto,
de acuerdo a la imagen de esta nueva administracion, ===-=-======ssmssmmem e e e oo oo e

OCTAVO. - E| Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicité a Magdalena Pérez
Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, informard a los miembros del Comité que se estan
llevando a cabo los cursos de capacitacién referente al tema de servicio el sector publico dentro
del cual hay un tema de Etica, impartidos con programa en el mes de septiembre por personal de
Oficialia Mayor de la SAF, los mismo fueron solicitados por Oficio No. DA/0546/2025 de fecha 16
de junio de 2025, y confirmados por Oficio No. SAF/OM/CGRH/3050/2025 de fecha 07 de julio de
2025, de lo cual se informaré a este Comité en préxima sesion programada en calendario de
sesiones 2025, al concluir satisfactoriamente el programa agendado de los dias de capacitaciony
sus temas impartidos por personal de Oficialia Mayor.
Acuerdo. - Los miembros del Comité aprueban el que se informara a este Comité en proxima Q
sesién programada en calendario de sesiones 2025, al concluir satisfactoriamente el programa

agendado de los dias de capacitacion y sus temas |mpart|dos por personal de Oficialia Mayor. --
NOVENO. - ASUNOS GENEIAl@S, =mmmmmmmmmmmmmmmemmn e oo e o o o

Acuerdo.- 1.- Se informa que previo a la siguiente sesién ordinaria programada para eldia05de ™ 7
diciembre de 2025, se les solicitara en convocatoria a través de medios electrénicos o de manera | hk

7

f%/z/@%\

oficial, presentar delaciones, previo a la sesién, ya que no es necesario integrar comitivas de
investigacién para evaluar delaciones recibidas por este comiteé.
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Acuerdo 2.- Se presentan AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 corte al 30 de
septiembre de 2025, los cuales se presentarén a la Unidad de Etica de la SABG, en el informe al
3er. Trimestre de 2025 para la EVALUACION TABLERO DE CONTROL., ==m=mmmmmmmmemmm e s e e
No habiendo més asuntos que tratar, la Secretaria Ejecutiva informé al Presidente de lo anterior.
Siendo las 12 horas con 20 minutos del dia 26 de septiembre de 2025, se dio por terminada la
sesién, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés.

2

Esta acta se firma en dos tanto original.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL l
INVITAB

-~

& L

3

CESARBUENMNAVENTURA SASTRE CUE
PRESIDENTE DEL ITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES.

MAGDALENA[PEREZ ASCENCIO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA'Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

P P

JOSE MANUEL MEDINA MERCADO
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
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/WGUEL’ANGEL IZQUIERDO VAZQUEZ
INTEZGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA DIAZ OT; L'SANCHEZ HERNANDEZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

. (Vrms -

NEHEMIAS CAMACHOCARRILLO NALLELY ESPONDA ZAVALA
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICAY DE INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA 'Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

e A

GLADYS HERNANDEZ RODRIGUEZ CANDY MORALES SALVADOR
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
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TERCERA SESION ORDINARIA DE MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE
TABASCO.

26 de septiembre de 2025, 11:00 horas.
ORDEN DEL DIA
1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e inicio de sesién.
2.- Aprobacién del Orden del Dia.
3.- Reporte del acta de la Segunda Sesion Ordinaria del afio 2025, la cual fue firmada y

entregada a la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Tabasco, y se encuentra
publicada en el portal https://tabasco.gob.mx/invitab, COMITE DE ETICA.

4.- Confirmacién de envio por mensaje a nimeros celulares y/o correos electrénicos la
solicitud de delaciones o situaciones que les hayan sido turnados, en relacion a este
Instituto.

5.- Presentacién o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan
presentado a esta Institucion para desahogo y solucion por parte del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflicto de Interés.

@ X #

6.- Verificacion de delaciones que no se hayan presentado previo a esta sesion para
desahogo y solucién por parte del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés

7.- Informar a los miembros del Comité que se estd llevando a cabo la difusién en temas
de ética con la actualizacion de carteles.

8.- Informar a los miembros del Comité que se estan llevando a cabo los cursos de
capacitacion referente al tema de servicio el sector publico dentro del cual hay un tema

[
de Etica. Ef
T~
9.- Asuntos Generales.

10.- Cierre de Sesion.
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) e Trr e A DIFERENTES UNIDADES DE ESTE INSTITUTO,
%‘ v DE TABASCO DE ACUERDO A LA IMAGEN DE ESTA

NUEVA ADMINISTRACION

COMITE DE ETICAY
VIVIENDA PREVENCION DE

ETITUTC C" VIEHDA

0 TABAS CONFLICTO DE INTERES

;QUE ES?

Es la instancia en cada dependencia de Ila
Administracién Puablica Estatal que vigila el
cumplimiento de las conductas éticas y de
integridad de las personas servidoras pdblicas

¢PARA QUE SIRVE?

Emitir Cédigo de Conducta
vigilar la aplicacién del Cédigo de Conducta y de

O
lae Reglas de Integridad s n
Dar vista al Organo Interno de Control de &
posibles responsabilidades administrativas

Formular observaciones y recomendaciones por a
incumplimientos a la ética, a Ia integridad y la -
preavencién de conflictos de Interés P-%% N

;COMO ME AYUDA?

<
Al S K 3t

v F

;OUIENES PUEDEN ACERCARSE?

@« Personas servidoras publicas
= Ciudadania en general

uni Etica, Integridad Pablica
- h?weﬂcﬂﬂ dg %onf“cgos e. {eresas y

993 316 4310 Ext 501 f Instituto de Vivienda de Tabasco -,@ @invitab_tabasco
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NUEVA ADMINISTRACION

INSTITUTO DE VIVIENDA
DE TABASCOD

PROTOCOLO

PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR POSIBLE INCUMPLIMIENTO AL
CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA

PRESENTACION DE LA DELACION
,- _L- g r _‘ '.,\ /’

\
X
-
- N\
;OUIEN LA PUEDE PRESENTAR? C@

Tﬁ.’”‘% g VIVIENDA

Cualquier persona puede hacer de conecimientg,
asi sea Publico en General o Servidor Publico.

; CUANDO APLICA? JEN DONDE SE PRESENTA? 1

‘4' P :A TRAVES DE QUE MEDIO? '
e A El comité podra estabiecer medios J
éQUE DEBE DE CONTENER UNA electronicos para la presentacion de ‘
DELACION? delaciones. \ 4

Para su presentacion debera \
—— estar acompanada de :

epar
| £1e

E “El asunto puede ser tratade de manera anonima, y debe de ser
eapecificado al presentar el oficlo de delacién®

Prol. Av. 27 de Faebrero | No. 4003 Tabasco 2000 C.P. BE03S Villahermaosa, Tab.

993 316 4310 Ext 501 f instituto de Vivienda de Tabasco @ @invitab_tabasco

Prol. Av. 27 de Febrero | No. 4003 Tabasco 2000 C.P. 86035 Villahermosa, Tab. Tel. {993) 3164310 https://tabasco.gob.mx/invi




S  VIVIENDA

INSTITUTO DE VIVIENDA
DE TABASCO

Villahermosa Tabasco a 16 de junio de 2025
DA/0546/2025

Asunto: Solicitud de Capacitacion,
(Curso Taller).

Vama Elizabeth de Alba Gonzalez
“Oficial Mayor de la SAF
Presente.
Atencioén: Juan Javier del Toro Chevanier
Subdirector de Capacitacion de la

Oficialio Mayor de la SAF.

Con el objeto de cumplir con las metas y objetivos de este instituto y derivado de la
Evaluacién de la Calidad de los Servicios Publicos 2025 llevada a cabo por la Direccion de
Vinculacién y Contraloria Social de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el
apartado 9) Necesidades de los Servicios Publicos que Inciden en la Prestaciones de los
Servicios, en el rubro Capacilaciones pard el personal de este Instituto me permito solicitar

capacitaciones de los siguientes temas:
s Gestion Publica

Politicas Publicas ? \"b

Etica ‘ w

Desarrollo Humano

Inclusion y Valores

Y asi dar cumplimento a las recomendaciones realizadas pof

SECREYARIA pg aamw STRACION Y F
OFICIALIA MavDa

immgﬂ!@f@ i

Sin mds por el momento, le envio un cordig! saludo.

Cecretaria de Admi
@ \.‘C;.‘“:-‘:Irm
\ 16 JUN. 2025

h?-: f’d 1; ;;ym\t#" ,.-_ .

__,_'_’_E_{{__SONP\.

f_E.a_i_a_cué o\

4‘

ggj wa w@

"r?‘ B 'm?rv 7
! WNETITUTG OF VIVISNDA IF
RE TABASLO ]
WHISTR M{.H’}N ‘Q
\

Magdalena PéregAscencio
Jefa del Depto. de Recursos Humanos

Cep - Julign Envique Romero Oroped - Secretana de Adrmunistracidn y Finanzas - Para su conocimiento.

Cep.- Edith Willareai Ugarte - Diroctora de Desarrolla de Personol y Capacitaciin de lo Oficinlia Mayor de la SAF.
€ ¢ p- Notalio Guadalupe Herndndez Olive - subdirectora Administrativa del INVITAB. - POra su conocimicnto y segusmicnto
Cc.p- Gildardo Almanza Payan - Encargoado de Control Interno del INVITAB. - Para su conocrmiento y seguimicnto.

€ c.p. Archive/Minutario

Prol. Av. 27 de Febrero | No. 4003 Tabaseco 2000 C.P. 86035 Villahermasa, Tab.

Natalia Cuadé!upe Hernandez Olive
Subdirectora Admirustrativa

Tel (993) 3164310

- Para su conocimiento
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- FINANZAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Villahermosa, Tabasco a 07 de julio de 2025

César Buenaventura Sastré Cué
Director de Administracidn
Instituto de Vivienda de Tabasco
Presente.

En atencién al oficio DA/0546/2025 en el que solicita la imparticién de cursos de
para fortalecer los conocimientos y habilidades de los servidores
hago de su conocimiento gque han sido agendados de la

capacitacién,
piblicos de ese Instituto,
siguiente manera:

Oficio Nuam.: SAF/OM/CGRH/3050/2025
Asunto: Cursos de capacitacién

Curso Fecha Horario
Desarrollo Humano 03 de septiembre de 2025 ]
Inclusién y valores 10 de septiembre de 2025
. Etica 17 de septiembre de 2025 10:30 a 13:30
Atencién ciudadana 24 de septiembre de 2025 horas
AT 4 1
An”tl;;:"sd:ed:;f :f:::: ¥ 01 de octubre de 2025

terc la coordinacién de
conforman su equipo de trabajo.

Al
)

v

J

de Oficialia Mayor de
Administracidn

C.c.p. L.C.P. Julidn Enrique Romero Oropgza. Secratario de Administracion
C.Ge p Vania Elizabath De Alba Gontdlez. ¢fifial Mayor de la Secrstarla de RAdmiristracién y Finanzas, "a- u cogq ni %t‘q
-p. Archiye. % L y, Q L
N \ - /o 1andET® 0
\ \ ::;‘| ~ U dk B LT
Vo.Bo.: - Revish: ', Elabord:|d.; / ‘ - e
Hilario Juntor Olén Pozo Juan Jaux del Tora Chevanie: Ruth IveaV bamasco Parafia 55“’3(: L
nlracnnr\d( Desarrolle Persgonal Subdirect; _de Capacitacién de Jafa da firea de la SubgfRec (e 1:’
vy Capacitacién de la CGRE de la D;wc‘qih de Desarrolla de Capac:tacidn de la Eyucion \' ’L“
Oficilalls Mayor de la 3AF pPersonal y“fdépacitacién de la de Desarrollo Personal &U
CGRH cae Oficialia Mayor de la Cupacitacién de la CGRH\OW

SAF \

Pasau aLam.o Ha. 1504, Col. Tabasco
Tel. {493) 3 10 33 €0 Ext. 11070

Av.

esfuerzos en beneficic de las

" Atentamente

Irma Maria Ortega Garcia
Coordinadora General de ‘Recursos Humanos

2000 J.

A -

y los servidores publi

OFICIALIA MAYOR
COORDINACION GENERAL DE
REGURS0S HUMANOS

la“Secretaria de
y Finanzas

y Finanzas. Pars su conocimic }‘-"’ E.NDQ O

oficialiu Mayor de la SAF
AR
e _pErR \\\ﬁ""
P. B6D3I. Villahermosa, Tabjuco @ QS
nteps://tabasco.goh .t/ Lind a“




COMITE DE ETICA DEL INSTITUO DE VIVIENDA DE TABASCO

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Durante el 2025, se reforzarén campafas
de difusién en materia de la normatividad
de Etica y Conducta. Que los servidores
| pablicos de la Institucidn identifiquen los

principios y valores rectores del Cédigo

) ; de Efica y los medios por los cuales se
1. Fomenlar la difusion de la 1.1 - Difundir en medios de comunicacién &n presentar las Difusién en Areas del Institulo y a tréves

1 |normatividad en materia de Elica y interna en carieles, el Codigo de Etica del 5
|derivadas de incumplimientos al Cddigo |del Portal Institucional
Conducta entre el personal del INVITAB | Gobiemno Estatal. de Etlca, reglas de iniegridad y Codigo

de Conducta, lo anterlor atravésde la
difusion de los carteies en todas las éreas
fisicas de la Institucidn y a lravés de
medios de comunicacién intema, carleles
y/o volantes, tripticos.

1En 2025, s& realizard Ia ratificacion,
meodificacién ylo actualizacién de tres
documentos relacionados con la ética e |Ejecutado al 2do. Trimestre del 2025 02/01/2025 31/12/2025 | Indicador de cumplimiento general del

Indicador de eficacia en fa
02/01/2028 31/12/2025 | implementacion de acciones a difusion.
Evidencia: Cartel en fisico y electrdnico.

2.1 BASES DE INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos |

2. Forlalecer la mejora de procesos en
INVITAB, #n materia de Etica, Integridad

{Publica y Prevencién de Conflictos de de intarés integridad plblica, y su implementacitn Comité de Etica y de Prevancién de
2{intar eres. rgg INVITAB Conflictos de interds .
: & Documenio 0) |
para presentar y alender quejas anle el
Comité de Elica y de Prevencion de 3.1 Difusién del Documento y Procedimiento Se ha deckdido dejario fibre por
para presentar y atender quejas ante el Comité | Durante 2025, elaboracién (aclualizacién) . s
Soniician do, irienks, por presiiio de Etica y de Prevencién de Conflictos de difusién documento para presentar  |ClsHones de acuerda a capaciacion 02/01/2025 3t2r202s||N0cador de eficacia en la
P al Cédigo de C s ¥ e} ol Codiga 5;‘ Gl impartida sobre el lema por la Unidad de implementacién de acclones de difusion
del personal del INVITAB y Orientaral | MP"' P‘:‘I":WT i Etica de Ia SABG Evidencia: Difusidn de Documento y
| parsonal del INVITAB sabre el o Conduicta de - Protocolo para la recepcitn y alencién de
| 3|procedimiento . quojssydenuncles. |
4.F @ Impartir cap y/0 4.1 Curso y/o Taller obligatorio para el 50% del Al menos 50% del personal del INVITAB y
b én de manera p 0 del INVITAB sobre del Cédigo de de las personas integrantes del Comité de :“w"'wn:l: ﬂ'uhlmlcns en“;:;tmm . ¥y
virlual, 8l personal del INVITAB y alos | Etica, Cédigo de Conducta, Reglas de Etica y de Prevencién de Gonflictos de mataria del::)cl. inlegridad publica
integrantes del Comité de Eticay de  ||ntegridad, Hostigamiento y Acoso Sexual, y  |Interés, capacitados yio sensibilizados en |En proceso por capacitaciones impartidas 02/01/2025 311272025 y
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