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TABASCO VIVIENDA

INSTITUTO DE VIVIENDA
GOBIERNO DEL PUEBLO ﬁ DE TABASCO

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 12:00 horas del dia 24 de abril de 2026, en
las oficinas del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, ubicadas en Prolongacion Av. 27 de
Febrero #4003, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los integrantes del Comité
de Etica de este Instituto, conforme a la convocatoria previamente emitida, y con el propésito
de celebrar la Segunda Sesion Extraordinaria del ejercicio 2026.

Cabe mencionar, que este procedimiento se lleva a cabo de manera virtual conforme alaley -
aplicable, con fundamento en el Capitulo I De las Sesiones del Comité de Etica, numeral 30.
Sesiones. “Las decisiones de los Comités de Etica deberdn ser tomadas manera colegiada, |
por mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus
sesiones, las cuales podrdn ser celebradas de manera presencial o virtual conforme a lo
siguiente: I. Ordinarias: EI Comité de Etica deberd celebrar al menos cuatro sesiones
ordinarias al afio con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en
términos de los presentes Lineamientos...... Il. Extraordinarias: Cuando asi lo determine

quien ocupe la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a los \
asuntos de su competencia’, en los LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y \
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA y al CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD PARA /._\
UN BUEN GOBIERNO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. Sy

1. VERIFICACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION

La Presidencia del Comité de Etica, a cargo de César Buenaventura Sastré Cué, agradecio la
presencia de los asistentes y solicit6 a la Secretaria Ejecutiva verificar si se contaba con el
quérum legal.

La Secretaria Ejecutiva informé que el quérum era suficiente, por lo que la Presidencia
declar6 formalmente iniciada la sesion.

- £ ) - = \3
II. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA ;
El Presidente del Comité tomd la palabra para dar la bienvenida a las y los integrantes, y
reiteré la importancia de su participaci6n activa en los trabajos del Comité, subrayando que \{

la funcién ética en el servicio publicono es un elemento accesorio,sino esencial para
el fortalecimiento institucional.

A continuacion, sometié a consideracion de los presentes el siguiente:
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INSTITUTO DE VIVIENDA
GOBIERNO DEL PUEBLO '-:? DE TABASCO

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de quérum e inicio de sesion.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior.

4. Presentacién y aprobacién del Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras
Publicas del Instituto de Vivienda de Tabasco.

5. Presentacion y aprobacién de los Indicadores para Evaluar el Cumplimiento de los
Cédigos de Etica y Conducta (Indicadores de Cumplimiento).

delaciones.
7. Asuntos generales.
8. Clausura de la sesion.

6. Presentacion y aprobaciéon del Procedimiento para atencién y seguimiento de ,:

La Secretaria Ejecutiva indic6é que dicho orden del dia, junto con la documentacion
correspondiente, fue remitido previamente a las y los integrantes para su analisis. No
habiéndose presentado observaciones ni solicitudes de modificacién, el orden del dia fue
aprobado por unanimidad.

. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA.

La Secretaria Ejecutiva procedié a la lectura del acta de la Primera Sesién Extraordinaria del
presente ejercicio, misma que también fue remitida con antelacién para su analisis por las y
los integrantes del Comité.

El presidente solicit6 se emitieran comentarios u observaciones, y al no registrarse ninguna,
se procedi6 a la votacion, resultando aprobada por unanimidad.

IV. PRESENTACION Y APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA.

En cumplimiento del cuarto punto del orden del dia, el Presidente del Comité de Etica, solicité
a la Secretaria Ejecutiva de este Comité, que se sometiera a aprobaci6n el Proyecto Final de
Actualizacion del CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, conforme al CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD PARA
UN BUEN GOBIERNO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, a la GUIA PARA LA
ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA y a la Circular N° SABG/SBG/DGNSE/003/2026
de fecha 19 de febrero de 2026, a la N° SABG/SBG/DGNSE/007/2026 de fecha 17 de abril de
2026, al informe del estatus de actualizacién del cédigo del INVITAB, presentado a la
Direccion General de Normatividad, Seguimiento y Evaluacién, mediante oficio N°
INVITAB/DAF/0396/2026 de fecha 20 de abril de 2026.
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El presidente solicitd se emitieran comentarios u observaciones, y al no registrarse ninguna,
se procedio a la votacion, resultando aprobado por unanimidad.

V. PRESENTACION Y APRO[}AC]()N DE LOS INDICADORES PARA EVALUAREL
CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICAY CONDUCTA.

En cumplimiento del quinto punto del orden del dia, el Presidente del Comité de Etica, solicit6
a la Secretaria Ejecutiva de este Comité, que se sometiera a aprobacion la actualizacién de los
Indicadores para Evaluar el Cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta (Indicadores
de Cumplimiento), dichos procesos considerados para evaluar el cumplimiento del Codigo de
Etica y del Cédigo de Conducta; asi como a actuacion del Comité de Etica.

El mecanismo de verificacibn que se implementara para evaluar la percepcion de
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta sera el “Cuestionario de
Percepcidn de los Cédigos de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Piblicas de la
Administracion Piblica Estatal 2026".

El presidente solicité se emitieran comentarios u observaciones, y al no registrarse ninguna,
se procedi6 a la votacion, resultando aprobado por unanimidad.

VI. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROCEDIMIENTO PARA ATENCION =)
Y SEGUIMIENTO DE DELACIONES. \
N

En cumplimiento del sexto punto del orden del dia, el Presidente del Comité de Etica, solicité
a la Secretaria Ejecutiva de este Comité, que se sometiera a aprobacién el Procedimiento
para atencién y seguimiento de delaciones, actual, a propuesta de revisiéon durante la
presente sesién para verificar si continua vigente o se actualiza segin dichos procesos
considerados para la atencién y seguimiento de delaciones de las personas servidoras
publicas de este Instituto y la operacién de este comité.

El presidente solicit6 se emitieran comentarios u observaciones, y al no registrarse ninguna,
se procedi6 a la votacion, resultando aprobado por unanimidad, continua vigente.

A

VIL. ASUNTOS GENERALES

En este apartado, el Presidente abrié el espacio para comentarios u observaciones v\
adicionales.

Intervencidén1: La Secretaria Ejecutiva de este Comité, verifica con los miembros del Comite,

Tema 1: Delaciones o situaciones que les hayan sido turnados, en relacién a este Instituto. $
que todos hayan recibido por convocatoria la informacién mencionada.
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INSTITUTO DE VIVIENDA
GOBIERNO DEL PUEBLO ﬁ DE TABASCO

Tema 2: Presentacion o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan
presentado a esta Institucion.

Intervencion 2: La Secretaria Ejecutiva de este Comité, informé a los miembros del Comité
que no se presentaron situaciones o seguimiento para anélisis que se hubiesen presentado a
esta Institucién para desahogo y solucién por parte del Comité de Etica.

Tema 3: Delaciones o situaciones que se hayan presentado en este Instituto que no haya sido
de conocimiento de los miembros titulares y temporales de este Comité.

Intervencién 3: Los miembros del Comité mencionan que no tienen alguna delacién o
situacion que se haya presentado en este Instituto, que no haya sido de conocimiento de los
miembros propietarios y suplentes de este Comité.

Al no presentarse otros asuntos, se dio por concluido este apartado.
VIII. CLAUSURA DE LA SESION

Concluidos todos los puntos del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva informé al Presidente
que no existian temas pendientes por tratar.

El Presidente dirigié un mensaje final, reconociendo la disposicién y el compromiso de las y
los integrantes del Comité reiterando que la ética piblica no debe limitarse a lo normativo,
sino reflejarse en cada accion diaria de los que integran la Institucién. Reiter6 ademas el
papel del Comité como érgano promotor de la integridad, la legalidad y el profesionalismo en
la funcién publica.

Finalmente, siendo las 13:00 horas con 15 minutos del dia 24 de abril de 2026, el Presidente
declaré formalmente clausurada la sesi6n, firmando al margen y al calce para constancia los
integrantes del Comité de Etica.

Esta acta se firma en dos tantos originales.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL INVITAB

CESAR BUENA NTURA SASTRE CUE
PRESIDENTE DEL20OMITE DE ETICA DEL INVITAB
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MAGDALENAPEREZ ASCENCIO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA
DEL INVITAB

IOWWA MERCADO
SECRETA NICO DEL COMITE DE ETICA

DEL INVITAB

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE
INVITAB
INVITADO

MARIA DOLORES G%RERO IRIS
R

/A

NGUEL ANGE 0 VAZQUEZ ‘1
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA
DEL INVITAB

La presente hoja de firmas, forma parte integral de la Segunda Sesi6n Extraordinaria del
Comité de Etica del Instituto de Vivienda de Tabasco, de fecha 24 de abril del afio 2026.
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GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA DIAZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA

OTONJEL'SANCHEZ HERNANDEZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA

DEL INVITAB DEL INVITAB
(4 .
NEHEMIAS CAMACHO CARRILLO NALLELY ESPONDA ZAVALA
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA
DEL INVITAB DEL INVITAB
GLADYS HERNANDEZ RODRIGUEZ CANDY MORALES SALVADOR i
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA
DEL INVITAB DEL INVITAB

La presente hoja de firmas, forma parte integral de la Segunda Sesién Extraordinaria del
Comité de Etica del Instituto de Vivienda de Tabasco, de fecha 24 de abril del afio 2026.
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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE MIEMBROS TITULARES DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO.

24 de abril de 2026, 12:00 horas.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de quérum e inicio de sesion.

2. Aprobacion del orden del dia. H

3. Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior.

4. Presentacion y aprobacion del Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras \
Publicas del Instituto de Vivienda de Tabasco. §
\

5. Presentacion y aprobacién de los Indicadores para Evaluar el Cumplimiento de los
Cddigos de Etica y Conducta (Indicadores de Cumplimiento). %
=~
N

6. Presentacion y aprobacion del Procedimiento para atencién y seguimiento de
delaciones.

7. Asuntos generales.

8. Clausura de la sesion.

&=

X

.3
\
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN COBIERND

Circular No. SABG/SBG/DGNSE/003/2026.

Asunto:  Se remite Codigo de Ftica y Guia
para la elaboracion del Codigo de
Conducta.

Villahermosa, Tabasco; a 19 de febrero de 2026.

Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas )

ylo equivalentes de las dependencias, érganos desconcentrados COFER, 29y

y entidades paraestatales de la administracion pablica estatal o A
Presentes. Loy /%
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30, fraccién XXVil de la Ley

Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco v 25 fraccion VI, del
Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, me

permito remitir en formato digital el Cédiga de Etico e Integridad parad i
Buen Gobierno en lo Adminisiracion Publico Estatal, para su @
conocimiento, observancia, irplementacion y difusion entre el personal
adscrito a sus respectivos entes publicos.

\
Asimismo, en atencion a lo previsto en el articulo Quinto Transitorio del
citado instrumento normativo, se hace de su conocimiento que el 16 de
febrero de 2026 fue publicada, en el portal oficial de esta secretaria, la Guia
para ‘la elaboracién del codigo de Conducta en los dependencics,
érganos desconcentrodos y entidades de la Administracion Pablico
N

Estatal, documento que también se adjunta en version digital para su
consulta y aplicacion.

\
En consecuencia, las dependencias y entidades disponen de un plazo de &0 ‘
dias naturales, contados a partir del 17 de fabrero y hasta el 17 de abril de
2026, para realizar la actualizacion correspondiente de sus cédigos de
conducta.
Por su parte, los 6rganos desconcentrados cuentan con 90 dias naturales,
cornprendidos del 17 de: febrero al 17 de mayo de 2026, para la elaboracion
de sus respectivos instrumentos.

En el caso de los 6rganos desconcentrados, previamente deberan llevar a
cabo la instalacién de sus respectivos Comités de Etica, 2 efecto de que dicho
érgano colegiado, conforme a lo establecido en el articulo 36 fraccion |l, del

2026 R
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

s

Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién
Publica Estatal, sea el responsable de elaborar el Cédigo de Conducta.

Una vez concluido el proyecto, este debera remitirse al Organo Interno de
Control de la dependencia a la que se encuentren adscritos, a fin de que
emita la opinién favorable correspondiente. Posteriormente, el titular del
ente deberd gestionar su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, para
su debida entrada en vigor y observancia obligatoria.

Se exhorta atentamente a dar puntual cumplimiento a lo anterior dentro de
los plazos establecidos, a fin de fortalecer el marco de integridad
institucional y consolidar una cultura de ética ptblica en el servicio estatal.

En caso de cualquier duda o requerimiento de orientacién, pongo a su
disposicién a la titular del departamento de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés, Yara Salomé Camacho Hernandez con nimero de teléfono
3104780, extensién 15095 o correo electrénico sabg.jdueci@tabasco.gob.mx.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamehte

 Banumooel
Jaime Pérez Oropez SECRETARIA ANﬂgg::lclPDCiON
Director General de Normatividad, Segulniento y' B A9&Ean

]

C5.p Milmyll Marls Wilson Arlas. Secretarls Anticosupelén y Buen Gobletna-'Para su supericr conoeimmanta.
WMMW-MMQMn%ohuNmmw’: i
s hidedy de Pro Lckntarios - Para su

Cacills Lopaz -
Archive/Minutarko

Elabord.

Yara Wu
Jefa del departamento de Eticay

Prevencién de Conflictos de interés
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Circular No.  SABG/SBG/DGNSE/007/2026.

Lo ‘ Asunto: Solicitud de informe sobre el
SR e ‘ estatus de actualizacion de los
27_,2, {m. Cadigos de Conducta.
Villahermosa, Tabasco; a 17 de abril de 2026.

Presidentes.g pafiés de Etica de las dependencias

y entidades paraestatales de la administracion piblica estaial

Presentes.

En virtud que el dia de hoy 17 de abril de 2026, se concluye el plazo de 60 dias |

|

naturales otorgado para la actualizacion de los respectivos Codigos de
Conducta, conforme a lo establecido en el articulo Quinto Transitorio del
Cddigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion
Publica Estatal, por lo que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 39
del citado ordenamiento, asi como en seguimienio a la circular No. @
SABG/SBG/DGNSE/003/2026, de fecha 19 de febrero de 2026, se requiere

remitir a esta Secretaria un reporte detallado sobre el estado que guarda el
cumplimiento de dicha obligacion en su ente publico.

del dia habil siguiente a la recepcion de la presente circular, para remitir la
informacion correspondiente, conforme al formato que se describe a
continuacion:

Formato de reporte de estatus del Codigo de Conducia %

1. NMombre de la dependencia o entidad:
o Sehalar denominacion completa, sin abreviatur
2. Tipo de proceso:
o Marcar una sola opcion:
() Actualizacion
() Elaboracion

3. Estatus actual:
o Seleccionar Unicamente la opcion que refleje el avan

o () No iniciado ) 8
o () En elaboracién por el Comnite de Liica w
o () En revision por el Organo Interno de Control 4
o () Con opinion favorable O\ b

M;?;:fita Av. Paseo Tabasco #1504 Col, Tabasco 2000, C.P. 86035 Villahermosa, Tabasco, MX Tel. (993) 31
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Para tales efectos, se otorga un plazo de tres dias habiles, contados a partir <
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o () En proceso de publicacion
o () Publicado
4. Fecha estimada de conclusién:
o Indicar fecha en formato dia/mes/afio.
o En casode encontrarse concluido, sefalar la fecha
correspondiente.
5. Principales avances realizados:
o Describir de manera concreta las acciones efectuadas (ejemplo:
sesiones del Comité de Etica, integracion del documento, envio
a revision, etc.).
o Evitar respuestas genéricas. '
6. Nombre, cargo y datos de contacto del responsable del
seguimiento:
o Incluir nombre completo, cargo, nimero telefénico y correo
electrénico institucional. -
7. Cumplimiento conforme a la normativa aplicable:
o Sefalar expresamente si el proyecto o documento final fue
elaborado enapegoa:

= ElCédigo de Etica € Integridad para un Buen Gobierno
en la Administracién Publica Estatal.

» LaGuia para la elaboracién del cédigo de conducta en las
dependencias, 6rganos desconcentrados yentidades de la
administraciéon publica estatal.

o En caso negativo, precisar las adecuaciones pendientes.
8. Evidencia documental:
o Adjuntar el documento correspondiente conforme al estatus
reportado:

= Proyecto en elaboracién, o

= Version final del Codigo de Conducta, o

« Documento publicado (en su caso).

o La evidencia debera ser completa, legible y consistente con la
informacién reportada.

Lo anterior, a efecto de que esta Secretaria cuente con los elementos
necesarios para verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables vy,
en su caso, dar vista a las instancias competentes para los efectos
conducentes.

No se considerardan como cumplidas aquellas acciones gue no se ajusten a
. - ’ . ] L. . . N
lo previsto en la Guia y en el Cédigo de Etica antes referidos, ni aquellas que

carezcan de la evidencia documental que respalde el cumplimiento
reportado.

Pe <) 2 '
2026 |
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Para cualquier aclaracion o apoyo técnico relacionado con este
requerimiento, quedan a su disposicion los CC. Yara Salomé Camacho
Hernandez, jefa del Departamento de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés y Ernesto Jests Mena Martinez, al teléfono 310 47 80, extension 15095,
o al correo electrénico sabg. jdueci@tabasco.gob.mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentame?.nte

Y

‘ A I / -“-!
PODER EJRGUTIVO DEL (LS

ESTADO DFF TABASCO
SECRETARIA ANTICORRUPCION ({

¥ BUEN GOBIERNO

Jaime Pérez Oropgeza
Director General de Normatividad, Seguimiento y Evaluaciéon

mmmumnmmummmymmm Pom wi

Corés.- fia de fuen ¢ d hmmnmundﬁnm ‘K
Ouhﬂhf"“""““'""'" Sub ! uuuau
Ana Matlide i G 1de O da Contral y Vigliencla de is SABG.- Pera st conockmiento,
Thulares da los Organos Internos de Control da 1ss anftidodes dula pauiicn osttal- Pars sy
Caclila Lépez Gomer. Subdirectora de y do P Lichatorlos do -
Elabord.

Ym lomd Camacho Herndndez
departamento de Etlca y Provencién do Confiictos de Interés

A
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INSTITUTO DE VIVIENDA

DE TABASCO “2026, Afio de Margarita Maza Parada”

Villahermosa, Tabasco, a 20 de abril de 2026
INVITAB/DAF/0396/2026

Asunto: Informe sobre estatus de actualizacion
de Codigo de Etica del INVITAB.
Jaime Pérez Oropeza
Director General de Normatividad, Seguimiento y Evaluacién
Presente

En seguimiento a la Circular N° SABG/SBG/DGNSE/007/2026 de fecha 17 de abril de 2026, envi¢ informe
detallado sobre el estado que guarda el cumplimiento de dicha obligacién por parte de este Instituto.

Al respecto me permito mencionar que, como es de su conocimiento, el protocolo de dicha actualizacién, no
depende exclusivamente de un servidor, debe solicitar la opinién favorable al OIC de este Instituto, enviar a
revisién ante Consejeria Juridica del Estado, seguido de atender las adecuaciones o recomendaciones emitidas
por la figura y Dependencia antes mencionadas y someterio a aprobacién del Comité de Etica del Instituto, y
someter el asunto ante el Consejo de Administracién del INVITAB, para la autorizacion para su respectiva
publicacion.

Aunado a que, previo a lo anterior, se debié elaborar un proyecto de actualizacién, en base al “Cddigo de Etica
e integridad para Buen Gobierno en la Administracion publica estatal”, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Tabasco, el 18 de febrero de 2026 y a la “guia para la elaboracién del cédigo de conducta en las
dependencias, drganos desconcentrados y entidades de la administracién publica estatal”, que estipulé la
Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno, asi como, considerar el resultado de la participacidon de los
colaboradores de este Instituto, de lo cual debemos contar con evidencia.

@ — FD

\
En virtud de lo anterior, la Secretaria de la cual forma parte su Direccién, tiene conocimiento de que no es un
proceso breve, el llevar a cabo, la actualizacion o reforma de una disposicién normativa, regularmente dicho
proceso se lleva en un periodo de 180 dias, considerando que, de igual forma, cumplieron los tiempos
adecuados, las actualizaciones y/o reformas de las Leyes emitidas por la misma Secretaria, conforme a los
tiempo de los procesos a los que se deben estar sujetos.

Anexo Formato “Informe”, solicitado y evidencia documental impresa, en su caso.

\
Sin otro p wlar,_ me es grato enviarle un cordial sa do.\' (
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C. c. p. Daniel Ferndndez Valenzuela, - Director ] de da de Tab - Para su o, C&‘i';}—'e 7 @
€. ¢. p. Mileyli Maria Wilson Arias, - Secretaria A clén y Buen Gobit = Para su 61’%.
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E.c.p.mmmme.Amwaﬁwmcm'wmhdehm.—nnwwhhmu ( & l f
C. €. p. Cecilla Lopez Gom Sub de ividad y de Procesos Ucitatorios de la SABG. - Pars su conadmisnto. ¥

C :_n.mrhuolmuﬁuammlm.—ﬂmhrdﬂﬁm Interno de Control del INVITAB. - Para su conocimiento.
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Villahermosa, Tabasco, a 20 de abril de 2026

INFORME
Formato de reporte de estatus del Cadigo de Conducta

1. Nombre de la dependencia o entidad:
Instituto de Vivienda de Tabasco (INVITAB)

2. Tipo de Proceso:
'» Marcar una sola opcién:
(X) Actualizacién.
( ) Elaboracién.

3. Estatus actual:
e Seleccionar Gnicamente la opcion que refleje el avance real:
( ) No iniciado.
(X) En elaboracién por Comité de Etica.
( ) En revisién por el Organo Interno de Control.
( ) Con opinidn favorable.
( ) En proceso de publicacion.
( ) Publicado.

4. Fecha estimada de conclusion:

e 15/07/2026 (Considerando el tiempo de la opinién favorable del Organo
Interno de Control de este Instituto y el tiempo que le lleve el validar el
documento, la Conselerfa Juridica del Estado, situacién que no depende de
este Instituto)

5. Principales avances realizados:

e Se informd en sesién de comité la solicitud de actualizar el Cddigo de
Conducta de acuerdo con el nuevo Cédigo de Etica e integridad para Buen
Gobierno en la Administracién publica estatal publicado en el Periddico
Oficlal del Estado de Tabasco el 18 de febrero de 2026 y conforme a la gula
para la elaboracién del cédigo de conducta en las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades de la administracién piblica estatal.

* Se elaboré el proyecto de actualizacion del Cédigo de Conducta Vigente.

Se sometio el Proyecto a revisidn a la Comitiva Plan de Trabajo Etica 2023-
2026.

e Se trabaj6é y elabord en digital una encuesta de participacién con el

Departamento de Tecnologfas de [a Informacién, validada por el Director de

2026
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: INSTITUTO DE VIVIENDA »”
GOBIERNO DEL PUEBLO E i DE TABASCO “2026, Aflo de Margarita Maza Parada

Administracién y Finanzas, y Presidente del Comité de Etica de este Instituto;
y con el Vo.Bo. Del Titular del INVITAB.

* Se envio circular para acuse a las Unidades Administrativas de este Instituto
y a grupo de chat de personal de estructura.

& Seesta en el proceso de clerre de la encuesta de participacién digital.
Se continuard a partir de la presente fecha, con:

o Se llevard a cabo el andlisis de las respuestas emitidas por la encuesta de
participacion.

e Conforme a los resultados de las sugerencias de la Comitiva Plan de Trabajo
Etica 2023-2026 y de la encuesta de participacién digital, se haran las
adecuaciones en el proyecto.

e Se enviard el proyecto para que emita |2 opinion favorable el OIC de este tzé

Instituto, y ya entregada dicha opinién;
' e Se enviard a revisién a la Consejerfa Juridica del Estado de Tabasco,
Se atenderdn las recomendaciones o sugerencias de la Consejerfa Juridica, /
de acuerdo a su revisién hasta concluir el producto final de acuerdo los ;’\Q
acuerdos en beneficlo del documento final. \
» Se someterd al Consejo de Administracién en fa préxima sesion ordinaria en
calendario y/o a sesién extraordinaria segtin sea el caso. @
' e Se hara el tramite pro al Unidad de Apoyo Jurfdico para la publicacién del
Cédigo de Ftica, actualizado. .
(Las actividades antes mencionadas, conllevan a un tiempo estimado de AN
conclusién, hasta la publicacién de dicho cédigo de conducta del INVITAB, :
' para el 15 de:julio de 2026, como fue enterado en un punto anterior, como
se menciond, esto, considerando el tiempo de la opinién favorable del 4\
! Organo Interno de Control de este Instituto y el tiempo que le lleve el validar
el documento, la Consejerfa Juridica del Estado, situacién que no depende
de este Instituto. -\.\
b

- wk e

e Nombre completo: Gildardo Almanza Payan.

e Cargo: Jefe del Departamento de Normatividad, Fiscalizacién y Control
Documental.
NGmero telefénico: 993 316 43 10 Ext. 250. : \K
Correo electrénico institucional: gildardoalmanza@tabasco.gob.mx

6. Nombre, cargo y datos de contacto responsable del seguimiento: \

E 7. Cumplimiento conforme a la normativa aplicable:
e El proyecto estd siendo elaborado en apego al Cdigo de Etica e integridad
para Buen Gobierno en la Administracién publica estatal publicado en el

2026 ” ‘9\
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Periédico Oficial del Estado de Tabasco el 18 de febrero de 2026 y conforme
a la gufa para |a elaboracién del cédigo de conducta en las dependencias,
6rganos desconcentrados y entidades de la administracién publica estatal,
como fue informado y déndonos por enterados, mediante la Circular N°
SABG/SBG/DGNSE/003/2026 de fecha 19 de febrero de 2026, y conforme a
este codigo actualizado, asl como, la gufa antes mencionada para consultay
aplicacién.

8. Evidencia documental:
) o Proyectos en elaboracién.

o Evidencia de envio para revision del proyecto a Comitiva Plan de
: Trabajo Etica 2023-2026.
- o Evidencia de envio circular para acuse a las Unidades Administrativas

; , de este Instituto y a grupo de chat de personal de estructura y anexo

! lista de recibido de circular.

*La-evidencia cumple con estar completa, legible y consistente con la informacién
reportada.
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TABASC g VIVIENDA PROYECTO

UTO DE VIVIENDA
GOBIERNO DEL PUEBLD ﬁ 3 “Tmld)

DANIEL FERNANDEZ VALENZUELA, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 13, FRACCIONES 1, Il, Y XVI DEL DECRETO
216, PUBLICADO EN EL PERIGDICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, DE FECHA 14 DE
MAYO DE 2003, POR EL QUE SE CREQ EL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO; Y

CONSIDERANDOS

El articulo 2 fraccién XL de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, establece que el Estado promoverd, medlante leyes y pollticas piblicas gue la
préctica soclal y el desempefio de las personas servidoras puiblicas se apeguen a cédigos
de conducta y valores étlcos que combatan la corrupcién; ademés de la expedicién de
leyes que la castiguen severamente, con el fin de que toda persona pueda asplrar a una
vida libre de corrupcién,

Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
las personas servidoras piblicas deberdn observar el Cédigo de Conducta que al efecto
sea emitido por las secretarfas o los drganos internos de control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupclén, para que en su actuaclén
Impere una conducta digna que responda a las necesidades de la socledad y que oriente
su desempefio, el Cédigo de Etica a que se refiere deberd hacerse de! conocimiento de
las personas servidoras plblicas de la dependencia o entidad de que se trate, asl como
darie la méxima publicidad.

Que el articulo 5 de [a Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién establece que
son principios rectores que rigen el servicio piblico los sigulentes: legalldad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, Imparclalidad, eficiencia, eficacis, equidad,
transparencla, economiz, Integridad y competencla por mérito; los entes publicos estdn
obligados a crear y mantener condliciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del estado en su conjunto y la actuacldn ética y responsable
de cada servidor pdblico.

Con el objeto de asegurar las aplicaclones legales y administrativas antes menclonadas
y de conformlidad con el artfculo 6, fraccién 1l del Decreto 216 por el que se crea el
Instituto de Vivienda de Tabasco de fecha 14 de mayo afio 2003, suplemento 6332, el
Consefo de Admlnlstraclén del Instituto de Vivienda de Tabasco, aprobé mediante
acuerdo de fa **** Sesién Ordlnaria del Conséjo de Admfnﬁtracl&n dmfer.ha ““"da
sexweii® de 2025, emitirel Cddigo’de Conducta del lnstluno de Vivienda' de Tubason
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GOBIERNOC DEL PUEBLO g DE TABASCO

V. Que el Cédigo de Conducta del Instituto de Vivienda de Tabasco, tuvo su oplnlén
favorable por el Grgano Interno de Control del INVITAB, de conformidad al articulo 36,
numeral I} del Cdigo de Etlca e Integridad para un Buen Goblemo en la Administracién
Piiblica Estatal,

Vi. Que, habiéndose cumplido con la aprobacién del Comité de Etica del INVITAB, se emite

el Cédigo de Conducta para los Servidores Pdbicos del Instituto de Vivienda de
Tabasco:

INVITACION

Los tlempos actuales Imponen a las Instituciones y a sus empleados un desempefio
transparents, responsable y eficiente, basado en principios de legalidad, honradez e
imparclalidad, ya que la cludadanfa demanda personas servidoras publicas comprometidos
con el desempefio de sus funclones y que los ejercicios de sus acclones estén enmarcados en
las leyes y los valores éticos, consclentes de que sus decisiones Impactan en el bienestar,
crecimiento y desarrollo de nuestro Estado.

Este Cdigo de Conducta fue efaborado con el objeto de Indicar bajo que lineamlentos se
deben condudir las personas servidoras piblicas que conforman las diferentes unidades
administrativas del INVITAB, més no busca suplir las leyes, reglamentos, estatutos y demds
ordenamientos juridicos aplicables, por el contrarlo, su funclén seré el orlentar la conducta en
la toma de decisiones, slempre respetando la dignidad de las personas, sin Importar, edad,
sexo, etnia, rellgién, nivel de escolaridad o preferencia sexual,

De igual forma rechazamos las conductas que atentan contra la Integridad y la dignidad de
las personas en los espaclos laborales. Por ello, todas las personas que laboramos en el
INVITAB, asumimos el compromiso de actuar bajo el principio de Cero Tolerancla a la
discriminacidn, al hostigamiento sexual y al acoso sexual,

Por lo anterior se Invita a todas las personas servidoras puiblicas del Instituto de Vivienda de
Tabasco a que lo hagan suyo, y asuman el compromiso de adoptar sus principios, valores y
reglas de Integridad, con el fin de contribuir al fortalecimlento de la conducta ética y la
prevenclén de conflictos de intereses en el quehacer publico y asl unir esfuerzos por el bien
de nuestro Estado.

Danlel Ferndndez Valenzuela
Director General del INVITAB
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INSTITUTO DE VIVIENDA
GOBIERNO DEL PUEBLO 'F DE TABASCO

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DE TABASCO
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INSTITUTO DE VIVIENDA
GOBIERNO DEL PUEBLO ﬁ DE TABASCO
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CONSIDERANDOS

El articulo 2 fraccion XL de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, establece que el Estado promoverd, mediante leyes y politicas publicas que
la practica social y el desempefio de las personas servidoras publicas se apeguen a
codigos de conducta y valores éticos que combatan la corrupcién; ademas de la
expedicion de leyes que la castiguen severamente, con el fin de que toda persona
pueda aspirar a una vida libre de corrupcion.

Que, el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece
que las personas servidoras publicas deberan observar el Codigo de Conducta que
al efecto sea emitido por las secretarias o los 6rganos internos de control, conforme
a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su
actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad
y que oriente su desempefio, el Cédigo de Etica a que se refiere debera hacerse del
conocimiento de las personas servidoras publicas de la dependencia o entidad de
que se trate, asi como darle la maxima publicidad.

Que, el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion establece
que son principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes: legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito; los entes
plblicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del estado en su conjunto y la actuacién
ética y responsable de cada servidor publico.

Con el objeto de asegurar las aplicaciones legales y administrativas antes
mencionadas y de conformidad con el articulo 6, fraccion Il del Decreto 216 por el
que se crea el Instituto de Vivienda de Tabasco de fecha 14 de mayo afio 2003,
suplemento 6332, el Consejo de Administraciéon del Instituto de Vivienda de
Tabasco, aprob6 mediante acuerdo de la **** Sesign ****<*** de] Consejo de
Administracion de fecha ****de ******** de 20**, emitir el Cédigo de Conducta del
Instituto de Vivienda de Tabasco.

Que, el Codigo de Conducta del Instituto de Vivienda de Tabasco, tuvo su opinién
favorable por el Organo Interno de Control del INVITAB, de conformidad al articulo
36, numeral II del Coédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracion Publica Estatal.

Que, habiéndose cumplido con la aprobacién del Comité de Etica del INVITAB, se
emite el siguiente:
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INSTITUTO DE VIVIENDA
GOBIERNO DEL PUEBLO ﬁ DE TABASCO

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETIVO.

El presente Cédigo de Conducta, tiene por finalidad establecer las directrices éticas y de
integridad que deberdn observar las personas servidoras piblicas del Instituto de
Vivienda de Tabasco en el ejercicio de sus funciones, con el propésito de orientar su
actuacién conforme a los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio
publico, fortalecer la cultura de legalidad, honestidad, imparcialidad, eficiencia y respeto
a los derechos de las personas, asi como fomentar la confianza de la ciudadanfa en el
actuar institucional

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

El presente Cédigo de Conducta debera ser observado y cumplido, sin excepcion, por
quienes, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, integran el servicio
publico del INVITAB sin importar su régimen de contratacion.

El Comité de Etica y el Organo Interno de Control, conforme al ambito de sus atribuciones,
vigilaran la observancia de lo dispuesto en este Codigo de Conducta. Su incumplimiento,
sera objeto de denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 38 del Cédigo de Etica e
Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Puablica Estatal y de ser el caso,
sera sancionado de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Toda persona servidora piiblica que labore o preste sus servicios en el INVITAB, debera
suscribir una Carta Compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica e Integridad para
un Buen Gobierno en la Administracién Publica Estatal y del Cédigo de Conducta de las
Personas Servidora Piiblicas del INVITAB, disefiada y emitida por el Comité de Etica, la
cual debera de suscribirse ante el Organo Interno de Control y remitirse posteriormente
a la persona titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, para su resguardo en el
expediente de personal que corresponda. (ANEXO A)

En caso de negativa a suscribir la Carta Compromiso, el Organo Interno de Control debera
proceder conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Pudblica Estatal y en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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ARTICULO 3. GLOSARIO.

Para los efectos del presente Codigo, se entendera por:

L

iL

III.

Iv.

V.

VIIL

VIIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XVIL

XVIIL

Mision: El propésito fundamental, razén de ser o funcién principal de una
empresa, organizacion o persona.

Vision: Es la imagen futura que se desea alcanzar a largo plazo, para la toma de
decisiones.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracion Publica Estatal

Cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras
Publicas del Instituto de Vivienda de Tabasco

Identidad Institucional: Conjunto de valores, principios, cultura, historia y
elementos visuales, que definen la esencia de una dependencia y la distinguen
de otras.

Riesgo Etico: Es la posibilidad de que ocurran situaciones que transgredan
principios, valores o reglas de integridad en una entidad o actividad.
Observancia: Es el cumplimiento exacto, puntual y respetuoso de una ley,
norma, regla, orden o costumbre

Encuesta de Participacion: Es un instrumento de investigacion para recopilar
datos, opiniones y percepciones de un grupo de personas sobre un tema
especifico, servicio o politica publica.

Conductas esperadas de las personas servidoras publicas: Son el conjunto
de normas éticas, principios y comportamientos obligatorios, que deben regir
su actuar diario.

Instancias de implementacion: Son los entornos, mecanismos o entidades
encargadas de poner en funcionamiento un sistema, aplicacion o politica.
Carta Compromiso: Es un documento formal y vinculante que establece un
acuerdo preliminar entre dos partes, para cumplir con obligaciones especificas.
Etica: Principios, reglas y valores aplicables en el ejercicio de las funciones de
las personas servidoras publicas;

Interpésita: Persona interpuesta; el que hace algo por otro que no puede o no
quiere ejecutarlo. Quien interviene en un acto o contrato por encargo y en
provecho de otro, pero aparentando obrar en nombre y por cuenta propia;
INVITAB: Instituto de Vivienda de Tabasco;

0IC: Organo Interno de Control

Persona: Aquella que solicita un servicio o realiza un tramite ante las
Dependencias y Entidades de la Administracién Piiblica Estatal;

Servicio Piblico: Es la actividad desarrollada por los Organos del Estado,
consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme,
necesidades publicas de caricter esencial, a través del ejercicio de sus
atribuciones; y

Persona Servidora Publica: Aquella persona que desempefia un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracién Publica Estatal.
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Las personas servidoras publicas del INVITAB, desde su ingreso y durante su
permanencia en el mismo, deben conocer y observar este Cédigo para fomentar una
cultura ética en el ejercicio de su funcién, y en todos los dmbitos de su vida publica y
privada, debiendo tener presente que somos el rostro del Instituto de Vivienda de
Tabasco.

CAPITULOII

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. MISION Y VISION.

MISION

Ser ejecutor, intermediario financiero y facilitador para que la poblacién tenga acceso a
las diferentes fuentes de financiamiento, apoyos del sector publico y privado, destinados
a la adquisicién, mejora, autoproduccién asistida y construccion de vivienda.

VISION

Disponemos de una vivienda digna y acordes a las expectativas de la poblacién de escasas
posibilidades econdmicas para el Estado de Tabasco.
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INVITACION A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INVITAB

Los tiempos actuales exigen de las instituciones publicas y de quienes formamos parte de
ellas un desempefio transparente, responsable, eficiente y apegado a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. La ciudadania demanda personas
servidoras publicas comprometidas con el ejercicio digno de sus funciones, conscientes
de que cada decision, tramite, atencién y accion institucional tiene un impacto directo en
el bienestar, crecimiento y desarrollo de nuestro Estado.

En ese sentido, el Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del
Instituto de Vivienda de Tabasco, constituye una guia fundamental para orientar la
actuacion diaria de las personas servidoras publicas que integran las distintas unidades
administrativas del INVITAB. Su propdsito no es sustituir las leyes, reglamentos, estatutos
ni demds disposiciones juridicas aplicables, sino fortalecer su cumplimiento mediante
lineamientos éticos que permitan conducirnos con responsabilidad, respeto, integridad y
vocacion de servicio.

Este Codigo representa también una invitacién a reflexionar sobre la importancia de
nuestras acciones dentro del servicio publico. Quienes laboramos en el INVITAB tenemos
la responsabilidad de actuar con sensibilidad social, respeto a la dignidad humana y pleno
reconocimiento de los derechos de todas las personas, sin distincion de edad, sexo,
género, origen étnico, religion, nivel de escolaridad, condicién social, discapacidad,
orientacion sexual o cualquier otra circunstancia que pueda dar lugar a discriminacion.

Asimismo, reiteramos nuestro firme compromiso, creando entornos seguros donde todos
se sientan valorados por igual, en los que se origine el respeto y la inclusién. Por ello, en
el Instituto de Vivienda de Tabasco asumimos el principio de Cero Tolerancia frente a
cualquier acto de discriminacién, hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso laboral o
cualquier conducta que atente contra la integridad y dignidad de las personas.

Por lo anterior, invito respetuosamente a todas las personas servidoras publicas del
Instituto de Vivienda de Tabasco a hacer suyo este Cédigo de Conducta, a conocerlo,
observarlo y aplicarlo en el desempeifio cotidiano de sus funciones. Adoptar sus
principios, valores y reglas de integridad no solo fortalece nuestra conducta ética, sino
que también contribuye a prevenir conflictos de intereses, mejorar la confianza ciudadana
y consolidar una administraciéon piblica mas humana, cercana y comprometida.

Estoy convencido de que, mediante el esfuerzo conjunto, la responsabilidad institucional
y el compromiso ético de cada persona servidora publica que integra el INVITAB,
seguiremos trabajando por el bien de Tabasco y por el cumplimiento de nuestra mision
en favor de las familias tabasquefias.

Daniel Fernandez Valenzuela
Director General del Instituto de Vivienda de Tabasco

rays IS N
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ARTICULO 6. OBJETO DEL INVITAB.

Formular, implementar y evaluar la Politica Estatal de Vivienda, garantizando el derecho
a una vivienda digna y segura. Enfocado en reducir el rezago habitacional mediante la
construccién de nuevas viviendas, la regularizacion de la propiedad y la atencion a zonas
marginadas.

CAPITULO III
RIESGOS ETICOS IDENTIFICADOS EN EL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO
ARTICULO 7. RIESGOS ETICOS IDENTIFICADOS EN EL INVITAB.

La identificacién de los Riesgos Eticos se realizé con base tanto, con el resultado de la
Encuesta de Participacion, realizada y las denuncias atendidas por el Comité de Eticaen
este Instituto; en consecuencia, las directrices del presente Cédigo tienen como objetivo
prevenir y mitigar los siguientes Riesgos Eticos; los cuales se enlistan de manera
enunciativa, mas no limitativa:

I. Trafico de Influencias: Utilizar su posicion, relaciones personales o jerarquicas
para influir en un servidor piblico, buscando obtener beneficios o resoluciones
favorables, ya sea para si mismo o para terceros.

.  Uso Indebido de Recursos: Utilizar de manera inapropiada, desvio o malversacion
de fondos, bienes o instalaciones del Estado por parte de las personas servidoras
publicas para beneficio personal, de terceros o fines politicos.

[Il.  Soborno: Ofrecer, dar, recibir o solicitar dinero, regalos o cualquier ventaja
indebida para influir en las acciones de una autoridad o funcionario.

IV. Nepotismo: Abusar del cargo publico o de poder para favorecer a familiares o
amigos con empleos, ascensos o beneficios, ignorando el mérito y la capacidad
profesional.

V. Conflicto de Interés: Existan o se manifiesten intereses personales, familiares o de
negocios de una persona influyen, o parecen influir, en el ejercicio objetivo e
imparcial de sus funciones profesionales o publicas.

VI. Malversaciéon de Recursos: Delito contra la administracién publica que ocurre
cuando un funcionario, autoridad o persona encargada de gestionar bienes o
dinero publico, desvia o utiliza estos recursos para fines distintos a los destinados
originalmente.

A criterio del Comité de Etica:

. Contratar a personas que no cumplan con los requisitos del puesto.
II.  Actuar de forma grosera al brindar atencién directa a la ciudadania,
manifestandose trato no digno y una falta de servicio de calidad.
[II.  Acosar u hostigar sexual o laboralmente a los compafieros de trabajo.
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IV.  Favorecer a familiar (es), amigos o pareja para la seleccién de beneficiarios y/o en
los procesos de evaluacion de licitaciones.
V. Modificar o eliminar informacién para beneficio de un tercero.
VI. Discriminacién, trato desigual, desfavorable o de desprecio inmerecido hacia

personas o grupos.
VII.  Inseguridad en el lugar de trabajo que provoca riesgos laborales, y pone en riesgo

la integridad fisica y mental de las personas servidoras publicas.

Asimismo, por la naturaleza de las funciones de las dreas que a continuacion se enlistan, deben
considerarse los siguientes riesgos éticos:

a) De los Recursos Materiales, (compras
generales, contratacion de proveedores,

licitaciones)

b) De los Recursos Humanos (némina, e Riesgos de integridad.
bonos, presupuestos, incentivos, (Desviacion de recursos,
contratacién de personal) soborno, nepotismo)

c) De los Recursos Financieros (impuestos,
presupuestos, finanzas, inversiones,
gastos) oS0

d) De las Tecnologias de la informacién, ¢ Integridad de la
(sistemas institucionales, bases de datos, Informacién. \.§

red, servidores) (Caida de sistemas

institucionales; disponibilidad
de los sistemas institucionales)

CAPITULO IV
CONDUCTAS ESPERADAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL N
INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO L

ARTIiCULO 8. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

En el INVITAB todas las personas servidoras piblicas tienen el compromiso de regir su
actuacion mediante el fortalecimiento de las siguientes conductas:

a) Beneficio Social. 4

L. Satisfacer las necesidades e intereses de la colectividad, prevaleciendo el
bienestar de ésta por encima de los intereses de grupos, partidarios o
personales.

IL Ser imparcial en su desempefio y, por lo tanto, no debe permitir que influyan

en su juicio y conducta, intereses ajenos a los de la colectividad.
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IIIl.  Tener siempre presente que el servicio piiblico es un patrimonio de todos los
habitantes del Estado y, por consiguiente, deberd enfocarse a satisfacer las
necesidades de la sociedad.

b) Respeto.

L Respetar, garantizar, promover y proteger los derechos humanos, prestando
sus servicios a todas las personas de forma respetuosa eficiente e imparcial, sin
discriminacidn, ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

1L Evitar agredir, hostigar, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar
fisica, verbalmente o por algiin medio, a aquellas personas que se acerquen al
INVITAB a realizar un tramite, asi como al personal de nivel superior
y subordinado, compafieros y compaiieras de trabajo y ciudadania en general.

ML Mantener un comportamiento digno, para conservar espacios de trabajo libres
de hostigamiento o acoso sexual y/o laboral.

¢) Humildad.

L. Aceptar las opiniones y las capacidades de los demas, resaltando sus aspectos
positivos y minimizando sus debilidades.

IL. Evitar actitudes o palabras que ofendan, o humillen a otros.

III.  Abstenerse de hacer alarde de poder o prepotencia, en el ejercicio de sus
funciones.

d) Honradez.

L Apegarse a las leyes, procedimientos y funciones que tenga legalmente
establecidos, sin exceder los limites sefialados.

1L Ejercer su cargo de modo que se garantice el buen desarrollo y cuamplimiento
de sus obligaciones al servicio del Estado actuando siempre con ética
profesional.

111 Utilizar los recursos asignados exclusivamente para el desempeifio de su

empleo, cargo o comision.

IV.  Abstenerse en todo momento de aceptar o solicitar, algin tipo de
compensacion econémica, regalo u otra prestaciéon por si o por interpdsita
persona, a cambio de otorgar informacion bajo su resguardo y/o conocimiento,
agilizar o autorizar algin tramite, licencia, permiso, concesion, o bien para
asignar un contrato y/o una licitacion.

V. Abstenerse de influir en las decisiones personas servidoras publicas, para
lograr un beneficio personal, familiar o de terceras personas.

e) Honestidad.

L. Hablar con la verdad, actuando integra y diligentemente, cumpliendo con el
deber contraido con honor y transparencia.
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Ser auténtico, obrar con sentido de justicia y respeto a la verdad.
Cumplir con el manejo honesto del tiempo, recursos y la informacién bajo su
responsabilidad.
Excusarse de intervenir con motivo de su empleo, cargo o comision, en
cualquier asunto en el que tenga interés personal, familiar y/o de negocios,
incluyendo aquéllos de los que pueda resultar un beneficio personal para su
conyuge, parientes consanguineos o por afinidad hasta el grado que sefiale la
normatividad, o para terceros con los que se tenga relaciones profesionales,
laborales y/o de negocios.

Justicia.

Regirse por las leyes, normas, valores y principios; preservando la legalidad,
igualdad, imparcialidad e independencia de criterio; rechazando con firmeza
cualquier intento de influencia jerarquica, piblica o politica, de grupo de
presion, amistad, o recomendacién de cualquier indole, motivaciones
impropias o inadecuadas.

Cuando las normas juridicas concedan discrecionalidad, orientarse por
consideraciones de justicia, fundando y motivando su decision.

Realizar su trabajo en beneficio de la ciudadania sin distincién de su origen
étnico, género, edad, condiciones sociales, de salud o religiosas, orientacién
sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.
Contribuir al estado de derecho garantizando el cumplimiento de las
disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

g) Solidaridad.

L.

1L

L

IV.

Atender con empatia y humanismo a las personas, escuchando sus
planteamientos y actuando de manera solidaria con los mismos.

Fomentar el compaiierismo, la generosidad y el interés frente a los problemas
de los demas.

Apoyar con fraternidad y compromiso a quien sufre un problema o se
encuentra en una situacién desafortunada, procurando mejorar su calidad de
vida.

Ser participe en el logro de los objetivos y metas planeadas por la Institucion a
la que pertenece, para generar el bien comdn.

h) Prudencia.

L

IL.

Proceder con precaucién y prevision al desarrollar la actividad que le
corresponde, sin poner en riesgo su integridad o la de terceras personas.
Actuar con sensatez, respeto, comprension y tolerancia hacia las personas,
expresandose con propiedad y oportunidad.
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Realizar su trabajo con esmero y dedicacién, evitando comportamientos o
actitudes que puedan entenderse como busqueda injustificada o desmesurada
de reconocimiento social.

i) Tolerancia.

I:

1L
1L

IV.

Respetar las ideas, creencias y practicas de la sociedad, observando un grado
de tolerancia superior al del ciudadano y al de la opinién publica respecto a los
comentarios o criticas que estos realicen.

Evitar la descalificacion de las opiniones contrarias.

Escuchar y comprender cuando la persona externe su peticion, sin prejuzgar
sobre la misma.

No discriminar a las personas por tener capacidades diferentes.

j) Profesionalismo.

I

11

1L

V.

Actualizarse constantemente en lo relativo a sus funciones y materia de
trabajo, con el propdsito de desempefiarse con calidad y efectividad.

Otorgar al personal a su cargo las facilidades necesarias para que se capaciten
y superen profesionalmente, procurando a su vez, su legitima promocion
laboral.

Ofrecer a sus compafieras y compafieros de trabajo un trato basado en el
respeto mutuo, tanto en la cortesia y la equidad sin importar la jerarquia;
evitando conductas y actitudes ofensivas, lenguaje grosero, prepotente o
abusivo

Abstenerse de utilizar su cargo para perjudicar a sus compafieras y
compafieros, asi como acosarlos sexualmente o laboralmente; amenazarlos o
bien, para otorgar tratos preferenciales o discriminatorios.

k) Vocacion de Servicio.

I

Brindar un servicio de calidad, buscando la satisfaccion de las personas,
usuarios, proveedores y compafieros de trabajo.

IL. Otorgar un trato digno a las personas con las que se relacione.

[II.  Tener un conocimiento integral del funcionamiento de la Administracién
Publica Estatal para orientar a las personas que lo requieran.

IV. Hacer del trabajo en equipo, un valor esencial del servicio publico.

1) Lealtad.

L.

Ser leal consigo mismo y con la Institucién para la cual labora, debiendo
desempeiiar su empleo, cargo o comisién con responsabilidad, honestidad,
honradez, y transparencia, fomentando con ello, la credibilidad de la sociedad
en los entes de Gobierno.

7
e

1.



II.

1L

==
_.'

o

E

INSTITUTO DE VIVIENDA
DE TABASCO

A - TABASCO s VIVI EN DA A APROBACION COMITE t:: g;gr:;::_p:g

GOBIERNO DEL PUEBLO ".-'-1

-
oL

Evitar ante cualquier circunstancia, cometer actos o realizar comentarios que
dafien, perjudiquen y/o pongan en entredicho la imagen de la Institucion a la
que presta sus servicios.

Tener presente que, del prestigio de las personas servidoras publicas depende
la grandeza de la Institucion.

m) Responsabilidad.

L
IL.

1L

IV.

Asumir responsablemente las consecuencias de sus actos y decisiones.
Cumplir con el horario de trabajo establecido para el desempefio de sus
actividades.

Organizar su tiempo y actividades, para cumplir con eficiencia y eficacia los
objetivos establecidos.

Mantener permanentemente organizado su espacio de trabajo, para garantizar
un armonioso y agradable ambiente laboral, que permita fortalecer y
perfeccionar su misién dentro de la institucion.

n) Transparencia.

I.

IL

IL

Proporcionar la informacién a quien la solicite conforme a derecho, de manera
equitativa sin criterios discrecionales, excepto cuando se justifique su reserva
o confidencialidad utilizando para ello los procedimientos establecidos en la
Ley.

Garantizar la organizacion, y conservacion de los documentos o archivos que
tenga a su cargo, con el objeto de facilitar el ejercicio del derecho de acceso ala
informacion.

Cuidar la informacién a su cargo, impidiendo o evitando la sustraccion, la
destruccion, el ocultamiento y la utilizacién indebida de 1a misma.

o) Rendicién de Cuentas.

L
IL.

1.

Manejar con transparencia los recursos publicos que tenga a su cargo.
Custodiar, preservar y resguardar los archivos de la Institucién para la cual
labore, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Presentar en su caso, al inicio y al término de sus funciones, asi como con la
periodicidad exigida en la normatividad, su declaracién patrimonial
correspondiente.

p) Respeto a los Datos Personales.

Utilizar los archivos que contengan los datos personales exclusivamente para
los fines legales y legitimos con que fueron recabados.

%’
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IL Resguardar bajo su mas absoluta responsabilidad la informacién confidencial
proporcionada por las personas, de manera especial aquella que contenga
datos sensibles y delicados.

q) Equidad.

I.  Evitar privilegios, ofrecer un trato amable y basar decisiones en la igualdad
sustantiva.
II. Reconocer yrespetar diferencias de género, orientacion sexual, raza, religion, edad
o capacidad fisica.
I[Il.  Utilizar los privilegios propios para apoyar y dar visibilidad a grupos en
desventaja.

r) Economfa.

I.  Actuar con integridad en el servicio publico.
II.  Evitar la deshonestidad y comportamientos poco éticos.
[IIl.  Enfocarse en cumplir metas y programas institucionales.

Las siguientes conductas a observar, por parte de las Personas Servidoras Publicas del
INVITAB, a criterio del Comité de Etica, mismas que se encuentran alineadas a principios,
valores y reglas de integridad del Codigo de Etica:

s) Cooperacion.

I.  Trabajan en equipo, con unidad.
II. Compartir intereses y métodos para alcanzar una meta en comun, superando el
trabajo individual.
IlIl.  Solidaridad, ayuda mutua y la creacién de sinergias para obtener mejores
resultados que compitiendo.
t) Entorno cultural y ecolégico.

I. Interconexion entre las actividades humanas y el medio ambiente.
[I. Adaptarse o modificar su entorno, siendo clave para la sostenibilidad y el
conocimiento patrimonial.
Ill. Defender y preservar tanto del patrimonio cultural como del medio ambiente,
considerado un legado para generaciones futuras.

Todas las personas servidoras publicas del Instituto de Vivienda de Tabasco, deberan
observar los principios, valores y reglas de integridad definidos en el Codigo de Etica,
mismos que a continuacion se sefialan:
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I. Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

II. Valores: Cooperacion, entorno cultural y ecoldgico, equidad de género, igualdad y
no discriminacion, interés publico, liderazgo, respeto, asi como, respeto a los
derechos humanos.

III. Reglas de Integridad: Actuacién publica; informacién publica; contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones; programas
gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administracion de
bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluaciéon; control interno;
procedimiento administrativo; desempefio permanente con integridad;
cooperacion con la integridad y comportamiento digno.

ARTICULO 9. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION.

El presente documento se implementa por el Comité de Etica del Instituto de Vivienda de
Tabasco, por lo que, dicho comité esta al servicio, para cualquier atencién de consulta
sobre el cddigo y su interpretacién, acciones de capacitacién o difusién, asi como la
atencién de denuncias por incumplimiento al presente Instrumento.

Cualquier persona podra realizar consultas, a través de medios fisicos o electrénicos al
Comité de Etica del INVITAB, que seré la instancia encargada de la interpretacion,
difusion, capacitacién, consulta y asesoria, con motivo de la aplicacién u observancia
derivadas de este Codigo de Conducta. En cuanto a las consultas que se realicen en materia
de conflicto de interés, de igual forma, podrén ser presentadas ante el Comité de Etica de
este Instituto, quien las remitira a la Unidad Administrativa responsable del seguimiento
en el tema, en el ente correspondiente a aplicar la normativa.

Asi mismo, cualquier persona servidora publica o particular, podra denunciar los
incumplimientos al Cédigo de Etica y de Conducta, ante las siguientes instancias:

a) Comité de Etica: Con una visién preventiva, conocera de las denuncias presentadas
por vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta y, de ser el caso, emitird una
determinacién en la que podrd pronunciar recomendaciones en términos de los
Lineamientos que rigen su actuar y que tengan por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio publico.

El escrito de denuncia por vulneraciones no debera contener mayores requisitos que los
siguientes:

1. Nombre de la persona denunciada (de ser posible, el cargo que ocupa o el area a la que
se encuentra adscrita);

2. Descripcion clara y cronoldgica de los hechos que dieron origen a la denuncia por
vulneracion, y
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3. Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los hechos
narrados.

En ningin caso deberd ser requerido, como obligatorio, el nombre de la persona
denunciante para la admision de su escrito.

E! Comité empleard las medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su
identidad.

En este Instituto, no se aceptara ningiin tipo de consecuencia negativa o repercusién hacia
personas que, de buena fe, presenten denuncias por vulneracién a este Codigo de
Conducta.

b) Organo Interno de Control: Es la autoridad encargada del conocimiento de denuncias
por presuntas faltas administrativas en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Lo anterior, sin prejuicio de las acciones que en derecho correspondan
conforme a la legislacion aplicable.

DATOS DE CONTACTO DE LAS INSTANCIAS MENCIONADAS:

Comité de Etica.

Presidente del Comité de Etica del INVITAB y/o Presidente Suplente del Comité de Etica
del INVITAB.

Teléfono: 993 316 43 10.

Correo: invitab.comiteetica@tabasco.gob.mx

Direccién: Av. Prol. 27 de febrero No. 4003, Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco. C.P.
86035.

Organo Interno de Control del INVITAB.

Teléfono: 993 316 43 10.

Correo: invitab.oic@tabasco.gob.mx

Direccién: Av. Prol. 27 de febrero No. 4003, Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco. C.P.
86035.

CAPITULOV
PROTESTA DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

ARTICULO 10. CARTA COMPROMISO.

Al momento de ingresar al Instituto de Vivienda de Tabasco, las personas deberan
protestar, conocer, comprender y cumplir con el Codigo de Eticay el Cédigo de Conducta,
mediante la suscripcion de una Carta Compromiso de cumplimiento del Codigo de Etica y
del Cédigo de Conducta, disefiada y emitida por el Comité de Etica, la cual debera
suscribirse ante el Organo Interno de Control y remitirse posteriormente a la persona
titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, para su resguardo en el expediente del
personal que corresponda. (ANEXO A)
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En caso de negativa a suscribir la Carta Compromiso, el Organo Interno de Control debera
proceder conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Etica y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 11. MECANISMO PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA DEL INVITAB.

Con la finalidad de fomentar una cultura ética, se invita a todas las Personas Servidoras
Pliblicas del INVITAB a participar aportando sugerencias y comentarios relacionados con
el presente Cédigo de Conducta. Derivado de lo anterior, se pone a disposicién la siguiente

cuenta de correo electrénico: invitab.comiteetica@tabasco.gob.mx
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del
INVITAB de fecha 2 de diciembre de 2020, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Tabasco, Suplemento B, Edicién, 8164.

TERCERO: Todas las personas servidoras ptblicas del INVITAB, deberan suscribir la
Carta Compromiso a que hace referencia el articulo 10 del presente Cédigo de Conducta.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, ALOS
-------- DIAS DELMES DE _ DE 2026.

DANIEL FERNANDEZ VALENZUELA
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO
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ANEXO “A”

CARTA COMPROMISO

Como persona servidor (a) publico (a) del Instituto de Vivienda de Tabasco, hago constar
que he recibido, leido y aceptado las conductas de actuacién contenidas en el Codigo de
Conducta para las Personas Servidoras Publicas del INVITAB y me comprometo a
conducir mis actos con estricto apego a este Cédigo, con la finalidad de preservar la
confianza que usuarios, colaboradores, autoridades y piblico en general han depositado
en este organismo, que es el responsable de formular, implementar y evaluar la Politica
Estatal de Vivienda, como uno de los derechos fundamentales de todo mexicano.

Comprendo y entiendo la importancia que tiene para el INVITAB, el Cédigo de Conducta
para las Personas Servidoras Piiblicas del INVITAB, por ello ratifico que actualmente no
existe conflicto de interés alguno, ni situaciones que me impidan su cumplimiento.

Me comprometo a seguir las normas que regulan mis actos como Persona Servidora
Piiblica y promover su cumplimiento entre mis superiores, subordinados, homélogos o
cualquier persona, con quien tenga trato, con motivo de mi trabajo. Realizar mis funciones
con actitud de servicio y bajo los principios establecidos, asi como a denunciar cualquier
irregularidad, acto u omisién contrarios a este C6digo, en tanto me encuentren prestando
mis servicios en el Instituto de Vivienda de Tabasco.

Leida la presente Carta Compromiso y entendido su contenido y alcance, se firma en la
ciudad de Villahermosa, Tabasco, alo (s) ----- dia (s) del mes ------- del afio ------- :

(firma)
Nombre completo
Cargo y Unidad Administrativa
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1. Indicador de
percepcion sobre el
cumplimiento del principio
de honradez.

2. Indicador de
percepcién sobre el
cumplimiento del principio
de rendicién de cuentas.

5. Indicador de
suscripcion de
compromiso con el
Cadigo de entorno
cultural y ecolégico.

8. Indicador de

g
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INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO

VIVIENDA

Ejercicio Fiscal 2026
ANEXO |

Refiere a la calificacion promedio de la
percepcién de las personas servidoras
publicas del ente, en la cual, se conducen
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo ©
corisién para obtener o pretender obtener
alguin beneficio, provecho o ventaja personal

percepcionde las personas servidoras
publicas del ente, en la que asumen
plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de suempleo, cargo o

Refiere a la calificacion promedio de la

planes y programas gubernamentales.

percepcién de las personas servidoras
publicas del ente, en el cual, en el desarrolio
de sus actividades evitan la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacion y de
los ecosistemas del planeta.

Porcentaje de las personas servidoras

Surma de las respuestas 3 bs pregunts sohee percepoon de

camplimiento al principio de Bunrader

Total de perionas servidorss public as que respandieron el

Cuestionario de perceposn sebwe of cumplimiento del Codign de Fiica

Sumn de bam respaestas 8 b pivgunts sobse percopcidn de
cumplimlente al principio de Rendicidn de Corntas
Total de perwonas servidar sy pGbiic s que 1espondieron «f
Cursthnnat io de petcepoibn sobee ol cumplim'soto del Codigo de frca

Suma de las respucstas 3 k3 pregunia swolre pedcupdidn de
cumpltmiento il principhn de

cultunal v acolémco
Toial e personas 1w valoris poblicas que respondierca ¢l

€ oot lonarin de per (oo sobtire of cumphosiento del Codigo de  Conducna

Numerode personas servidoras publicasque han

DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA

Puntos.

Escala de 0 a 10

Puntos.

Escalade 0a10 |

Puntos.

Escala de 0 a 10

Cumplimiento del
Cédigo de Etica

© a favor de otros.
Refiere a la calificacién promedio de la .

Cumplimiento del
Cédigo de Etica

comisién, por lo que informan, explican
y justifican sus decisiones y acciones.

3. Indicador de percepcion de las personas servidoras 5 3 3 pregusts wobre percapcion de Puntos.
percepcién sobreel | publicas del ente, en la cual dan publicidad a S PR S trip—c Cumplimiento del
cumplimiento del principio| los actos relacionados con sus atribuciones, Torial e pev soman i vidorin pOblices que respondieron €l Escala de 0a 10 Cédigo de Etica
de transparencia. asi como dar acceso a la informacion que | wwienio de percp o solire o cumplimients del Codige de Etica
tengan la obligacién de documentar.
percepcion de las personas servidoras
publicas del ente, en la cual, colaboran A e e o Puntos.
o vamel |onire siy propicien eltrabajo enequpoparal " "D T (T S e Condurse
w de cooperacion alcanzar los oﬁ‘wm Wm en los Cestinnacio de per cepoon wbre ol cumplimiento del Codigo de  Conducta Escalade 0 a 10

Refiere a la calificacion promedio de la

Cumplimiento del
Cédigo de Conducta

suscripcién de plblicas han suscrito el compromiso de suscrit el compromiso de conocer y cumplir el
conworr.::neonel mpm;:unpﬁdcédgodommhdd Cédigo de Conducta . 100 sl Actuacibn de CEFCI
C de Conducta. ente. Total de personas servidoras publicas del ente

Villahermosa, Tabasco a 24 de abril de 2026

L™ y % y N 2@

Mecanismo de verificacion: Cuestionario de Pemidm de los cadii de EtlcaiCondum de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal 2026.
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PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE DELACIONES.

En cumplimiento al Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno
en la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento N, Edicion: 8708, de fecha 18
de febrero de 2026, y en cumplimiento a los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, de fecha 31 de julio
de 2021.

PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE DELACIONES.

Cualquier persona puede hacer de conocimiento presuntos
incumplimientos al Cédigo de ética, las reglas de Integridad y al Codigo de
Conducta y acudir ante el Comité para presentar una delacion,
acompafiado del testimonio de un tercero. El Comité podra establecer
medios electronicos para la presentacion de delaciones, pero como
soporte de evidencia se requiere en original para tramite correspondiente.

Para presentar la delacién, debera estar acompafiado de escrito que
contenga:
1. Situacién (relatos de hechos).
Nombre de quien lo presenta.
Nombre de quien se reporta (servidor publico involucrado).
Nombre de por lo menos un testigo (un tercero).
Domicilio.

o B N

recepcion de informes y medios probatorios de la conducta
reportada).

Si la delacién no cumple con lo requerido se le da a conocer a quien
presenta la delacién por los medios correspondientes.

Se presenta en proxima Sesién toda aquella delacién recibida con los
soportes correspondientes, es esta analizada y en conjunto de los invitados

Prolongacion Av. 27 de Febrero Num. 4003
Tabasco 2000, C.P. 86035

Villahermosa, Tabasco, México

(993) 3164310
https://tabasco.gob.mx/invitab

Correo Electrénico de la persona que presenta la delacion (Para
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permanentes del area administrativa y el area juridica se determina una
solucidn en el comité o tramite o la integracion de comitiva de
investigacion para evaluar la delacion por este comité, por separado, es
decir una comitiva por cada una de las delaciones presentadas, de esta
manera se iniciaria el tramite correspondiente para determinar con la
Unidad de Apoyo Juridico los proceso a seguir para el resolutivo al caso y
sea determinado, si aplica una sancidn interna de manera administrativa,
si es un caso de caracter juridico determinar la instancia a turnar, ya que
para casos judiciales este instituto no tiene la figura legal, es decir, las
facultades para llevar a cabo acciones judiciales.

Se da un resolutivo a quien presenta la delacion de acuerdo a lo
gestionado de acuerdo al resultado establecido por el medio que se llevo a
cabo (tramite).

Prolongacién Av. 27 de Febrero Num. 4003
Tabasco 2000, C.P. 86035

Villahermosa, Tabasco, México

(993) 3164310
https:/itabasco.gob.mx/invitab




