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Resultado del Cuestionario de Percepcion de los Cédigos de Etica y Conducta
de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Estatal 2025.

El presente analisis tiene como finalidad dar a conocer los resultados que se obtuvieron de la
aplicacién del cuestionario de Percepcién de los Cédigos de Etica y Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Estatal 2025, medio de verificacion suscrito a los Criterios
y Tableros de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica para el presente ejercicio
2025.

Cabe seiialar que la encuesta fue aplicada al personal del INVITAB tomandose de una poblacidn
de 100 cuestionarios, siendo respondidos solo 82 de los mismos, se evaluaron los principios y
valores e indicadores, el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta para medir el grado
de conocimiento de acuerdo a las siguientes preguntas, las cuales fueron tomadas por el nivel de
importancia para conocer el sentir del personal:

Pregunta 1. Durante este afio, ¢se le ha dado a conocer el Cédigo de Conducta del lugar donde
trabajo?

Pregunta 1.

150%
El 50% del personal dijo conocer el Codigo de

100% Conducta del lugar donde trabaja, y un pequefio

50% 100% porcentaje dijo no conocerlo, no sabia o no
50%
0% : 25% 12% recordaba.
Si No Nosé/No  Total
recuerdo

Pregunta 2. En el ente donde trabajo, ¢firmé una carta compromiso de conocer y aplicar el
Cédigo de Conducta?

Pregunta 2.

100%
150%

1009 0% El 60% del personal dijo firmé una carta
50% . 0% I compromiso de conocer y aplicar el Cédigo de
0,
0% - 2% Conducta.
Si No Nosé/No  Total
recuerdo
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Sobre el cddigo de conducta, el 46% confirmd conocerlo y la percepcién respecto al mismo, la
mayor parte del personal del INVITAB, lo consideran claro y sencillo de entender, asi como que,
resulta adecuado y suficiente para el saber el como se debe de actuar para satisfacer lo que la
sociedad espera de uno como persona servidora publica.

De la percepcidn de principios y valores, la mayor parte del personal del INVITAB, consideran que
las mujeres y hombres que colaboran en este Instituto, aplican el Cédigo de Etica del estado vy el
Cédigo de Conducta del INVITAB, de una forma considerable de acuerdo al universo que
respondiod dicho cuestionario.

Pregunta 29. ¢(Presencié o fui victima de alguna situacién en la que posiblemente no se
respetaron los Derechos Humanos?

Pregunta 29.

120%

100% Un 80% respondioé que no ha presenciado o fue

80% victima de alguna situacién en la que
60% 100% posiblemente no se respetaron sus Derechos
(]
40% 80% Humanos.
20%
0% 2%
Si No Total

Pregunta 30. ¢Presencié o fui victima de alguna situacién en la que posiblemente se discriminé
a alguna persona?

Pregunta 30.

120%

100% Un 81% respondié que no ha presenciado o fue

80% victima de alguna situacion en la que
60% 100% posiblemente se discriminé a alguna persona.
40% 81%
20%
0% 1%

Si No Total
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Pregunta 31. ¢Presencié o fui victima de alguna situacién en la que posiblemente no se respeto
la equidad de género?

Pregunta 31.

150% Un 80% respondié que no ha presenciado o fue

100% victima de alguna situacion en la que posiblemente
no se respetd la equidad de género.
50% 200 100%
0% 2%
Si No Total

Este cuestionario fue atendido por un mayor porcentaje del sexo femenino, sin embargo,
respondieron hombres y mujeres, entre las edades de 49 a 69 anos; y la mayoria afirma que “ha
mejorado” la situacidn que se tenia hace un ano, la integridad y el comportamiento ético de las
personas que colaboran en el INVITAB.

*Validado por los Integrantes Titulares, Temporales y el OIC, conforma a la normativa vigente.

Elaboré:
Gildardo Almanza Payan
Suplente del Presidente del CEPCI del INVITAB.



