Fomentar la difusion de la

COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Difundir en medios de comunicacién
interna, el Cédigo de Etica del
Gobiemno Estatal a través de la

Se reforzaran campanas de difusion
en materia de la normatividad del
ECédigo de Etica y Cdédigo de

Indicador de eficacia en la

normatividad en materia de Etica y il 4 o, Direccién Administrativa (Depto. |implementacién de acciones a
1 difusién de los carteles en todas las  |Conducta, a los servidores publicos 02/01/2026 31/12/2026 § s ) A ;
mﬁﬁ entre el personal del dreas fisicas de la Institucién y a de Ia Insitucién para que de Evaluacion y Control) t:e!:fus:tbrl:_l c:Eowc.‘.enc:.la. Cartel en fisico y
través de medios de comunicacion  |identifiquen los principios y valores ectrénico.
interna, carteles y/o volantes, tripticos. |en la materia.
Difusién del Documento y
Elaboracion de Documento Procedimiento para presentar y ; N
(Prehecho) para presentar y atender |atender quejas ante el Comité de :;dl:::mdg:u:’a(::iglcgg::g;naes &
quejas ante el Comité de Eticay de  |Etica y de Prevencitn de Conflictos  |Elaboracion (actualizacion) y Direccién Administrativa (Depto, |df fﬂsi 0. Evidencia: Difusion de
2|Prevencion de Conflictos de Interés, |de Interés, por presunto difusién documento para presentar 02/01/2026 31/12/2026 de Evaluacion 'y Confrol) PR. D ménto Pro y e ia
por presunto incumplimiento al Codigo|incumplimiento al Cédigo de Delaciones. y recencion : 6n depaue‘as
de Conducta del personal del Conducta del INVITAB, y Orientar al denu‘ﬁiasy nc quejasy
INVITAB personal del INVITAB sobre el -
procedimiento.
. o . - Porcentaje de personas servidoras y
Fomentar e Impartir capacitacion de Capacitacion minimo al 50% del ; S :
: : servidores publicos capacitados en
manera presencial o virtual, al personal del INVITAB y de las materia de ética, integridad publica y
persopal del INYITAB Y Qomrté: en Cursos y/o Talleres a impartir directa pessanas mtegrant_&s dei c°m't.é de ; ) o ; prevencién de conflictos de interés.
materia del Cédigo de Etica, C6digo | i jrectamente para sobre temas |2 ¥ d€ Prevencion de Conflictos | 554556 31/12/2026| Subdireccion Administrativa g en o | it de asistencia del
de Conducta, Reglas de Integridad, ; N Pev . de Interés, capacitados de un total (Depto. de Recursos Humanos !
: A P2 G relacionados al objetivo del Comité. : % personal del INVITAB a
integridad publica, Hostigamiento, de 249 registros de personal, el 50% Slsciones. Evidencia fowcislica
Acoso Sexual, Discriminacion, Acoso que representa 124 servidores apaciacionss, X 0g
Laboral y en igualdad de género publicos de capacitaciones y sesiones del
' : Comité de Etica del INVITAB.
Llevar a caboCamparia de gzlashlzr ;‘1 :gt':: a”g: mﬂ b: li‘:borai Sensabilizar al personal del Indicador de eficacia en la
sensibilizacién para identificar y Hostigamiento y Acoso ' |INVITAB, en materia de Acoso 02/01/2028 31/12/2026 Direccion Administrativa (Depto. |implementacion de acciones a
prevenir el Acoso Laboral, S exuSISensabilizar al personal del Laboral, Hostigamiento y Acoso de Evaluacion y Control) difusion. Evidencia: Cartel en fisico y
Hostigamiento y Acoso Sexual INVITAB, en la materia, y se Sexual electrénico.
Colaborar con la Secretariade la | Emitir y difundir comunicados al Dar a conocer al personal del
Funcién Pablica del Gobierno Estatal |personal del INVITAB, publicaciones, |INVITAB, comunicados, Direccién Administrativa (Depto Indicador de eficacia en la
5| (SFP Tabasco) en el Plan de Trabajo |actividades y todo lo relacionado con |publicaciones, actividades y todo lo 02/01/2026 311212026 de Evaluacién y C ) * [implementacién de acciones de

desarrollado por la Unidad de Etica,
en la SFP T}?asoo

la Unidad de Etica en la SFP
Tabasco.
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GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA DiAz
INTEGRANTE DEL COMITE

(L

NALLELY ESPONDA ZAVALA
INTEGRANTE DEL COMITE

OTONIEL HEZ HERNANDEZ NEHEMIAS CAMACHO CARRILLO
INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE

GLADYS HERNANDEZ RODRIGUEZ Y MORALES SALVADOR
INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE



