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Durante el 2025, se reforzaran
campafias de difusion en
materia de la normatividad de
Etica y Conducta. Que los
servidores plblicos de la
Institucion identifiquen los
principios y valores rectores
del Cédigo de Efica y los

PREVIO DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

1. Fomentar la difusion de la — s N medios por los cuales se Indicador de eficacia en la
1 normatividad en materia de :m;?::i:::'ge::w'g?:’":gm; deberan presentar las Difusién en Areas del Instituto y a 02/01/2025 31/12/2025 implementacién de acciones a
Etica y Conducta entre el Gobiemo Estatal : denuncias derivadas de traves del Portal Institucional difusién. Evidencia: Cartel en fisico y
personal del INVITAB : incumplimientos al Cédigo de electronico.
Etica, reglas de integridad y
Coédigo de Conducta, lo
anterior a través de la difusién
de los carteles en todas las
areas fisicas de la Institucién y a
través de medios de
comunicacion interna, carteles
ylo volantes, tripticos.
i En 2025, se realizara la
2. Fortalecer la mejora de 2.1 BASES DE INTEGRACION ratificacién, modificacion y/o
procesos en INVITAB, en ' ! G . Indicador de cumplimiento general
2| materia de Etica, Integridad ggqm'z“é%g“ ¥ FgNC'OdN:M'ENTO del jactualizacin de tree : Egwoutaio sl 2da. Tomeste del 02/01/2025 31/12/2025|del Comité de Etica y de Prevencién
Pablica y Prevencion de TN de B y-cle Prenvenicin de SocURIsAlon relecionadcs Cof I 12025 de Confiictos de Interés .
Confiictos de Inter Conflictos de Interés. ética e integridad pablica, y su
implementacion en INVITAB
3. Elaboracion ge Documento
(Prehecho) para presentar y Indicador de eficacia en la
atender quejas ante el Comité | 3.1 Difusién del Documento y . . ) implementacion de acciones de
de Etica y de Prevencién de Procedimiento para presentar y atender Durante 2025, elaboracién o ha_ de;dgoa:?:?;h:re por difusién. Evidencia: Difusion de
a3 Conflictos de Interés, por quejas ante el Comité de Etica y de (actualizacion) y difusion oo ién impartida sobre el 02/01/2025 31/12/2025 Documento y Protocolo para la
presunto incumplimiento al Prevencion de Conflictos de Interés, por documento para presentar temp :dpouf]: Unidad de Etica de la recepcion y atencion de quejas y
Cédigo de Conducta del presunto incumplimiento al Cédigo de Delaciones. SABG denuncias. En proceso de
personal del INVITAB y Orientar | Conducta del INVITAB. aprobacion las propuestas de
al personal del INVITAB sobre carteles actualizados.
4.1 Curso ylo Taller obligatorio para el 50%
4. Fomentar e Impartir | del personal del INVITAB sobre del Cédigo | Al menos 50% del personal del
capacitacién y/o sensibilizacion |de Etica, Cédigo de Conducta, Reglas de  ||NVITAB y de las personas
de manera presencial o virtual, |Integridad, Hostigamiento y Acoso Sexual, ¥ |integrantes del Comité de Etica 02/01/2025 31/12/2025|96 personas servidoras piiblicas
al personal del INVITAB y a los |Discriminacién, Acoso Laboral, programado |y de Prevencién de Conflictos capacitados en materia de ética,
integrantes del Comité de Etica |©n diferentes fechas y grupos de personal | de Interés, capacitados y/o integridad pblica y prevencién de
y de Prevencién de Conflictos |Por Direcciones y Departamentos de la sensibilizados en la materia, y se confiictos de interés. Evidencia:
de Interés, en materia del | Institucion. realizaré al menos una accién | Capacitaciones Impartidas Lista de asistencia del personal del
Cédigo de Etica, Codigo de de difusion en materia de Acoso INVITAB a capgpcitaciones,
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Conducta, Reglas de
Integridad, integridad publica,

Hostigamiento, Acoso Sexual, |4 2 camparia de comunicacién intemna para

Laboral, Hostigamiento y Acoso
Sexual, en el 2025, de un total
de 249 registros de personal, el

Evidencia fotogréfica de
capacitaciones y sesiones del
Comité de Etica del INVITAB.

desarrollado por la Unidad de |Unidad de Etica en la SFP Tabasco,

Etica, en la SFP Tabasco.

Unidad mencionada.

Discriminacién, Acoso Laboral |qenfificar y prevenir el Acoso Laboral, 50% guis napradacita 124 02/01/2025 311212025
y en igualdad de género. | ostigamiento y Acoso Sexual. servidores pablicos.
Indicador de eficacia en la
5. Colaborar con la Secretaria implementacién de acciones de
de la Funcién Plblica del 5.1 Emitir y difundir comunicados al Dar & oo - pe sonal del : difusién. Se informa de manera
Gobiemo Estatal (SFP |personal del INVITAB, publicaciones, BIVITAR. comunioadon, plencOn:aies scheiont luckee trimestral los avances. Se atienden
Tat el Plan de Trabajo |actividades y todo lo r'a!pacionndo nor; ia publicaciones, actividades y por la SABG, cumplimiento de 02/01/2025 31/12/2025 i el RGHGE ca. r—
stk n.ae , y todo lo relacionado con la informes trimestrales y capacitacio

llevadas a cabo por la Unide de
Etica de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobiemno.

CESAR BUENAVENTURA SASTRE CUE
PRESIDENTE DEL COMITE

GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA Diaz
INTEGRANTE DEL COMITE

GLADYS Z RODRIGUEZ
INTEGRANTE DEL COMITE
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NEHEMIAS CAMACHO CARRILLO
INTEGRANTE DEL COMITE

CANDY MORALES SALVADOR
INTEGRANTE DEL COMITE

INTEGRANTE DEL COMITE



