COMITE DE ETICA DEL INSTITUO DE VIVIENDA DE TABASCO

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 202
CORTE AL 31 DE MARZO DE 2025

Durante el 2025, se reforzaran
campafas de difusion en materia de
la normatividad de Eticay Conducta.
Que los servidores publicos de la
Instituclén identifiquen los principios
valores rectores del Cédigo d
H4 . o 9o g8 Indicador de eficacia en la implementacion de
1. Fomentar la difusidn de la " Etica y los medios por los cuales se i . .
§°7 £ F 11 - Difundir en medios de comunicacion A acciones a difusion. Evidencia: Cartel en fisicoy
nermatividad en materia de Etica y . deberén presentar las denuncias .
Interna en carteles, el Codigo de Etica del : 02/01/2025 31N12/2025|electrénico, En
Conducta entre el personal del : derivadas de incumplimientos al
Gobilerna Estatal proceso de aprobacisn las propuestas de
INVITAB Cédigo de Etica, reglas de
” i carteles actualizados.
integridad y Codigo de Conducta,
lo anterior a través de la difusidn de
los carteles en todas las areas fisicas
de la Institucién y a través de medios
de comunicacién interna, carteles y/o
volantes, tripticos.
En 2025, se realizard la ratificacion,
2. Fortalecar [a mejota de procesns en| 21 BASES OE INTEGRAZIGH, r:m.:& ‘drea.fz T 5 li ; I: 'dent (:: Indicador de cumplimiento general del Comité
R cacion actual i ul
INVITAB, en materia de Etica, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO del yoactalZackon ce tres . o o
§ . ) . . documentos relacionados con la 02/01/2025 3N2/2025|de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Integridad Publica y Prevencion de  |Comité de Etica y de Prevencién de stica o integridad pablic —
1ca egri ica, N
Conflictos de Inter Conflictos de Interés. gridad publica, y s
implementacién en INVITAB
I Elaboracion de Documento
{Prehecho) para presentar y atender |31 Difusién del Documento y Indicador de eficacia en la implementacion de
guejas ante el Comité de Eticayde  |Procedimiento para presentary atender acciones de difusidn. Evidencia: Difusion de
{ i i Durante 2025, elaboracion 3
Prevencisn de Conflictos de Interés, |quejas ante el Comité de Eticay de ; Docurnento y Protocolo para la recepciony
: ) {actualizacién) y difusién documento 02/01/2025 Ih2/2025 .
por presunto Incumplimiento al Prevencién de Conflictos de Interés, por o pracontar DelEionas: atencién de quejas y denunclas. En proceso de
[ ntar 3
Cédigo de Conducta del personal del |presunto incumplimiento al Cédigo de parap aprobacién las propuestas de carteles
INVITAB y Orientar al personal del Canducta del INVITAB. actualizados.
INVITAR snhie el nincadimisntn
4. Curso y/o Taller obligatorio para el 50%
& Formantar e Impartin capatitacs del personal del INVITAB sobre del Al menos 50% del personal del Porcentaje de personas setvidoras y servidores
5 - 2 . ‘
1o senisibilizacién de ::anera Cédigo de Etica, ;6dlgo de. Conducta, INVITAB y de las personas publicos capacitados en materia de ética,
Dr:senclal ovirtual, al personal del Feales e Wntegn?ad, Ht?.!s‘ﬂgamlento Y lintegrantes del Comité de Etica y de 02/01/2025 3/12/2025|integridad publica y prevencisn de conflictos de
INVITABy a los ir;tegrantes del Acoso Sextal,y Dlscnmma‘mon, igasss Prevencion de Conflictos de Interés, interés. Evidencia: Lista de asistencia del
Coiiedie :ticn e DYEVEREIH 48 Laboral, programado en dlf_erenfes fechas | . hacitados y/o sensibilizados en la persanal del INVITAB a capacitaciones,
D T — ¥ grupos de personal por Plrec:lonesy materia, y se realizara al menos una Evidencia fotogréfica de capacitaciones y
Codiao de Etica, Codigo de Departamentos da la Institucién. accién de difusion en materia de sesiones del Comité de Etica del INVITAB, Se
v § g Z Acosc Laboral, Hostigamiento y solicita a Oficlalia Mayor de la Secretaria de
Conducta, Reglas de integridad, . = "
integridad publica, Hostigamient Acoso Sexual, en el 2025, de un total Administracion y Finanzas, cursos relacionados
3 i 3 iaaa i :
P 5““:: Hiant o g.m et 42 Campaha de comunicacion interna  |da 249 registros de personal, el 50% con la materia y se programan por dicha
X in ) i
S ; - ack . para identificar y prevenir el Acoso que representa 124 servidores 02/01/2025 31N12/2025| secretaria a partir de septiembre del afo en
Laboral y enigualdad de énera. |, ,p5ra| Hostigamiento y Acoso Sexual.  [pablicos. it
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5. Colaborar con la Secretaria de la
Funcién Piblica del Gobierno Estatal
5| (SFP Tabasco) en el Plan de Trabajo
desarrollado por la Unidad de Etica,

en la SFP Tabasco.

51 Emitir y difundir comunicados al
personal del INVITAB, publicaciones,
actividades y todo lo relacionado con s
Unidad de Etica en la SFP Tabasco,

Dar a conocer al personal del
INVITAB, comunicados,
publicaciones, actividades y todo lo
relacionado con la Unidad
mencionada.

Indicadaor de eficacia en la Implementacién de
acciones de difusion. Se informa de manera
trimestral los avances. Se atienden temas
solicitados y capacitaciones |levadas a cabo por
la Unide de Etica de la Secretaria
Anticarrupcién y Buen Gobierno.
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[E ENAVE SASTRE CUE
RESIDENS L COMITE

GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA DIAZ
INTEGRANTE DEL COMITE

oT HERNANDEZ
NTECRANTE DEL COMITE

GLADYS HERNANDEZ RODRIGUEZ
INTEGRANTE DEL COMITE

MAGDALENA PEREZ ASCENCIO
SECRETARIO EJECUTIVO
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NALLELY ESPONDA ZAVALA
INTEGRANTE DEL COMITE

NEHEMIAS CAMACHO CARRILLO
INTEGRANTE DEL COMITE

SALVADOR
INTEGRANTE DEL COMITE



