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PRIMERA SESION ORDINARIA DE MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 06 de marzo de 2026, en las
oficinas del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, ubicadas en Prolongacion Av. 27 de Febrero
#4003, Tabasco 2000, Codigo Postal 86035, se reunieron los integrantes del Comité de Eticay de

celebrar la Instalacion del Comité 2023-2026.
Cabe mencionar, que en este procedimiento se lleva a cabo por medio electrénico en la ley
aplicable, con fundamento en el numeral 8. Funcionamiento, De las Sesiones, “El comité
celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual
de Trabajo. Igualmente, podrd celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las
sesiones podrdn ser presenciales o por medios electrénicos”, en los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, del CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

Una vez registrada la asistencia, César Buenaventura Sastré Cué, Presidente del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés de este Instituto, se dirigié a los presentes agradeciendo
su asistencia y participacién en este Organo Colegiado.
PRIMERO. - Verificacion de quérum, e inicio de sesion.
César Buenaventura Sastré Cué, en su calidad de Presidente del Comité, solicité a la Secretaria
Ejecutiva informara si habia quérum para sesionar, a lo que la Secretaria Ejecutiva manifesté que
si habia quérum para sesionar validamente.
SEGUNDO. - Orden del dia.
Acto seguido, el Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, sometio a consideracion
de los presentes el orden del dia, y solicit6 si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algin
comentario. En razén de que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacién, misma que fue
aprobado por unanimidad de los presentes.
Derivado de lo anterior, Magdalena Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, continua
con el desahogo de los demds asuntos del orden del dia.
TERCERO. - Para desahogar el tercer punto la Secretaria Ejecutiva de este Comité, Magdalena
Pérez Ascencio, informa a los miembros del Comité que el acta de la Segunda Sesién
Extraordinaria del afio 2025, fue debidamente firmada por las personas que participaron en dicha
sesion, misma que fue firmada y entregada a la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de
Tabasco, y se encuentra publicada en el portal https://tabasco.gob.mx/invitab, COMITE DE ETICA,
disponible para los ciudadanos y se de lectura a la misma.
Acuerdo. - La Secretaria Ejecutiva de este Comité, Magdalena Pérez Ascencio, informé a los
miembros del Comité que el acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del afio 2025, fue
debidamente firmada por las personas que participaron en la sesién, misma que se public6 en
portal de este Instituto, disponible para los ciudadanos y se dio lectura a la misma. -----------------
CUARTO. - Magdalena Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, informa a los
miembros del Comité, que les fue enviado por convocatoria la solicitud de delaciones o
situaciones que les hayan sido turnados, en relacidn a este Instituto.

Prevencién de Conflicto de Interés del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, con el objeto de»(
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El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicité a Magdalena Pérez Ascencio,
Secretaria Ejecutiva de este Comité, verificar con los miembros del Comité que todos hayan
recibido por convocatoria la informacién mencionada.
Magdalena Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, verifica con los miembros del
Comité, que todos hayan recibido por convocatoria la informacion mencionada.
QUINTO.- Presentacién o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan
presentado a esta Institucién para desahogo y solucién en el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés.
Acuerdo.- El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, informé a los miembros del
Comité que no se presentaron situaciones o seguimiento para analisis que se hubiesen presentado
a esta Institucién para desahogo y solucién por parte del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés.
SEXTO. - El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicito a Magdalena Pérez
Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, verificard con los miembros del Comité si tienen | %
alguna delacién o situaciones que se haya presentado en este Instituto que no haya sido
conocimiento de los miembros propietarios y suplentes de este Comité.
Acuerdo. - Los miembros del Comité mencionan que no tienen alguna delacién o situacion que se
haya presentado en este Instituto, que no haya sido de conocimiento de los miembros \3
propietarios y suplentes de este Comité.
SEPTIMO. - El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicité a Magdalena Pérez
Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, en base al Programa Anual de Trabajo de este @

Comité para el ejercicio Fiscal 2026, se somete a aprobacién seguin el numeral 2.- Elaboracion de
Documento (Prehecho) para presentar y atender quejas ante el Comité de Etica y de Prevencion,

de Conflictos de Interés, por presunto incumplimiento al Cédigo de Conducta del personal del \

INVITAB, dicho documento para atender quejas (Delaciones).
Acuerdo. - Los miembros del Comité aprueban el Documento (Prehecho) para presentar y
atender quejas ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, por presunto
incumplimiento al Cédigo de Conducta del personal del INVITAB, segun el numeral 2 del
Programa Anual de Trabajo de este Comité para el ejercicio Fiscal 2026.

OCTAVO. - Asuntos Generales.

Acuerdo 1.- Se informa que mediante oficio N° SABG/SBG/DGNSE/0140/2026 de fecha 03 de
marzo de 2026, se hizo llegar este Instituto la Cédula de Evaluacion Anual del CE del INVITAB, se
hace de conocimiento de los Integrantes Titulares de este Comité, el resultado del mismo, siendo
asi, que en cumplimento en el ejercicio 2025, obtuvimos un nivel de Excelente, mas sin embargo
en desempefio, un nivel con oportunidad de mejora, por lo que se solicita el analisis y valoracién |
de las areas de oportunidad, de acuerdo a las observaciones emitidas en la evaluacién preliminar
que fue enviada para su solventacién mediante oficio N° SABG/SBG/DGNSE/028/2026 de fecha
10 de febrero de 2026, y en la préxima sesion ordinaria programada para el dia 26 de junio de
2026 o en proxima extraordinaria que se convoque, se les solicitara previo a esta, su informe de
areas de oportunidad detectadas que nos permitan fortalecer el desempefio institucional.

Acuerdo. - 2.- Se informa que previo a la siguiente sesién ordinaria programada para el dia 26 de
junio de 2026, se les solicitara en convocatoria a través de medios electrénicos o de manera oficial,
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presentar delaciones, previo a la sesién, ya que no es necesario integrar comitivas de investigacion
para evaluar delaciones recibidas por este comité.
Acuerdo 3.- Se presenta AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 corte al 06 marzo de
2026, el cual se presentara a la Unidad de Etica de la SABG, en el informe del ler. Trimestre de
2026, para la EVALUACION TABLERO DE CONTROL 2026.
Acuerdo 4.- Se informard con previa convocatoria de ser necesario llevar a cabo sesiones

extraordinarias en el ejercicio fiscal 2026, con 2 dias habiles de anticipacion con orden del dla)(

validada por el Presidente de este Comité.
Acuerdo 5.- Se informa que con fundamento en la normativa aplicable mediante oficio N°
SABG/SBG/DGNSE/UOB/ZDZS de fecha 19 de febrero de 2026, fue remitido en formato digital a

este Instituto, el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica
Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco el 18 de febrero de 2026, de igual -
forma la Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta en las dependencias, érganos
desconcentrados y entidades de la Administracion Plblica Estatal, publicado en el Periddico Oficial

del Estado de Tabasco el 16 de febrero de 2026, en consecuencia de esto, se debera actualizar el
coédigo de conducta de este Instituto conforme a la nueva guia antes mencionado con un término

para la elaboracién del proyecto, se remita al Organo Interno de Control de este Instituto para que

emita una opinién favorable y este sea publicado a mas tardar el dia 17 de abril de 2026.-----------
Acuerdo 6.- En virtud del punto Acuerdo anterior, la COMISION DE PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2023 - 2026, es convocada para el préximo 10 de marzo de 2026, a las 11:00 horas, para @
revisar el cddigo de conducta vigente de este Instituto, la verificacion de la Guia publicada antes
mencionada y la propuesta de proyecto para informar de la misma en préxima sesion
extraordinaria previa al vencimiento estipulado para la publicacion de los ajustes en el nuevo \3
Codigo de Conducta, para que este sea enviado al OIC de este Instituto para una emision de

opinién favorable y estar en condiciones de realizar el tramite para la publicacién del mismo, dicha ™\
comisién se conforma segun lo publicado en Acta de Sesidon Ordinaria de Instalacién y Toma de

Protesta del Comité de Etica de fecha 30 de octubre de 2024:

COMISION DE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 - 2026
CATEGORIA NOMBRE
PRESIDENTE CESAR BUENAVENTURA SASTRE CUE
PRESIDENTE SUPLENTE GILDARDO ALMANZA PAYAN \\
SECRETARIO EJECUTNVO MAGDALENA PEREZ ASCENCIO
SECRETARIO EJECUTNO SUPLENTE YENI DEL CARMEN PERALTA GARCIA

INTEGRANTE TITULAR GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA DIAZ
INTEGRANTE TITULAR CANDY MORALES SALVADOR
INTEGRANTE TITULAR GLADYS HERNANDEZ RODRIGUEZ
INTEGRANTE TITULAR OTONIEL SANCHEZ HERNANDEZ

Cumplimiento) para EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA para el
ejercicio fiscal 2026, ya que estos se determinardn y se les dard seguimiento a partir de la
publicacién de la actualizacion del Cédigo de Conducta de este Instituto.
No habiendo mds asuntos que tratar, la Secretaria Ejecutiva informo al Presidente de lo anterior.
Siendo las 11 horas con 55 minutos del dia 06 de marzo de 2026, se dio por terminada la sesion,

Acuerdo 7.- Se informa que se trabajara con la misma COMISION los Indicadores (Indicadores de 0\
|
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firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés.

Esta acta se firma en dos tantos originales.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
INVITAB

\\.

CESAR BUENAVEMTURA SASTRE CUE
PRESIDENTE DEL GOMITE'DE ETICA Y DE PREVENCION DE
LICTO DE INTERES.

MAGDALENA PEREZ ASCENCIO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA'Y DE §
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

JOSE MANUEZMEDINA MERCADO
SECRETARIO TECMCO DEL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

MARIA DOLORES GUb\RgERO IRIS
TR

ORGANO INTERNO DE CON L DEL INVITAB
INVITADO
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“MNGUEJ ANGEL IZQUIERDO VAZQUEZ

INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

[

GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA DIAZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

LIS

OTQV%NCHEZ HERNANDEZ

INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

A2

NEHEMIAS CAMACHO CARRILLO
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

sk

NALLELY ESPONDA ZAVALA
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

=

GLADYS HERNANDEZ RODRIGUEZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

CANDY MORALES SALVADOR
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE FECHA 06 DE MARZO DE 2026.
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PRIMERA SESION ORDINARIA DE MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE
TABASCO.

06 de marzo de 2026, 11:00 horas.

ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e inicio de sesion.
2.- Aprobacidn del Orden del Dia.
3.- Reporte del acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del afio 2025, la cual fue firmada y

entregada a la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Tabasco, y se encuentra publicada
en el portal https://tabasco.gob.mx/invitab, COMITE DE ETICA.

4.- Confirmacién de envio por mensaje a nimeros celulares y/o correos electrénicos la solicitud
de delaciones o situaciones que les hayan sido turnados, en relacidn a este Instituto.

5.- Presentacion o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan presentado a
esta Institucién para desahogo y solucién por parte del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés.

6.- Verificacion de delaciones que no se hayan presentado previo a esta sesion para desahogo y
solucién por parte del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés

7.- Aprobar el Documento (Prehecho) para presentar y atender quejas ante el Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés, por presunto incumplimiento al Cédigo de Conducta.

8.- Asuntos Generales.

9.- Cierre de Sesion.

%/Q’Lj/mw
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Villahermosa, Tabasco., a 00 de de 20_ _

Integrantes Titulares del Comité de Etica

y de Prevencion de Conflicto de Interés del
Instituto de Vivienda de Tabasco (INVITAB).
Presentes.

‘-\‘
Por este medio de acuerdo a la normativa aplicable expongo la siguiente DE ION/ ~
(Narrativa que férmula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidorpublico que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad.)

Atenta eh\\ Testigo,

y Firma Nombre y Firma
Fecha:

Fecha:

Anexo evidencia:

(Relacionar documentos, fotos, etc., que se entregan como evidencia.)
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Oficio No. SABG/SBG/DGNSE/0140/2026

Asunto: Envio de Cédula de Evaluacion
Anual del CE del INVITAB.

Villahermosa, Tabasco; a 03 de marzo de 2026.

César Buenaventura Sastré Cué

Presidente del Comité de Etica del .

Instituto de Vivienda de Tabasco. 645
Presente.

Con fundamento en el numeral 105 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comites de Etica, y una vez agotado el
procedimiento relativo a la emision de las cédulas preliminares de
observaciones correspondientes a las evaluaciones de los componentes de
cumplimiento y desempefo, asi como transcurrido el plazo otorgado para la
formulacion de aclaraciones y presentacion de evidencias, esta Secretaria
efectuo la valoracion integral respectiva.

L3 calificacion obtenida es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos
en los componentes antes citados, conforme a los criterios establecidos en
ol Tablero de Control 2025. En consecuencia, se remite adjunto al presente |a
: Cédula de Evaluacién Anual 2025 del Comité de Etica del Instituto de
| Vivienda de Tabasco.

£l resultado contenido en la cédula debera hacerse del conocimiento de las

N
personas integrantes del Comité de Etica, a efecto de que se analicen vy \ﬁf

valoren las areas de oportunidad que, en su caso, permitan fortalecer su
desempeno institucional.

M: arie Wison Aries - Secretala Anicormupcion y Buen Gabeina - Patz su Supenof cenocimienta
Dgife Fernincez Vaenzue a - Directol Genera de INATAB - Para su conocimiento.

Eticie Roorguez Cortés - Subsecretara de Buen Cobeiro ge a SABC.- Para su conocimiento,
..--/ Maria Doores Guerrero ins. Titu ar de Crgano Inter ook Cortro ue INVITAB.- Para su conocimiento
Cac & Lopez Gomer - Subdirectura ge Normatividac ¢ de Protescs Lctatorios de @ SABG.- Para su cunocimiento
LachivofMinutario
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Cédula de Evaluacion Anual 2025
Instituto de Vivienda de Tabasco

Se asignaron puntos en
funcién de los criterios
Evaluacién anual de cumplimiento 2025 | establecidos, y el Comité de

Etica demostré un nivel de

cumplimiento Excelente. %

Se asignaron puntos en
funcion de los criterios
Evaluacién anual de desempefio 2025 establecngios, y el . Comite \
demostré un nivel de %
desempeno con
oportunidad de mejora. \
N
' 9

} 4 ’ Resultado final ponderado
Las evaluaciones anuales de cumplimiento y desempenio indican que el

Comité de Etica alcanzé los criterios establecidos con oportunidad de
mejora.

La presente cédula se emite en términos de los numerales 104 y 105 de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica (Perlddico Oficial, Epoca 7%, Edicién: 8233, 31 de julic de 2021,
una vez que ha concluldo el plazo otorgado para la presentacién de aclaraclones a los resultados obtenidos en las
cédulas preliminares de observaclones derivadas de las evaluaciones a los componentes de cumplimiento y
desempefio, mismas que fueron notificadas al ente publico mediante oficlo nimero SABG/SBG/DGNSE/028/2026 de
fecha 10 de febrero de 2026.

para cualquler planteemiento adiclonal relacionado con el contenido del presente documento, el Comité de Etica
podra establecer comunicacién con la titular del departamento de Etica y Prevencién de Conflictos de Interds, Yara
Salomé Camacho Hernéndez, al teléfono 3104780, extensién 15095.

villahermosa, Tabasco; 03 de marzo de 2026.

A
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Oficio No. SABG/SBG/DGNSE/028/2026.

Asunto: Envio de cédulas preliminares de
observaciones del CE del INVITAB.

\‘*

nave /34,
Presidente del Comité de Etica del Instituto de Vivienda de Tabasco 6 2z

Presente.

En observancia a lo dispuesto en los numerales 104 y 105 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, se informa que la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, a través del departamento de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés ha dado inicio al proceso de evaluacion anual correspondiente
al ejercicio inmediato anterior, respecto de los componentes de
cumplimiento y desemperio del Comité de Etica a su cargo.

En este marco, se remiten las cédulas preliminares de observaciones
derivadas de la evaluacioén realizada a los componentes de cumplimiento
y desempeiio.

En la primera se reviso lo relativo al trabajo desarrollado por el Comité en
materia de atencién y reporte oportuno de las actividades de gestion
interna, asi como de la elaboracién, ratificacidon o actualizacién de los
instrumentos necesarios para el desarrollo de sus actividades sustantivas
y en la segunda, las acciones de difusién, sensibilizacion y capacitacion al
personal del ente publico, la implementacion de mejoras a procesos en
materia de ética publica, y la atencién de delaciones.

De conformidad con lo establecido en el numeral 105 del citado
ordenamiento, el Comité de Etica a su cargo cuenta con un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la recepcién del
presente, para formular las aclaraciones que estime pertinentes y, en su
caso, remitir las evidencias correspondientes para la atencion de las
observaciones formuladas.

“2026, Afio de Margarita Maza Parada”
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Se precisa que, en caso de presentar aclaraciones o evidencias fuera del
plazo sefialado, estas se tendran por no recibidas y se procederd a la

emisién de la cédula de evaluacion anual, con base en la informacién
disponible.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

WRYL
——

Jaime Pé )
Director General de Normatividad, feguimiento y Evaluacién

C.cp. Mileyll Marfa Wilson Arlas.- Secretaria Anticorrupelédn y Buen Goblerno.- Para su superior conocimiento,
Leticla Rodriguez Cortes.- Subsecretatla de Buen Goblerno.- Para su conocimiento,
Ceclila Lépez Gémez.- Subdirectora de Normatividad y de Procesos Licitatories .- Para su conaclmiento
Archive/Minutarle.

Elaboré, Revls
Yara Camacha Herndndez Cecilla '
Jefa del departamento de Etlca y Prevencién de Conflictos de Interés  Subdir ‘matividad y de Procesos Licitatorlos

2026, Afio de Margarita Maza Parada"
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™ GOBIERNO DEL PUEBLO

BUEN GOBIERNO

CEDULA PRELIMINAR DE OBSERVACIONES

COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

NUMERO DE EXPEDIENTE: sr:Plsslss 10/55.10.29/2025

Elemento

‘

gue se aprobd
el IAA 2024.

cumplimiento.

cumplimiento.

- Evidencias Observaciones Amgnables Asignados
i Oficio nimero
Enviar el | DG/0131/2025, de fecha
Informe Anual | 28 de enero de 2025,
de Actividades | signado por Daniel Ninguna. 10 10
2024 (IAA Fernéandez Valenzuelg,
2024). director general del
INVITAB.
Enviar la URL 5
donde se | Sin evidencia de NO. 30 remitio "
. S evidencia de 2 0
publicé el 1AA | cumplimiento. curantierisnto .
2024, P :
Enviar el acta : \
‘e ; . ; No se remitié
de la sesién en | Sin  evidencia de evidancla de 4 0

D Ate #7

| 2:Programa:Anual-del Trabajo'2025

que se aprobé
el PAT 2025.

of

Daniel Fernandez
Valenzuela, director
general del INVITAB.

svaluado E\ndenclas - Observaciones | Asignables | Asignados
Oficio ” namero
. DG/0443/2025, de
E?;/;rama el fecha 31 Fie marzo de .
Anual da 2025.. s:gnado‘ por Ninguna. 4 4
Trabajo 2025 Daniel Ferqandez
' Valenzuela, director
general del INVITAB.
Oficios ndmero
. DG/0443/2025, de
'52\?: rsezgésceti fecha 31de marzode
2025, signado por Ninguna. 3 3

Av, Paseo Tabasco ms”oI Cc;l._ Tabasco 2000, CP, a"EEsE Villahaaésu, Tabasco, MX

Tel. +52(993) 310 4780

https:([tabasw.gobmﬂbuen-g:ﬁemc
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GORIERNO DEL PUEBLO

¥

N GOBIERNO

ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIEANO

CEDULA PRELIMINAR DE OBSERVACIONES -
COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION DEL COMITE DE ETICA

DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO
NUMERO DE EXPEDIENTE: SFP/55/55.10/55.10.29/2025

Remitir avance
trimestral del
PAT 2025.

Oficios ndmero
DG/0443/2025, de
fecha 31 de marzo de
2025, sighado por
Daniel Fernandez
Valenzuela, director
general del INVITAB.
Correo electrénico
de fecha 4 de julio,
signado por
Cildardo Almanza
Payam.

Oficios ndmero
INVITAB/DG/1081/20
25 de fecha 03 de
octubre de 2025 e
INVITAB/DG/1219/20
25 de fecha 09 de
diciembre de 2025,
sighados por Daniel
Fernandez
Valenzuela, director
general del INVITAB.

Ninguna.

PR

"~ Elemento

3. Indicadores de cumplimiients’ .,

asi como el
medio
que emplearadn

Daniel Ferndndez
Valenzuela, director
general del INVITAB.

evaluado Evidencias Observaciones | Asignables | Asignados
Debera
considerar
Yoo 10s T [Oficlo ndmero
g, DG/0443/2025, de
indicadores foch ‘
(cuando menos | '6¢ha 31 de marzo de _
5) 2025, signado por Ninguna. 3 3

para verificar la
jﬂeﬁe\(gcién de

=1

Pagina2de?7
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BUEN GOBIERNO

CEDULA PRELIMINAR DE OBSERVACIONES

COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

NUMERO DE EXPEDIENTE: SFP/55/55.10/55.10.29/2025

cumplimiento
del

Indicadores de
cumplimiento.

Valenzuela, director
_general del INVITAB.

Cédigo de Etica
y
del Cédigo de
Conducta.

i Oficio namero
Egvllaarsei':é: Cetﬁ DG/0443/2025, de
que o fecha 31de marzo de

2025, signado por Ninguna. 2 2

aprobaron los Daniel Fernéndez

"

O 5 ":'\1 ¥
Bt oet ol
Elemento
evaluado

.| 4 Codic

Evidencias

5.de Conducta ,

Observaciones

Asignables | Asignados

Enviar el
documento
elaborado,
revisado (o)
actualizado del
Coédigo de
Conducta.

Oficio nimero
DG/0443/2025, de
fecha 31 de marzo de
2025, signado por
Daniel Fernadndez
Valenzuela, director
general del INVITAB.

Ninguna.

/g -/JQJ, Y %

i

Enviar informe
de suscripcién
de la carta
compromiso.

Sin evidencia de

cumplimiento.

No se
evidencia
cumplimiento.

remitid

de

——__

Enviar el acta
de la sesién en
que se aprobd
la elaboracion,
revision o
actualizacién el
Cédigo de
Conducta.

Oficio ndmero
DG/0443/2025, de
fecha 31de marzode
2025, signado por
Daniel Fernandez
Valenzuela, director
general del INVITAB.

Ninguna.

P

Pigina3de7 <> 7<
1
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BUEN GOBIERNO

CEDULA PRELIMINAR DE OBSERVACIONES

COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION DEL COMITE DE ETICA

DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO
NUMERO DE EXPEDIENTE: SFP/55/55.10/55.10.29/2025

Eento
evaluado

Evidencias

Observaciones

_— " _— -~ s = R e e T i % 0’y T "L RO R e PR B ",-‘_"’_‘;__'.*.
- 3. Procedimiento para atencion y seguimientode-delaciones’ = . I7H

Asignables | Asignados

-,

.

Enviar el
documento
sobre '
elaboracidn,
revision
actualizacién
del
“Procedimiento
para atencioén y
seguimiento de
delaciones”.

la

(o}

Oficio numero
DG/0443/2025, de
fecha 31de marzo de
2025, signado por
Daniel Ferndndez
Valenzuela, director
general del INVITAB.

Ninguna.

15 15

Enviar el acta
de la sesién en
que se aprobd
el documento.

Oficio ndmero
DG/0443/2025, de
fecha 31de marzo de
2025, signado por
Daniel Fernandez

Valenzuela, director
general del INVITAB,

Ninguna.

Elemento

s Evidencias Observaciones | Asignables | Asignados
Enviar el
reporte Oficio ndmero
estadistico INVITAB/DG/1245/20
sobre los 25 de fecha 23 de st
resultados diciembre de 2025, Remitido fuera fjel
- . .| plazo establecido
obtenidos, en la | signado por Daniel 7 6
b s en el Tablero de
aplicacion de | Fernandez Control O&
los Valenzuela, Director ' ~
mecanismos | General del INVITAB. R
de - <
/5/ verificacion. e
Enviar el acta | Oficio ndmero | Remitido fuera del o) [
la sesiéh en | INVITAB/DG/1245/20 | plazo  establecido g . o
// que se aprobd |25 de fecha 23 de|en el Tablero de
el documento. | diciembre de 2025, | Control.

Av. Paseo Tabasco #1504 Cal, Ta

—— s
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BUEN GOBIERNO

. GOBIERNO DEL PUEBLO ﬁ% SECRET

CEDULA PRELIMINAR DE OBSERVACIONES

COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

NUMERO DE EXPEDIENTE: SFP/55/55.10/55.10.29/2025

e

T

evaluado

i ’fz‘ ‘.r:} Y AR i <
Elemento

signado por Daniel
Fernandez

Valenzuela, Director
Genal del INVITAB.

Evidencias

T} 7, GestiondelCE 1

Observaciones

Asignables

Asignados

Directorio

CEPCL.

de

integrantes del

Oficios. ndmero
DG/0443/2025, de
fecha 31de marzode
2025, DG/0443/2025,
de fecha 03 de julio
de 2025,
INVITAB/DG/1081/20
25 de fecha 03 de
octubre de 2025, y
INVITAB/DG/1219/20
25 de fecha 09 de
diciembre de 2025,
signhados por Daniel
Fernandez

Valenzuela, Director
General del INVITAB.

Ninguna.

Enviar
informacién
todas
sesiones
ordinarias

del CE
incorporar
actas
digitalizadas.

/

la
de
las

y

extraordinarias

e
las

Oficios ndmero
DG/0443/2025, de
fecha 31 de marzo de
2025, DG/0443/2025,
de fecha 03 de julio
de 2025,
INVITAB/DG/1081/20
25 de fecha 03 de
octubre de 2025, y
INVITAB/DG/1219/20
25 de fecha 09 de
diciembre de 2025,
signados por Daniel
Fernandez

Valenzuela, Director
General del INVITAB.

Ninguna.

péginalsdek% K‘;}/@ iz 2 % E(

/

Av. Pase; lel!c‘(;;ﬂSﬂ‘o Col. Tabasco 2000, C.P. 86035 Villahermosa, Tabasco, MX

Tel. +52(993) 310 47 80

hnps:lhaham.gob.mlbmn.—.g‘o-;lerno




@ ) ]
TABASCO B“..E" GOBIERNO CEDULA PRELIMINAR DE OBSERVACIONES .
GOBIERNO DEL PUEBLO GEE SECRET vamn COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO -

EVALUACION DEL COMITE DE ETICA

DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO
NUMERO DE EXPEDIENTE: SFP/55/55.10/55.10.29/2025 .

Oficios numero
DG/0443/2025, de
fecha 31 de marzo de
2025, DG/0443/2025,
de fecha 03 de julio

; de 2025
Enviar la '
invitacion 5 | INVITAB/DG/1081/20

.. |25 de fecha 03 de . l

g?gifw ariasesiog octubre de 2025, y Ninguna. 6 6

extraordinaria INVITAB/DG/1219/20 .«
" {25 de fecha 09 de

diciembre de 2025, %

signados por Daniel

Fernandez N

Valenzuela, Director b

General del INVITAB.

TOTAL 100 88

La presente cédula se remite con fundamento en los numerales 104, fraccion | y 105
de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités
de Etica.

Los resultados expresados en la misma se asignaron con base en la valoracién de la
incorporacion oportuna de las evidencias de realizacién de las actividades
establecidas en el Anexo | del “Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los
Comités de Etica, 2025".

‘Kl

En tal sentido, una vez realizada la ponderacién correspondiente y atendiendo a la
evidencia documental remitida por el CE-INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO,
se asigna una calificacién de 88 puntos de un maximo de 100 asignables en el
componente de cumplimiento de la Evaluacién Anual de los Comités de Etica 2025.

7\
e

5/ Recomendaciones:

Se recomienda que el Comité de Etica continde fortaleciendo los mecanismos de

seguimiento y control para asegurar la entrega oportuna y completa de la

documentacién y materiales requeridos, conforme a los plazos establecidos en el
ablero de Control. .

Pagina 6 de
%)
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TABASCO‘ BUEN GOBIERNO CEDULA PRELIMINAR DE OBSERVACIONES
N “"""“’"‘"""“’Q“ SECRETARA ANTICORRUPEICH Y BUEN ORI COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

NUMERO DE EXPEDIENTE: SFP/55/55.10/55.10.29/2025

Para cualquier aclaracién o duda respecto de la presente cédula preliminar de
observaciones del componente de cumplimiento 2025, pongo a su disposicién a la
C. Yara Salomé Camacho Hernandez, jefa del departamento de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés, con niumero telefénico de oficina 3104780, extension 15095

y al correo electrénico sabg.jdueci@tabasco.gob.mx, con horario de oficina de 8:00 a

16:00 horas de lunes a viernes. . .
S

Yara Salomé Camacho Hernandez
Jefa del departamento de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Jaime Pérez
Director General de No

v, Paseo Tabasco #1504 Col, Tabasco 2000, CP. B6035 Villahermosa, Tabasco, MX___Tel. +52(93)3104780 _ hitpsikabascogob.mx/buen-goblerno




- GOBIERNO DEL PUEBLD geﬁ%

BUEN GOBIERNO cEpuLA PRELIMINAR DE OBSERVACIONES

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GBI

COMPONENTE DE DESEMPENO

EVALUACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DE TABASCO

NUMERO DE EXPEDIENTE: SFP/55/55.10/55.10.29/2025

Pesqgiose:de.p aClon opte

péginalde&'}{a%,=b K’%/‘%\Q v Wﬁ Q{

Elemento evaluado Evidencias Observaciones | Asignables | Asignados
Se refiere a la gestién o
imparticién, durante
2025, de una o mas
actividades de|{Correo enviado el 16
formacion, de enero de 2026, Ninguna. 30 30
capacitacion o| pagina 3 del 1AA 2025.
sensibilizacion en
materia de ética e
integridad publica.
) 0 0'C Qacio
Elemento evaluado Evidencias Observaciones | Asignables | Asignados
‘:fgz;[ﬁi:;i?'onp:g Correo enviado el 16 !\lo se _femitié
ataneldn y dg enero de 2026, | informacion del 8 4
seguimiento de | PAgINa 4 del |AA 2q|o., 3ero. y 4to.
dabidloties 2025, trimestre.
Accion de difusién en | Correo enviado el 16 [ No se remitié
materia de prevencién | de enero de 2026, | informacién del 8 0
del acoso y del|pagina 4 del IAA|ler, 2do, 3er y
hostigamiento sexual. | 2025, 4to. trimestre.
Accion de difusion del | Correo enviado el 16 | No  se  remitio
Caodigo de | de enero de 2026, | informacién del 8 4
Etica/Cédigo de | pdgina 4 del IAA [lero, 2do. Y 3er
Conducta. 2025. trimestre.
Al no  haberse
realizado una
accion de
difusion distinta
Otros temas de interés a las anteriores,
del CE. /[ Oftras|Sin evidencia | se  distribuyen 6 0
campafas solicitadas | documentada. dos puntos para
por la UECI cada uno de los
otros tres temas
anteriores,
siempre y
| cuando estos se

/

Av. Paseo Tabasco #1504 Col, Tabasco 2000, C.P. 86035 Villahermosa, Tabasco, MX

Tel, +52(353) 310 47 80
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TABASCOS | BUEN GOBIERNO cEDULA PRELIMINAR DE OBSERVACIONES "

GOBIERNO DEL PUEBLD !l! RRUPCION ¥ BUEN GOBI -~
2 AUl

COMPONENTE DE DESEMPENO

EVALUACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DE TABASCO

NUMERO DE EXPEDIENTE: SFP/55/55.10/55.10.29/2025

hayan llevado a
cabo.

______3IMejoradeProcesosi 1T - T
Evidencias Observaciones | Asignables | Asignados

Elemento evaluado
Se refiere a la

identificacién de los
procesos N
desarrollados en el
ente que e CE
considere que han
registrado alguna
mejora o
eventualmente la
<

Correo enviado el 16

registrarén, como
consecuencia de la dg ;r;eri ddeeIZOlﬁ Ninguna 10 10
difusion y pag

capacitacion de los S

temas de ética e
integridad pUblica; por
la adecuada atencién
a las delaciones, o por
la asimilacién del
personal al contenido i
de los Cddigos de
Etica o de Conducta.

Elemento evaluado Evidencias Observaciones | Asignables | Asignados
No se remitié
evidencia que
durante el afio el
CE brindara

La evaluacién de Ia
adecuada atencién a
las delaciones
considera que se

e

atiendan dentro del | Correo enviado el 16 f:llrgcta, 9 (]
; indirectamente, P
plazo establecido eh |de enero de 2026, I R 20 10 5
los Lineamientos | pagina 5 del [AA LT de N
Generales para la|2025. T ©
Integracién y cagacntTuon g _%
Funcionamiento_ de fgr;\?e?\citgr?la 2 ELD )
los Comités de Etica, atencién : y
/rfndependlentemente capclén del \

Av, Paseo Tabasco #1504 Col, Tabasco 2000, C,P, 86035 Villahermosa, Tabasco, MX Tel. +52{993) 3104780  hups//tabasco.gob.mx/buen-goblerno
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TABASCOS BUEN GOBIERNO  cEDULA PRELIMINAR DE OBSERVACIONES
g COMPONENTE DE DESEMPENO

EVALUACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DE TABASCO

NUMERO DE EXPEDIENTE: SFP/55/55.10/55.10.29/2025

de que resulten, o no, hostigamiento y
procedentes. acoso sexual’, u
otro analogo que
En caso de no haber el CE hublera . (
recibido delaciones, se considerado  util
calificaran las para las y los
siguientes actividades: servidores g

publicos del ente.

s EL CE realizo al
menos una
campafia de
difusiéon en la
institucion, a
efecto de
comunicar la
existencia y las
atribuciones de
dicho Comité
en materia de N\
atencién de
delaciones, y

+ Durante el afio
el CE brindd
directa, o
indirectamente,
al menos un
curso de
capacitacion
sobre el tema
de "Prevencion,
atencién y
sanciéon del
hostigamiento
sexual y acoso
sexual", u otro
andlogo que el
CEPCI
considere  atil

para las y los
L~ servidores

/ | padlicos  del
. ente.

Av. Paseo Tabasco #1504 Col. Tabasco 2000, C.P, 86035 Vlliahermosa, Tabasco,MX  Tel +52(993)3104780  httpsi/ftabasco.gob.mx/buen-goblerno
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TABASCO g

GOBIERNO DEL PUEBLD ﬁﬂi‘

BUEN GOBIERNO

RiA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

CEDULA PRELIMINAR DE OBSERVACIONES Tres
COMPONENTE DE DESEMPENO

EVALUACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DE TABASCO

NUMERO DE EXPEDIENTE: SFP/55/55.10/55.10.29/2025

Elemento evaluado
Corresponde a la
realizacién de:

| Asig_adas i

Evidencias Asignab!es

1. La celebracién de .
por lo menos
cuatro sesiones
ordinarias durante
2025;

2. El seguimiento de
acuerdos y las
recomendaciones
que deriven de la

3. Envio oportuno a la
UECIdelas actas de
la sesion y demés

documentacién
que derive de las
mismas;

4. Informe de
obsequios
recibidos por

servidores pUblicos
para efectuar actos
contrarios a los
Cédigos de Etica
y/o Conducta;
5. Cartas
compromisos
firmadas por

| servidores publicos
%idos por

unidad

de enero de 2026,
pégina 5 del |AA
2025,

Ninguna.

10

atencion a

delaciones por

presuntas

vulneraciones al

Codigo de Etica y 3
ggﬁﬁf cta; de Correo enviado el 16

10

Pagina 4 de 6
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-+TABASCOS | BUEN GOBIERNO cEDULA PRELIMINAR DE OBSERVACIONES

COMPONENTE DE DESEMPENO

EVALUACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DE TABASCO

NUMERO DE EXPEDIENTE: SFP/55/55.10/55.10.29/2025

administrativa, mes
y género;

6. Asesorfas y
orientaciones
realizadas por el
Comité de Etica;

7. Recomendaciones
y observaciones a

las unidades
administrativas del
ente pubilico,
derivadas del
conocimiento de
delaciones por
presuntas
vulneraciones  al
- Cédigo de Eticay al
Cédigo de
Conducta;

8. Reconocimiento
por poner valores
en practica; y

9. Reporte de
capacitaciones
impartidas por el
CE o terceros.

L

97 %C":@ ¥

TOTAL 100 68

L=,

La presente cédula se remite con fundamento en los numerales 104, fraccion | y 105
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica.

Los resultados expresados en la misma se asignaron con base en la valoracion de la
incorporacién oportuna de las evidencias de realizacion de las actividades
establecidas en el Anexo |l del “Tablero de Control para la Evaluacién Anual de los
Comités de Etica, 2025".

En talsentido, una vez realizada la ponderacién correspondiente y atendiendo a la
dencia documental remitida por el CE-INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO,

e

Pagina5de6
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TABASCOS | BUEN GOBIERNO cEDULA PRELIMINAR DE OBSERVACIONES R
COMPONENTE DE DESEMPENO

EVALUACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DE TABASCO

NUMERO DE EXPEDIENTE: SFP/55/55.10/55.10.29/2025

se asigna una calificacion de 68 puntos de un maximo de 100 asignables en el '
componente de desempefio de la Evaluacién Anual de los Comités de Etica 2025,

Recomendaciones:

Se recomienda al Comité de Etica cumplir con lo establecido en el Tablero de Control
en el punto relativo a la difusién o divulgacién, asegurando al menos una actividad
por cada tema establecido durante los cuatro trimestres, \
Asimismo debera programar o promover de manera periddica cursos de
capacitacion, ya sea de forma directa o indirecta, en materia de prevencién, atencién
y sancién del hostigamiento y acoso sexual, o temas analogos, a fin de fortalecer la
sensibilizacién y profesionalizacién de las personas servidoras ptblicas, asi como
consolidar una cultura institucional de respeto y cero tolerancia a estas conductas.

7

Para cualquier aclaracién o duda respecto de la presente cédula preliminar de
observaciones del componente de desempefio 2025, pongo a su disposicién a la C.
Yara Salomé Camacho Hernadndez, jefa del departamento de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, con nimero telefénico de oficina 3104780, extension 15095 y al

correo electrénico sabg.jdueci@tabasco.gob.mx, con horario de oficina de 8:00 a
16:00 horas de lunes a viernes.

[
Yara Salomé Camacho Herndndez
Jefa del departamento de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

BBV o, K%/@ % »

Revisd Vo.Bo.
CeciliaLépez Gomez . Jaime Pérez O}Opeza
Subdirectora de Normatividad y de Director General de Normatividad, )
Procesos,Licitatorios Seguimiento y Evaluacidn b

Av. Pasao Tabasco #1504 Cal. Tabasco 2000, C.P. 86035 Villahermosa, Tabasco, MX  Tel, +52(993) 3104780  hupsyfrabasco.gob.mx/buen-goblerno




COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

VIVIEND/

INSTITUTO DE VIVIENDA
DE TABASCO

TABASC

GOBIERNO DEL PUEBLO

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
CORTE AL 06 DE MARZO DE 2026

Difundir en mef.hos de __|se reforzarén campafias de
comunicacion interna, el Cédigo |- .
de Etica del Gobiemo Estatal @ |0/[usion en materia de la
Fomentar la difusién de la e g normatividad del ECédigo de oo s Indicador de eficacia en la
= : ) través de la difusién de los 8 4 Difusion en Areas del ! ; :

1 normatividad en materia de Etica y carteles en todas las dreas Etica y Cédigo de Conducta, a Instituto y a tréves del 01/01/2026 31/12/2026 implementacién de acciones a
Conducta entre el personal del A A los servidores publicos de la pdkidy difusion. Evidencia: Cartel en fisico y
INVITAB ::’f;: delainsiiudiony @ |institucion para que identifiquen favsal Insiuconel electronico.

comunicacion intema, carteles o Ipf:i:aplos ¥ ‘valores en i
ylo volantes, tripticos. '
Difusién del Documento y
Elaboracion de Documento Procedimiento para presentar y
(Prehecho) para presentar y atender quejas ante el Comité Indicador de _eﬁwoia enla
S e o e e o rven o * [Esboracn ecuslzadn)y | Document sprobaden iy e R

2 Conflictos de Interés. por presunto |presunto incumplimi énto al difusién documento para sesion de Comité de Etica 01/01/2026 31/12/2026 - mehto P ’ o para la
: o porp s P presentar Delaciones. de este Instituto 3 y para
incumplimiento al Cadigo de Codigo de Conducta del recepcion y atencion de quejas y
Conducta del personal del INVITAB, y Orientar al personal denuncias.

INVITAB del INVITAB sobre el

procedimiento.

Fomentar e Impartir capacitacion Capacitacion minimo al 50% del Porcentaje de personas servidoras y

de manera presencial o virtual, al personal del INVITAB y de las servidores publicos capacitados en

personal del INVITAB y Comité, ; : personas integrantes del materia de ética, integridad publica y

en materia del Cédigo de Etica, dciursosl g!;;;atle!re;eanlg partlr; Comité de Etica y de prevencién de conflictos de interés.
3|Cédigo de Conducta, Reglas de sobre temas relacionad p:| Prevencién de Conflictos de En proceso 01/01/2026 31/12/2026| Evidencia: Lista de asistencia del

Integridad, integridad publica, obietivo del Comité Interés, capacitados de un total personal del INVITAB a

Hostigamiento, Acoso Sexual, ! ' de 249 registros de personal, el capacitaciones, Evidencia fotografica

Discriminacién, Acoso Laboral y 50% que representa 124 de capacitaciones y sesiones del

en igualdad de género. servidores publicos. Comité de Etica del INVITAB.

Llevar a cabo Campaia de ?:ﬂ';’; ;I\ 'e': mm:l:;.‘: gchA?::so Sensabilizar al personal del Indicador de eficacia en la

sensibilizacién para identificar y ) ) INVITAB, en materia de Acoso implementacion de acciones a

4| orevenir el Acoso Laboral, el A0S0 |, aboral, Hostigamiento y Acoso En proceso HOHAR 31/12/2026| 4i6,.si6n. Evidencia: Cartel en fisico y
Hostigamiento y Acoso Sexual del INVITAB. en lam a?:ri % Sexual electrénico.
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Colaborar con la Secretaria de la | Emitir y difundir comunicados al Dar a co al personal del

Atencién a las solictudes

Funcién Pablica del Gobierno  |personal del INVITAB, i hechas por la SABG, " i
S, s INVITAB, comunicados, 2k i Indicador de eficacia en la
5 Estatal (SFP Tabasco) en el Plan |publicaciones, actividades y publicaciones, actividades y cymp!am:ento de informes 01/01/2026 31/12/2026|implementacién de acciones de
trimestrales, entregas de difusi 6: ace

de Trabajo desarrollado porla  |todo
Unidad de Etica, en la SFP Unid:

lo relacionado con la A
5 todo lo relacionado con la " . .
ad de Etica en la SFP Unicdad misncionada. informacién trimestral en

Tabasco. #) Tabasco. Tablero de Control
- FIRMA DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO
/.
f 7
BUENAVENTURA SASTRI —_r MAGDALE ASCENCIO
PRESIDENTE DEL COMITE SECRETARIO EJECUTIVO
GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA Diaz L HEZ HE! EZ NEHEMIAS CAMACHO CARRILLO
INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE

INTEGRANTE DEL COMITE

MALLELY ESPONDA ZAVALA
INTEGRANTE DEL COMITE

CANDY MORALES SALVADOR

GLADYS HERNANDEZ RODRIGUEZ
INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNG
Circular No. SABG/SBG/DGNSE/003/2026.
Asunto:  Se remite Codigo de Etica y Guia

para la elaboracion del Codigo de
Conducta.

Villahermosa, Tabasco: a 19 de febrero de 2026...
Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas . il
y/o equivalentes de las dependencias, organos desconcentrados ! 1 2%

y entidades paraestatales de la administracion publica estatal ’
Presentes. “Alliacygy 0!
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30, fraccion XXVIi de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y 25 fraccién Vi, del
Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, me
permito remitir en formato digital el Codigo de Etica e Integridad pera un
Buen Gobierno en lo Administracion Publica Estatal, para su
conocimiento, observancia, implementacion y difusién entre el personal
adscrito a sus respectivos entes publicos. -"j

| Asimismo, en atencion a lo previsto en el articulo Quinto Transitorio del \
citado instrumento normativo, se hace de su conocimiento que el 16 de :
febrero de 2026 fue publicada, en el portal oficial de esta secretaria, la Guia

pora ‘la elaboracion del Codigo de Conducta en las dependencicis,
érganos desconcentrodos y entidades de la Administracion Pablico
Estatal, documento gue también se adjunta en version digital para su A
consulta y aplicacion. \\D<

En consecuencia, las dependencias y entidades disponen de un plazo de 6O
dias naturales, contados a partir del 17 de febrero y hasta el 17 de abril de
2026, para realizar la actualizacion correspondiente de sus cédigos de
conducta.

Por su parte, los érganos desconcentrados cuentan con 90 dias naturales,
cornprendidos del 17 de febrero al 17 de mayo de 2026, para la elaboracion
de sus respectivos instrumentos.

En el caso de los 6rganos desconcentrados, previamente deberan llevai a
cabo la instalacion de sus respectivos Comités de Etica, a efecto de que dicho
érgano colegiado, conforme a lo establecido en el articulo 36 fraccion ll, del

o 2026

e o e
£ "-‘ ﬂ, o de PR R PETHEE ST U S LS AT = R
Q.. e rita  Av. Paseo Tabasco #1504 Col. Tabasco 2000, C.1%. 86035 Villahermosa, Tabasco, MX Tel. (393} 310 47 80
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Cédigo de Etica e integridad para un Buen Gobierno en la Administracién
Publica Estatal, sea el responsable de elaborar el Cddigo de Conducta..

Una vez concluido el proyecto, este debers remitirse al Organo Interno de
Control de la dependencia a la que se encuentren adscritos, a fin de que
emita la opinién favorable correspondiente. Posteriormente, el titular del
ente deberd gestionar su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, para
su debida entrada en vigor y observancia obligatoria.

Se exhorta atentamente a dar puntual cumplimiento a lo anterior dentro de
los plazos establecidos, a fin de fortalecer el marco de integridad
institucional y consolidar una cultura de ética publica en el servicio estatal.

En caso de cualquier duda o requerimiento de orientacién, pongo a su
disposicion a la titular del departamento de Etica y Prevencién de Conflictos

de Interés, Yara Salomé Camacho Hernandez con nUmero de teléfono Y
3104780, extensién 15095 o correo electrénico sabg.jdueci@tabasco.gob.mx. Q‘

Atentamehte

| ___ Bsecmom,
Jaime Pérez Oropez SECRETARIA mmﬁﬁﬂcm
Director General de Normatividad, Segulmiento y' B4 ggieRion,
b !

Ce.p Mieyll Marts Wison Arlas.- Secrataris Anticorrupelén y Buwn Gobilemna. Para su superier esfocimmanta. § v
prbierbominigs atrs

Sin otro particular, aprovecho la ocasién pata enviarie un cordial saludo. \33

Leticls Rodriguer Cortés- § ia de By F
Ceclila Lopez Cdmez- Subdirectora de Normativided y de Procesos Licitstorkos - Para su conociments.
Archive/Minutario

Elabord,

Yara ‘om macho Hernéndez
Jefa del departamento de Etlca y

Prevenclén de Conflictos de Interds
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Av. Paseo Tabasco #1504 Col. Tabasco 2000, C.P, 86035 Villahermosa, Tabasco, MX Tel. (993) 3 10 47 80
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