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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 12:00 horas del dia 23 de marzo de 2026, en las
oficinas del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, ubicadas en Prolongacion Av. 27 de Febrero
#4003, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los integrantes del Comité de Etica de
este Instituto, conforme a la convocatoria previamente emitida, y con el propdésito de celebrar la
Primera Sesidn Extraordinaria del ejercicio 2026.

Cabe mencionar, que este procedimiento se lleva a cabo de manera virtual conforme a la ley
aplicable, con fundamento en el Capitulo Il. De las Sesiones del Comité de Etica, numeral 30.
Sesiones. “Las decisiones de los Comités de Etica deberdn ser tomadas manera colegiada, por
mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus sesiones,

las cuales podrdn ser celebradas de manera presencial o virtual conforme a lo siguiente: I.
Ordinarias: El Comité de Etica deberd celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afio con la
finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en términos de los presentes -
Lineamientos...... ll. Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o la e,
Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia”, en los
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE

ETICA y al CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD PARA UN BUEN GOBIERNO EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA ESTATAL. \.E

I. VERIFICACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION

La Presidencia del Comité de Etica, a cargo de César Buenaventura Sastré Cué, agradecié la
presencia de les asistentes y solicito a la Secretaria Ejecutiva verificar si se contaba con el qu6rum

formalmente iniciada la sesidn.

Il. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente del Comité tomo la palabra para dar la bienvenida a las y los integrantes, y reiterd la
importancia de su participacién activa en los trabajos del Comité, subrayando que la funcién ética
en el servicio publicono es un elemento accesorio, sino esencial para el fortalecimiento
institucional.

legal.
La Secretaria Ejecutiva informé que el quérum era suficiente, por lo que la Presidencia declaro

A continuacién, sometio a consideracion de los presentes el siguiente: A\
|
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ORDEN DEL DIiA

Verificaciéon de quérum e inicio de sesion.

Aprobacién del orden del dia.

Lectura y aprobaciéon del acta de la sesién anterior.

Presentacion y aprobacién del Programa Anual de Trabajo de este Comité para el ejercicio
Fiscal 2026, conforme a observacién emitida por la Direccién General de Normatividad,
Seguimiento y Evaluacién, mediante oficio N° SABG/SBG/DGNSE/0193/2026 de fecha 18
de marzo de 2026.

5. Asuntos generales.

6. Clausura de la sesion.

i ' e 1

La Secretaria Ejecutiva indicé que dicho orden del dia, junto con la documentacién
correspondiente, fue remitido previamente a las y los integrantes para su analisis. No habiéndose
presentado observaciones ni solicitudes de modificacién, el orden del dia fue aprobado por
unanimidad.

Ill. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA.

La Secretaria Ejecutiva procedi6 a la lectura del acta de la Primera Sesién Ordinaria del presente
ejercicio, misma que también fue remitida con antelacion para su andlisis por las y los integrantes
del Comité.

El presidente solicitoé se emitieran comentarios u observaciones, y al no registrarse ninguna, se
procedié a la votacién, resultando aprobada por unanimidad.

En cumplimiento del cuarto punto del orden del dia, el Presidente del Comité de Etica, solicité a
la Secretaria Ejecutiva de este Comité, que se sometiera de nuevo a aprobacién el Programa Anual
de Trabajo de este Comité para el ejercicio Fiscal 2026, conforme a observacion emitida por la
Direcciobn General de Normatividad, Seguimiento y Evaluacién, mediante oficio
N° SABG/SBG/DGNSE/0193/2026 de fecha 18 de marzo de 2026, que cita que conforme al
numeral 30, fraccién |, de los Lineamentos Generales, estable que “ El Comité de Etica debera
celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afio con la finalidad de atender los asuntos materia
de su competencia. En la primera sesion debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo”, por lo
cual se somete a aprobacion de nuevo, en la presente sesion, el Programa Anual de Trabajo de
este Comité para el ejercicio Fiscal 2026.

IV. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO. \l\ft

El presidente solicité se emitieran comentarios u observaciones, y al no registrarse ninguna, se
procedié a la votacion, resultando aprobado por unanimidad. ‘
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V. ASUNTOS GENERALES

En este apartado, el Presidente abrié el espacio para comentarios u observaciones adicionales.

Tema 1: Delaciones o situaciones que les hayan sido turnados, en relacion a este Instituto.

Intervenciénl: La Secretaria Ejecutiva de este Comité, verifica con los miembros del Comité, que
todos hayan recibido por convocatoria la informaciéon mencionada.

Tema 2: Presentacion o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan
presentado a esta Institucion.

Intervencidén 2: La Secretaria Ejecutiva de este Comité, informé a los miembros del Comité que
no se presentaron situaciones o seguimiento para analisis que se hubiesen presentado a esta
Institucion para desahogo y solucién por parte del Comité de Etica.

Tema 3: Delacién o situaciones que se haya presentado en este Instituto que no haya sido de
conocimiento de los miembros titulares y temporales de este Comité.

Intervencion 3: Los miembros del Comité mencionan que no tienen alguna delacion o situacion
que se haya presentado en este Instituto, que no haya sido de conocimiento de los miembros
propietarios y suplentes de este Comité.

Al no presentarse otros asuntos, se dio por concluido este apartado.

VI. CLAUSURA DE LA SESION

Concluidos todos los puntos del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva informé al Presidente que
no existian temas pendientes por tratar.

El Presidente dirigié un mensaje final, reconociendo la disposicion y el compromiso de las y los
integrante del Comité reiterando que la ética publica no debe limitarse a lo normativo, sino
reflejarse en cada accion diaria de los que integran la Institucion. Reiter6 ademds el papel del
Comité como 6rgano promotor de la integridad, la legalidad y el profesionalismo en la
funcion publica.

Finalmente, siendo las 12:00 horas con 50 minutos del dia 23de marzo de 2026, el Presidente
declaré formalmente clausurada la sesién, firmando al margen y al calce para constancia los

integrantes del Comité de Etica.

Esta acta se firma en dos tantos originales.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL INVITAB

CESWAVENTURA SASTRE CUE
PRESIDENTEEL COMITE DE ETICA DEL INVITAB

MAGDALENﬁ PEREZ ASCENCIO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA
——

\
f&

3
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TECNICO DEL COMITE DE ETICA
DEL INVITAB

MARIA DOLORES GLIBSRERO IRIS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE' CONTROL DE INVITAB
INVITADO

La presente hoja de firmas, forma parte integral de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité
de Etica del Instituto de Vivienda de Tabasco, de fecha 23 de marzo del afio 2026.
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DO VAZQUEZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA
DEL INVITAB

GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA DIAZ o(yamﬁ SANCHEZ HERNANDEZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA
DEL INVITAB DEL INVITAB

Mgt W

NEHEMIAS CAMACHO CARRILLO ~ NALLELY ESPONDA ZAVALA
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA
DEL INVITAB DEL INVITAB

GLADYS HERNANDEZ RODRIGUEZ CANDY MORALES SALVADOR
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA
DEL INVITAB DEL INVITAB

+

La presente hoja de firmas, forma parte integral de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité
de Etica del Instituto de Vivienda de Tabasco, de fecha 23 de marzo del afio 2026.
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Oficio No.  SABG/SBG/DGNSE/0193/2026

Asunto: Observaciones al Acta de la lera.

INVITAB.

Villahermosa, Tabasco: a 18 de ry

César Buenaventura Sastré Cué
Presidente del Comité de Etica del

Instituto de Vivienda de Tabasco.
Presente.

En ejercicio de las atribuciones conferidas a la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno en el numeral 95, fracciones | y I, de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionariento de los Comités de Etica,
que facultan a esta Secretaria para supervisar el cumplimiento de los
Lineamientos y emitir comentarios relacionados con la operacién \
funcionamiento de los Comités de Etica, esta dependencia remite las
observaciones siguientes respecto de la documentacién enviada mediante
oficio nimero INVITAB/DAF/0281/2026 de fecha 09 de marzo de 2026:

1. Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026).

o El numeral 30, fraccién |, de los Lineamientos Generales,

establece que:
“El Comité de Etica deberd celebrar al menos cuatro sesiones
ordinarias al afio con la finalidad de atender los asuntos
materio de su competencia. £n _la prime
aprobarse el Programa Anual de Ti

o Del acta remitida se advierte que la aprobacién del PAT 2026 se
efectud en la cuarta sesion ordinaria de 2025, incumpliendo lo
dispuesto en el citado numeral.

o Conforme al Tablero de Contiol 2026, cuya publicacién fue
informada mediante circular SABG/SBG/DGNSE/002/2026 de
fecha 9 de febrero de 2026, recepcionada el 13 de febrero de 2026
por la Direccién de Administracion, los avances trimestrales del
PAT uUnicamente pueden remitirse dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la conclusién de cada trimestre y
exclusivamente si el PAT ha sido aprobado conforme a los

eberg

M
Lineamientos, por lo que no resulta procedente remitir avance Y

alguno. é
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2. Denominacién y alcance del Comité.

o El articulo 3 del Cédigo de Etica e Integridad para un B:ﬁg
Gobierno en la Administracién Publica Estatal, publicado e

de febrero de 2026, dispone que:

“Comité de Etica: 6rgano colegiado integrado en cumphm{ento
al principio de paridad de género, encargado de gest:onar
acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion pqr_o
generar y fortalecer una cultura de la integridad en el ejercicio
de la funcion publica”.

o En consecuencia, el Comité de Etica ya no comprende la
funcién de Prevenciéon de Conflicto de Interés, por lo que la
referencia al nombre anterior contenida en la documentacion
remitida carece de validez formal.

3. Formato y documentacion requerida.

o Lacircular SABG/SBG/DGNSE/002/2026, emitida el 9 de febrero
de 2026 establece los formatos oficiales que deberan utilizarse
en el envio de informacién a esta Secretaria, incluyendo actas,
reportes trimestrales, avances del PAT e informes diversos.

o El acta remitida no se ajusta al formato oficial.
4. Referencia al Cédigo de Etica.

o Eloficio remitido cita “Cédigo de Etica de los Servidores Puiblicos
de la Administracion Publica Estatal”, denominacion que no
corresponde al nombre oficial vigente, que es Cédigo de Etica
e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion
Puablica Estatal.

5. Tablero de Control 2026.

o El Tablero de Control 2026, publicado el 30 de enero de 2026 y
dado a conocer mediante circular
SABG/SBG/DGNSE/002/2026, establece que para la obtencion
de calificacion por el PAT 2026 es indispensable;
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1. Acreditar la convocatoria enviada a los integrantes del

Comité, requisito formal que asegura la legalidad y validez
de la sesion.

La documentacion remitida no cumple con los requisitos

senalad-c"s, por lo que carece de validez para efectos de
evaluacion.

En virtud de lo anterior, se reitera la obligacién de aprobar formalmente el
Programa Anual de Trabajo 2026 en la primera sesién ordinaria del afio
confor.me al numeral 30, fraccién |, de los Lineamientos Generales previc;
a remitir cualquier avance trimestral o docurmentacion adicional. I

gsmlsmo, se sol.icita atender las presentes observaciones y remitir la
ocumentacion ajustada a los formatos oficiales y criterios establecidos, a fin

céi garantizar la legalidad, formalidad y validez de los actos del Comité de
ica.

el DE TABASCO
_ oF peza_____ . secaimhmmﬁﬂ
Director General de Normatividad, Sefuimiento v EvaluaciW“M
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Cop Miey  Maria Wison Aries. Secretatis Anticoliupcion y Buen Gobierna.- Para su Superior conccimieria
Ganiel Feinbndez Valenzuela - Dwectol Ceneral de! INVITAE.: Pare su CoONOCHTEnto.
L eticia Rodriguer Corés - Subsecietalia ce Buen Gobeino de i@ SABG.- Para su £onOCim SALs.
aatia Dolores Cuerero b1s- Titular del Organo Intemo oe Coniro G INVITAS - Para su conocimientc
Cecyia Lopez Gomaz.- Subdirectora de Notmativiaso y de Procescs Liciatorics de Ia SABG - Pasa su conocimiente
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N
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“afnacho Hernandez
Jefs del deparfimento de Etica y Prevencién de Confiictos de Irterés
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Fomentar la difusion de la
normatividad en materia de Etica y

COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Difundir en medios de comunicacién
interna, el Cédigo de Etica e
Integridad para un Buen Gobierno en
la Administracién Publica Estatal a

Se reforzaran campafias de difusién
en materia de la normatividad de
Cadigo de Etica y Cédigo de

Direccion de Administracion y
Finanzas (Depto. de

Indicador de eficacia en la

desarrollado por la Unidad de Etica,
en la SFP Tabasy’]

la Unidad de Etica en la SFP
Tabasco.

relacionado con la Unidad
mencionada.

FIRMA DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE

Normatividad, Fiscalizacion y
Control Documental)

1 través de la difusién de los carteles en|Conducta, a los servidores publicos 02/01/2026 31/12/2026 iy i implementacién de acciones a
ﬁ?v"ﬁ.féa entre ol personal del todas las areas fisicas de la de la Institucion para que g:m%’:::aﬂ:;?m'én Y |difusién. Evidencia: Cartel en fisico.
. Institucién y a través de medios de  |identifiquen los principios y valores
comunicacion interna, carteles y/o en la materia.
volantes, tripticos.
Difusién del Documento y Indicador de eficacia en la
Elaboracién de Documento Procedimiento para presentar y R L ; . : )
(Prehecho) para presentar y atender |atender quejas ante el Comité de Elaboracion (actualizacién) y Eim?\czf: &?:&m:;’:“mdn Y m*:x“;ﬂg’:‘g: a[)c;z%a: g:
2|quejas ante el Comité de Etica, por  |Etica, por presunto incumplimiento al |difusién documento para presentar 02/01/2026 3112/2026 Normativida dpFi‘scaIizaci it Docume;nto lec;colo rada
presunto incumplimiento al Cédigo de |Cédigo de Conducta del INVITAB, y  |Delaciones. Control Dow;'nental) ¥ recopaion y :tenci an de%?.uejas y
Conducta del personal del INVITAB. |Orientar al personal del INVITAB denuncias
sobre el procedimiento. )
Fomentar e Impartir capacitacién de o s ; Porcentaje de personas servidoras y
manera presencial o virtual, al Ca;zg:z:‘nl;‘ng}lrrxoeal ggt:al servidores publicos capacitados en
personal del INVITAB y Comité, en Cursos ylo Talleres a impartir directa p:rscmas integrantes ; el Comité de materia de ética e integridad publica.
3 materia del Cadigo de Etica, Codigo  |o indirectamente para sobre temas Etica capacitados de un total de 02/01/2026 31/12/2026 Subdireccion Administrativa Evidencia: Lista de asistencia del
de Conducta, Reglas de Integridad relacionados a uno de los objetivos 249 r‘egistros de personal, el 50% (Depto. de Recursos Humanos) |personal del INVITAB a
Publica, de Hostigamiento, Acoso del Comité. e representa 124 servi d ree capacitaciones, Evidencia fotografica
sexual, Discriminacion, Acoso Laboral ql.’bl. P de capacitaciones y sesiones del
y en igualdad de género. plifioes. Comité de Etica del INVITAB.
e ‘"“‘?g Camp?;‘: ggca d“;:"i?' % i mrlgin aooionde . |sensabilizar al personal del Direccién de Administraciény | Indicador de eficacia en la
oo Hostoamiento, Aaoso | Acaso sexual, Discriminacion, Acoso. |'NVITAB. en materia de Acaso 02/01/2026 31112/2026| '"anzas (Depto. de mplementacion de scclanes &
P! ual, Discri inga cién Ar.':oso Laboral sens'abllizar al pers o;w al del Laboral, Hostigamiento y Acoso Normatividad, Fiscalizaciény  |difusién. Evidencia: Cartel en fisico y
S,I;ora'l m ' INVIT Aé en la materia P Sexual Control Documental) electrénico.
Colaborar con la Secretaria de la Emitir y difundir comunicados al Dar a conocer al personal del h ’
Funcién Publica del Gobierno Estatal |personal del INVITAB, publicaciones, |INVITAB, comunicados, E;r:aaf\cz:;‘ ;’;:fom::smc'é" Y lindicador de eficacia en la
5|(SFP Tabasco) en el Plan de Trabajo |actividades y todo lo relacionado con | publicaciones, actividades y todo lo 02/01/2026 31/12/2026 plo. implementacidén de acciones de

difusion.

VIVIENDA DE TABASCO

e -

T CESAR BUENAVENTURA SASTRE CUE
PRESIDENTE DEL COMITE
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SECRETARIO EJECUTIVO
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GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA DIiaz E?;%Légx HERNANDEZ NEHREMIAS CAMACHO CARRILLO

INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE
NALLELY ESPONDA ZAVALA GLADYS HERNANDEZ RODRIGUEZ CANDY MORALES SALVADOR
INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE
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