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CUARTA SESION ORDINARIA DE MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO.
En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 05 de diciembre de
2025, en las oficinas del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, ubicadas en Prolongacién
Av. 27 de Febrero #4003, Tabasco 2000, Codigo Postal 86035, se reunieron los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del INSTITUTO DE VIVIENDA
DE TABASCO, con el objeto de celebrar la Instalacién del Comité 2023-2026.------=-=-=-=-=----~
Cabe mencionar, que en este procedimiento se lleva a cabo por medio electrénico en la ley
aplicable, con fundamento en el numeral 8. Funcionamiento, De las Sesiones, “El comité
celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su

cualquier momento. Las sesiones podrdn ser presenciales o por medios electrénicos’,
en los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publlcos

Programa Anual de Traba]o Igualmente, podrd celebrar sesiones extraordinarias en \

y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, del CODIGO
DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

Una vez registrada la asistencia, César Buenaventura Sastré Cué, Presidente del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto, se dirigié a los presentes
agradeciendo su asistencia y participacion en este Organo Colegiado. --=-===-======smmmmmcummnnen
PRIMERO. - Verificacion de quérum, e inicio de sesion. -===-========msmmmemmemmmemeoe oo ecoocconee
César Buenaventura Sastré Cué, en su calidad de Presidente del Comité, solicité a la
Secretaria Ejecutiva informara si habia quérum para sesionar, a lo que la Secretaria Ejecutiva
manifest6 que si habia quérum para sesionar validamente. --==-=========s=smscremomoncnamananee
SEGUNDO. - Orden del dia. -- ---- ———- seeemsmeessseemeeeeea- --

Acto seguido, el Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, sometié a
consideracion de los presentes el orden del dia, y solicitd si sobre los asuntos listados en el
mismo, existia algiin comentario. En razon de que no hubo comentario alguno, solicito su
aprobacion, misma que fue aprobado por unanimidad de los presentes. ---------=-==-====z-z-----
Derivado de lo anterior, Magdalena Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité,
contintia con el desahogo de los demas asuntos del orden del dia. ------=-=--=-===s=ermememneccen--
TERCERO. - Para desahogar el tercer punto la Secretaria Ejecutiva de este Comité,
Magdalena Pérez Ascencio, informa a los miembros del Comité que el acta de la Tercera
Sesion Ordinaria del afio 2025, fue debidamente firmada por las personas que participaron
en dicha sesion, misma que fue firmada y entregada a la Secretaria de la Funcion Publica del
Estado de Tabasco, y se encuentra publicada en el portal https://tabasco.gob.mx/invitab,
COMITE DE ETICA, disponible para los ciudadanos y se de lectura a la misma. --------=====-----
Acuerdo. - La Secretaria Ejecutiva de este Comité, Magdalena Pérez Ascencio, informé a los
miembros del Comité que el acta de la Segunda Sesiéon Ordinaria del afo 2025, fue
debidamente firmada por las personas que participaron en la sesion, misma que se publico
en portal de este Instituto, disponible para los ciudadanos y se dio lectura a la misma. -------

CUARTO. - Magdalena Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, informa a los
miembros del Comité, que les fue enviado por convocatoria la solicitud de delaciones o
situaciones que les hayan sido turnados, en relacion a este Instituto.------------==-=-=---=-=------
El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicité a Magdalena Pérez
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Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, verificar con los miembros del Comité que
todos hayan recibido por convocatoria la informacién mencionada.--------------
Magdalena Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, verifica con los miembros
del Comité, que todos hayan recibido por convocatoria la informacion mencionada.-----------
QUINTO.- Presentacién o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan
presentado a esta Institucién para desahogo y solucién en el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés.---------- ---- e e e e
Acuerdo.- El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, informo a los
miembros del Comité que no se presentaron situaciones o seguimiento para analisis que se
hubiesen presentado a esta Instituciéon para desahogo y solucién por parte del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés. mmemmemmemne -- e
SEXTO. - El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicité a Magdalena
Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, verificard con los miembros del Comité
si tienen alguna delacion o situaciones que se haya presentado en este Instituto que no haya
sido de conocimiento de los miembros propietarios y suplentes de este Comité, --------=-=-----
Acuerdo. - Los miembros del Comité mencionan que no tienen alguna delacién o situacion
que se haya presentado en este Instituto, que no haya sido de conocimiento de los miembros
propietarios y suplentes de este Comité. ---=-====e=r=rmceeemccrmoccnce e ceeeee et
SEPTIMO. El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicité a

Magdalena Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, informara que se somete

a aprobacion el Calendario de Sesiones Ordinarias de este Comité para el ejercicio Fiscal
2026.------------- memmmemememememee e e

SESIONES
ORDINARIAS

FECHA LUGAR

VIERNES 06 DE MARZO DE 2026 SALON DE CONFERENCIAS Y USOS MULTIPLES
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

Y T p
2DA REUNION ORDINARIA VIERNES 26 DE JUNIO DE 2026 SALGN DE CONFERENCIAS Y USOS MULTIPLES E

1RA REUNION ORDINARIA

DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

SALON DE CONFERENCIAS Y USOS MULTIPLES
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

SALON DE CONFERENCIAS Y USOS MULTIPLES
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO
Acuerdo. - Los miembros del Comité aprueban el Calendario de Sesiones Ordinarias de este
Comité para el ejercicio Fiscal 2026. ----====s==s=sermcmcmameemmn oo e
OCTAVO. - El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicité a Magdalena
Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, informara que se somete a aprobacion
el Informe Anual de Actividades de este Comité del ejercicio Fiscal 2025. ----===-=-====sneeaeuu-
Acuerdo. - Los miembros del Comité aprueban el Informe Anual de Actividades de este
Comité del ejercicio Fiscal 2025. ----=-------- -- -- -- --
NOVENOQO. - El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicité a Magdalena
Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, informara que se somete a aprobacion
el Programa Anual de Actividades de este Comité para el ejercicio Fiscal 2026. -----=-=-=-=----
Acuerdo. - Los miembros del Comité aprueban el Programa Anual de Actividades de este
Comité para el ejercicio Fiscal 2026. ---====e====rmmemmommemmecc oo -- —

3RA REUNION ORDINARIA | VIERNES 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026

4TA REUNION ORDINARIA | VIERNES 04 DE DICIEMBRE DE 2026
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DECIMO. - Asuntos Generales. -----===============-=- —emmmmnee ---
Acuerdo. - 1.- Se informa que previo a la siguiente sesién ordinaria programada para el dia
06 de marzo de 2026, se les solicitard en convocatoria a través de medios electrénicos o de
manera oficial, presentar delaciones, previo a la sesion, ya que no es necesario integrar
comitivas de investigacion para evaluar delaciones recibidas por este comité.
Acuerdo 2.- Se presentan previo de AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
corte a diciembre de 2025, el cual se presentara a la Unidad de Etica de la SABG, en el informe
del 4to. Trimestre de 2025 para la EVALUACION TABLERO DE CONTROL. ------==-------- ---
Acuerdo 3.- Se informara con previa convocatoria de ser necesario llevar a cabo sesiones
extraordinarias en el ejercicio fiscal 2026, con 2 dfas habiles de anticipacion con orden del
dia validada por el Presidente de este Comité. ------ mmmmmemmeeen -- =
No habiendo mdas asuntos que tratar, la Secretaria Ejecutiva informd al Presidente de lo
anterior. Siendo las 13 horas con 35 minutos del dia 05 de diciembre de 2025, se dio por
terminada la sesion, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés. - - --e- ----

Esta acta se firma en dos tanto original.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL INVITAB

(S

N

CESAR BUENAVENTURA SASTRE CUE
PRESIDENTE DEK/COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCIO CONFLICTO DE INTERES.

MAGDALENA PEREZ ASCENCIO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

\
o
4
%
®
b
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RCADO

NOSEM EEIP;?AI-EBIWE
SECRETARIO TEC :

: 0 DEL COMITE DE ETIC’A Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

A\

GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA DIiAZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

OFONIEL SANCHEZ HERNANDEZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

NEHEMIAS CAMACHO CARRILLO
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

NALLELY ESPONDA ZAVALA
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTE

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE FECHA 05 DE DIC IEMBRE DE 2025.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL COMITE DE M

Prol. Av.27 de Febrero | No. 4003 Tabasco 2000 C.P. 86035 Villahermosa, Tab.
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GLADYS HERNANDEZ RODRIGUEZ CANDY MORALES SALVADOR
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTEREl

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE FECHA 05 DE DIC IEMBRE DE 2025.

\
4
\

N\

|

™
o
\
{
/

i{
Prol. Av. 27 de Febrero | No, 4003 Tabasco 2000 C.P. 86035 Villahermosa, Tab. Tel. (993) 3164310 https:/ /tabasco.gob.mx/invitab



Ak . -e"‘;—e
‘R R

35

TABASCO= VIVIENDA

INSTITUTO DE VIVIENDA
GOBIERNO DEL PUEBLO ﬁ DE TABASCO

;3

Sehdedd
F

)

CUARTA SESION ORDINARIA DE MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DE TABASCO.

05 de diciembre de 2025, 11:00 horas.
ORDEN DEL DiA
1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e inicio de sesién.
2.- Aprobacién del Orden del Dia.

3.- Reporte del acta de la Tercera Sesién Ordinaria del afio 2025, la cual fue firmada y
entregada a la Secretaria de la Funcién Piblica del Estado de Tabasco, y se encuentra
publicada en el portal https://tabasco.gob.mx/invitab, COMITE DE ETICA.

4.- Confirmacién de envio por mensaje a niimeros celulares y/o correos electrénicos la

solicitud de delaciones o situaciones que les hayan sido turnados, en relacion a este Instituto. \
5.- Presentacién o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan
presentado a esta Institucién para desahogo y solucién por parte del Comité de Etica y de @’
Prevencién de Conflicto de Interés.

6.- Verificacién de delaciones que no se hayan presentado previo a esta sesion para desahogo
y soluci6n por parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

7.- Aprobar el Calendario de Sesiones Ordinarias de este Comité para el ejercicio Fiscal 2026
por parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

8.- Aprobar el Informe Anual de Actividades de este Comité del ejercicio Fiscal 2025 por parte
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

9.- Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés.

10.- Asuntos Generales.

11.- Cierre de Sesion.

Prol. Av. 27 de Febrero | No. 4003 Tabasco 2000 C.P. 86035 Villahermosa, Tab. Tel. (993) 3164310 https://tabasco.gob.mx/invitab
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CALENDARIO DE SESIONES EJERCICIO FISCAL 2026

SESIONES ORDINARIAS

FECHA

LUGAR

1RA REUNION ORDINARIA

VIERNES 06 DE MARZO DE 2026 | SALON DE CONFERENCIAS Y USOS MULTIPLES

DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

2DA REUNION ORDINARIA

VIERNES 26 DE JUNIO DE 2026

SALON DE CONFERENCIAS Y USOS MULTIPLES
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

3RA REUNION ORDINARIA

VIERNES 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026

SALON DE CONFERENCIAS Y USOS MULTIPLES
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

4TA REUNION ORDINARIA

VIERNES 04 DE DICIEMBRE DE 2026

SALON DE CONFERENCIAS Y USOS MULTIPLES
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

Villahermosa, Tabasco a 05 de diciembre de 2025
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1. RESUMEN EJECUTIVO.

El Instituto de Vivienda de Tabasco, presenta el Informe Anual del Actividades 2025 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Vivienda de
Tabasco (CEPCI), en cumplimiento a la normatividad establecida en el Titulo Cuarto,
Capitulo I Del Informe anual de actividades, numeral 42. Del Informe Anual de
Actividades, de los LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA, publicado el 31 de julio de 2021,
SUPLEMENTO 8233.

El presente informe fue integrado con el propésito de informar a la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, al Organo Interno de Control del Instituto de Vivienda
de Tabasco, en representacion del Titular de Apoyo Juridico qulen representa, al Comité
de Control y Desempefio Institucional (COCODI) y, en su caso, al Organo de Gobierno de

las Actividades llevadas a cabo por el Comité de este Instituto.

2. DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA.

Nombre Completo Categoria Correo Institucional Teléfono y
Extension

César Buenaventura | Presidente del | cesarscue@tabasco.gob.mx 99331643 10

Sastré Cué Comité Ext. 201

Magdalena Pérez | Secretaria magdalenaperez@tabasco.gob.mx | 993 316 43 10

Ascencio Ejecutiva Ext. 211

José Manuel Medina | Secretario 993316 43 10

Mercado Técnico  del | josemedina@tabasco.gob.mx Ext. 310
Comité

Miguel Angel Izquierdo | Integrante miguelizquierdo@tabasco.gob.mx | 993 316 43 10

Viézquez Titular Ext. 420

Gladys de los Angeles | Integrante 993 316 43 10

Baeza Diaz Titular gladysbaeza@tabasco.gob.mx Ext. 224

Otoniel Sénchez | Integrante NA 993316 43 10

Hernandez Titular

Nehemias Camacho | Integrante NA 99331643 10

Carrillo Titular

Nayeli Esponda Zavala | Integrante NA 99331643 10
Titular

Gladys Hernandez | Integrante NA 99331643 10

Rodriguez Titular

Candy Morales Salvador | Integrante NA 99331643 10
Titular
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3. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.
3.1. Capacitacién y Sensibilizacion.

Se convocd a la participacién en la capacitacion: “Codigo de Etica y de Conducta; y
procedimiento para la recepcién y atencién de delaciones”, la cual se llevé a cabo el dia
lunes 14 de abril de 2025, a las 9:30 horas, en el Salén de Conferencias y Usos Mdltiples
(Palapa), de este Instituto, impartida por personal de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, por requerimiento por la Secretaria para dicha participacién fue mediante oficio
No. SABG/SBG/DGNSE/289/2025 de fecha 9 de abril de 2025, recibido en ese Instituto el
dia 11 de abril del presente afio. ‘

Por cual motivo, se solicité la ASISTENCIA de Directores, Subdirectores, lefes de
Departamento y Personal en General, haciendo extensiva la invitacion.

Se convoco a la participacion en las capacitaciones programadas, enfocadas en promover
el desarrollo humano, los valores inclusivos, la ética profesional, la atencion ciudadana
y la toma de decisiones asertivas en el &mbito del servicio publico, los dfas 3, 10, 17, 24
cursos impartidos por la Subdireccion de Capacitacién de la Secretaria de
Administracién y Finanzas (SAF), se fortalecieron los conocimientos, habilidades y
valores necesarios para desempefiar las funciones publicas con mayor eficiencia,
sensibilidad y sentido humano, siendo los temas de capacitacion:

e DESARROLLO HUMANO.

e INCLUSION Y VALORES.

e ATENCION CIUDADANA.

e ETICA EN LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Estas acciones formativas permitieron promover la reflexion, el trabajo colaborativo y la
participacién activa de las y los servidores publicos del Instituto, fomentando un ambiente
laboral mas armoénico, incluyente y comprometido con los principios de ética,
responsabilidad y respeto. Asimismo, las dindmicas desarrolladas durante los cursos
favorecieron el intercambio de experiencias y el fortalecimiento del compafierismo entre
las distintas areas que integran al INVITAB.

Se emiti6 Circular No. DG/039/2025 de fecha 25 de octubre del presente afio, para impulsar
la iniciativa por parte de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, del “Dia Etico”, a
promover a través de los Comités de Etica, como un simbolo de compromiso, transparencia
y reflexién sobre la importancia de la conducta ética en el ejercicio de nuestras funciones,
buscando Con este ejercicio, se busca consolidar un entorno institucional basado en la
integridad y el servicio publico y responsable, que se brinda a la ciudadania.
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3.2. Difusion.

En la TERCERA SESION ORDINARIA DE MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO de fecha
26 de septiembre de 2025, se informé a los miembros del Comité, que se lleva a cabo la
difusién en temas de ética con la actualizacién de carteles en las diferentes unidades de
este Instituto, de acuerdo a la imagen de esta nueva administracion.

Con apoyo de la Direccién de Administracién y como Presidente de dicho Comité, se
pegaron carteles y se publicé en micrositio del INVITAB, sobre el Comité de Etica y la
presentacién de Delaciones, asi como la importancia de conocer la Mision y Vision de este
Instituto.

Accién Trimestre Actividad
Ratificacién Procedimiento para 1 Difusion en carteles y en micrositio oficial de INVITAB,
llevar Delaciones. referente a presentacion de Delaciones.
Ratificacién del Cédigo de Conducta 1 Ratificacién del Cédigo, en primera sesion del Comité de Etica
del INVITAB. del INVITAB.
Seguimiento a Indicadores para Presentacién de Indicadores para Evaluar el Codigo de Eticay
Evaluar el Cédigo de Eticay 1 Conducta del INVITAB, en primera sesién del Comité de Etica
Conducta del INVITAB. del INVITAB.
Eleccidn de figuras nivel Presentacion de Resultados de Convocatoria de Eleccion de
Subdirector por Convocatoria para Nivel Subdirector para el Comité de Etica del INVITAB, en
el Comité de Etica del INVITAB, 2 segunda sesion del Comité de Etica del INVITAB.
resultados, toma de protestay
evidencia.
Inicio de Programa de Cursos en 3 Informe de cursos impartidos por personal de Oficialia Mayor
materia de Etica del Estado, refderente a temas de Etica.
Difusién en temas de ética con la Difusién en carteles y en micrositio oficial de INVITAB,
actualizacion de carteles, de 4 referente atemas de ética.
acuerdo a laimagen de esta nueva
administracion.
Promoci6n a través de los Comité Se emitio Circular No. DG/039/2025 de fecha 25 de octubre de
de Etica, lainiciativa por parte de la n 2025.
Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, del “Dia Etico”

3.3. Mejora de Procesos.

Se emitié Circular No. DG/039/2025 de fecha 25 de octubre del presente afio, dirigido al
todo el personal de este Instituto, en la cual se exhorta a mantener activa el correo
electrénico oficial, para el uso del mismo con la finalidad de establecer una comunicacion
oportuna entre las Unidades Administrativas de manera interna y externa.
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Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Conducta de este
Instituto, no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las
Unidades Administrativas que integran este Ente.

3.4, Atencion a Delaciones.

Este Comité de Etica del INVITAB, no recibié alguna delacion, sin embargo, se ratificaron en
acta de la Primera Sesién del Comité de Etica de este Instituto, los procedimientos para
llevar delaciones (presentacion de las mismas), con su respectiva evidencia fotografica que
consta en acta, y se actualizd la campafia de difusién en carteles y de manera digital en
micrositio temas referente a ética, en los cuales se difundié informacion del Comité y de la
presentacion de Delaciones.

Durante el afio el Comité de Etica brind6 directa o indirectamente cursos de capacitacion
sobre el tema de Etica o referentes al tema de Etica, que el Comité de Etica considerd utiles
para las y los servidores publicos de este Ente.

3.5. Actividades de Gestion del Comité.

Se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias durante el afio 2025en las cuales se vieron los
avances del Programa Anual de Trabajo de 2025.

e Segunda Sesién Ordinaria 27 de junio de 2025 (Etica)
e Primera Sesién Ordinaria 28 de marzo de 2025 (Etica)
e Tercera Sesién Ordinaria 26 de septiembre de 2025 (Etica)
e Cuarta Sesién Ordinaria 05 de diciembre 2025 (Etica)

4.- INFORME DEL PATCE.

*Se anexa informe del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica del INVITAB.

Compromiso de cumplir en tiempo y forma las metas, indicador, actividades, que
conforman el CEPCI.

31 de diciembre de 2026.
Se aprueba Plan de trabajo Anual 2026, en la Cuarta Sesi6n Ordinaria del CEPCI 2025.

Elaboré: Gildardo Almanza Paydn, Presidente Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de
Vivienda de Tabasco.
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5. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES DEL INVITAB

CESAR BUENAVENTURA SASTRE CUE
PRESIDENTE DEf. COMITE DE ETICA Y DE

E CONFLICTO DE INTERES.

PREVENCIO

MAGDALENA PEREZ ASCENCIO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

JOSE (MANGEL ERCADO
SECRETARIO T L. COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

1 ' N
\_éhjjjﬂﬂ ANGEL 1ZQUIERDO VAZQUEZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA DIAZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

LTS

OTPONIEL SANCHEZ HERNANDEZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

NEHEMIAS CAMACHO CARRILLO

INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

NALLELY ESPONDA ZAVALA
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETIQA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE INFORME ANUAL DE PROGRAMA DE TRABAJO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE FECHA 01 DE

DICIEMBRE DE 2025
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GLADYS HERNANDEZ RODRIGUEZ CANDY MORALES SALVADOR
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE EquA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE FECHA 01 DE
DICIEMBRE DE 2025

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE INFORME ANUAL DE PROGRAMA DE TRABAJO DEL ;§/

%
i
N
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Fomentar la difusidn de la normatividad

Difundir en medios de comunicacion

Instituto de Vivienda de Tabasco

o

Reforzar campafias de difusién en
materia de la normatividad de Etica y
Conducta. Que los servidores publicos
de la Institucién identifiquen los principios
y valores rectores del Cédigo de Etica

Carteles actualizados con difusion de

Informe Anual de Plan de Trabao del Comité de Etica y Prevension de Conflictos de Interés

Cartel en fisico en las

en materia de Etica y Conducta entre el |interna en carteles, el Codigo de Etica del ’ . - i 02/01/2025 31/12/2025|Instalaciones del INVITAB y
personal del INVITAB Gobiemno Estatal. :r;:‘:;nt:f ';1‘:;;3: ;: :b;:f::::r:: Comité de Etica y Delaciones. electrénico en portal Institucional.
incumplimientos al Cédigo de Etica,
reglas de integridad y Codigo de
Conducta.
Aprobados en acta de comité y
Fortalecer la mejora de procesos en Gestionar la aprobacion de BASES DE  |Llevar a cabo la ratificacién, medificacion BASES DE INTEGRACION en seguimeitno en reforzamientos
INVITAB, en materia de Etica, Integridad [INTEGRACION, ORGANIZACION Y ylo actualizacion de tres documentos ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 02/01/2025 31/12/2025|9€ ©ada Indicador de
Publica y Prevencion de Conflictos de FUNCIONAMIENTO del Comité de Etica |relacionados con la ética e integridad ad de Comité ' cumplimiento general del Comité
Interés y de Prevencion de Conflictos de Interés. |pablica, y su implementacin en INVITAB [3POr28c0S anaciaide:Comis. de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés .
Elaborar un Documento (Prehecho) para . .
presentar y atender quejas ante el Comité _Indlcsdor de eﬂ CHGHLE -
de Etica y de Prevencion de Conflictos de implementacion de acciones de
Establecer mecanismo para facilitar el Iitards resunto incumplimiento al Elaborar (actualizacion) y difundir & avaTicas NA NA difusién. Evidencia: Difusién de
presentar una delacioén, Codi v Ron g documento para presentar Delaciones. v : Documento y Protocolo para la
igo de Conducta del personal del ién 'y atencién de quelas
INVITAB y Orientar al personal del ;a"enup"'ndaa’ quesREY
INVITAB sobre el procedimiento . :
Impartir capacitacién de manera Capacitacidn al menos al 50% del
presencial o virtual, al personal del po— . personal del INVITAB y de las personas Listas de Asistencia, Evidencia
INVITAB y  los integrantes del Comité de|'MParir directa o indirectaments CUrso jnyqgrantes del Comité de Etica, en la fotogréfica, de un total de 249
Etica, en materia del Cédigo de Etica, yo mﬂe’] :2:‘?;3[}1;8m;‘ 53:?::; da materia, y se realizaré al menos una Se levarona cabo itaci registros de personal, el 50% que
Cédigo de Conducta, Reglas de E:’;’“gw g d’: m:’ ke g" accién de difusion en materia de Acoso m‘?“a:::"é:ca s:::;ﬁ}m;’:f’ en 02/01/2025 31/12/2025|representa 124 servidores
Integridad, integridad publica, I nteg;'i dad ?—iosﬁgamie nto ' Acgso Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual, y . publicos, se logré capacitar a 96
Hostigamiento, Acoso Sexual, Sexual, y b‘; scriminacion y! Labor programado en diferentes fechas y personas serivodoras publicas de
Discriminacion, Acoso Laboral y en ! ! " |grupos de personal por Direcciones y este Instituto.
igualdad de género. Departamentos de la Institucion.
Promover la sensibilizaciénpara identificar| Campafia de comunicacion interna para | Llevar a cabo campaiias de difusion, en
y prevenir el Acoso Laboral, identificar y prevenir el Acoso Laboral, identificacién y prevencion el Acoso No avances. NA NA[NA
Hostigamiento y Acoso Sexual. Hostigamiento y Acoso Sexual. Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual.
Colaborar con la Secretaria Emitir y difundir comunicados al personal |Dar a conocer al personal del INVITAB, - _ . ;
Anticorrupcion y Buen Gobierno en el del INVITAB, publicaciones, actividades y |comunicados, publicaciones, actividades tseem“::‘rs;e:rbf:glﬂgirc‘!; ddg:sgi?ia 02/01/2025 3112/2025 :;d;?r::rn;ig; c::'zc:'.tj:as de

Plan de Trabajo desarrollado por su
Unidad de Etica

todo lo relacionado con la Unidad de Etica
en la SFP Tabasco.

y todo lo relacionado con la Unidad
mencionada.

la SABG.

difusion.

VR
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6. EVIDENCIAS.

“Cédigo de Etica y de Conducta; y procedimiento para la recepcion y atencion de
delaciones”

Capacitaciones programadas, enfocadas en promover el desarrollo humano, los valores
inclusivos, la ética profesional, la atencién ciudadana y la toma de decisiones asertivas
en el ambito del servicio publico, los dfas 3, 10, 17, 24 cursos impartidos por la
Subdireccién de Capacitacién de la Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF).

e DESARROLLO HUMANO.
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e [NCLUSION Y VALORES.

e ATENCION CIUDADANA.
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Difusion Carteles y en micrositio de INVITAB sobre:
Comité de Etica.

COMITE DE ETICA Y
ENDA PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES

;OUE ES?
Es la instancia en cada dependencia de Ia
Mmini-lndén Publica Estatal que vigila el
de las d éticas y de
servidoras publi

integridad de las p

;PARA QUE SIRVE?

ZOUIENES PUEDEN ACERCARSE?

® Personas servidoras publicas

=« Ciudadania en general
ridad Publica y

* Blonifsd ofTomtictes BN

Presentacion de Delaciones.

rnmoﬁ VWI!HDA

PROTOCDLO

PARA LA ATENCION DE DELACIONE 5 POR POSIBLE INCUMPLIMIENTO AL
CODICO BE ETICA, REGUAS DE IHTEGRIDAD ¥ CODIGO DE CONBUCTA

PRESENTACION DE LA DELACIGN

{QUIEN LA PUEDE PRESENTAR?

Cualquier persona puede hacer de conocimiento,
asi sea Publico en Ceneral o Servidor Publico

JEN DONOE SE PRESENTA?

‘(uhm APLICA?

A TRAVES DE QI.IE HEI]O’

e \ ¢
{QUE DEBE DE CONTENER UNA cic
DELACION?

an debers

! “El stunte puede ser tratado de manera anonims, y debe de ser
especiticado al presentar ol eficie de delacien®
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Mision y Vision de este Instituto.

AT VrOe,

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO
MISION

R
Quienes laboromos en el de de Tab
reconocemos y hocemos proples los valores del Cédigo de
de los ds
Publica Estotal:

wasscgl smarrvmicss rovmmen [

ENTREGA DIVK_ZEIITIFICADDI ; :

Circular No. DG/039/2025

“Mantener activa el correo electrénico oficial, para el uso del mismo con la finalidad de

establecer una comunicacion oportuna”.

o“ VIVIENDA
)

" RE C‘“‘QO
(500 28
' L CIRCULAR DG/039/2025
S s
ﬂm BDIRECTORES y JEFES DE DEPTO.
PR TE

ento. e nitica y Setemas de cse inslituto, dard punti
gatantizat ol acCes0 1ante 4 i DIGINA

]
T BASCOB

Atonlamlnlo
Es‘, VIVIENDA

SVTIV0 Bt wssea

WMVMM DIRECCION GENERAL
Director General del INVITAB :
% v N
v e BT Las T 4 s Mapane c s 4. = s syl
| o e
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Acta de No Modificacion del Codigo de Conducta de este Instituto.

n umcoﬁ VIVIENDA

n

PRIMERA SESION OIKMNAR!A DE MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DE TABASCO.

siendo tas 1100 horas del gia 28

!HSTITUTO DE W!ENDA Di TABASCO

PRIMEN i )

Cﬂlr Buenavlmum s.utrt Cud o ¢ 1 resdente d u
] 3 13 Secretaria Ejecutvg mformara si habia ¢ 3
e 1a Secrotaria Ejpcutva manifeste G - LOTUT Data SeRION!

SEGUHDO oo o

TEHCEEO Para gesahog e
omite, MI‘dal-tm an Asr.ln:ln ul

rograma Anual de Traba
\ al Proar

DECIMO. - £ &
Mmam Pérez Ascencio

oecmo musno 4 it César Buenaventura Sastré
Cud. saiicitd \Mmﬂm m: Au:om:m tana Elecutiva de est
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Fomentar la difusion de la

COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Difundir en medios de comunicacién
interna, el Cédigo de Etica del
Gobiemno Estatal a través de la

Se reforzaran campanas de difusion
en materia de la normatividad del
ECédigo de Etica y Cdédigo de

Indicador de eficacia en la

normatividad en materia de Etica y il 4 o, Direccién Administrativa (Depto. |implementacién de acciones a
1 difusién de los carteles en todas las  |Conducta, a los servidores publicos 02/01/2026 31/12/2026 § s ) A ;
mﬁﬁ entre el personal del dreas fisicas de la Institucién y a de Ia Insitucién para que de Evaluacion y Control) t:e!:fus:tbrl:_l c:Eowc.‘.enc:.la. Cartel en fisico y
través de medios de comunicacion  |identifiquen los principios y valores ectrénico.
interna, carteles y/o volantes, tripticos. |en la materia.
Difusién del Documento y
Elaboracion de Documento Procedimiento para presentar y ; N
(Prehecho) para presentar y atender |atender quejas ante el Comité de :;dl:::mdg:u:’a(::iglcgg::g;naes &
quejas ante el Comité de Eticay de  |Etica y de Prevencitn de Conflictos  |Elaboracion (actualizacion) y Direccién Administrativa (Depto, |df fﬂsi 0. Evidencia: Difusion de
2|Prevencion de Conflictos de Interés, |de Interés, por presunto difusién documento para presentar 02/01/2026 31/12/2026 de Evaluacion 'y Confrol) PR. D ménto Pro y e ia
por presunto incumplimiento al Codigo|incumplimiento al Cédigo de Delaciones. y recencion : 6n depaue‘as
de Conducta del personal del Conducta del INVITAB, y Orientar al denu‘ﬁiasy nc quejasy
INVITAB personal del INVITAB sobre el -
procedimiento.
. o . - Porcentaje de personas servidoras y
Fomentar e Impartir capacitacion de Capacitacion minimo al 50% del ; S :
: : servidores publicos capacitados en
manera presencial o virtual, al personal del INVITAB y de las materia de ética, integridad publica y
persopal del INYITAB Y Qomrté: en Cursos y/o Talleres a impartir directa pessanas mtegrant_&s dei c°m't.é de ; ) o ; prevencién de conflictos de interés.
materia del Cédigo de Etica, C6digo | i jrectamente para sobre temas |2 ¥ d€ Prevencion de Conflictos | 554556 31/12/2026| Subdireccion Administrativa g en o | it de asistencia del
de Conducta, Reglas de Integridad, ; N Pev . de Interés, capacitados de un total (Depto. de Recursos Humanos !
: A P2 G relacionados al objetivo del Comité. : % personal del INVITAB a
integridad publica, Hostigamiento, de 249 registros de personal, el 50% Slsciones. Evidencia fowcislica
Acoso Sexual, Discriminacion, Acoso que representa 124 servidores apaciacionss, X 0g
Laboral y en igualdad de género publicos de capacitaciones y sesiones del
' : Comité de Etica del INVITAB.
Llevar a caboCamparia de gzlashlzr ;‘1 :gt':: a”g: mﬂ b: li‘:borai Sensabilizar al personal del Indicador de eficacia en la
sensibilizacién para identificar y Hostigamiento y Acoso ' |INVITAB, en materia de Acoso 02/01/2028 31/12/2026 Direccion Administrativa (Depto. |implementacion de acciones a
prevenir el Acoso Laboral, S exuSISensabilizar al personal del Laboral, Hostigamiento y Acoso de Evaluacion y Control) difusion. Evidencia: Cartel en fisico y
Hostigamiento y Acoso Sexual INVITAB, en la materia, y se Sexual electrénico.
Colaborar con la Secretariade la | Emitir y difundir comunicados al Dar a conocer al personal del
Funcién Pablica del Gobierno Estatal |personal del INVITAB, publicaciones, |INVITAB, comunicados, Direccién Administrativa (Depto Indicador de eficacia en la
5| (SFP Tabasco) en el Plan de Trabajo |actividades y todo lo relacionado con |publicaciones, actividades y todo lo 02/01/2026 311212026 de Evaluacién y C ) * [implementacién de acciones de

desarrollado por la Unidad de Etica,
en la SFP T}?asoo

la Unidad de Etica en la SFP
Tabasco.

MR < TS

relacionado con la Unidad
mencionada.

e et e
FIRMA DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DELINGTITUTO DE

difusion.

VIVIENDA DE TA

!

CESAR BUENAVENTURA SASTRE EU;

PRESIDENTE DEL COMITE

A

g

e

MAGDALENA ASCENCIO
SECRETARIO EJECUTIVO
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GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA DiAz
INTEGRANTE DEL COMITE

(L

NALLELY ESPONDA ZAVALA
INTEGRANTE DEL COMITE

OTONIEL HEZ HERNANDEZ NEHEMIAS CAMACHO CARRILLO
INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE

GLADYS HERNANDEZ RODRIGUEZ Y MORALES SALVADOR
INTEGRANTE DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE
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COMITE DE ETICA DEL INSTITUO DE VIVIENDA DE TABASCO

VIVIENDA

INSTITUTO DE VIVIENDA
DE TABASCO

Durante el 2025, se reforzaran
campafias de difusion en
materia de la normatividad de
Etica y Conducta. Que los
servidores plblicos de la
Institucion identifiquen los
principios y valores rectores
del Cédigo de Efica y los

PREVIO DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

1. Fomentar la difusion de la — s N medios por los cuales se Indicador de eficacia en la
1 normatividad en materia de :m;?::i:::'ge::w'g?:’":gm; deberan presentar las Difusién en Areas del Instituto y a 02/01/2025 31/12/2025 implementacién de acciones a
Etica y Conducta entre el Gobiemo Estatal : denuncias derivadas de traves del Portal Institucional difusién. Evidencia: Cartel en fisico y
personal del INVITAB : incumplimientos al Cédigo de electronico.
Etica, reglas de integridad y
Coédigo de Conducta, lo
anterior a través de la difusién
de los carteles en todas las
areas fisicas de la Institucién y a
través de medios de
comunicacion interna, carteles
ylo volantes, tripticos.
i En 2025, se realizara la
2. Fortalecer la mejora de 2.1 BASES DE INTEGRACION ratificacién, modificacion y/o
procesos en INVITAB, en ' ! G . Indicador de cumplimiento general
2| materia de Etica, Integridad ggqm'z“é%g“ ¥ FgNC'OdN:M'ENTO del jactualizacin de tree : Egwoutaio sl 2da. Tomeste del 02/01/2025 31/12/2025|del Comité de Etica y de Prevencién
Pablica y Prevencion de TN de B y-cle Prenvenicin de SocURIsAlon relecionadcs Cof I 12025 de Confiictos de Interés .
Confiictos de Inter Conflictos de Interés. ética e integridad pablica, y su
implementacion en INVITAB
3. Elaboracion ge Documento
(Prehecho) para presentar y Indicador de eficacia en la
atender quejas ante el Comité | 3.1 Difusién del Documento y . . ) implementacion de acciones de
de Etica y de Prevencién de Procedimiento para presentar y atender Durante 2025, elaboracién o ha_ de;dgoa:?:?;h:re por difusién. Evidencia: Difusion de
a3 Conflictos de Interés, por quejas ante el Comité de Etica y de (actualizacion) y difusion oo ién impartida sobre el 02/01/2025 31/12/2025 Documento y Protocolo para la
presunto incumplimiento al Prevencion de Conflictos de Interés, por documento para presentar temp :dpouf]: Unidad de Etica de la recepcion y atencion de quejas y
Cédigo de Conducta del presunto incumplimiento al Cédigo de Delaciones. SABG denuncias. En proceso de
personal del INVITAB y Orientar | Conducta del INVITAB. aprobacion las propuestas de
al personal del INVITAB sobre carteles actualizados.
4.1 Curso ylo Taller obligatorio para el 50%
4. Fomentar e Impartir | del personal del INVITAB sobre del Cédigo | Al menos 50% del personal del
capacitacién y/o sensibilizacion |de Etica, Cédigo de Conducta, Reglas de  ||NVITAB y de las personas
de manera presencial o virtual, |Integridad, Hostigamiento y Acoso Sexual, ¥ |integrantes del Comité de Etica 02/01/2025 31/12/2025|96 personas servidoras piiblicas
al personal del INVITAB y a los |Discriminacién, Acoso Laboral, programado |y de Prevencién de Conflictos capacitados en materia de ética,
integrantes del Comité de Etica |©n diferentes fechas y grupos de personal | de Interés, capacitados y/o integridad pblica y prevencién de
y de Prevencién de Conflictos |Por Direcciones y Departamentos de la sensibilizados en la materia, y se confiictos de interés. Evidencia:
de Interés, en materia del | Institucion. realizaré al menos una accién | Capacitaciones Impartidas Lista de asistencia del personal del
Cédigo de Etica, Codigo de de difusion en materia de Acoso INVITAB a capgpcitaciones,

e
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Conducta, Reglas de
Integridad, integridad publica,

Hostigamiento, Acoso Sexual, |4 2 camparia de comunicacién intemna para

Laboral, Hostigamiento y Acoso
Sexual, en el 2025, de un total
de 249 registros de personal, el

Evidencia fotogréfica de
capacitaciones y sesiones del
Comité de Etica del INVITAB.

desarrollado por la Unidad de |Unidad de Etica en la SFP Tabasco,

Etica, en la SFP Tabasco.

Unidad mencionada.

Discriminacién, Acoso Laboral |qenfificar y prevenir el Acoso Laboral, 50% guis napradacita 124 02/01/2025 311212025
y en igualdad de género. | ostigamiento y Acoso Sexual. servidores pablicos.
Indicador de eficacia en la
5. Colaborar con la Secretaria implementacién de acciones de
de la Funcién Plblica del 5.1 Emitir y difundir comunicados al Dar & oo - pe sonal del : difusién. Se informa de manera
Gobiemo Estatal (SFP |personal del INVITAB, publicaciones, BIVITAR. comunioadon, plencOn:aies scheiont luckee trimestral los avances. Se atienden
Tat el Plan de Trabajo |actividades y todo lo r'a!pacionndo nor; ia publicaciones, actividades y por la SABG, cumplimiento de 02/01/2025 31/12/2025 i el RGHGE ca. r—
stk n.ae , y todo lo relacionado con la informes trimestrales y capacitacio

llevadas a cabo por la Unide de
Etica de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobiemno.
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PRESIDENTE DEL COMITE
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