e @ Paginalde 4
%

“ TABASCOS VIVIENDA

INSTITUTO DE VIVIENDA
GOBIERNO DEL PUEBLO _'i DE TABASCO

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 23 de diciembre de 2025,
en las oficinas del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, ubicadas en Prolongacion Av. 27 de
Febrero #4003, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los integrantes del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO, con el
objeto de celebrar la Instalaciéon del Comité 2023-2026.
Cabe mencionar, que en este procedimiento se lleva a cabo por medio electrénico en la ley
aplicable, con fundamento en el numeral 8. Funcionamiento, De las Sesiones, “El comité
celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual
de Trabajo. Igualmente, podrd celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las
sesiones podrdn ser presenciales o por medios electronicos”, en los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay de
Prevencién de Conflicto de Interés, del CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

Una vez registrada la asistencia, César Buenaventura Sastré Cué, Presidente del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés de este Instituto, se dirigi6 a los presentes agradeciendo
su asistencia y participacion en este Organo Colegiado.
PRIMERO. - Verificacion de quérum, e inicio de sesion.
César Buenaventura Sastré Cué, en su calidad de Presidente del Comité, solicité a la Secretaria
Ejecutiva informara si habia quérum para sesionar, a lo que la Secretaria Ejecutiva manifest6 que
si habia quérum para sesionar validamente.
SEGUNDO. - Orden del dia.

Acto seguido, el Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, someti6 a consideracion \(

de los presentes el orden del dia, y solicité si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algun
comentario. En razén de que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacién, misma que fue
aprobado por unanimidad de los presentes.
Derivado de lo anterior, Magdalena Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, continia
con el desahogo de los demas asuntos del orden del dia.
TERCERO. - Para desahogar el tercer punto la Secretaria Ejecutiva de este Comité, Magdalena
Pérez Ascencio, informa a los miembros del Comité que el acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del
afio 2025, fue debidamente firmada por las personas que participaron en dicha sesién, misma
que fue firmada y entregada a la Secretaria de la Funcion Pablica del Estado de Tabasco, y se
encuentra publicada en el portal https://tabasco.gob.mx/invitab, COMITE DE ETICA, disponible
para los ciudadanos y se de lectura a la misma. -
Acuerdo. - La Secretaria Ejecutiva de este Comité, Magdalena Pérez Ascencio, informo a los
miembros del Comité que el acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del afio 2025, fue debidamente
firmada por las personas que participaron en la sesién, misma que se publicé en portal de este
Instituto, disponible para los ciudadanos y se dio lectura a la misma.
CUARTO. - Magdalena Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, informa a los
miembros del Comité, que les fue enviado por convocatoria la solicitud de delaciones o
situaciones que les hayan sido turnados, en relacién a este Instituto.
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El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicito a Magdalena Pérez Ascencio,
Secretaria Ejecutiva de este Comité, verificar con los miembros del Comité que todos hayan
recibido por convocatoria la informacién mencionada.
Magdalena Pérez Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, verifica con los miembros del
Comité, que todos hayan recibido por convocatoria la informacion mencionada.

QUINTO.- Presentacién o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan (’\Q

presentado a esta Institucion para desahogo y solucién en el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés.
Acuerdo.- El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, informé a los miembros del
Comité que no se presentaron situaciones o seguimiento para analisis que se hubiesen presentado
a esta Institucién para desahogo y solucién por parte del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés.
SEXTO. - El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicité a Magdalena Pérez
Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, verificard con los miembros del Comité si tienen
alguna delacién o situaciones que se haya presentado en este Instituto que no haya sido de
conocimiento de los miembros propietarios y suplentes de este Comité.
Acuerdo. - Los miembros del Comité mencionan que no tienen alguna delacion o situacion que se
haya presentado en este Instituto, que no haya sido de conocimiento de los miembros
propietarios y suplentes de este Comité.
SEPTIMO. El Presidente del Comité, César Buenaventura Sastré Cué, solicité a Magdalena Pérez
Ascencio, Secretaria Ejecutiva de este Comité, informard que se somete a aprobacién el
Resultado del Cuestionario de Percepcién de los Cédigos de Etica y Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Estatal 2025 (Reporte).
Acuerdo. - Los miembros del Comité aprueban el Resultado del Cuestionario de Percepcion de

los Cédigos de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Estatal
2025 (Reporte).

OCTAVO. - Asuntos Generales. \(
Acuerdo. - 1.- Se informa que previo a la siguiente sesion ordinaria programada para el dia 06 de \L

marzo de 2026, se les solicitard en convocatoria a través de medios electrénicos o de manera
oficial, presentar delaciones, previo a la sesidn, ya que no es necesario integrar comitivas de
investigacion para evaluar delaciones recibidas por este comité.
Acuerdo 2.- Se informara con previa convocatoria de ser necesario llevar a cabo sesiones
extraordinarias en el ejercicio fiscal 2026, con 1 o 2 dias habiles de anticipacién con orden del dia
validada por el Presidente de este Comité. \.\
No habiendo mas asuntos que tratar, la Secretaria Ejecutiva informo al Presidente de lo anterior.
Siendo las 12 horas con 12 minutos del dia 23 de diciembre de 2025, se dio por terminada la

sesion, firmando al calce y al margen para constancia, los miembros del Comité de Etica y de { .

Prevencion de Conflicto de Interés.

Esta acta se firma en dos tanto original.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
INVITAB -\,

W

cESAR BUENAVENTURA SASTRE CUE
PRESIDENTE DEL E DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES. §

MAGDALENA PEREZ ASCENCIO

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

s

Qm;/ MARIAM LOPEZ LEON
NTE DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

JAVIE% rww
SUPLENTE DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL DEL

INVITAB
INVITADO

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE FECHA 05 DE DIC IEMBRE DE 2025.
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‘mﬁbf VAZQUEZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

GLADYS DE LOS ANGELES BAEZA DiAZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

OTONIEL SANCHEZ HERNANDEZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

NEHEMIAS CAMACHO CARRILLO
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA'Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

NALLELY ESPONDA ZAVALA
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

py A

GLADYS HERNANDEZ RODRIGUEZ
INTEGRANTE TITULAR DEL COMITE DE ETICAY DE §<

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DE ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE FECHA 05 DE DIC IEMBRE DE 2025.
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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA
DE TABASCO.

23 de diciembre de 2025, 11:00 horas.
ORDEN DEL DIA

1.- Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e inicio de sesion.

2.- Aprobacién del Orden del Dia.

3.- Reporte del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del afio 2025, la cual fue firmada y entregada a
la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Tabasco, y se encuentra publicada en el portal
https://tabasco.gob.mx/invitab, COMITE DE ETICA.

4.- Confirmacién de envio por mensaje a nimeros celulares y/o correos electrénicos la solicitud
de delaciones o situaciones que les hayan sido turnados, en relacion a este Instituto.

5.- Presentacién o Seguimiento para analizar delaciones o situaciones que se hayan presentado a
esta Institucién para desahogo y solucién por parte del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés.

6.- Verificacion de delaciones que no se hayan presentado previo a esta sesion para desahogo y
solucién por parte del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés

7.- Aprobar el Resultado del Cuestionario de Percepcién de los Cédigos de Etica y Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Estatal 2025 (Reporte).

8.- Asuntos Generales.

9.- Cierre de Sesidn.
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Cuestionario de Percepcion de los Cédigos de Etica y Conducta de las Personas

Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal 2025.

El presente cuestionario esta dirigido a todas las personas servidoras publicas de la administracion
publica estatal.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas servidoras publicas
respecto a la aplicacion de los principios y valores que contiene el Codigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Piblica Estatal, y del Cédigo de Conducta del ente en el cual
laboran.

De antemano jMuchas gracias por tu participacion! @
Seccidn 1: Aspectos generales.
1. Durante este afio, ése le ha dado a conocer el Cédigo de Conducta del lugar donde trabajo? \
a. Si
b. No
<. Nosé/ No recuerdo
2. En el ente donde trabajo, ¢firmé una carta compromiso de conocer y aplicar el Codigo de
Conducta?
a. Si 3
. No

c. Nosé/ No recuerdo
Seccion 2: Caodigo de Conducta.

3. Conozco el Cédigo de Conducta del ente donde trabajo (en caso de responder no, pasar a
la seccién 3).

a. Si b. No
4 . El Cédigo de Conducta del ente donde trabajo es claro y sencillo de entender.
a. Si b. No

5. El Codigo de Conducta del ente me resulta adecuado y suficiente para saber como debo
actuar para satisfacer lo que la sociedad espera de mi como persona servidora publica.

N\« £

a. Si b. No
Seccion 3: Percepciones sobre principios y valores.
Instrucciones: En las siguientes afirmaciones, por favor seleccione el valor que considere ma
EXACTO O MAS ADECUADDO, en una escala del 1 al 10. Considere que “1” significa “Nada”; y "10”
significa “Todo o completamente”.

Las mujeres y los hombres que colaboran en el ente donde trabajo, generalmente
6. Siguen las normas aplicables a su empleo, cargo o comision.
12345678910
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7. Se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros.
12345678910

8. Tienen como prioridad atender a la ciudadania.
12345678910 ﬂ

9. Dan trato igualitario a todos, sin dar preferencia o discriminar a ninguna organizacién o
persona.
12345678910

10. Mejoran el uso de recursos publicos para alcanzar sus metas.
12345678910

11. Manejan los recursos publicos con legalidad, austeridad y disciplina.
12345678910 @

12. Realizan sus labores de forma ordenada.
12345678910

13. Mantienen la disciplina, integridad y respeto hacia sus compafieros y personas ajenas. \
12345678910

14. Actuan de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones.
12345678910

15. Difunden informacion gubernamental que genera valor a la sociedad y promueve la
transparencia.
12345678910 ‘3

16. Asumen la responsabilidad en sus labores diarias.
12345678910

17. Son elegidos para sus puestos segun su habilidad, capacidad y experiencia.
12345678910

18. Siguen una cultura de servicio orientada al logro de resultados.
12345678910

194 Siempre acttuan conforme a sus principios en sus labores.
12345678910

20 Buscan que todas las personas tengan acceso justo e igualitario a bienes, servicios,
recursos y oportunidades.
12345678910

23.. Colaboran y fomentan el trabajo en equipo para lograr los objetivos comunes de los
planes y programas gubernamentales. /
12345678910

22. Fomentan la proteccidn y conservacion de la cultura y el medio ambiente.
12345678910

23 Aseguran igualdad de acceso para mujeres y hombres a bienes y servicios publicos.
12345678910

24, Ofrecen sus servicios a todas las personas sin distinciones ni preferencias.
12345678910

25. Buscan atender las necesidades de la sociedad por encima de intereses particulares.
12345678910

26. Son ejemplo de principios y valores en el servicio publico.
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12345678910
27 Brindan un trato amable y respetuoso a todas las personas, incluyendo a sus
compafieros.
12345678910
28. Garantizan, promueven y protegen los Derechos Humanos.
12345678910

Seccion 4: Experiencias y preguntas sociodemograficas.

Seleccione la opcidon que considera que mejor responde a cada una de las siguientes preguntas.
En el ultimo afio en mi entorno laboral...

_.J

29. éPresencié o fui victima de alguna situacion en la que posiblemente no se
respetaron los Derechos Humanos?

VR R

a. Si b. No
30. ¢Presencié o fui victima de alguna situacion en la que posiblemente se discriminé
a alguna persona?
a. Si b. No
31. ¢éPresencié o fui victima de alguna situacion en la que posiblemente no se respetd

la equidad de género?

a. Si b. No
32. Soy de sexo:

a. Mujer

b. Hombre

c. No deseo contestar
33. Actualmente tengo la siguiente edad:

a. Menos de 20 afios

b. Entre 20 a 29 afos

c. Entre 30 a 39 afos

d. Entre 40 a 49 anos

e. Entre 50 a 59 afos /{/

f. Entre 60 a 69 afios

g. Mas de 69 afios

h. No deseo contestar

34. Respecto a la situacion que se tenia hace un afio, la integridad y el comportamiento
ético de las personas que colaboran en mi dependencia o entidad...

Ha empeorado cﬁ

a

b. Sigue igual —
c. Ha mejorado
d

Yo no trabajaba aqui
*Aplicada en el mes de diciembre de 2025, en el Departamento de Recursos Humanos. Este cuestionario consta de 3 hojas.

"'vck
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Resultado del Cuestionario de Percepcién de los Codigos de Etica y Conducta
de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Estatal 2025.

El presente analisis tiene como finalidad dar a conocer los resultados que se obtuvieron de la
aplicacion del cuestionario de Percepcion de los Codigos de Etica y Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Estatal 2025, medio de verificacion suscrito a los Criterios
y Tableros de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica para el presente ejercicio

2025.

de 100 cuestionarios, siendo respondidos solo 82 de los mismos, se evaluaron los principios y
valores e indicadores, el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta para medir el grado
de conocimiento de acuerdo a las siguientes preguntas, las cuales fueron tomadas por el nivel de
importancia para conocer el sentir del personal:

Pregunta 1. Durante este afio, ése le ha dado a conocer el Codigo de Conducta del lugar donde

trabajo?

Pregunta 1.

150%

100%

50% 100%
0% e 25% 12%
Si No No sé / No Total
recuerdo

Cabe sefialar que la encuesta fue aplicada al personal del INVITAB tomandose de una poblacion q

El 50% del personal dijo conocer el Cédigo de
Conducta del lugar donde trabaja, y un pequefio

Pregunta 2. En el ente donde trabajo, ¢firmé una carta compromiso de conocer y aplicar el

Codigo de Conducta?

Pregunta 2.

100%
150%

60%

100%
50% . 20% I
0% ) 2%
Si No Nosé /No  Total
recuerdo

porcentaje dijo no conocerlo, no sabia o no
recordaba.

El 60% del personal dijo firmé una carta
compromiso de conocer y aplicar el Cddigo de
Conducta.
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Sobre el codigo de conducta, el 46% confirmoé conocerlo y la percepcidn respecto al mismo, la
mayor parte del personal del INVITAB, lo consideran claro y sencillo de entender, asi como que,
resulta adecuado y suficiente para el saber el como se debe de actuar para satisfacer lo que la
sociedad espera de uno como persona servidora publica.

De la percepcion de principios y valores, la mayor parte del personal del INVITAB, consideran que
las mujeres y hombres que colaboran en este Instituto, aplican el Cédigo de Etica del estado y el
Coédigo de Conducta del INVITAB, de una forma considerable de acuerdo al universo que
respondio dicho cuestionario.

Pregunta 29. ¢(Presencié o fui victima de alguna situacion en la que posiblemente no se
respetaron los Derechos Humanos?

Pregunta 29.

120% . .
— Un 80% respondio que no ha presenciado o fue
80% victima de alguna situacion en la que
60% Tt posiblemente no se respetaron sus Derechos
— 80% Humanos.

20%

0% 2%

Si No Total

Pregunta 30. ¢(Presencié o fui victima de alguna situacion en la que posiblemente se discrimino
a alguna persona?

Pregunta 30.

120%

100% Un 81% respondié que no ha presenciado o fue
80% victima de alguna situacion en la que
60% S posiblemente se discrimind a alguna persona.
40% 81%

20%
0% 1%
Si No Total
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Pregunta 31. ¢Presencié o fui victima de alguna situacién en la que posiblemente no se respeté
la equidad de género?

Pregunta 31.

e Un 80% respondié que no ha presenciado o fue

100% victima de alguna situacién en la que posiblemente

: : no se respeté la equidad de género.
50% -- 100%

0% 2%
Si No Total

Este cuestionario fue atendido por un mayor porcentaje del sexo femenino, sin embargo,
respondieron hombres y mujeres, entre las edades de 49 a 69 afios; y la mayoria afirma que “ha
mejorado” la situacién que se tenia hace un afio, la integridad y el comportamiento ético de las
personas que colaboran en el INVITAB.

A4

*Validado por los Integrantes Titulares, Temporales y el OIC, conforma a la normativa vigente.

Elaboré:
Gildardo Almanza Payan
Suplente del Presidente del CEPCI del INVITAB.
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