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1. MARCO DE REFERENCIA

A través de la publicacién del Acuerdo publicado en el Periddico Oficial, el 23 de
Enerc de 2019, fue creado el Instituto de la Juventud vy el Deporie de Tabasco,
teniendo como objetivo principal garantizar a los jévenes de Tabasco el respeto a
sus derechos y el cumplimiento de los principios reciores que establece la Ley de la
Juventud para el Estado de Tabasco y la Ley de Cultura Fisica y el Deporte del
Estado de Tabasco, mediante la organizacion y coordinacion de los programas,

polificas publicas y acciones del Gobiemo del Estado dirigidos a este sector de Ia
poblacion.

El 15 de junio de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por
el que se expide la Ley General de Archivos, esias disposiciones son de orden
publico y observancia general en todo el ieritorio nacional, asimismo, establece
las bases de organizacion y funcionamiento de un Sistema Nacional de Archivos
ademdas de fomentar el resguardo, difusiéon y acceso piblico de archivos privados
de relevancia histérica, social, cultural, cientifica y técnica de la Nacion.

El 15 de julio de 2020, se publica en el suplemento C, nUmero 8124 del Periddico
Oficial del Estado Libre y Soberano de Tabasco el decreto 205 que contiene la Ley
de Archivos para el estado de Tabasco, integrada por 6 fitulos, 23 capitulos y 104
articulos.

En atencién al mandato establecido en el Ariiculo 23 de la Ley General de Archivos
y al Arficulo 22 de la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco que alalefra dicen:
" Los sujetos obligados que cuenten con un sistema instifucional de archivos,
deberdn elaborar un programa anual y publicaro en su portal electrénico en los
primeros freinta dias naturales del ejercicio fiscal comrespondiente™; y al Articulo 24
de la Ley General de Archivos y al Arficulo 23 de la Ley de Archivos para el Estado
de Tabasco que a la letra dicen: “El programa anual contendrd los elementos de
planeacién, programacion y evaluacion para el desarrollo de los archivos y deberé
incluir un enfoque de administracidn de resgos, proteccidn a los derechos

humanos y de otros derechos que de ellos deriven, asi como de apertura proactiva
de la informacién™.
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El Programa Anual de Desarrollo Archivistico es un instrumento de planeacién y
organizacion orientada a mejorar las capacidades de adminisiracion de archivos
de las dependencias y enfidades publica; optimizar la adminisiracién documental
deniro del Sistema Institucional de Archivos de las dependencias. Es una
herramienta que define las prioridades institucionales en materia de archivos
reflejadas en aclividades y lareas concretas en el corto, mediano v largo plazo;
este conjunto de acciones y estrategias permiten dar seguimiento en el periodo de
un afno para el mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos,
los cuales estdn orientados a facilitar la organizacién y conservacion de los
documentos que generan y custodian hasta su destino final en cada una de las
unidades adminisirativas en esta Institucion.

ElInstituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco propone y presenia el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2025.
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2. JUSTIFICACION

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 23, 24, 25, 27,
28 fraccion it de la Ley General de Archivos vy a lo establecido en los articulos 22,
23, 24, 26, 27 fraccion I} es necesario implementar acciones y estrategias que
aseguren la aplicacién y homologacion de los procesos archivisficos necesarios
para que todo documenio de archivo generado por las Unidades Responsables,

pueda ser conirolado, clasificado, ordenado y resguardado de manera activg,
precautoria o permanenie.

El Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)}, es una heramienta que permite
conocer las aclividades que se deberdn redlizar para la modemizacion vy
mejoramiento de los servicios documeniales, asi como las bases para la
homologacidn de los procesos iécnicos archivisticos, duranie el ciclo vital del
documento y hasta su destino final, que con su aplicacion se logrardn diversos
beneficios. Y se esiarGn esiableciendo las acciones inmediatas para atender la
problematica del Instituio de la Juventud y el Deporte de Tabasco en materia de
Archivos, con lo cudil se prefende lo siguiente:

B impacto que se espera alcanzar a corio plazo es minimizar el volumen
documental al interior de los archivos de {rdmite, en los que solo deben
permanecer aquellos documentos con valores primarios, asi como contar con un
Archivo de Concentracién identificado y depurado.

A mediano plazo, con la asesoria y seguimiento a las Unidades Responsables, se
llevard a cabo la depuracién, ordenacion y clasificacién de los expedientes de
archivo dando paso al proceso sistemdatico del ciclo vital del documento.

A largo plazo, se espera contar con archivos ordenados y clasificados que cumplan
con sus respectivas transferencios v bagjas documentales, logrando una
administracién de calidad que dé como resultado la comecta valoracion
documental que permita salvaguardar la documentaciéon con valores secundarios
y la eliminacion de aquella que prescindid de sus valores primarios.

Con todo lo anterior, se garantizard la modernizacion y mejoramiento continuo de \Z

los servicios documentales y archivisticos gque brindan los archivos de trdmite v de
concentracion del instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco. ﬁ\
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3. OBIJETIVOS

Las actividades del Programa Anual de Desarrollo Archivisiico 2025 se enfocardn al
cumplimento de los siguientes objetivos:

3.1 General

Implementar el Sistema insfifucional de Archivos {SIA) con la finalidad de que todo
servidor publico del Instiiuto de la Juventud vy el Deporte de Tabasco conozca el

tratamiento archivistico que debe redlizar con la documeniacién que genera y
resguarda,

3.2 Especificos

4+ Esiablecer el Sistema Insiitucional de Archivos (SIA) del Instituto de la
Juventud y el Deporte de Tabasco (INJUDET).

4 Elaborar los Instrumentos de Conirol Archivisticos.

+ Implementar el Prograrma de Capacitacion Insfifucional en Materia
de Archivo,
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Para el cumplimiento de los objefivos planteados, la Coordinacién de Archivos
llevard a cabo trabgjos de supervision encaminados a la mejora continua de los
archivos de {ramite, asi como del archivo de concentracién, dando seguimiento
trimestral para enfocar acciones correspondientes a las Greas de oportunidad que
se detecien, de ial forma que se logre un seguimiento efectivo para dar solucién
aserliva a las problemdticas detectadas.

Para lograr 1o anterior, se redlizardn estrategias y actividades planificadas de las
cuales podrdn variar acorde a las necesidades de cada Unidad Administrativa. Se
presenta el programa de actividades a conlinuacion:

ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

CRONOGRAMA DE ACCIONES ENCAUSADAS A DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJENVOS DEL PROGRAMA

capacitados para el
desarollo de sus
funciones,

Interdisciplinarios; y Registro
Nacional de Archivos.

No. OBJENVO META ACTIVIDAD INDICADOR

1.- | Establecer el | Conocer el {1 1. Baborar Actade Sesion | 1. Actade
Sistema fratamiento del Grupo Integracion del
Institucional de | archivistico que se inferdisciplinario. Grupo
Archivos  [StA) | debe rediizar con la | 2. Actualizor la Interdisciplinario.
del Instituto de | documeniacion Designacion de 2. Oficios de
la Juventudy el i que  genera Y Responsables de Designacion.
Deporte de | resguarda. Archivo de Tramite. 3. Constancia del
Tabasco 3. Refrendo del Registro Registro Nacionai
(INJUDET]. Nacional de Archivos. de Archivos.

2.- | Elaborar los | Clasificar de  los | 1. Haborar el Catdlogode | 1. Catdlogo de
Instrumentos de | expedientes de Disposicion Documental Disposicidn
Control archivo dando paso {CADIDO]). Documental
Archivisticos, al proceso | 2. Elaborar el Cuadro {CADIDO).

sistemdtico del ciclo General de 2. Cuadro General de
vital del documento Clasificacion Clasificaciéon
Archivistica. Archivistica.

3.- | Implementar el | Detectar pricridades | Soficitar por medio de oficio | Oficios de solicitud de
Programa  de | en la imparticién de | al  Archivo  General del | capaditaciones al
Capacitacion la capacitacion | Bstade de Tabasco las | Archivo General del
Instifucional en | titulada: capacitaciones Estado dea Tabasco.
Materia de | Infroduccidn @ la | comespondienles a le]

Archivo, Nomativa infroduccién a la Nomativa | Listas de asistencias.
Archivistica. Archivistica; Conformacion
Contar con | del Sistema Instifucional de | Constancias de  las
Responsables Archivos  (SIA) v Grupo | capacitaciones.
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5. REQUISITOS

Deniro de los Archivos de frdmite y Archivos de Conceniracion del Instituto de la
Juventud y el Deporte del Estado de Tabasco, existen diversas problemdticas enire
las que destacan las siguientes:

»

>

Las Unidades Responsables carecen de dreas especificas destinadas para
Archivos de Tramite.

Los Responsables de Archivos de Trdmife, no cuentan con conocimienios
archivisticos.

Aclualizacién del direciorio de Responsables de Archivo de Tramite por
Unidad Responsabie.

Existe poca difusién de la nomaiividad archivistica a nivel Direccidén con la
intencidn de concieniizar sobre la imporiancia de la documeniacion.

Existe gran rezago documental dentro de los Archivos de Tramite y de
Concentracion, que requiere tratamiento {kransterencia primaria o bagja
documental).

Falta de capacitacion a los Responsables de Archivos de Tramite, sobre la
Administracién Documental, Conirol de Inventarios de Archivos de Trdmite,
Transferencias Primarias y Bajos Documentales.

Falla de conocimiento para la ideniificacion de documeniacién de
comprobacidén adminisirativa inmediala y de apoyo informdlico.

Se requiere redlizar bajas documentales para la liberacidn de espacios.

6. ALCANCE

Las Unidades Responsables detl Instifuio de la Juveniud y el Deporie de Tabasco,

podran redlizar la clasificacidn archivistica de la documeniacion de archivo,

integracién de expedienies, tramitar transferencias primarias, identificar

documenios de comprobaciéon administrativa inmediata y llevar a cabo su baja

documental en esiricto apego de los instrumentos de conirol y consulta archivistica

(Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Caidlogo de Disposicion
Documental validados por el Archivo General de la Nacion (AGN).
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7. ENTREGABLES

Induccién ala Ley General de Archivos publicada en el Periddico Oficial
Suplemento C, Edicidén 8124, el 15 de julio de 2020.

Acta de Integracion del Grupo Interdisciplinario.

Constancia del Regisiro Nacional de Archivos.

Padrdén actualizado de los Responsables de Archivo de Tramiite.
Catdlogo de Disposicidn Documental (CADIDO).

Cuadro General de Clasificacidn Archivistica.

Capacitacién archivistica para los Responsables de Archivo de Trdmite.
Oficios de solicitud de capacitaciones al Archivo General del Estado de

Tabasco.

Y

Constancias de las capacifaciones.

8. ACTIVIDADES

La planeacién esiraiégica que redlizo la Coordinacion de Archivos para la
intfegracion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025, contiene el
establecimiento de metas y actividades que deberdn llevarse a cabo con el apoyo
de los Responsables de Archivos de Tramite de las Unidades Administrativas y el
Responsable del Archivo de Conceniracion, 1as cuales se pueden apreciar en &l

siguiente cuadro:

Nivel OBJETIVO ESPECIFICO

Estructural | Establecer el Sistema
Instifucional de Archivos (S1A)
del Instituto de la Juventud vy
el Deporte de Tabasco

(INJUDET).

ACTIVIDAD

1. Elaborar Acta
Interdisciplinario.

2. Actudlizar la Designacion de Responsables de
Archivo de Trdmite.

3. Refrendo del Registro Nacional de Archivos.

de Sesion del Grupo

Elaborar los Instfrumenios de
Conirof Archivisticos.

Nomativo

—

. Elaborar el Catélogo de Disposicion Documental
{CADIDO}.

2. Baboar el Cuvadro General de Clasificacion

Archivistica.

Documental | Implementar el Pregrama de
Capacitacién instijucional en

Materia de Archivo.

Solicitar por medio de oficio al Archivo General del
EBstade de Tabasco las  capacitaciones
comaspondienies a la Infroduccidon a la Nomativa
Archivistica; Conformacion det Sistema institucional
de Archivos (S1A) y Grupo interdisciplinarios; y Regisiro
Nacional de Archivos.
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9. RECURSOS

Para garantizar el cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, es
necesario contar con recursos humanos que ejecuten cada una de las acciones
comprometidas en el presente documento, con un alto grado de responsabilidad
desde su dmbito de compelencia, asi mismo se requieren recursos materiales y
financieros, acorde a las necesidades minimas operativas que se cubran para la
adecuada administracion, registro y traslado de la documentacion.

2.1 Recursos humanos

Designacién y capacitacidén permanente y continua, ademds de seguimiento de
los Responsables del Area Coordinadora de Archivos y sus dreas Operativas.

Los recursos humanos necesarios para el desempeio de acfividades archivistica
se detfdllan a confinuacidn:

» 1 Responsable del Area Coordinadora de Archivos.

» 1 Responsable del Archivo de Concentfracién.

» 1 Responsabie del Archivo Histérico.

» 1 Responsable de Unidad de Comrespondencia por cada Unidad
Administrativa.

» 1 Responsable de Archivo de Tr@mite por cada Unidad Administrativa.

9.2 Recursos materiales

Con fundamento en el arficulo 11, los sujetos obligados deberdn destinar los
recursos necesarios para el cumplimiento de la Ley General de Archivos vy la
atencién al Programa Anual.

Se fiene programada la realizacion de un diagndéstico inicial para determinar los
recursos materiales a detalle, conforme a los requerimientos de ia LGA.

Sin embargo, trasciende la importancia de contar con un espacio fisico digno para
el resguardo vy almacenamiento de los documentos de archivo, asi como el
mobiliario y ia infraestructura adecuvada para su preservacion en el Archivo de
Conceniracion, la propuesta de requerimientos serG emitida durante el presenie
afio, conforme a los lineamienios y/o recomendaciones de profesionales en el
tema.
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Algunos de los requerimientos que se utlilizardn se enlisian a confinuacion:

O BDI0 nnfidad bloto f ol

Caja de Cubre bocas desechables

2 3 19741 | § 39483 |3 463171 % 45800
Caja de guantes de latex {para cirvjono) 2 $ 3621 1% 7241 | $ 11591 % 84.00
Caja de Cofias desechables i $ 214661 % 21466 [ $ 34341% 24900
Guante antiderapantes 2 $ 8507 1% 11034 |$ 17661% 12800
Fajas de soporie 2 % 17500 |3 35000 }|§ 560013 40600
Cdja de Lapiz No. 2 2 $ 5603 | % 112.07 $ 1793(% 13000
Paquete de Marcatextos Amarillo {12pzas) 1 $ 162931 % 146293 1§ 2607(% 18900
Banderitas Adhesivas Posi-it 5 ] 5948 ( § 297.4% $ 47590 % 34500
Notas Adhesivas Postit Colores surtidos 7.4x7.6cm 4 3 8534 1% 34138 15 5446201% 394600
Caja de Goma de bomar 2 % 40521% 8103 |$ 12971 % 94.00
Caja de clip estdndar No. 1 3 } 69401 % 208.19 | % 3331 % 24150
Caja de clip estandar No. 2 3 $ 7181 | § 21543 $ 34471 3% 24990
Caja de clip estandar Jumbo b $ 2716 | $ 16293 | $ 26071 3% 18%2.00
Caja de pinzas sujetadoras de papel 32mm 3 $ 215518 6466 1% 103413 75.00
Caja de pinzas sujetadoras de papel 5imm 3 $ 4741 | $ 14224 | % 22761% 16500
Engrapadora de Golpe Tira Completa 2 $ 214.66 | 5 42931 1§ 68491 % 498.00
Caja de Grapas Esténdar No. 400 2 3 4741 | $ 9483 [% 15171 % 11000
Quitagrapas de Uha 3 3 172413 5172 | % 8.281% 60.00
Paquete de boligrafos tinta color azul 2 $ 4181 1% 8342 |$ 1338(% 97.00
Marcador permanente de acelle (negro) 3 % 172413 5172 | § 8261 % &60.00
Marcador permanente de aceite {rojo) 3 N 17241% 5172 | % 8281 % 60.00
Marcador permanente de aceite jazul) 3 $ 1724 1% 5172 | % 8281 % 60.00
Pegamento Blanco Escolar Resistol 850 {1kg) 2 $ 14483 1§ 289.66 | % 46341% 33600
Paquete de éprzas Pritt Lapiz Adhesivo {22gr) 2 $ 15431 1 $ 308462 [$ 49381% 358.00
Cutter profesional de metal [18mm) 3 $ 7672 1% 23007 1% 3683|§F 267.00
Navajaos de Repuesio {18mm) 1 3 33621 % 3362 | % 538! % 39.00
Tieras de 21cm 2 3 9397 1% 18793 1% 3007 % 21800
Franela 2 3 7328 (% 14655 | $ 234513 17000
Diablo plano #9 {60x135cm) 1 3 180086 | $1.80084 1% 28814 | $ 2.089.00
Caja para archivo de polipropileno tamafio oficio | 50 % 13707 | 3685345 | $1.096.55 | § 7.950.00
Tabla Agamapoapel de madera famaho oficio &) 3 50861% 15259 | $ 24411% 177.00
Caja de hojas blancas tamafio carta {5000 hojas) 2 $ 105948 $2.11897 | § 339.03 | § 2,458.00
Paquete de Cinta adhesiva de em ue
ngquren ) paq 3 1% 11983% 35948 [$ 5752|3  417.00
Paguete de folder tamarfio carta color manila 2 % 19741 | $ 39483 | 6317)% 45800
Dispositivo de almacenamiento USB {32GB) 3 % 8534 | § 25603 1% 40971% 297.00
Servicio de intermet \é

GRAN TOTAL $519,578.40
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10. TIEMPO DE IMPLEMENTACION

Para dar cumplimienio a las actividades plasmadas en el Programa Anual de
Desarrolio Archivistico y lograr el cumplimienio de los objetivos, se cuenta con un
cronograma de actividades gue muesiran el aprovechamiento del factor fiempo

como un indicador de cumplimiento, el cual se desarrollara durante {os 12 meses
del ano.

10.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD

DESCRIPCION

FEBRERC
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Actucizar ki designacién de Responsables de Unidad de
Conespondencia y de Archivo de Tramite. Con fundomenio en el
1 Articulo 21 fraccion 1, inclos a) y b) de la ey General de Archivos,
el Tilulor de cada Area o Unidad Administrativa del INJUDET
deberd nombrar a cada Responsable de Unidad de
Comrespondencia y de Archivo de iamile.

Haboror y Publicar en el poridlinsfitucional det Plan Anuat de
2 | Besamollo Archivistico 2025, Con fundomento en el Articulo 23 ds
ia Ley Generalde Archivos, se elaborerd un Plan Anwal,

Capaciiaciones y asesorias para el personal del Area
Ceoordinadera de Archivos. De manera permanente, el personal
3 | del Area Coordinadora de Archivos recibind capacitacionas por
parte de entes especiaizodos, conforme al cronograma
establecido por ellos,

Capacitaciones y asesorias para los Responsables de Archivo de
Tramite. De manera permanente, los Responsobles de Archivo de
Tramite recibiran capacitaciones por parte de entes

4 | especializados yfo personal det Area Coordinadora de Archivos,
asi como asesorias con la finolidad de que desemperien
adecuadamente sus funcienes en materia de archivo, con
fundamento en el Ardicuio 99 de la Ley General de Archivos.

Recfhizacion de Diagnéstico Inicidl. Se realizard un diagndstico
inicial de los espacios designados para el resguardo y

5 amacenamiento de archivos, para ka dignificacion y
oforgamiento de infraestucturg, equipomiento y equipos parala
gestion documental y administrativa de los archivos, con
fundamento en el Arliculo 11 de la ley Generdd de Archivos.

Infegracion del Grupo Interdiscipliinario. Con el proposito de inicior
los trabdios de vdloracion decumenid se promoverd la
integracion del Grupo Interdiscipinado, conformadio por los

& | Btulares de las dreas: Juridica, Planeacién yfo mejora confinua,
Coordinacién de archivos, Tecnclogios des la Informacicn, Unidad
de Transparencia, Orgaone Intemo de Control, y ks Greas o
unidades administrativas produscionas de 1o documentacion
Generacién de los instrumentos de control y de consuita

7 archivktica. Con fundomento en el arf. 28, 30y 31 de ka LGA, se
slaborardn: Cuadro Generdl de Clasificocion aArchivisticay
Catdlogo de Disposicion Documenic.

Refrendo del Regisiro Naciondl de Archivos. Se redlizara la

8 | insciipcidn conforme a los ineamiantos y cronograoma establecido
por el Archivo General de la Nacidn.

Hoboracién del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2026, Con

9 | fundamento en el Articulo 23 de ki Ley General de Archivos, se
elaborard el Plan Anudl del siguiente afio.

Haoboracion y pubicocidn en el portal istitucional del hforme

10 | Anual de actividades 2025, con fundamento en el Articulo 26 de la
Ley Generdl de Archivos.
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11. COSTOS

La planificacion del Programa Anual de Desarrolio Archivistico, se realizd tomando
en cuenta los recursos existentes en cada Unidad Responsable, siendo imporiante
rescaltar que ain con las grandes carencias presupuestales, se considera viable y
necesaria su instauraciéon, conla cual se podrd, en un futuro, establecer pardmetros

reales que permitaon la toma de decisiones para ta asignacion de recursos en
matteria archivistica.

12. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO

12.1 Planificar las comunicaciones

Se levardn a cabo reuniones de trabajo enire ios Responsables de Archivo de
Trémite designados por cada Unidad Administrativa y el Area Coordinadora de
Archivos. De igual forma, se pretende establecer un canal de comunicacion
constante con el Archivo General del Estado de Tabasco, lo anterior para ia
realizacion de las actividades en estricto apego a la normatividad vigente.

12.2 Reporte de avances

Se elaborard un Informe Trimesiral de las actividades del sujeto obligado en materia
de agplicacion de la Ley General de Archivos.

Con fundamenio en el Articulo 26 de ia Ley General de Archivos, los sujeios
obligados deberdn elaborar un infforme anual detallando el cumplimiento del
Programa Anual y publicario en su portal elecirénico, a més tardar el dltimo dia del
mes de enero del siguiente ano de la ejecucién de dicho programa.

12.3 Conirol de cambios
En caso de que el Programa Anual sufra cambios, el Area Coordinadora de

Archivos, lo nofificard en el Informe Anual, debiendo documentar los cambios
descritos y detaillando la justificacién € impacio del cambio realizado.
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12.4 Planificar la gestion de riesgos

Es de gran importancia para el cumplimiento de la Ley General de Archivos y a su
vez del Programa Anual de Desairollo Archivistico, que exista aceplacion a los
cambios dentro de la Institucidn, de manera que se destinen los recursos necesarios
para la aplicaciéon de la Ley General de Archivos en el Instifuto de la Juveniud y el
Deporie de Tabasco {INJUDET), y que su personal reconozca y de la importancia
debida a la gestion documental, conforme a los lineamientos que se establezcan,

Derivado de los faciores intemnos y externos, existen riesgos inminentes que pueden
afectar el desarrollo de cada uno de los objetivos planteados; para disminuirlos €5
necesario prever una altematiiva de accién que disminuya la posibilidad de que
sea obstaculizado el desamrollo y cumplimiento del Plan Anual de Desarrolio
Archivistico.

12.4.1 Identificacién, andlisis y confrol de riesgos

Se presentan los posibles riesgos que podrian presentarse durante las actividades
de la implementacion del Programa Anudl, asi como las opciones y/o acciones
propuestas para reducir las amenazas de cada riesgo planteado, a continuacion:
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Fichade rlesgo 1
Cédula de diagndsticn de riasges en materia de anchivos 2025

'i RS __ Definkién del vesgo e
|1_-DaL°sdf‘rE=g_ SN 5.4l A L T
| Nom.deviesgg | - 2 - _____ Objetiw SRt e
| 1 Desconodmiento de la Normativa Archivistica e impf: ion de un Sistema Institugional de Archivos {S1A) del
1] e | — institusto de faJuventud y el Deposte de Tabasco (INIUDET]. Ere———
_Nivelde decision | Clasifioaciéndelriesgo | Unidad administratiea 25
Directivo Administrative |  institutodefa Juventud y el Deporte de Tabason {{NIUDET}
| I ek e Desaipaéndelmego ' |
| Sl.stanﬁvo Vlrboenpﬂ‘tmﬂ Mjeﬁwmmmomphmentoesmnsmd negatlvo
‘ Cuomplimiento normativo desconodda I deﬁdantey]mmnp[elamente
s e T ) B
Desmnoum:entodelanmnahwdademrmnadeardum TR !i.:mang I intemo
Fa[tadereuursos deras salic itud: delossu;eﬁosoh!‘gados | Humano | Intetno
3. Posibles efectos del riesgo[lmpa:ms) =R = =
{A, Incumplimiznta de la normatividad en ia de archivos _ o —
I& Archivos desorganizados o mal dasificados de fos sujetos obligados . ~ o
'  EvAWACION DELRIESGO ANTES DELA EVALUACION DE CONTROLES
AT EE= Probobiidsd | Cusdrante
N T S —— - == (T S
I : ; (e  Teewen x ]
s  =AUACGNDECONROIS i '_'TZ‘]
| Mom.factor | Descripeléndefosconmtroles  Tipode controt
= - = irnph un Sisterna institudons! de Archivos [SIA). | Correctivo |
2 . im_pl ementadiin de un diagndstico para verificar } gfaﬁmdeianmmahmdadenmatemde | Correttivo
- - Creaddn y desarrollo de politicas y lineamientes parafa gestidn doamertal. e Comredtivo
e EmplernentaristemalmﬁhmonaIdeArdm{SlA] B SN i
Tipo de conftrol Esta docomentado l&tﬁ!ﬂmﬂkarh' Seqiin Esefectivo Re s de’h o Caroleds
Comedivo | Mo | Wo | he NO Deficiente “No
HES ___f_“,'__‘____nt_ggidnde undiagnésﬁcapmve;iﬁ_ca'laq!@:dénaelamaﬁﬁd_ad;nmatedade an:livos e
Resultado d2fa | wmrdﬂdﬂl
| ﬁpode_wi Sl Esta documantadn 4&Hfunm;ﬁmdo gaﬂh Es afectivo getes fertamerte |
Corrective  No | Re | He Ho Defidente No |
- = __ Creaumydsandbdepoﬂﬁsﬁyﬁwmaﬂosmiageshéndmat_; 2 ——: 1
fadode | mi i
Tipo de control Esta dotemerstado Ests formalizado Se aplica fsefediva ' “h 2
?.‘;_rrecgiya_ . fas No Mo No 7”_'[ No Defidemte | Mo
Je e oL R T S EVALUACION FINALDEL RIESGOVS.CONTROMS
e impacio - e o Prchibided ! _Ondrents
B = A — A
o Defmdonde corategis yacons do coviriparalesdmivitradinderesgos
Objefive =N, ~ tmpl am Sisk Institucioral de Archivas {SIA)L -
Factor de riesgo ovn contral deficiente: | Descoradmiento de far ividad en de archivos I
Integracion del Gropo Imerdiscplinaio, Designacdion de Responsable del Area
Accién de control Coordnadora de Archivos def Instituto, Designagidn de Responsables de Archive de
| 5 rimdte de cada Unidad Administrativa. -
tado&ehaménde_qnnl_nl___ T == Reducir o iesgn - =
[ BN, e il g e Tenet i de un diag istico para verificar la aplicacién de fa normatividad en)
| = materia de andhivas
|Factor de riesso con control deficiente:  |reltade recursos humanos para fer las solicindes de |os sujetos obligad
| pccibn de controt imammmvenﬁwhammondeia normatividad en materiade
- S - - 'ﬂm—_—._- —_— —_——————— -
Resultado de |2 acdidn de contro} . lRedudreldess = e =
O—b]e_uﬁo = _;;? _:___-__Qfmdn!demmdeggla]ms!{'nemenmsparah stidin documental. B
Fattor de Hesgo con erstred deficientes |Amhivosd: izados o mal dasificadas de los sujetos obligados.
Acciéndacordrol 000 ) - Creary desanollar las politicas y lir i 1a gestién documental.
|Resultado delaacdifnde cptrel Redudr el riesgp =
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Fitha de riesgo 2
Cédula de diagndstico de riesgos en materia de archivos 2025

SRR Definicién del riesgo _
1. Datos del riesgo
Nim.deresgo | -0 S
i =" _ - Eaboraf!aslnstmmntosdetanud Archivisticos
| Niye!dgde_ds‘@'l Gasiﬁmondel | riesgo ! S AL _Unidad administrativa
Diradtivo _‘_ -ntwa __L__ == lnshtutodefa.fuventudyelIkpoﬂedel’abasm{lmuﬂiﬂ
i e Bescnpuon" del Riesgo

Sustantivo Verboanmﬁpio, AﬁeﬂvoAdwrbsoawmp!ementomtmuaiuegatw
| ~ Cumplimiento pormative ] elabomda Bl — o de’!ﬂentev{olnmmpleaﬁ;éﬁie __

2. Factares de | rlem " Clastficadion o < 1

Desconodmiento de la nomatividad en materia de archives Hi Interno
|Falta de recursos humanos para atender Jas solicitudes de los sujetos obligados Humano | Interno
3. Posibles efectos del riespo {impacias) :
A. Inaumplimizanto de la normatividad en matedia de archivos

B, Gestion doc 1 desorganizada de los suj hligados.

 EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVAIUACION DECONTROLES |

‘ Impacto I Probabilidad _Cuadrante |
R T S _j
[ Existen controles NS PR | [=we] X ]
. EVALUM]DNDECDHTRD}.ES o T R e =S
= Nim? factor o | S e Descripsion de los contrales Tipo de eontrol
. Eaborandndedx.agnésum inidial para conocer las necesidades y realizar a scliditud de _

£ requerimientos mmespondiente. 2Ll

2 Etaborar el Catdlogo de Disposiddn Documental {CABIDO), Comactivo

3 Elaborar el Cuadro ] de Clasificacion Anchivistica. Correctivo

Efahoracién de di agnéstfco iniciaf para mnocer fas netesidades y realizar la solicitud de requenm!entos mrrespondiente.

l Tipodecontrot | Estadoc d0 lsd lzmde  Seaplica Es sfectiva }"“"’m"*,'a Fewo i ity
R Trs S U
| Corrective No | Na Ho NO | Defidiente No
: Eabuarelcﬂugndeoﬁpusscﬁnn-- —‘a!(CADIDD). - _ _ B
Tipe da contral Esta documentado {aﬁfommn Se aptica Es efectivo ’J"‘“’"a"_‘"h;,!"‘ '*"f"“’"“’”‘"’ ..
Corfectivo Ho | Ho i No | Mo pefidente | No |
T eiaborarel Cuatro General de Clasificacién Archivistica. = =
T
Tipo de control Esta documentado ﬁ&ﬁfmmaliﬂdﬁ Se aplits Esefectivo | W= _: fasgo
Comective Noe | %o | He | Ne | bpefideste |  MNo
=  EVAWAGONFINAL DELRIESGO VS. CONTROLES
Impactn = o T SIS
8 =

| ___ nl Deﬁmualdeesuateglasvmdemmmlmha&nmmnde

i Objetiva Elaboracion de diagrdstico inidial para corocer [as necesidades y realizar la soficitud de
.. requerimientos cortespondicnte.

|[Factor de riesgo con control defidenta: Dasconodmiento de lanormatividad en matesiade archivos
|Hlakorar diagndstico para medis et desasrolla archivistico del Institute de la Juventud y el

Accnde conal L Deporte de Tabasos (JNAUDET]. - |
tado de la acdén de control ST Redudr 1 iesgo
Objgive  |Eiabtwar el Catilogo de Disposicion Dot  (CADID). - -1

Factor de riesgomnu. el defid Desconadmiento de ka normatividad en materia de archivos

EDUCACION &+ INJUDET

Y EL DEPORTE DE TABASCO

|Blaborar el Catdlogo de Dispesiddn Documental {CADIDO) para su aprobacidn y

Acdin de conrel

e = aplicacibn. i ———
Resultado d= laaccién de cortral Redur ef desgn

Objeﬂvn ; IEabmar el Cuadro General de uastﬁcacién Archivistica, .

Factor da rizsgo con cnntm! deﬂuente- L3 ola ﬂﬂw i de la vidad en matera de archivos

Accidnda Eaborar el Cuadso General de Clasificacion Archivistica para revision y visto buenc para

'proceder con su aplicadidn.

Rasultad: E:i;-acddn_ -__.t.‘lve_con_ —1tlﬂ| XReduu'rel I'iESgO
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A

Ficha de riesgo3
Cédida de dizsndstico de riesgos en mataiia de archivos 2025
e Definicin def rlesgo e et
|1 Datos delrieszo — e
_ Nom.deriesgo | s e ORI e
— fEa——— i____ _Implementar el Progrann de Capaditacion institucional en Materia de Archivo.
Clasificacion del "
Hivel de decisién | - Unidad adminkstrativa
b A L] [Sterilr. = 52K g L
Dare_r.g'\.l_-o 1 Administetive N iy Inshsutodela]mntudyeibep&tedeTabasco[lmUDEn
S e e 24 Desaipcion del Riesgo it o - o - ==l s LT sl ar=be = 5 e ]
Sustantive Verba en paticpia; mwmlﬁoommodrmmdalneww
= _:_ FPrograma de capadtadin imﬂementado_r-* = do foma defidente ==
 ETE LXyAE 2. Factores de riesgo IR Clasificadion Tipo
falta de plareacidn en el disefio dalos calandarios de capaditaddn, Humano | Intermo
c;ren;cla-d:e recu_rs::s‘teauunsvmatenales necesancs par la restizadon de actividades en matera del il Extarmo
capacibacidn archivistica. _
|3. Posibles efectos del riesgo {inpactos) it
A. Prograrias de capacitacitn extensos defidentes, postergados o canceladas. .
B. Poco onufo aprovechzraienta por parte d2 |as personas que se capacitan por desconodn¥ents de Jaimportanda da fos nfsanos.
[ EVAWAGONDELRIESGO ANTESDELAEVALUACIONDECONTROLS |
| Impacto | b | Cusdrante
1 [ i
L.
Existen controles (== L ] l__ 'ﬁa_f“ ]
E vaméﬂnmﬂrﬁ?&?_ff___f_ e
% _Hm_n_&ﬁtor e [~ _ Descripddn de los controles i Tipo de contro)
1 1 | _ Plansadidn en el disefio de 105 clendarics de los progyamias de capaataaén Preventiva
Solicitar aseswamiento y capedtadones a entes espedalizados patadifusidn y capadiatidn gz N
2 e = Preventive
1as nuevas disposiciones para la gestidn docurnentzl,
| 3 i [ Asesorla y atenditn a dudsas enlos procedimientos d= gestion domumental. Preventivo
[Sesteam Pianescitn en el disefio de los calendarios de los programas de capacitacion., i
| Resultadade fa
| Tipode control Estadne & 'E‘s‘_ firado|  Seaplica Es efedivo e h l““*"“‘“‘“"
~ Preventivo =5 "TH;__“”-] Ho Mo %O _J__Deﬁderke_____ No |
sdﬁw;esmanyma&me?Mmﬁﬁsﬁndeﬂsmmﬂsmm
REMLETS At S E TSI S NI L mm_bmm TS O LA
. o £ s n Fesuitado de la mmruhcb“
| leese i f&ﬁ ik = S, [ ,mm sofdertemerte.
Preventivo No | Mo No No | Defidente o
[ b e o S Tl 3, et e Ty e AL S
| Resultado de fa | w
Tipo de cuntrol Este Socurmented }Ew.:-‘ : Se aplica Exafecttvo. | |1 o i | Fen rtratada
__Freventivo 8% | __M Mo | we | oefigerte [ Mo
8 P e et et et _E_VH.UMONHNALDB.R!ESGDVS.GJHTHDLB N e NSRS
Impacto | Probabifidad | coad
8 | 8 | 1
B Definicién de estrategias y sccionss de control para ba edministracion de riesgos
Pbiﬂiw Planeation enel dissfio de los clendios de los prosramas de aipadiatitn
Factor de rieszo con control deficents Falta de planeaddn en el diselode los cat ios de los programes de capaditadidn
Aecén de ' implamentar L programa de cepacitacidn y de fomento ala cultura archivistica, parael
TRl o e e = __[personal del Institutode I Juventud yel De de Tabasco. e |
Resultado de la acisn de control [Red reldesgo
Objet e Solidtar asesoramiento y capacitadones @ entes espedalisdos para difusion v
[S=mas ‘capacitacin de las nueves disposidones 1agestion dommental.
Fadméenesgnmwm__ _ |Pesoonodmisrtode ba nomatividod sterizde archivos.
b ion de medas ivos, sea de indole técnica, material o administrativa, parala
Acdifn de oontrol = lizeidin e s actividadas de -
Resultadodelzacdondscontrol Reducired riesgo
(Obfetvo  |asesorayatendénadudas en'los procedimientos de gestitn documentst.
Fadordeﬂmmnmuoldeﬂdem D000y mil de la nonmmatividad £n matenade archives.
Accién de cont Segumerl:: a asesoria y atenaidn 2 dudas en los procedimientos de gestion
Resultado da la acddn de control L Redudr el riesgo =
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13. MARCO NORMATIVO

Ley Generat de Archivos.

Ley de Archivos para el Estado de Tabasco.

Ley Federal de Archivos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién P{blica.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

Reglamento del Consejo Nacional de Archivos.{Ulitima reforma publicada
en el D.O.F. el 30 de marzo de 2022).

Lineamientos para la creacion y uso de sisternas auvtomatizados de gestion
y conirol de documenios.

Norma de Archivo Contable Gubemamenial. NAGC 01 Disposiciones
Aplicables al Archivo Contable Gubemamental. Unidad de Contabilidad

Gubermnamenial e Informes sobre la Gestidn Pablica.
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En cumplimientfo a lo establecido en los Arficulos 22 al 25, y 27 fraccién lll de la Ley
de Archivos para el Estado de Tabasco, el presente Programa Anuval de Desarrolio
Archivistico (PADA) 2025, fue elaborado por el Responsable del Area Coordinadora
de Archivos, y cuenta con el visto bueno del fitular del sujeto obligado.

Elabord Vo. Bo.
TANIA JOCELYH PALOMO RUIZ GABRIE?KA RUJZ PEREZ
Responsable del Area Coordinadora Director Zeneral INJUDET
de Archivos del INJUDET
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