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1. MARCO DE REFERENCIA

A traves de la publicacién del Acuerdo publicado en el Periddico Oficial, el 23 de
Enero de 2019, fue creado el Instituto de la Juveniud y el Deporte de Tabasco,
teniendo como objetivo principal garantizar a los jovenes de Tabasco el respeto a
sus derechos y el cumplimiento de los principios rectores que establece la Ley de la
Juventud para el Estado de Tabasco v la Ley de Culiura Fisica y el Deporie del
Estado de Tabasco, mediante la organizacion y coordinacién de los programas,
politicas pdblicas y acciones del Gobiemo del Estado dirigidos a este sector de la
poblacion.

El 15 de junio de 2018 se publicé en el Diario Oficial de Ia Federacién el Decreto por
el que se expide la Ley General de Archivos, estas disposiciones son de orden
publico y observancia general en todo el ferritorio nacional, asimismo, establece
las bases de organizacion y funcionamiento de un Sistema Nacional de Archivos
ademas de fomentar el resguardo, difusién y acceso piblico de archivos privados
de relevancia histérica, social, culiural, cientifica y técnica de la Nacién.

El 15 de julio de 2020, se publica en el suplemento C, nimero 8124 del Periddico
Oficicl del Estado Libre y Soberano de Tabasco el decreto 205 que contiene la Ley
de Archivos para el estado de Tabasco, integrada por 6 titulos, 23 capitulos y 104
articulos.

En atencién ol mandato establecido en el Articulo 23 de la Ley General de Archivos
y al Arficulo 22 de la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco que alaletra dicen:
" Los sujetos obligados que cuenten con un sistema insfitucional de archivos,
deberdn elaborar un programa anual y publicaro en su portal elecirénico en los
primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente™; y al Articulo 24
de la Ley General de Archivos y al Articulo 23 de la Ley de Archivos para el Estado
de Tabasco que a la lefra dicen: “E programa anual contendrd los elementos de
planeacion, programacién y evaluacion para el desarrolio de los archivos y deberd
incluir un enfoque de adminisiracion de riesgos, profeccion a los derechos
humanos y de otros derechos que de ellos deriven, asi como de apertura proactivg

de la informacion'.
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B Programa Anual de Desarrollo Archivistico es un inshrumento de planeacién y
organizacion orientada a mejorar las capacidades de administracién de archivos
de los dependencias y entidades publica; optimizar la adminisiracién documental
dentro del Sistema Institucional de Archivos de las dependencios. Es una
herramienta que define los prioridades institucionales en materia de archivos
reflejadas en actividades y tareas concretas en el corto, mediano y largo plazo;
este conjunto de acciones y estrategias permiten dar seguimiento en el periodo de
un ano para ef mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos,
los cuales estdn orientados a facilifar la organizacién y conservaciéon de 1os
documentios que generan y custodian hasta su destino final en cada una de las
unidades administrativas en esta Institucion.

El Instituio de la Juveniud y el Deporte de Tabasco propone y presenia el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2024.
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2. JUSTIFICACION

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 23, 24, 25, 27,
28 fraccion It de la Ley General de Archivos y a lo establecido en los arficulos 22,
23, 24, 26, 27 fraccion lli; es necesario implementar acciones y estrategias que
aseguren la aplicacién y homologacion de los procesos archivisticos necesarios
para que todo documenio de archivo generado por las Unidades Responsables,
pueda ser conirolado, clasificado, ordenado v resguardado de manera activa,
precautoria o permanenie.

El Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA}, es una heramienia que permite
conocer las actlividades que se deberdn redlizar para la modernizacion y
mejoramiento de los servicios documeniales, asi como las bases para la
homologacion de los procesos iécnicos archivisficos, durante el ciclo vital del
documento y hasta su destino final, que con su aplicacion se lograrén diversos
beneficios. Y se estardn esfableciendo las acciones inmediatas para atender la
problemdtica del Insiituto de la Juveniud y el Deporte de Tabasco en materia de
Archivos, con lo cudl se pretende lo siguiente:

El impacto que se espera alcanzar a corto plazo es minimizar €l volumen
documental al interior de los archivos de itrdmite, en los que solo deben
permanecer aquellos documentos con valores primarios, asi como contar con un
Archivo de Conceniracién identificado y depurado.

A medianc plazo, con la asesoria y seguimiento a las Unidades Responsables, se
llevard a cabo la depuracion, ordenacion y clasificacion de los expedienies de
archivo dando paso al proceso sistematico del ciclo vital del documento.

A largo plazo, se espera contar con archivos ordenados y clasificados que cumplan
con sus respectivas fransferencias y bajas documentales, logrando una
administracién de calidad que dé como resuliado la comecia valoracién
documental que permita salvaguardar la documeniacion con valores secundarios
y la eliminacion de aquella que prescindié de sus valores primarios.

Con todo lo anterior, se garantizard la modernizacién y mejoramiento continuo de

los servicios documentales y archivisticos que brindan los archivos de tréamite y de
concentracion detl Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco.
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3. OBJETIVOS

Las actividades del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 se enfocardn al

cumplimento de los siguientes objetivos:

3.1 General

Implementar el Sistema Institucional de Archivos (SIA) con la finalidad de que todo
servidor publico del Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco conozca el
tratamiento archivistico que debe redlizar con la documeniacion que genera y

resguarda.

3.2 Especificos

+ Establecer el Sistema Institucional de Archivos (SIA) del Instituto de la
Juventud y el Deporte de Tabasco {(INJUDET).
+ Elaborar los Instrumentos de Conirol Archivisticos.

+ Implementar el Programa de Capacitacion Institucional en Materia
de Archivo.
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Para el cumplimiento de los objetivos planteados, la Coordinacién de Archivos
llevard a cabo trabajos de supervision encaminados a la mejora continua de los
archivos de tramite, asi como del archivo de conceniracion, dando seguimiento
timestral para enfocar acciones correspondientes a las dreas de oportunidad que
se detecten, de tal forma que se logre un seguimiento efectivo para dar solucién
asertiva a las problemdticas detectadas.

Para lograr fo anterior, se realizardn estrategias y actividades planificadas de las
cuales podrdén variar acorde a las necesidades de cada Unidad Administrativa. Se
presenta el programa de actividades a conlinuacion:

ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

CRONOGRAMA DE ACCIONES ENCAUSADAS A DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

No. OBJETIVO META ACTIVIDAD INDICADOR

1.- | Glablecer el | Conocer el | 1. Haoborar Actade Sesion | 1. Aciade
Sistema fratamiento del Grupo Integracion del
instijucional de | archivistico que se Inferdisciplinario. Grupo
Archivos  [SIA) | debe redlizar con la | 2. Actudlizar la Inferdisciplinario.
del Instituto de | documentacion Designacion de 2. Oficios de
la Juventudyel | que  genera y Responsables de Designacion.
Deporte de | resguarda. Archivo de Tramite. 3. Constancia del
Tabasco 3. Refrendo del Regisiro Registro Nacional
{INJUDET]). Nacional de Archivos. de Archivos.

2.- | Elaborar los | Clasificar de  los | 1. Haborar el Catdlogode | 1. Caldlogo de
Instrumentos de | expedientes de Disposicion Documental Disposicién
Confrol archivo dando paso (CADIDO]. Documental
Archivisticos, at proceso | 2. Elaborar el Cuadro {CADIDO).

sistemdiico del cicio Generdal de 2. Cuadro General de
vital del documento Clasificacién Clasificacion
Archivistica. Archivistica.

3.- | Implementar el | Detectar prioridades | Solicitar por medio de oficio | Oficios de soficitud de
Programa  de | en la imparliciéon de | al  Archivo  General  del | capacitaciones al
Capacitacién la capacitacion | Blado de Tabasco los | Archive General del
Institucional en | titulada: capacitaciones Estado de Tabasco.
Materia de | infroduccidén a la | comespondienies o  la
Archivo, Nomativa Inkoduccidn a la Nomativa | Uistas de asistencias.

Archivistica. Archivistica; Conformacion

Coniar con | del Sistema Institucional de | Consiancias de  las
Responsables Archivos  (SIA}) v  Grupo | capaditaciones.
capacitados para el | Interdisciplinarios; y Regisiro

desarollc de sus | Nacional de Archivos.

funciones.
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5. REQUISITOS

Dentro de los Archivos de irdmite y Archivos de Concentracion del Instituto de la
Juventud y el Deporie del Estado de Tabasco, existen diversas problemdticas entre
las que destacan las siguientes:

>

3

Las Unidades Responsables carecen de dareas especificas destinadas para
Archivos de Tramite.

Los Responsables de Archivos de Trdmite, no cuenian con conocimientos
archivisticos.

Actualizacidon del directorio de Responsables de Archivo de Trdmite por
Unidad Responsable.

Existe poca difusion de la normatividad archivistica a nivel Direccion con la
intencidén de concientizar sobre la importancia de la documentacion.

BExiste gran rezago documenial dentro de los Archivos de Tramite y de
Concentracion, que requiere fratamiento (fransferencia primara o baja
documenial).

Falta de capacitacion a los Responsables de Archivos de Trdmite, sobre la
Administracion Documental, Control de Inventarios de Archivos de Trdmite,
Transferencias Primarias y Bajas Documentales.

Falta de conocimienio para la identificacion de documentacion de
comprobacién administrativa inmediata y de apoyo informatico.

Se requiere redlizar bajas documentales para la liberacion de espacios.

6. ALCANCE

Las Unidades Responsables del Instituto de la Juventud vy el Deporte de Tabasco,

podran redlizar la clasificaciéon archivistica de la documentacién de archivo,

integracién de expedientes, tramitar transferencias primarias, idenfificar

documentos de comprobacién administrativa inmediata y llevar a cabo su baja

documental en estricto apego de [os instrumentos de control y consulia archivistica

(Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catdlogo de Disposicidn

Documenial validados por el Archivo General de la Nacién (AGN).
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7. ENTREGABLES

Induccién a la Ley General de Archivos publicada en el Periédico Oficial
Suplemento C, Edicién 8124, el 15 de julio de 2020.

Acta de Integracion del Grupo Interdisciplinario.

Constancia del Regisiro Nacional de Archivos.

Padron actudiizado de los Responsables de Archivo de Tramite.
Catdlogo de Disposicion Documental (CADIDO).

Cuadro General de Clasificacidon Archivistica.

VvV VY VY VY

Tabasco.

v

Capacitacién archivistica para los Responsables de Archivo de Tramite.
Oficios de solicitud de capacitaciones al Archivo General del Estado de

Constancias de las capacitaciones.

8. ACTIVIDADES

La planeacidn estraiégica que redalizo la Coordinacion de Archivos para la
integraciéon del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2024, contiene el
establecimiento de metas y actividades que deberdn llevarse a cabo con el apoyo
de los Responsables de Archivos de Tramite de las Unidades Administrafivas v el
Responsable del Archivo de Conceniracion, las cuales se pueden apreciar en &l

siguiente cuadro;

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDAD

Estruchural | Bstablecer el Sstema | 1. Haborar Acla de Sesibn  del Grupo
institucional de Archivos {StA) Interdisciplinario.
del Instituto de la Juventud vy | 2. Actuglizar la Designacién de Responsables de
el Deporte de Tabasco Archivo de Tramite.
{INJUDET). 3. Refrendo del Regisiro Nacional de Archivos.
Nommglive | Elaborar los Inskumentos de | 1. Elaborar el Catdlogo de Disposicidn Documenial
Control Archivisticos. {CADIDO).
2. Baborar el Cuadro General de Clasificacidon
Archivistica.
Documental | Implementar el Programa de | Soliciiar por medio de oficio al Archivo General de!
Capacitacion institucional en | Etado de Tabasco las  capacitaciones
Materia de Archivo. caorrespondientes a la Infroduccion a la Nomativa
Archivistica; Conformacion del Sistema Institucional
de Archivos (SIA) y Grupo Interdisciplinarios; y Registro
Nacional de Archivos.

Pagina8de 18
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9. RECURSOS

Para garantizar el cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, es
necesario contar con recursos humanos gue ejecuten cada una de las acciones
comprometidas en el presente documento, con un alto grado de responsabilidad
desde su dmbilo de competencia, asi mismo se requieren recursos materiales y
financieros, acorde a las necesidades minimas operaiivas que se cubran para la
adecuada administracion, regisiro y traslado de la documeniacion.

9.1 Recursos humanos

Designacion y capacitacion permanente y continua, ademds de seguimienio de
los Responsables del Area Coordinadora de Archivos v sus areas Operativas.

Los recursos humanos necesarios para el desempeno de actividades archivistica
se detallan a continuacién:

> 1 Responsable del Area Coordinadora de Archivos.

1 Responsable del Archivo de Concentracion.

1 Responsable del Archivo Historico.

1 Responsable de Unidad de Correspondencia por cada Unidad
Adminisirativa.

1 Responsable de Archivo de Tramite por cada Unidad Administrativa.

Y V¥V VY

Y

9.2 Recursos materiales

Con fundamenio en el arficulo 11, los sujetos obligados deberdn destinar los
recursos necesarios para el cumplimiento de la Ley General de Archivos y la
atencién al Programa Anual.

Se tiene programada ia realizacion de un diagndsiico inicial para determinar los
recursos maiteriales a deialle, conforme a los requerimientos de la LGA.

Sin embargo, frasciende la importancia de contar con un espacio fisico digno para
el resguardo y almacenamiento de los documentos de archivo, asi como el
mobiliario v la infraestructura adecuada para su preservacion en el Archivo de
Concentracién, la propuesta de requerimientos serd emitida durante el presente
afio, conforme a los lineamientos y/o recomendaciones de profesionales en el

tema.
Pagina 9 de 18 x/ %
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Algunos de los requerimienios que se ufilizarén se enlistan a confinuacion:

»

a)is

Caja de Cubre bocas desechables 2 $214.66 $429.31 $68.69 $498.00
Caia de guantes de latex [para cirvjano) 2 $44.83 $89.66 $14.34 $104.00
Cajo de Cofias desechables 1 323190 $231.90 $37.10 $262.00
Guante antidemapanies 2 $64.66 $129.31 $20.69 $150.00
Fajas de soporte 2 $185.34 $£370.69 $59.31 $430.00
Caja de LapizNo. 2 2 $59.48 $118.97 $19.03 $138.00
Paguete de Marcatextos Amarillo {12pzas) 1 $168.10 $168.10 $26.90 $195.00
Banderitas Adhesivas 3m PosiHt 5 $76.72 $383.42 $61.38 $445.00
Notas Adhesivas 3M Postit Colores surtidos 7.6 x 7.6 4 $102.59 $410.34 $65.66 $476.00
cm

Caja de Goma de borrar 2 $47 41 39483 $1517 $110.00
Caja de clip estandar No. 1 3 $79.31 $237.93 $38.07 327400
Caia de clip esténdar No. 2 3 $80.17 $240.52 $38.48 $279.00
Cdja de clip estdndar Jumbo é 33017 $181.03 $28.97 $210.00
Caja de pinzas sujetadoras de papel 32mm 3 $33.62 $100.84 $16.14 $117.00
Caija de pinzas sujetadoras de papel STmm 3 $56.90 $170.69 $27.31 $196.00
Engrapadora de Golpe Tira Completa 2 $240.52 $481.03 $76.57 $558.00
Caja de Grapas Estdndar No. 400 2 $50.86 310172 $16.28 $118.00
Quita grapas de Ufia 3 $21.55 $64.66 $10.34 $75.00
Paquete de boligrafos finta ceolor azul 2 $50.84 $101.72 $16.28 $118.00
Marcador permanente de aceite (negro} 3 $22.41 $47.24 $10.76 $78.00
Marcador permanente de acelte [rojo) 3 $22.41 $67.24 $10.74 $78.00
Marcador permanente de aceite {azul) 3 $22.4% $67.24 $10.76 $78.00
Pegamenio Blanco Escolar Resistol 850 {1kg) 2 $16207 $324.14 $51.86 $376.00
Paquete de épzas Prit Lapiz Adhesivo (22gr) 2 $159.48 $318.97 $51.03 $370.00
Cutter profesional de metai (18mmj 3 $85.34 $256.03 $40.97 $297 .00
Navajas de Repuesto {18mm) i $42.24 $42.24 $6.74 $49.00
Tijeras de 21cm 2 $101.72 $203.45 $32.55 $236.00
Franeka 2 $85.34 $170.6% $27.31 $198.00
Diablo plano #9 {60x135cm) i $1,861.21 $1.861.21 $297.79 $2.15%9.00
Caja para archive de polipropileno famaio oficio 50 $145.69 $7.284.48 | $1,165.52 $8.450.00
Tabla Agarapapel de madera tamario oficio 3 $56.03 $148.10 $26.90 $195.00
Caja de hojas blancas tamaiio carfo {5600 hojas) 2 $1,231.90 $2,443.79 $394.21 $2.858.00
Paguete de Cinta adhesiva de empague 3 $128.45 $385.34 $61.66 $447 .00
fransparenie

Paguete de folder tamaiio carta color manita 2 3214.66 $429.31 $48.69 $498.00
Dispositive de almacenamiento USB {32GB) 3 $128.45 $385.34 $61.66 $447 .00
Servicio de internet
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10. TIEMPO DE IMPLEMENTACION

Para dar cumplimiento a las aclividades plasmadas en el Programa Anudl de
Desarrolio Archivistico y lograr el cumplimiento de los objetivos, se cuenta con un
cronograma de actividades que muestran el aprovechamiento del factor tiempo

como un indicador de cumplimiento, &l cual se desarrollara durante fos 12 meses
del afno.

10.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD

DESCRIPCION

O
-4
i
&
o
wj
w

AGOSTO
SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Aciucizor la designacion de Responsables de Unidad de
Corespendenciay de Archivo de Trémite. Con fundamento en el
1 Ariculo 21 fraccién ll, incisos al y b) de la Ley General de Archivos,
el Titulor de cada Area o Unidad Administrativa del INJUDET
deberd nombrar a cada Responsable de Unidad de
Commespondencia y de Archivo de Tramite.

Haborar y Publicor en el porial institucionad del Plan Anual de
2 | Desarrollo Archivistico 2024. Con fundamenio en el Articulo 23 de
la Ley Gerercd de Archivos, se efaborard un Fian Anual.

Capacitaciones y sesorias para el personat del Areqa
Coordinadora de Archivos. De manera permonente, el persond
3 | del Areqa Coordinadora de Archivos recibird capacitaciones por
parte de eniss especializados, conforme al cronograma
establecido por effos.

Copacitaciones y asesorias para los Responsables de Archivo de
Tramite. De manera pemaenente, los Responsables de Archivo de
Tramite recibirdn copacitaciones por porte de entes

4 | especiclizados y/o personal del Area Coordinadora de Archivos,
asi como asesorias cona finalidad de gue desempenen
adescuadamente sus funciones en materia de orchivo, cen
fundomento en el Ardiculo 92 de fa Ley Generd de Archivos.

Reairacién de Diagnéstico Inicial, Se reaizorg un diogndstico
inicial de los espacios designados para el resguardo y

5 agimacenamientc de archives, para la dignificaciony
ctorgamiento de infraestiuciurg, equipamiento y equipos pama la
gestion documentd y administrativa de fos archivos, con
fundamento en el Arficulo 11 de la Ley General de Archivos.

Integracion del Grupo Inferdisciplinario. Con el propdsito de iniciar
fos frabajos de valoracidn documentd se promoverd a
infegracién del Grupo Interdiscipinasio, conformado por os

6 | titulares de las areas: Juridico, Planeacion y/o mejora continua,
Ceordinacion de archivos, Tecnologias de fa nformadcién, Unidad
de Trensparencia, Organo Infemo de Control, v las dreas o
unidades adrminishrativas productoras de la documentacion
Gereracion de los nstrumentos de control v de consulta

7 archivitica, Con fundamenioc enel art. 28, 30y 31 delaLGA, se
elaborarén: Cuadro General de Clasificocion Archivistica y
Caidlego de Disposicidn Documenial,

Refrendo del Registro Nacional de Archivos. Se reafizard lo

8 |} inscripcion conformie a los Ineamientos y cronograma establecido
por el Archivo General de la Nacion.,

Haboracion dei Plan Anwal de Desamrolio Archivistico 2027, Con

¢ | fundamento en el Arficulo 23 de la Ley General de Aschivos, se
elaborard el Plon Anual del siquiente afio.

Haboracién y publicacion en el portal institucional del informe

10 | Anudal de Actividades 2027, con fundamento en et Arificulo 26 de la
Ley General de Archivos.
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11. COSTOS

La planificacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, se reqlizé fomando
en cuenta los recursos existentes en cada Unidad Responsable, siendo importante
resaltar que aln con las grandes carencias presupuestales, se considera viable y
necesaria su instauracion, con la cual se podrd, en un futuro, establecer pardmetros

reales que permitan la foma de decisiones para la asignacion de recursos en
materia archivistica.

12. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO

12.1 Planificar las comunicaciones

Se llevardn a cabo reuniones de irabajo entre los Responsables de Archivo de
Trémite designados por cada Unidad Administrativa y el Area Coordinadora de
Archivos. De igual forma, se pretende establecer un canal de comunicaciéon
constante con el Archivo General del Estado de Tabasco, lo anterior para la
redlizacion de las actividades en estricto apego a la normatividad vigente.

12.2 Reporie de avances

Se elaborard un Informe Trimestral de las actividades del sujeto obligado en materia
de aplicaciéon de la ey General de Archivos.

Con fundamento en el Arliculo 26 de la Ley General de Archivos, los sujetos
obligados deberdn elaborar un informe anual detallando el cumplimienio del
Programa Anual y publicarlo en su portal electrdnico, a mdés tardar el Gltimo dia del
mes de enero del siguiente afo de la ejecuciéon de dicho programa.

12.3 Control de cambios

En caso de que el Programa Anual sufra cambios, el Area Coordinadora de
Archivos, lo nofificard en el Informe Anual, debiendo documentar los cambios
descritos y detallando la justificacion e impacto del cambio redlizado.

A
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12.4 Planificar la gestion de riesgos

Es de gran importancia para el cumplimiento de la Ley General de Archivos y a su
vez del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, que exista aceplacion a los
cambios deniro de [a institucidn, de manera que se destinen los recursos necesarios
para la aplicaciéon de la Ley General de Archivos en el Insiituto de la Juveniud y el
Deporte de Tabasco {INJUDET), y que su personal reconozca y de la importancic
debida a la gestion documental, conforme a los lineamientos que se establezcan.

Derivado de los factores internos y exiernos, existen riesgos inminentes que pueden
afectar el desarrollo de cada uno de los objetivos planteados; para disminuirlos es
necesario prever una aliemativa de accidén gue disminuya la posibilidad de que

sea obstaculizado el desamrollo v cumplimiento del Plan Anual de Desarrollo
Archivistico.

12.4.1 Identificacion, andlisis y conirol de riesgos

Se presentan los posibles riesgos que podiian presentarse duranie las aclividades
de la implementacion del Programa Anual, asi como las opciones y/o acciones
propuestas para reducir las amenazas de cada riesgo planteado, a continuacion:
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Anexo 2
Ficha de riesgo 1
Céduta de diagndstico de riesgos en materia de archivos 2026
" Definiclén del riesgo EX
1. Datos dei riesgo s o TP 3o
Nim. de riesgo Objetivo
s Desconcdmiento de 1a Nomiativa Archivisiica e implementac on de un Sisterma Institudanal de Archivos [SIA) del
Institute de Fa Juyentud y el Deporte de Tabasco [INJUDET).
Nivel de dedsién Clasificaciin del riesgo i = Unidad administrativa St
Directive Administrativo | Instituto da iz Juventud y el Deporte de Tabasoo {INJUDET)
'_ ERUTS Dascripcion del Riesgo =i
Sustantivo v.rba-nwﬁﬁﬁi Adjetivo Adverbio o complemento drcunstandal negativo
Cumplimiento nomative desconccida | )  defidenteyfoincompletamente
| 2. Foctores de riesga Clasificadion Tipo
Descorotimiento de ja normatividad en matera de archivas - | Hewne | intemo |
Falta de recyrsss humanos gafa ate nder las solicitudes de los sujefos obligados B Hurrano Intemo

3. Poslblas efectos del riesgo {impactes)

(A, Incumplimienta de [ normatividad en matediade srchivas = —
B. Archives desoreanizados o mal dasificados de Ios sujatos obligados . -

EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES

Impacto By Probabllided  Cuadrante
2 8 |
f Exist roles I ] [ wo | X
¥ _ EVALUACION DE CONTROLES T e et
Ndm. factor i Desaripcion de fos oontroles Tipo de control]
—— 1 _Implementarun Sstema Institudona! de Archivos (SIAL — Correctivo |
2 | Implementacién de un diagndstios para vesificar a aplicacidn de 1a normatividad en materia de _ Comeciivo
3 Creacidn y desarrollo de politicas yIi 1tos para la gestidn documental. Correctiva |
Ry il implementar un Sistema tnstitucional de Archives (SIA). TR
I
Tipo de oontral Estad - Estéformalizado]  Seaplica Bofection | Noouedode | Mecys consroido
_ Comedivo Ko No Mo : HO Defidente No |
Implementadién de un diagndstico para verificar Iy de ba tividad en materia de archives
5t ek A 11
Tipo de comtrot Esta docsmentado lEntii:unnHudn Se aplica Es efective A _,,h ,f,
I Correctivo e ————— Ho No Mo | beficente No
Creadién ydesammallo de politicas y I lentos pata la gestion documental.
I T A [ y ] (= Recoltado de et
Tipo da control Esta d A Esti $= aplica Bt | osmialodela | moage
Comectivo No No = No No Defiderme No
¥ wwénmnammovs.mmom R S ] e e I
Impacto = Probabifidad | [=
8 [ 8 | 1
Delinicén de estrategias y acciones g control parala adkalnbadén e iesgos
Objetive |Implerne ntar un Siste ma Institudonat de Archivos [SIA).
Factor de riesgo con control defidents: Desconodimi de larx idad eninateria de amhivos
\Integracion del Grupo Interdisciplinario, Designadon de Responsable del Area
Artion de oontrol Coordinadora de Archivos det Instituto, Dess jim de Responsables de Archivo de
Tramite de cada Unidad Administrativa
|Resultado de la sccion de controt - Redudir ef fiesgo = B )
] lmptemerdacién de un diagstitn pera verificr 1 aplicadan de |2 normatividad en
Ohfetive N o
materia de archivos
Factor de riesgo con control defid: Fdladertnusnsbummgl_am_ Ias scilcitodes de tos sidetos obligados ]
i6n de Imp!‘:ment.Iel diagndstico para verificar la aplicaddn de ia normatividad en mateda de
archivas
|Resultado da 1a sodén de contrd Redudrel desga =
e e

= Creaddn y desarollo de potitics y.ii!;&r-ienmspamlagasﬁéndommmal, |

Fattor de riesgo con control defidente:

Accitn de control

Archivos desorganizados o el dasificados de los sujetos obligados.

Resultado de ta andén de control

Creary desamollar fas politicss y lineamientos para la pestidn documental. B
Redudref riesgo )
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Anexo 2
fidha de riesgo 2
Cédula de disgnéstico de riasges en materia de archives 2026
LA v == — Too= . Definidondel desgoi i e S TSR o |
1. Datos delriesgo OREEY ER R ShAE R ) ST
Nim. dariesga | =i Objetivo i g !
A eeborarios deConwol Acchivistiens
| Nivelde dedsion | Clasificacion del resgo | ___ Unidod administrative =~ =~ |
" Direcivo | Admimistatve | Institute de ta Juventudy ef Deporte de Tabasca (INIUDET} —
I Rl o S| _ Desaripon dal Rlesgo IR St
Sustantivo Warbo en particy Adjetivo Advesbio o pl to circ ial negativo |
- Curnplimi '_.5_____1 [ —. [ ) ___- defidente yfo incompletamente - __:
SERENCRIER 7 2. faciores de riesgo | Qasificadién | Yipo
_De_sgnnmjmientodela_;mét_ivigad enmateriade archives e - - Humseo __l;\te}no__
Falta da recursos humanos para At las soligiudes de los st ligados th _Intemo
3. Posibles efectos del riesgo [impactos) ) L3N ===
A, Incumplimiento de fa normatividad en materia de archivos
B. Gestidn dot tal desorganizadz de los sujetos obligados.

8 8 I |
r Existen controles I e el I Sl [ l 1] _1 X |
T WMUACONDECONTROLES s = |
Nim. factor Descripcibn de fos controlas NS PR l‘mnm_ﬂ
3 tlaboradan de dizgndstico m;cral-pa-ra conoer ks neu?std'ades y realizer s soliotud de co ve
requerimienios cosrespondienta.
2 Heborar ef Catilogo de Dispasicidn Doarmentat {CADIDC). LCorredivo
3 Hzhorar ef Cuadro General de Qasificaddn Archivistica Camredtiva
'_'_Eliﬁora'cgngédiagxrésﬂ}:olnidalmmmtzas- sidades y realizar la solici 3 de requerimi correspond |
Resuitado rolada
Tipo de controk Ested e Fsta 4 Se aplica Esefedivn | o ";': g doond {
R 2] =T = : =-xbinda|
_ Comredivo Ho Na No | MO | Defidente Ho
 deborarel Catilogo de Disposicion Documental (CADIDO). rae
Resuitado da fa | pi: roids
Tipo de control Estadoa Fstd formatizad Sa aplica faciittao ¥ wﬂ:ﬂm!m‘ E
determinacion
Correctiva ) Na Mo He Ho _ Defidente Na |
e s ______ Elaborar el Cuadro General de Clacificacion Archivistica. As = ___ 2]
Tipe de centrol Ecta d 4 Estafi Se aplica Esefedive | determ 6_;.": i
Comectivo No Mo Na Ho | pefidiente Ho
e i EUA.CION FINAL BEL RIESGO VS. CONTROLES NP T
_ Impedto L Probabifidad i Codrate
8 & | 1
| . Dafinicion de estrategias y acciones e contral para la administracién de riesg
o Daboradon de disgndstite inidal para conocer ias nacesidades y realizar la sclidted de
3 ______ {requerimientos comespondiente.
Factor de sieszo con control defidente: {Descongrimients de la ividad en 12 de archivos
i Haborar disgnds tito para medir el desamollo archivistico del Instituto de ta Juveniud y el
P ] _ ipepoite de Tabascs (BRUUDER).
Resulizdo d2 la acrién da control Reducir of riesen
Dbjetive | Baborar el Catshogo de Disposicidn Dooumental {CADIDG).
|Factor da riesgo con control defidente: Besconocimiento de {2 nosmatividad en ia de archivos
Elat el Catdl da Dispasici { {CADIDO} para su aprobacdn v
Actidn de control =
Pl aplicadidn,
Hado da la acdidn de cantrot = Redudr al riesgo
Dblativo EElabcrar e Cuadro General de Clasificadion Archivistica
Factos de riesgo con control defidents: DR seonocimi de fa ividad i3 de archivos
Accin de Elaborar e} Cuadro F-ien-emidedasrﬁménmdiw’shn para revisidn y visto bueno para
ey e s _ proceder oim 5w aplicadion. - . B
Resultado de la acibn de control i Rediirel fiasgo - |
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Anexo 2
Ficha da resgo 3
cédizhdedsagzmshwdertsgosenmatemdemmﬁ
S ”“__-_ T s Delnk:ihdelrh:p TSP Lg% e il
1. Datos del riesgo il = ; SR e =)
Niim. de Tiesgo g Chjetivo PRCENSS |
1 Implementar ef Programa de Capatitadion | ! en Materia de Archivo.
asificacién
Nivel de decs®on (L gel Unidad administrativa
| Dimave | Admimswte | tostuiodelakwentudyelDeportede labswo NIDE)
Descripelsn det Rlesgo |
Sustantive !varhenw&iﬁo Adkﬁvonerbmommplemm catunstandd negz‘hvn
_ Progrzmade mad!;_cﬁd_n ) Irnpleme_r;‘_h;dc  deformadeRdente B e
v 2. Factores de riesgo Clasificacién Tipo
Falta de planeaddn en el diseiiy de los calendarios de mpadtadan. Humang Intemo
Carenda de recurses téonicos y materiaies ne ¥ para la de acti en matesia de’ siad Externa
capedtadén archivistica, e | s a— R
3. Posibbsefectosdelnesgoﬁmm) 3
A, Programas de capaditadda extensos deficientes, postergadosc cancelzdas.

8. Poco o nule 2prevecharni __--pofpanedelaspersmasqusecapmnpur--umu-‘ iemnio de laimportenda de los mismes.

EVALUACION DEL RIESGO ANTES DE LA EVALUACION DE CONTROLES

'

~ impacto Probabilidad Bt b | Cusdrante |

] ] 8 ] 3 |

i Existen muatroles 1 S| 5 | I NO I X ]
e o o smpaname L e ]
Nam. Factor Destripeitia de bos controles Tipo de contrel,

l_ 1 Planeaddn en el disefio de los cilendarios de los programas de paatacdn, Prevantive ]
|

Solicitar asesoramientn y Gapatitatinnes a entes espedalizedos paa difusidn y capadiedind=

P
e las nuevss disposidones para la geshm documentat. b ot
= 3 - mmmyatemonadudasenlﬂspm d de gestidn doc E ——— Prevenliva
| = __ Planeacidn en el disefio de fos calendars de los programas de capacitacion.
o . e . itado de 12 | Riewo
Tpo de control Esta Esta for . Se aptica Es efective . i A
Preventiva | Mo ) Ho _ ho _ HO Defidente | HNo

SolicRtar asesoramiento y capacitaciones a entes espetializados para difusidn y capacitacin de Exs nuevas disposiciones

la zostisn
1
Estad s Em. B P— Pa—— ::‘:twﬂﬂih Rasgo mat rolade
No Mo o ¥a Pefidente No

_Aseso;i;yatcmﬁna‘quaenhs,_ di 'Andegesﬁéndoamh_ o= s A _‘
o] e . r5 : TR fadadala | Fesg L
note vt = e l determinagsn | suidentemente
Preventivo Mo | Mo Ho Ka Defidente I Ho
WY . . ___BIALUACIGNHNALDELREBGOVS.CONTROLES =S5 P =
Ca Impacto . i FE Pr““_ Lo Tt | _Cllﬂr-we ==
N 8 @@ e i
=  Definkibn de estrategias y acciones de | para ks adminktracion de fiesges 52y
Objetivo Plancacidn £n &l disefio de los Glendarios de los progs dec-pm!aodll
Factor de riesgo con contrel deficienta: _jFulta de planescién en el disefio da los cilendarigs de fos programas de mpadtaddn.
- implementar un prograna de capadtadon y de femanto ala cultura archivitica, para e
|Accion de comtrad 1 o
| = personal def Instituto de ta uventud y el deTabesco, -
ltado de laacidade contral TReducir el riesgo s .
jetiva iSuiiciar asasc 1 ¥ copaciaconss a enles espedafizadas para difusidn y
R LA |gmwykknmuMii@_ﬂ\dmntd S
Factorde tlesgo con | deficiemte: TD:W&- deia Tvidad en maderda de archivos. )
- Gesiidn demedmaitemvm,seademde téenies, matenaloadmlnls‘lmhva parah
€ | s realizacida de kas adividades de mapadtaddn. o
| Resuftado de la accidn de comtrol _ |Redudir el desgo - - .
{ﬂb{eﬁw = m'mrqf 56 a dudas en fos procedimientos de 60 donamental.
‘Fmdeﬂapmmmlﬂeﬁdenh: Desconocimienta de fa normatividad en materia d2 evchivas.
Acxién de . Seguimients a asesoriz y endin a dudas en los protediientos de gesnnnl
g documental = z —— |
Resuftado de I accidn de contral  |kedugirelriesgn ) ]

X

P&gina 16 de 18



- F F F

BASS EDUCACION &% INJUDET

VAEL

co Fi SECRETARIA DE EDUCACION N DEPORTE Bt TREASCD.
A
GOBIERNO DEL PUEBLO

13. MARCO NORMATIVO

Ley General de Archivos.

Ley de Archivos para el Estado de Tabasco.

Ley Federal de Archivos.

Ley General de Transparencia y Acceso d la iInformacion Publica.

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Esiado de Tabasco.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

Reglamento del Consejo Nacional de Archivos. (Uliima reforma publicada
en el D.O.F. el 30 de marzo de 2022).

Lineamientos para la creacién y uso de sistemas automatizados de gestion
y conirol de documentos.

Norma de Archivo Contable Gubemamenial. NAGC 01 Disposiciones
Aplicables al Archivo Contable Gubernamental. Unidad de Contabilidad

Gubermamental e Informes sobre la Gestion Poblica.

Pagina 17 de 18



A .
BAS§ EDUCACION &+ INJUDET

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

co';-\ SECRETARIA DE EDUCACION ¥ EL DEPORTE DE TABASCO

GOBIERND DEL PUEBLO

En cumplimiento a lo establecido en los Arficulos 22 al 25, y 27 fraccién il de la Ley
de Archivos para el Estado de Tabasco, el presente Programa Anual de Desarrolio
Archivistico (PADA) 2026, fue elaborado por el Responsable del Area Coordinadora
de Archivos, y cuenta con el visto bueno del fitular del sujeto obligado.

Elaboré Vo. Bo.
TANIA JOCEI.\";I PALOMO RUIZ GABRIEL RWZ PEREZ
Responsable del Area Coordinadora Direcler'Generqgl de\\NJUDET
de Archivos del INJUDET
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