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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR

FIN Contribuir a garantizar el derecho a una educacion Porcentaje de personas activas en el

humanista de la poblacion mayor de 15 afios, mediante mercado laboral.
la imparticidn de cursos de capacitacion para el trabajo
v la empleabilidad.

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES: Sin seguimiento

PROPOSITO La poblacién ocupada de 15 afios o mds, logra una Porcentaje de eficiencia terminal.
formacion integral para el desempeiio laboral.

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: Sin seguimiento

COMPONENTE C01 Cursos de capacitacion para el trabajo implementados.  Porcentaje de los cursos de la oferta
educativa.

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

QBSERVACIONES: Sin seguimiento

ACTIVIDAD C0101 Operacion de los recursos para la implementacién de Parcentaje del presupuesto ejercido de

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0102 Elaboracion de convenios de vinculacidn con las Parcentaje de convenios.
sectores productivos para la implementacion de los
CUrsos.

CAUSAS DE VARIACIONES: Escasez en la bisqueda de alianzas estratégicas y vinculacidn del ente hacia el exterior.

EFECTOS DE VARIACIONES: Decremento en la demanda de firma de convenios con instituciones.
OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0103 Asignacion de becas para los capacitandos de los cursos Porcentaje de becas asignadas a los
implementados. capacitandos.

CAUSAS DE VARIACIONES: Alta demanda del servicio y por ende mayor apertura de cursos de capacitacion.
EFECTOS DE VARIACIONES: Aumento en solicitudes de becas por parte de los matriculados.
OBSERVACIONES:

SEGUIMIENTO DE MARZO

METODO DE FORMULA FRECUENCIA

PORCENTUAL (TPAAL/TPM)* ANUAL
100

PORCENTUAL [TCA/TCI)* 100 ANUAL

PORCENTUAL (TCR/TCP)*10 SEMESTRAL
0

PORCENTUAL (PE/PA)*100  TRIMESTRAL

PORCENTUAL (CVR/CVP)*10 TRIMESTRAL
0

PORCENTUAL (TBO/TBP)*10 TRIMESTRAL
Q

rma del Titular

TIPO DIMENSION TRAYECTORIA ~ META

ESTRATEGICO - EFICACIA -
ASCENDENTE

ESTRATEGICO - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA - ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA - 25
GESTION - EFICACIA - ASCENDENTE 25
GESTION - EFICACIA - ASCENDENTE 25
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