
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME INSTITUCIONAL 

OCTUBRE A DICIEMBRE 2024 

IFORTAB 

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 

ESTADO DE TABASCO. 



 

 

 

       

 
UNIDAD DE CAPACITACIÓN 

/ ACCIÓN MÓVIL 

              OCTUBRE-DICIEMBRE 2024 

No. DE GRUPOS No. DE INSCRITOS 

 CENTRO 
 

 
29 

313 

 HUIMANGUILLO 3 32 

 CARDENAS 13 147 

PARAISO                        49 523 

NACAJUCA 33 365 

CUNDUACÁN 23 284 

GAVIOTAS 18 217 

MACUSPANA 14 154 

 CENTLA 20 230 

 PETROLERA 23 257 

 EMILIANO ZAPATA 23 241 

EL TRIUNFO, BALANCÁN. A.M. 
16 

203 

TENOSIQUE 6 62 

TOTAL 270 3028 

 
 
 
 

 

CAE ROCO 

23 0 

      El Instituto de Formación Para el Trabajo del Estado de Tabasco, reporta datos de              
avance relativo del Cuarto Trimestre del 2024. Se llevaron a cabo 270 cursos (7 en línea y 263 
presencial), capacitando a 3,028 inscritos (presencial 2,958 y en línea 70) de Capacitación para   
el Trabajo y la empleabilidad en el periodo del 01 de octubre – 31 de diciembre 2024, en las 
Unidades de Capacitación y Acción Móviles Cunduacán, Balancán, Emiliano Zapata (Extramuro 
Jonuta), Macuspana, Centla, Paraíso, Nacajuca (Extramuro Jalpa), Tenosique Y Centro 
(Extramuros Huimanguillo y Cárdenas). 



 

 

                                            INCLUSIÓN Y PERSPECTIVA DE GÉNERO 

 
Con una oferta educativa diversa y pertinente se logró capacitar a (2,086) mujeres, que representan 

el (68.89%) de la matrícula total atendida en el periodo. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 HOMBRES  MUJERES 
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MUJERES 

68.89 % 

HOMBRES 

31.11 % 



 

 

 

 

 

 

3,028 MATRICULADOS 

 
 

 

 

 

 

 

                      Inscritos por tipo de cursos 
 

presencial En línea Total 

Inscritos 

2,958 

Inscritos 

70 

3,028 

 

MATRÍCULA POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN 

OCTUBRE - DICIEMBRE 2024 

230

313

147

32

284

203

241
217

154

365

523

257

62

*Se cuenta con 119 instructores activos 

que representa 46 hombres y 73 mujeres. 



 

 

 

 
 

 
 
  

 

1,297 BECAS 
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BECAS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN   

OCTUBRE - DICIEMBRE 2024 



 

 

 
 
 

 
 

ESPECIALIDAD TOTAL 

ADMINISTRACIÓN 7 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 19 

ARTESANÍAS CON PASTAS, PINTURAS Y ACABADOS 10 

ARTESANÍAS CON FIBRAS TEXTILES 9 

ASISTENCIA EDUCATIVA 1 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 32 

CAE 23 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA 19 

CONTABILIDAD 2 

OFIMATICA 20 

DIBUJO INDUSTRIAL Y ARQUITECTÓNICO 2 

DISEÑO GRAFICO 0 

ELECTRICIDAD 9 

ESTILISMO Y BIENESTAR DEL PERSONAL 83 

CARPINTERIA 3 

INGLÉS 19 

INSTALACIONES HIDRÁULICAS Y DE GAS 0 

REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO 17 

SOLDADURA Y PAILERIA 1 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

0 

GESTION Y VENTAS DE SERVICIOS TURISTICOS 0 

COSMETOLOGIA 0 

TOTAL 270 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        CURSOS POR ESPECIALIDAD OCTUBRE – DICIEMBRE 2024 



 

 

CAPACITACIÓN INCLUYENTE 

 

 
* 321 personas recibieron Capacitación 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Número de personas capacitadas de grupos de población en situación de vulnerabilidad. 

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

OCTUBRE - DICIEMBRE 2024 
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* 5,299 Personas Acreditados en el Trimestre. 

 
 
 

 
 

 

                      ACREDITADOS                                  

OCTUBRE - DICIEMBRE 2024 

387

513

180
221

499

341

271

334 328

641

1125

327

132



 

 

 
 

 

ACTIVIDAD 
2024 

TOTAL 
OCTUBRE   NOVIEMBRE DICIEMBRE 

 
CONVENIOS 

 
00 

 
02 

 
01 

 
04 

 
INSTALACIÓN DE 

MÓDULOS DE 
INFORMACIÓN 

 
12 

 
02 

 
02 

 
16 

PARTICIPACIÓN EN 
FERIAS Y 

EXPOSICIONES. 

 
02 

 
03 

 
01 

 
06 

 
DEMOSTRACIÓN DE 

HABILIDADES Y 
CLASES MUESTRA 

 
18 

 
21 

 
28 

 
16 

 
BRIGADAS 

 
07 

 
03 

 
01 

 
11 

 
MESAS DE TRABAJO 
Y VINCULACIÓN CON 

EMPRESAS E 
INSTITUCIONES 

 

 
21 

 

 
16 

 

 
12 

 

 
49 

 
ACTIVIDADES 

CULTURALES Y 
DEPORTIVAS 

 

 
02 

 

 
04 

 

 
01 

 

 
07 

 
PUBLICIDAD, 

INTERACCIÓN Y 
GESTIÓN DE REDES 

SOCIALES 
PARA LA ATENCIÓN 

AL PÚBLICO. 

 
 

 
73,054 

 
 

 
103,437 

 
 

 
571,399 

 
 

 
747,890 

ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN  



 

 

 
 

 

INSTITUCIÓN OBJETIVO 

AYUNTAMIENTO  DEL 
MUNICIPIO DE JALAPA 

 
Coordinar acciones educativas y de capacitación 

entre “EL IFORTAB” y los convenios que se 

firmaron, tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos que se integran al desarrollo 

económico y social del Estado, y que, conforme al 

Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la 

generación de proyectos productivos, que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus 

habitantes. 

INSTITUTO DE 
PROTECCION CIVIL DE 
TABASCO 

 
SERVICIO ESTATAL DE 
EMPLEO 

 

 
DIF TABASCO 

CONVENIOS FIRMADOS 



 

 

CAPACITACIÓN A PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos del IFORTAB, 101 personas 

del equipo administrativo participaron en diversos cursos, Con el objetivo de actualizar y 

profesionalizar sus habilidades laborales del IFORTAB, impartidas por la Secretaría de 

Administración e Innovación Gubernamental (SAIG). Se llevó a cabo mediante la plataforma del 

zoom. 

 

 

 

IFORTAB CURSOS 
NUMERO DE 

CONSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN 

OBTENIDAS 

 
 

 
  
 
 
 
 

 
 

 
Dirección General, 

Unidad de 
Capacitación 

Y Acción Móvil. 

Manejo de Conflictos 2 

Comunicación Asertiva en la 
Familia 

9 

Gestión del Cambio 8 

Comunicación Eficaz 3 

Cultura de Servicio 13 

Derechos Humanos en el Servicio 
Público 

11 

Atención Ciudadana en el Sector 
Público 

8 

Previniendo la Violencia en Casa 7 

Administración del Tiempo 8 

Equipo de Alto Rendimiento 4 

       Trabajando en Equipo  2 

Desarrollo Humano 5 

Empoderamiento y 
Productividad 

16 

Reuniones Efectivas 4 

Equipos de Alto Rendimiento 4 

CAPACITACIÓN A PERSONAL ADMINISTRATIVO       

TRIMESTRE OCTUBRE A DICIEMBRE 2024 



 

 

                     ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE OCTUBRE – DICIEMBRE 2024 
 

  
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

Fortaleciendo Vínculos Internacionales para la 

Capacitación en Tabasco. 

El Instituto de Formación para el Trabajo del Estado 

de Tabasco (IFORTAB) sostuvo una reciente reunión 

de trabajo llevada a cabo con la Asociación 

Voluntarios para el Servicio Internacional (AVSI) 

México.   

 

El Director General del Instituto de Formación 

para el Trabajo del Estado de Tabasco 

(IFORTAB), Lic. Walter Manrique Chávez Cruz, 

llevó a cabo una reunión con representantes de 

la empresa ENGIE. Tiene como objetivo 

fortalecer las alianzas y concretar importantes 

acuerdos para continuar con las capacitaciones 

sociales que benefician a nuestra comunidad. 

 

“Impulsando el desarrollo y la capacitación en nuestra 

región”. Se llevó a cabo una significativa reunión 

entre el Instituto de Formación para el Trabajo del 

Estado de Tabasco (IFORTAB) y la Secretaría de 

Turismo.                                              

El objetivo de dicha reunión fue implementar 

estrategias para fortalecer la colaboración entre 

ambas Instituciones, enfocándose en la mejora 

continua de la capacitación laboral, en beneficio de 

todos los tabasqueños. 

 

Bienvenida al Director General del Instituto de 

Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 

(IFORTAB), al Lic.  Walter Manrique Chávez Cruz. 

Otorgándole un compromiso, confianza y una 

responsabilidad en salir adelante con la institución, 

demostrando su capacidad y habilidades. 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
Acompañado de bailes, aplausos y risas estuvo el 
Carro del IFORTAB, en la “Caravana Navideña”, con 
la participación especial del Director General, Walter 
Manrique Chávez Cruz, quien durante el recorrido iba 
obsequiando pelotas de plástico y una variedad de 
dulces. 

Con el objetivo de preservar nuestra cultura y el rescate 

de las tradiciones en estas fechas conmemorativas al día 

de muertos, este día se llevó a cabo el 1er Concurso de 

Altares Indígenas “Memorias del Pueblo” organizado por 

el Instituto para el Fomento de las Artesanías (IFAT). En 

el evento inaugural asistió el Director General del Instituto 

de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 

(IFORTAB) Walter Manrique Chávez Cruz. 

 

Como parte de la Tradición Cultural Mexicana del día 

Muertos que se celebra el 1 y 2 de noviembre y que 

tiene sus raíces en la creencia indígena. Este día el 

Director General del Instituto de Formación para el 

Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB), Walter 

Manrique Chávez Cruz inauguró el altar 

conmemorativo a los fieles difuntos, elaborado por el 

personal de nuestro Instituto y que agradeció por su 

disposición en la colaboración. 

 



 

 

                              JORNADAS DE ATENCIÓN AL PUEBLO EN TERRITORIO 
   

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUGAR ASUNTO / ACTIVIDAD 

Vicente Gurrero, Centla, 
Tabasco 

 Atención al Ciudadano para información 
de capacitaciones 

 
Tacotalpa 

 Información para el  proceso de 
inscripción a los cursos de capacitación 
del IFORTAB. 

 
 
 
 

Huimanguillo 

 Información para el proceso de 
inscripción a los cursos de capacitación 
del IFORTAB 

 Clase muestra de pasta Flexible 
 Exhibición de pintura acrílica en 

sombreros 
 Exhibición de repostería fina 
 Brigada de enfermería y toma de signos 

vitales 
 Exhibición de robótica 

 

 
 
 

Cunduacán 

 Información para el proceso de 
inscripción a los cursos de capacitación 
del IFORTAB. 

 Exhibición de robótica 
 Clase muestra de Electricidad 
 Exhibición de trajes típicos tabasqueño 
 Maquillaje profesional 

 
 
 

Jonuta  

 Información para el proceso de inscripción 
a los cursos de capacitación del IFORTAB 

 Se realizaron exposiciones de cuatro 
clases muestra: 

 Auxiliar en Enfermería 

 Estilismo y Bienestar Personal 

 Electricidad 

 Confección Industrial en Ropa 
 

 
 
 
 

Villa Jalupa, Jalpa de Méndez 

 Información para el proceso de inscripción 
a los cursos de capacitación del IFORTAB 

 Se realizaron exposiciones de cuatro 
clases muestra: 

 Corte de cabello Dama y Caballero 

 Elaboración y decorado de galletas 

 Patronaje tabasqueño  

 Elaboración de pasta flexible 


