
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME INSTITUCIONAL 

ENERO-MARZO 2026 

IFORTAB 

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 

ESTADO DE TABASCO. 



 

 

 

  

 

 

 

UNIDAD DE 

CAPACITACIÓN 

/ ACCIÓN MÓVIL 

 

ENERO  - MARZO 2026 

No. DE CURSOS No. DE ALUMNOS 

CENTLA 58 640 

CENTRO (Extramuro en 

Teapa) 
                  168 2,242 

CUNDUACÁN (Extramuros 

Cárdenas y Huimanguillo) 

126 1,556 

BALANCÁN. A.M. 
24 

275 

EMILIANO ZAPATA 
(extramuro Jonuta) 

114 
1,645 

CENTRO, VILLAHERMOSA 
(Gaviotas) A.M. 

63 
805 

MACUSPANA. A.M.                   172 2,502 

NACAJUCA (extramuro 

Jalpa de mendez) 
53 

684 

PARAÍSO ( Comalcalco) 90 1,032 

CENTRO (Tabasco 2000) A.M. 
51 

545 

TENOSIQUE 49 
565 

TOTAL 962 12,491 

      
 El Instituto de Formación Para el Trabajo del Estado de Tabasco, reporta datos de              
avance relativo del 1er. Trimestre del 2026. Se llevaron a cabo 962 cursos (182 en línea y 780 
presencial), capacitando a 12,491 inscritos (presencial 9,866 y en línea 2,625) de Capacitación 
para   el Trabajo y la empleabilidad en el periodo del 01 de enero–31 de marzo 2026, en las 
Unidades de Capacitación y Acción Móviles Cunduacán (Extramuros Huimanguillo y 
Cárdenas). Balancán, Emiliano Zapata (Extramuro Jonuta), Macuspana, Centla, Paraíso 
(Extramuro Comalcalco), Nacajuca (Extramuro Jalpa de Méndez), Tenosique y Centro 
(Extramuros Teapa, Tacotalpa y Jalapa) 
 



 

 

 

INCLUSIÓN Y PERSPECTIVA DE GÉNERO 

 
Con una oferta educativa diversa y pertinente se logró capacitar a (7,750) mujeres, que representan 

el (62 %) de la matrícula total atendida en el periodo. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 MUJERES 

62%

HOMBRE 
38%

MUJER HOMBRE



 

 

 
 

 

 

12,491 MATRICULADOS 

 
 

           Inscritos por tipo de cursos 
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Presencial    En línea Total 

Inscritos  Inscritos   

9,866     2,625 12,491 

MATRÍCULA POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN 

ENERO - MARZO 2026 

*Se cuenta con 144 instructores activos 

que representa 46 hombres y 73 mujeres. 



 

 

 

 
 

 
 
  

 

8,699 BECAS 
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317
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BECAS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN           

ENERO-MARZO 2026 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ESPECIALIDAD TOTAL 

ADMINISTRACIÓN 42 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 59 

ARTESANIAS CON PASTAS. PINTURAS Y ACABADOS 

25 

ARTESANIAS CON FIBRAS TEXTILES 16 

ATENCIÓN INTEGRAL  PARA PERSONAS ADULTAS 
MAYORES. 5 

ASISTENCIA EDUCATIVA 2 

DIBUJO INDUSTRIAL Y ARQUITECTONICO 20 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 107 

COSMETOLOGIA 9 

DISEÑO GRAFICO 85 

CAE 6 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA 24 

GESTION Y VENTA DE SERVICIOS TURISTICOS 62 

CONTABILIDAD 27 

ELECTRONICA 2 

ELECTRICIDAD 16 

ESTILISMO Y BIENESTAR  PERSONAL 169 

INFORMATICA 87 

INGLES 100 

REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO 54 

SOLDADURA Y PAILERIA 6 

OPERACIÓN DE AUTOTRANSPORTE 2 

PROGRAMACION Y APLICACIONES DE WEB Y MOVILES 10 

PRODUCCION ARTESANAL DE ALIMENTOS 18 

CARPINTERIA 7 

INSTALACIONES HIDRAULICAS 2 

TOTAL 962 

 

CURSOS POR ESPECIALIDAD ENERO-MARZO 2026 



 

 

 

CAPACITACIÓN INCLUYENTE 

 

* 582 personas recibieron Capacitación 
 

 
 
 
 
 
 

*Número de personas capacitadas de grupos de población en situación de vulnerabilidad.

JEFAS DE
FAMILIA

PERSONAS
CON

DISCAPACIDAD

PERSONA DE
LA 3A  EDAD

NIÑOS EN
SITUACION DE

CALLE

MIGRANTES CERESOS

26 17

172

61

17

289

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

ENERO - MARZO 2026 



 

 

 

 

 

 

* 8,579 Personas Acreditados en el Trimestre. 
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ENERO - MARZO  2026 



 

 

 
 

ACTIVIDAD 
2026 

TOTAL 
ENERO FEBRERO MARZO 

CONVENIOS 00 01 01 02 

PARTICIPACIÓN EN 
FERIAS Y EXPOSICIONES 

00 00 01 01 

INSTALACIÓN DE 
MÓDULOS DE 
INFORMACIÓN 

01 08 11 20 

BRIGADAS 04 06 04 14 

DEMOSTRACIÓN DE 
HABILIDADES Y CLASES 

MUESTRA 
16 04 07 27 

MESAS DE TRABAJO Y 
VINCULACIÓN CON 

EMPRESAS E 
INSTITUCIONES 

10 02 10 22 

ACTIVIDADES 
CULTURALES Y 

DEPORTIVAS 
01 01 01 03 

PUBLICIDAD, 
INTERACCIÓN Y GESTIÓN 

DE REDES SOCIALES PARA 
LA ATENCIÓN AL PÚBLICO 

246,847 106,506 110,717 464,070 

ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN  



 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSTITUCIÓN OBJETIVO 

Centro de Interpretación y Convivencia con la 
Naturaleza YUMKA´ 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “EL 
IFORTAB” y los convenios que se firmaron, tendientes a 
favorecer la formación de recursos humanos que se 
integran al desarrollo económico y social del Estado, y que, 
conforme al Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la 
generación de proyectos productivos, que repercutan en la 
mejor calidad de vida de sus habitantes. 

Instituto Universitario Metropolitano de 
Villahermosa (IUMV) 

CONVENIOS FIRMADOS 



 

 

 
 
 

CAPACITACIÓN A PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos del IFORTAB, 24 personas 

del equipo administrativo participaron en diversos cursos, Con el objetivo de actualizar y 

profesionalizar sus habilidades laborales del IFORTAB, impartidas por la Secretaría de 

Administración e Innovación Gubernamental (SAIG). Se llevó a cabo mediante la plataforma del 

zoom. 

 

 

 

IFORTAB CURSOS 
NUMERO DE 

CONSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN 

OBTENIDAS 

 
 
 

Dirección General, 
Unidad de 

Capacitación 
Y Acción Móvil. 

Comunicación eficaz 5 

Cultura de Servicio                     8 

Equidad de Género en el Servicio 
Publico 

3 

Lenguaje Incluyente 3 

Administración de las Finanzas 5 

CAPACITACIÓN A PERSONAL ADMINISTRATIVO                  

TRIMESTRE ENERO – MARZO 2026 



 

 

 
ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE ENERO– MARZO 2026 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

El 20 de enero En el IFORTAB se llevo acabo la 
entrega de certificaciones CONOCER, 
reconocimos el acompañamiento de la: 
Mtra. Patricia Iparrea, secretaria de Educación; 
Mtra. María Guillermina Alvarado Moreno, 
directora general del CONOCER; Mtra. Anabel 
Suárez Jener, subsecretaria de Educación Media 
Superior, quienes refrendaron el compromiso con 
una educación de calidad y con reconocimiento 
nacional. Bajo el liderazgo de Walter Manrique 
Chávez, director general del IFORTAB, se 
continua construyendo un modelo de formación 
que transforma vidas a través del conocimiento y 
la certificación CONOCER MX. 
 

Con el firme compromiso de acercar la 
capacitación y la certificación a la ciudadanía, se llevó a 
cabo la inauguración de la nueva ubicación de la Acción 
Móvil Tabasco 2000, un espacio estratégico que permitirá 
ampliar el acceso a la formación para el trabajo y el 
desarrollo de competencias laborales el 20 enero del 
prente año. 
Este evento fue encabezado por Walter Manrique 
Chávez, director general del IFORTAB, quien fungió como 
anfitrión, y contó con la presencia de la Mtra. Patricia 
Iparrea, secretaria de Educación; la Mtra. María 
Guillermina Alvarado Moreno, directora general del 
Consejo Nacional de Normalización y Certificación de 
Competencias Laborales (CONOCER); la Mtra. Anabel 
Suárez Jener, subsecretaria de Educación Media 
Superior; así como Wilbert Zorrilla, director de la Acción 
Móvil Tabasco 2000. 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

El 29 de enero, El Instituto de Formación 

para el Trabajo del Estado de Tabasco 

(IFORTAB) sostuvo una visita y mesa de trabajo 

con la presencia del director, el Ing. Walter 

Manrique Chávez, en la Coordinación de 

Organismos Descentralizados Estatales, en la 

CDMX 

Una excelente reunión enfocada en fortalecer 

los programas de capacitación laboral para 

Tabasco 

La transparencia es un compromiso con el 
pueblo de Tabasco. 
Con el objetivo de garantizar el derecho a la 
información y fortalecer la confianza ciudadana, se 
llevó a cabo la Instalación del Comité de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
#Ifortab para el periodo 2026-2027. 
El Director General, Walter Manrique Chavéz, 
encabezó este acto reafirmando la instrucción del 
Gobernador Javier May Rodríguez de mantener una 
administración de puertas abiertas, honesta y 
eficiente. 
¡Seguimos trabajando con integridad por la 
transformación de nuestro estado! 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

El 10 de febrero el Instituto de Formacion, participo 
en las Jornadas de Paz en la colonia Francisco Villa, 
donde se dio el arranque oficial de las Jornadas de 
Paz, un espacio pensado para acercar servicios, 
orientación y acciones que fortalecen el bienestar y 
la tranquilidad de nuestras comunidades. 
En esta inauguración estuvo presente el director 
general del IFORTAB, Walter Manrique Chavéz, 
refrendando el compromiso de seguir trabajando de 
manera cercana con la gente y de llevar 
oportunidades directamente al territorio. 
Invitamos a todas y todos los vecinos a asistir, 
participar y aprovechar las actividades y servicios 
que se brindaron durante estas jornadas. 
Porque la paz también se construye con presencia, 
escucha y trabajo en comunidad. 
 

El 24 de febrero, se vivio una gran jornada en 
la final del Torneo de Fútbol Gubernamental 2026, 
donde el equipo del IFORTAB demostró que cuando 
hay unidad, disciplina y compromiso, se pueden 
alcanzar grandes metas. 
Bajo el liderazgo de nuestro Director General, Walter 
Manrique Chavéz, el equipo avanzó paso a paso 
hasta llegar a la gran final, enfrentando cada partido 
con determinación, compañerismo y espíritu 
deportivo. 
Obtuvimos el subcampeonato frente al gran equipo 
de SETAB, a quienes felicitamos por su destacada 
participación y por obtener el primer lugar. 
Reconocimos también a la maestra Patricia Iparrea 
por impulsar estos espacios que fortalecen la 
convivencia institucional. 
Más allá del resultado, nos quedamos con algo aún 
más importante: la convicción de que el trabajo en 
equipo, dentro y fuera de la cancha, es la base de 
nuestros logros. 

 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
El 25 de febrero del prresente año, Nuestro director 
Walter Manrique Chavéz , asistió a la1ra Sesión 
Ordinaria de la CEPPEMS. 
Este espacio de trabajo nos permitio fortalecer la 
coordinación entre instituciones y reafirmar nuestro 
compromiso con la educación media superior en 
nuestro estado. Dialogamos, analizamos y 
construimos acuerdos que impactaron directamente 
en la formación de nuestras y nuestros jóvenes. 
Estoy convencido de que cuando sumamos 
esfuerzos y trabajamos en equipo, logramos mejores 
resultados para Tabasco. Seguimos avanzando con 
responsabilidad y visión compartida. 
Estas acciones se alinean con la visión y el 
compromiso del gobernador Javier May Rodríguez, 
quien ha impulsado una política educativa cercana a 
la gente, enfocada en generar oportunidades reales 
para nuestra juventud y fortalecer el desarrollo de 
Tabasco desde la formación y la capacitación. 

 

Acompañados de la Subsecretaria de 
Educación Media Superior del Gobierno de México, 
Tania Hogla Rodríguez Mora, el 26 de marzo dimos 
la bienvenida con entusiasmo a las juventudes que 
nos visitan de todo el país para compartir su talento, 
creatividad y la riqueza de sus comunidades, en el 
Primer Festival de Juventudes Originarias y 
Afrodescendientes de México, que organiza la 
Secretaría de Educación Pública y del que somos 
sede.  
Estuvimos presentes con un modulo de informacion 
y de igual forma se impartieron clases de diseño y 
pintura de habanicos y sombreros artesanales. 

 



 

 

 
 
 
 

                          JORNADAS DE ATENCIÓN AL PUEBLO EN TERRITORIO 

   

      

 
 
 
 

 

LUGAR ASUNTO / ACTIVIDAD 

Cardenas  
Clase Muestra de Gel Semipermanente . 

Comalcalco  
Clase Muestra de Tira Bordada con Punto de Lomillo y 
Brigada de Corte de Cabello. 

       Huimanguillo   
Brigada de Corte de Cabello, Toma de Presión y Glucosa. 

Macuspana  
Brigada de Corte de Cabello para Dama y Caballero, Clase 
Muestra de Artesanía 

Centla 
Demostración de Trablero Eléctrico, Brigada de Corte de 
Cabello para Dama y caballero. 

Cunduacan  
Toma de Presión y Glucosa. 

Jalpa de Méndez  
Aplicación de Gel Semipermanente y Brigada de Corte de 
Cabello para Damas. . 

Tacotalpa  
Brigada de Corte de Caballo para Damas y Caballeros. 

Nacajuca  
Brigada de Corte de Cabello,  Barbería y Clase Muestra de 
Maquillaje Social. 

Paraíso  
Brigada de Corte de Cabello, Clase Muestra de Faso 
Repujado 

Teapa  
Brigada de Corte de Cabello y Clase Muestra de Cupcakes. 

Jonuta  
Brigada de Corte de Caballo, Toma de Glucosa y Presión. 

Tenosique  Brigada de Corte de Cabello 

Balancán 
Brigada de Corte de Cabello, Toma de Presión y Glucosa. 

Emiliano zapata  
Brigada de Corte de Cabello. 

Centro  
Clase Muestra de Corte de Cabello para Damas y Caballeros. 


