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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
TABASCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CEDH”
REPRESENTADA POR SU PRESIDENTE, JOSE ANTONIO MORALES
NOTARIO, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR NEREO ANDRES GONZALEZ
MURNUZ, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE FORMACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO AL CUAL EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL IFORTAB”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
WALTER MANRIQUE CHAVEZ CRUZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
"LAS PARTES" Y QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS, SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. El dia 27 de noviembre de 2025, “LA CEDH” y “EL IFORTAB”
suscribieron un Convenio General de Colaboracion, en lo sucesivo “EL
CONVENIO MARCO”, mediante el cual establecieron las bases
institucionales para coordinar acciones conjuntas, fortaleciendo la
capacitacion, promocion, difusion y estudio de los derechos humanos
en el Estado de Tabasco. En la CLAUSULA QUINTA de dicho
instrumento se prevido expresamente la posibilidad de celebrar
convenios especificos, con el propdsito de desarrollar proyectos
particulares derivados del objetivo comun pactado. En atencidn a lo
previsto en “EL CONVENIO MARCO” y como continuacidén natural de
su alcance, las partes convienen en formalizar el presente Convenio
Especifico de Colaboracion.

2. Con base en “EL CONVENIO MARCO”, “LAS PARTES” han reconocido
su interés mutuo en impulsar mecanismos de colaboracién que
faciliten el fortalecimiento de la formacion para el trabajo, la
capacitacion especializada, la difusion de los derechos humanos y la
atencidn prioritaria a grupos en situacién de vulnerabilidad, bajo un
enfoque institucional, humanista y orientado al desarrollo regional
sostenible.
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3. Ambas instituciones, conscientes de la trascendencia que tiene la

formacion integral de la ciudadania en materia de derechos humanos,
reconocen que la colaboracion interinstitucional constituye un medio
indispensable para fortalecer la ensefanza, la comprensién y la
apropiacion social de dichos derechos. En este sentido, convergen en
la necesidad de sumar esfuerzos para desarrollar acciones que
impulsen la difusion, el estudio y la practica de los derechos humanos
en todos sus niveles y ambitos, consolidando con ello una cultura que
promueva su respeto, defensa y ejercicio pleno. Bajo esta conviccion
comun, “LAS PARTES” reafirman su compromiso de trabajar de
manera coordinada para generar espacios de aprendizaje, reflexion y
divulgaciéon que contribuyan al fortalecimiento de la dignidad
humana y al bienestar colectivo.

Derivado de lo anterior, y con fundamento en las clausulas PRIMERA
y QUINTA de “EL CONVENIO MARCO”, “LAS PARTES” han decidido
llevar a cabo la suscripcion del presente instrumento especifico, a
través del cual se detallan compromisos, alcances y mecanismos
operativos necesarios para la ejecucién de las actividades particulares
que aqui se desarrollan.

DECLARACIONES
“LA CEDH”, declara que:

Es un Organismo Publico Auténomo, con responsabilidad juridica y
patrimonio propios, en términos de lo dispuesto por el articulo 4 de
la Constitucion para el Estado Libre y Soberano de Tabasco; ademas
del Decreto numero 210 de 26 de septiembre de 2012, publicado en
el Periédico Oficial del suplemento 7310 C, Epoca 6°, Nimero 30083,
en primer término; ademas de lo senalado en el Decreto numero
031, del Periédico Oficial Extraordinario nlmero 84, época 67,
numero 1063, de 13 de septiembre de 2013.

1.2. De acuerdo con el considerando NOVENO y DECIMO CUARTO de la

Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, y con el fin de
coadyuvar y fortalecer la relacion de la Comisién con otros
organismos sociales o privados; ademads de dar atencién prioritaria
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1.4.

1.5.

1.6.

2

2.1

en materia de derechos humanos y combate a la discriminacién a
grupos especialmente vulnerables en especifico mujeres, nifias y
adolescentes, asi como grupos indigenas; es de importancia la
interrelacion con otros organismos.

El articulo 7 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco,
sefala como atribuciones de “LA CEDH?”, la proteccién, observancia,
promocion, estudio y divulgacién de los Derechos Humanos en esta
entidad federativa, asi como promover el estudio, ensefianza y
divulgacion de los derechos humanos que ampara el orden juridico
nacional e internacional.

Su titular, JOSE ANTONIO MORALES NOTARIO, fue electo como
presidente, a partir del 17 de marzo del afio 2021, por un periodo de
cinco anos, de acuerdo al Decreto 287, publicado el 6 de marzo del
2021, en el peridédico oficial y cuenta con las facultades suficientes
para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo
establecido por el articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, asi como el articulo 19 fracciones | y
Vil de la ley sefialada en la declaraciéon que antecede.

Que NEREO ANDRES GONZALEZ MUNUZ, titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos, acredita su personalidad como firmante y testigo
del presente convenio, con el nhombramiento de 06 de marzo de
2024, de conformidad con lo establecido por los articulos 23 de la
Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco y fraccion VI del
articulo 41 del Reglamento Interior de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos.

Para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el
ubicado en la Avenida Adolfo Ruiz Cortines, esquina con
Prolongacién Francisco Javier Mina Numero 503, Colonia Casa
Blanca, C.P. 86060 en la ciudad de Villahermosa, Tabasco.

“EL IFORTAB”, declara que:

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco es
un organismo publico descentralizado de la administracién publica
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2.2

25

2.4,

2.5.

del Estado de Tabasco, con personalidad juridica y patrimonio
propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion, de conformidad
con su Acuerdo de Creaciéon publicado en el Suplemento B al
Periddico Oficial del Estado de Tabasco, nUmero 6142, de fecha 18
de julio del afio 2001.

Es una institucidon cuyo objetivo es impartir e impulsar la formacion
para el trabajo en la entidad, propiciando una mejor calidad y
vinculacion de este servicio con el aparato productivo y las
necesidades de desarrollo regional, estatal y nacionales, de
conformidad con lo previsto en el articulo 1°, de su referido Acuerdo
de Creacioén.

Con fecha 7 de octubre de 2024, WALTER MANRIQUE CHAVEZ
CRUZ, fue designado DIRECTOR GENERAL de “EL IFORTAB’,
mediante el nombramiento otorgado por Javier May Rodriguez,
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
por lo que cuenta la capacidad legal suficiente para suscribir y
obligarse en los términos del presente convenio, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 14, fraccién XIl de su Acuerdo de
Creacion.

Su Registro Federal de Contribuyente es IFTO10702SY.

Para los efectos legales sefiala como domicilio el ubicado en Av.
Paseo Tabasco, nimero 412, Col. Centro, C.P.86000, Villahermosa,
Tabasco, y el correo electrénico
vinculacionifortab@tabasco.gob.mx para recibir cualquier tipo de
notificacion.

3. “LAS PARTES” declaran que:

5.1,

Se reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que
poseen para celebrar el presente convenio especifico de
colaboracién y manifiestan estar conformes con las declaraciones
que anteceden.
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3.2. Tener interés en celebrar el presente convenio especifico de
colaboraciéon para contribuir a la realizacion de los objetivos
comunes, mediante el intercambio de apoyos académicos y
operativos, para el beneficio de la poblacidon en general, que desee
participar en los cursos de capacitacion que se ofrecen; sujetdndose
para tal efecto a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. Establecer mecanismos de colaboracién en todo
aquello que favorezca la defensa, promocion, difusién, estudio y
proteccién de los derechos humanos de las personas, garantizando su
ejercicio pleno, especificamente en lo relacionado con el desarrollo de
actividades que beneficien la ensefianza y divulgaciéon de los derechos
humanos reconocidos en los ambitos internacional, nacional, estatal y
municipal.

SEGUNDA. CRITERIOS DE COLABORACION. En el marco de este
convenio especifico de colaboracion “LAS PARTES” acuerdan que
propondran los mecanismos para apoyarse mutuamente en la realizacién
de actividades académicas, culturales y de investigacion, capacitacion,
formacion, actualizacién y difusiéon, asi como de estudios, cursos, foros,
talleres, conferencias, seminarios, diplomados, ediciones, publicaciones
y demas labores de naturaleza similar vinculadas con el cumplimiento de
sus fines.

Previa propuesta de trabajo efectuada por alguna de “LAS PARTES”,
cualquiera de las otras determinara libremente si participa o no en el
proyecto de que se trate, asi como el alcance y naturaleza de su
colaboracion, atendiendo a las disposiciones legales aplicables en cada
proyecto y, en su caso, a la disponibilidad de recursos presupuestales
autorizados para tal fin.

Una vez aprobados los proyectos o programas de trabajo en cuestion, los
mismos constituiran ANEXOS TECNICOS, los cuales formaran parte
integral del presente instrumento juridico.
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TERCERA. ANEXOS TECNICOS. Para la ejecucién de las actividades
descritas en la cldusula que antecede, se elaborardn programas de
trabajo y proyectos que deberdn constar por escrito en anexos técnicos;
los cuales describiran con precision los siguientes aspectos:

a) Objetivos y actividades a realizar;

b) Calendario de actividades y lugares de trabajo;

c) Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios;

d) Publicaciéon de resultados y actividades de difusion;

e) Responsables;

f)  Controles de evaluacion y seguimiento;

g) Aportaciones de cada institucién;

h) Compromisos especificos en materia de propiedad intelectual;

i) Emision de las constancias (en su caso); y

J) Todos aquellos elementos necesarios para determinar sus
propodsitos y alcances; asi como los demas que acuerden “LAS
PARTES”".

Asimismo, “LAS PARTES” podran llevar a cabo de manera conjunta la
publicacién de articulos, memorias de eventos, y otras obras de interés
comun mediante la suscripcion de los respectivos contratos de coedicion.

CUARTA. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS. Para el logro de los objetivos
previstos en el presente Convenio:

A) “LA CEDH”", se compromete a:

1. Celebrar en conjunto con el “EL IFORTAB” ciclos de conferencias,
coloquios, seminarios, simposios, talleres, cursos, foros, actividades
académicas incluidos coloquios, talleres, diplomados, programas
de ensefanza, difusién de publicaciones y eventos materias de
investigacion; en materia de cultura de Derechos Humanos, asi
como aquellas relativas en materia de Igualdad, Equidad, Violencia
de Género, con el objetivo de fomentar la defensa, promocién,
difusién y estudio de los Derechos Humanos.

2. Promover y organizar en conjunto con el “EL IFORTAB” la
imparticion de cursos de actualizacion a integrantes y
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