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ACTA_SESION_3DA. EXTRAORDINARIA_2025

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE FORMACION PARA
EL. TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las once horas (11:00) del dia viernes
diecinueve (19) de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025), reunidos en las oficinas del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB), ubicadas en
Avenida Paseo Tabasco nimero 412, Colonia Centro de esta ciudad C.P. 86000; con
fundamento en lo establecido en los articulos 23, 25, 26 fraccién IV, 27, 28, 30 fraccién ll y
31 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiente de los Comités de
Etica y 24 del Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica

Estatal, se reunieron los servidores y servidoras ptiblicas que se sefialan en la presente |
acta, asi como en la lista de asistencia que se anexa al presente documento como parte
integrante de la misma, con el objeto de celebrar la Tercera Sesidon Extraordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Tabasco, que de conformidad con la fraccion | del articulo 30 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.——-

PRIMERQO. - Pase de lista.
Por instrucciones de Marlene Gémez Martinez, en su caracter de Presidenta del Comité, la
Secretaria Ejecutiva procedié a pasar lista de asistencia, asentando en el acta que se
encuentran presentes todos los integrantes convocados, por lo que la Presidenta del Comité
se dirigio a los presentes agradeciendo su asistencia, - :

SEGUNDQO. - Verificacién de quérum, e inicio de sesion.

Marlene Gomez Martinez, en su caracter de Presidenta del Comité solicitd a la Secretaria
Ejecutiva, Fabiola Elizabeth Arjona Carriedo, informara si existia quorum para sesionar, a
lo que la Secretaria Ejecutiva manifestd que conforme a los articulos 27 fraccion 1l y 33 de
los Lineamientos Generales para la Integracidon y Funcionamiento de los Comités de Etica,
al encontrarse presente todos los integrantes convocados del presente Comité declaraba
la existencia del quorum para sesionar validamente,

TERCERO. - Aprobacion del Orden del dia.

Acto seguido, Marlene Gomez Martinez, en su caracter de Presidenta del Comité, solicitd a
la Secretaria Ejecutiva diera lectura del orden del dia. Por lo que la Secretaria Ejecutiva -
procedio a dar [a lectura del orden del dia siendo el siguiente: \ ‘!
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1. LISTA DE ASISTENCGIA:
2. DECLARACION DE QUORUM:
3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

4. APROBACION DE LA CUARTA ACTA DE SESION ORDINARIA DE FECHA 11 DE
DICIEMBRE DE 2025

5. APROBACION DE LOS RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL
CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA DE ESTE INSTITUTO

8. APROBACION DEL INFORME TRIMETRAL OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2025 Y EL
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

7. CLAUSURA

Una vez leido los puntos del orden del dia por la Secretaria Ejecutiva, la Presidenta del

Comité sometié a consideracion de los presentes el orden del dia, y solicitéd si sobre Ios

asuntos enlistados en el mismo, existia algin comentario, lo manifestara.

En razén de que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacion, por lo que la Secretaria
Ejecutiva tomo la votacion, misma que fue aprobado por unanimidad de los presentes. ----

CUARTO. - Aprobacion de la cuarta acta de sesion ordinaria de fecha 11 de diciembre de
2025.
Acto seguido, la Presidenta del Comité, preguntd a los integrantes presentes si alguien

deseaba manifestar algo al respecto de la aprobacion de la cuarta acta de sesién ordinaria
de fecha 11 de diciembre de 2025 lo hiciera saber para que se le proporcionara el uso de
la voz por un tiempo no mayor de cinco minutos,

Al no existir manifestacion por ningtin integrante, solicitdé su aprobacion, a lo que la

Secretaria Ejecutiva tomo la votacién correspondiente, el cual fue aprobado por unanimidad

de los presentes. -

QUINTQ, - Aprobacion de los resultados del cuestionario de percepcion del Cédigo de Etic
y Coédigo de Conducta de este instituto.

Acto seguido, la Presidenta del Comité, preguntd a los integrantes presentes si alguien
deseaba manifestar algo al respecto de la aprobacion de los resultados del cuestionarioc de
percepcidn del Codigo de Etica y Codigo de Conducta de este Instituto lo hiciera saber para
que se le proporcionara el uso de la voz por un tiempo no mayor de cinco minutos. —-———-
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Al no existir manifestacion por ningun integrante, solicitd su aprobacion, a lo que la
Secretaria Ejecutiva tomd la votacion correspondiente, el cual fue aprobado por unanimidad
de los presentes. --—------- b e

Derivado de lo anterior, la Presidenta del Comité solicité a la Secretaria Ejecutiva se
continue con el desahogo del orden del dia. -

SEXTO. - Aprobacion del informe trimestral octubre-diciembre de 2025 y el Informe Anual
de Actividades 2025 - - -

Acto seguido, la Presidenta del Comité, preguntd a los integrantes presentes si alguien
deseaba hacer el uso de la voz para manifestar algo al respecto a la aprobacion del informe
trimestral octubre-diciembre de 2025 y el Informe Anual de Actividades sin que nadie de las
demas integrantes solicitara el uso de la voz. o -

Al no existir manifestacion por ningln integrante, solicitd su aprobacion, a lo que la
Secretaria Ejecutiva tomé la votacion correspondiente, el cual fue aprobado por unanimidad
de los presentes. - -

SEPTIMO. - Clausura. No habiendo mas asuntos que tratar [a Secretaria Ejecutiva
agradecio e informd a la Presidenta de lo anterior, en tal virtud la Presidenta del Comité, dio
por terminada la Tercera Sesidén Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco,
siendo las 11 horas con 30 minutos del dia 19 de diciembre de 2025, firmando al calce y al
margen para constancia, los miembros presentes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interes del IFORTAB.~-

Martene. omez Martinez
Presidenta del Comité de ética y Prevencion
de Conflictos de Interés del IFORTAB

; i A
Fabiola Elizabeth Arjona Carriedo g Landy iilé a 'Esfanol Lopez
Secretaria Ejecutiva - e SV ETATIA TEORIEE ™

.T:tular del Organo de Control
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D]{EégAR‘MANDO FILIGRANA ARIAS ELENA STEPHNNYE CAPTAINE GIL
PROPIETARIO PROPIETARIA
LAURA SOLIS MONTES CAMILA ZEBADUA ASENCIO
SUPLENTE PROPIETARIA

LIBORIC LOPEZ ROBLES
PROPIETARIO

La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de
Etica y de Prevencidn de Conflictos de interés del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Tabasco, de fecha 19 de diciembre del afic dos mil veinticinco.
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